
ශීර්඿ය 193 - කම්කරු ශා විදේ඾ රැකියා අමාත්‍ාාං඾ය  - 2024 

 

1. මූ඼‍ ්‍රකා඾න 

  

1.1  මත්ය 

 

ශීර්඿ය 193 - කම්කරු ශා විදේ඾ රැකියා අමාත්‍ාාං඾දය 2024 දෙවැම්බර් 31 දිනට මූ඼‍ ත්්ත්තලය 

පිළිබඳ ප්‍රකා඾ය, එදිදනන් අලවන් ලර්඿ය වඳශා වු මූ඼‍ කාර්යවානන ප්‍රකා඾ය ශා ුදේ ප්‍රලාශ 

ප්‍රකා඾ලලින් වමන්විත් 2024 දෙවැම්බර් 31 දිදනන් අලවන් ලර්඿ය වඳශා වු මූ඼‍ ප්‍රකා඾න 2018 අාංක 

19 ෙරන ජාතික විගණන පනද්ත විධිවිනාන වමඟ වාංදයෝජිත්ල කියවිය යුතු ශ්‍රී ඼ාංකා ප්‍රජාත්ාන්්‍රික 

වමාජලාදී ජනරජදය ආණ්ඩුක්‍රම ල‍ලවථාාද  154(1) ල‍ලවථාාද  ඇතුෂ්ත විධිවිනාන ප්‍රකාර මාද  

විනානය යටද්ත විගණනය කරන ඼දී. 2018 අාංක 19 ෙරන ජාතික විගණන පනද්ත 11(1) ලගන්තිය 

ප්‍රකාරල කම්කරු ශා විදේ඾ රැකියා අමාත්‍ාාං඾දය මූ඼‍ ප්‍රකා඾න පිළිබඳල මාද  අෙශවථ ෙැ්වීමම් ශා 

නිරී්ව඿ණයන් ඇතුෂ්ත වම්පිණ්ඩන ලාර්ත්ාල 2025 ජුනි 24  දින ප්‍රනාන ගණන්දිදම් නි඼නාරී දලත් 

නිකු්ත කරන ඼දී. විගණන පනද්ත 11(2) ලගන්තිය ප්‍රකාරල අමාත්‍ාාං඾යට අොෂ ලාර්ෂික විවථත්රා්තමක 

කෂමනාකරණ විගණන ලාර්ත්ාල 2025 ජුනි 23 දින ප්‍රනාන ගණන්දිදම් නි඼නාි  දලත් නිකු්ත කරන ඼දී. 

ශ්‍රී ඼ාංකා ප්‍රජාත්ාන්්‍රික වමාජලාදී ජනරජදය ආණ්ඩුක්‍රම ල‍ලවථාාද  154(6) ල‍ලවථාාල වමඟ 

වාංදයෝජිත්ල කියවිය යුතු 2018 අාංක 19 ෙරන ජාතික විගණන පනද්ත 10 ලගන්තිය ප්‍රකාරල දමම 

ලාර්ත්ාල පාර්ලිදම්න්තුල දලත් ඉදිි ප්ත කරනු ඼ැදේ.  

 

   කම්කරු ශා විදේ඾ රැකියා අමාත්‍ාාං඾දය 2024 දෙවැම්බර් 31 දිදනන් අලවන් ලර්඿ය වඳශා වූ මූ඼‍ 

ප්‍රකා඾නලලින්  මූ඼‍ ත්්තලය  මූ඼‍ කාර්යවානනය ශා ුදේ ප්‍රලාශ  මූ඼‍ ප්‍රකා඾නල඼ට අො඼ වටශන් 1 

හි වඳශන් මූ඼‍ ප්‍රකා඾න වකවථ කිරීදම් පෙනමට අනුක෕඼ල ියයළුම ප්‍රමාණා්තමකත්ාලයන් 

වම්බන්නදයන් වානාරණ ත්්ත්තලය්ව පිළිබිඹු කරන බල මා ෙරන්නා වූ මත්ය ද . 

 

1.2 මත්ය ව඲ශා ඳදනම 

 

ශ්‍රී ඼ාංකා විගණන ප්‍රමිතතිල඼ට (ශ්‍රී.඼ාං.වි.ප්‍ර) අනුක෕඼ල මා විගණනය ියදු කරන ඼දී. මූ඼‍ ප්‍රකා඾න 

වම්බන්නදයන් මාද  ලගකීම, විගණකද  ලගකීම යන ලගන්තිදය ත්ලදුරට්ත විවථත්ර කර ඇත්. මාද  

මත්ය වඳශා පෙනම්ව වැපයීම උදෙවා මා විියන් ඼බාදගන ඇති විගණන වා්වෂි ප්‍රමාණල්ත වශ උිතත් 

බල මාද  වි඾ථලාවයයි. 

 

1.3     කරුණක් අලධාරණය කිරීම - මූ඼‍ ්‍රකා඾න වකව  කිරීදම් ඳදනම 

 

මූ඼‍ ප්‍රකා඾න වකවථ කිරීදම් පෙනම විවථත්ර කරන මූ඼‍ ප්‍රකා඾නල඼ට අො඼ වටශන් 1 දකදරහි 

අලනානය දයොුද කරලමිත. මූ඼‍ ප්‍රකා඾න රජදය ුදේ දරුල඼ාිය 150 ශා 151 වශ 2025 දපබරලාි  21 

දින වාංද඾ෝධිත් 2024 දෙවැම්බර් 16 දිනැති රාජ‍ ිණුමම් මාර්දගෝපදේ඾ අාංක 6/2024 අනුල කම්කරු ශා 

විදේ඾ රැකියා අමාත්‍ාාං඾දය මශා භාණ්ඩාගාරදය වශ පාර්ලිදම්න්තුද  අල඾‍ත්ාලය වඳශා වකවථකර 

ඇත්. එම නිවා දමම මූ඼‍ ප්‍රකා඾න දලන්ත අරුදුම වඳශා ුදදුුද දනොවිය ශැක. මද  ලාර්ත්ාල 

අමාත්‍ාාං඾දය  මශා භාණ්ඩාගාරදය වශ ශ්‍රී ඼ාංකා පාර්ලිදම්න්තුද  භාවිත්ය වඳශා පමණ්ව අරුදුම කර 

ඇත්. දමම කරුණ වම්බන්නදයන් මද  මත්ය විකරණය කරනු දනො඼ැදේ. 
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1.4  මු඼‍ ්‍රකා඾න වම්බන්ධදයන් ්‍රධාන ගණන්ීමදම් ිල඼ධාරීද  ශා ගණන්ීමදම් ිල඼ධාරීද   ලගකිම 

 

 රජදය ුදේ දරුල඼ාිය 150 ශා 151 වශ 2025 දපබරලාි  21 දින වාංද඾ෝධිත් 2024 දෙවැම්බර් 16 දිනැති 

රාජ‍ ිණුමම් මාර්දගෝපදේ඾ අාංක 6/2024 අනුක෕඼ල ියයළුම ප්‍රමාණා්තමකත්ාලයන් වම්බන්නදයන් 

වානාරණ ත්්ත්තලය්ව පිළිබිඹු දකදරන පි දි මූ඼‍ ප්‍රකා඾න පිළිදය඼ කිරීම ශා ලාංාා වශ ලැරදි 

දශේතුදලන් ඇතිවිය ශැකි ප්‍රමාණා්තමක වාලෙ‍ ප්‍රකා඾නයන්දගන් දත්ොරල මූ඼‍ ප්‍රකා඾න පිළිදය඼ 

කිරීමට ශැකිලනු පිණිව අල඾‍ලන අභ‍න්ත්ර පා඼නය තීරණය කිරීම ප්‍රනාන ගණන්දීදම් නි඼නාි ද  

ලගකීම ද . 

 

2018 අාංක 19 ෙරන ජාතික විගණන පනද්ත 16(1) ලගන්තිය ප්‍රකාරල අමාත්‍ාාං඾ය විියන් ලාර්ෂික ශා 

කාලීන මූ඼‍ ප්‍රකා඾න පිළිදය඼ කිරීමට ශැකිලන පි දි වථලකීය ආොයම්, වියෙම්, ල්තකම් ශා බැරකම් 

පිළිබඳ නිිය පි දි දපෝතප්ත ශා ලාර්ත්ා පල්තලා දගන යා යුතුය.    

 

ජාතික විගණන පනද්ත 38(1)(ඇ) උප ලගන්තිය ප්‍රකාරල අමාත්‍ාාං඾දය මූ඼‍ පා඼නය වඳශා  

වඵ඼ොයි අභ‍න්ත්ර පා඼න පේනතිය්ව වකවථ කර පල්තලා දගන යනු ඼බන බලට ප්‍රනාන ගණන්දීදම් 

නි඼නාරී වශතික විය යුතු අත්ර එම පේනතිදය වඵ඼ොයි්තලය පිළිබඳල කලින් ක඼ වමාද඼ෝානය්ව ියදු 

කර ඒ අනුල පේනතිය ඵ඼ොයි ද඼ව කරදගන යාමට අල඾‍ දලනවථකම් ියදු කරනු ඼ැබිය යුතුය.  

  

1.5 මූ඼‍ ්‍රකා඾න විගණනය පිළිබ඲ විගණකද  ලගකීම 

 

වමවථාය්ව ද඼ව මූ඼‍ ප්‍රකා඾න, ලාංාා ශා ලැරදි දශේතුදලන් ඇතිලන ප්‍රමාණා්තමක වාලෙ‍ 

ප්‍රකා඾යන්දගන් දත්ොර බලට වානාරණ ත්ශවුරුල්ව ඼බාදිම වශ මාද  මත්ය ඇතුෂ්ත විගණකාධිපති 

ලාර්ත්ාල නිකු්ත කිරීම මාද  අරුදණ ද . වානාරණ වශතිකීමම උවවථ මට්ටදම් වශතිකීමම්ව ලන 

නුද්ත, ශ්‍රී ඼ාංකා විගණන ප්‍රමිතති ප්‍රකාරල විගණනය ියදු කිරීදම්දී එය වැම විටම ප්‍රමාණා්තමක  වාලාෙ‍ 

ප්‍රකා඾යන් අනාලරණය කර ගන්නා බලට ලන ත්ශවුරු කිරීම්ව දනොලනු ඇත්. ලාංාා වශ ලැරදි ත්නි දශෝ 

වාමූහික ද඼ව බ඼පෑම නිවා ප්‍රමාණා්තමක  වාලෙ‍ ප්‍රකා඾නයන් ඇති විය ශැකි අත්ර, එහි 

ප්‍රමාණා්තමකභාලය දමම ුද඼‍ ප්‍රකා඾න පෙනම් කර ගනිමිතන් පි ිල඼කයන් විියන් ගනු ඼බන ආර්ිකක 

තීරණ දකදරහි ලන බ඼පෑම මත් රඳා පලතී.   

 

ශ්‍රී ඼ාංකා විගණන ප්‍රමිතති ප්‍රකාරල විගණනදය දකොටව්ව ද඼ව මා විියන් විගණනදයදී ලත්තතීය විනි඾ථාය 

වශ ලත්තතීය වැකුදුදබවින් යුතුල ක්‍රියා කරන ඼දී.  මා විියන් ත්ලදුරට්ත,   

 

 ප්‍රකා඾ කරන ඼ෙ විගණන මත්යට පෙනම්ව වපයා ගැීමදම්දී ලාංාා දශෝ ලැරදි දශේතුදලන් මූ඼‍ 

ප්‍රකා඾නල඼ ඇති විය ශැකි ප්‍රමාණා්තමක වාලෙ‍ ප්‍රකා඾යන් ඇතිීමදම් අලොනම් ශුනනාගැීමම ශා 

ත්්වදවේරු කිරීම වඳශා අලවථාාදලෝිතත්ල උිතත් විගණන පි පාටි වැ඼ැුදම් කර ක්‍රියා්තමක කරන 

඼දී. ලරෙලා ෙැ්වීමම් දශේතුදලන් ියදුලන ප්‍රමාණා්තමක වාලෙ‍ ප්‍රකා඾යන්දගන් ියදුලන බ඼පෑමට 

ලඩා ලාංාාලකින් ියදුලන්නා වූ බ඼පෑම ප්‍රබ඼ ලන්දන් ඒලා දුවථවන්නානදයන්, ල‍ාජ ද් න 

වැකසීදමන්, දේත්නාන්විත් මඟශැරීදමන්, ලරෙලා ෙැ්වීමදමන් දශෝ අභ‍න්ත්ර පා඼නයන් මඟ 

ශැරීදමන් ලැනි දශේතු නිවා ලන බැවිනි.  

 

 අභ‍න්ත්ර පා඼නදය වඵ඼ොයි්තලය පිළිබඳල මත්ය්ව ප්‍රකා඾ කිරීදම් අෙශියන් දනොවුලෙ, 

අලවථාාදලෝිතත්ල උිතත් විගණන පි පාටි වැ඼ුදම් කිරීම පිණිව අභ‍න්ත්ර පා඼නය පිළිබඳල 

අලදබෝනය්ව ඼බා ගන්නා ඼දී. 

 

 දශළිෙර  කිරීම් ඇතුෂ්ත මූ඼‍ ප්‍රකා඾නල඼ ලයුශය වශ අන්ත්ර්ගත්ය වඳශා පාෙක වු ගනුදෙනු ශා 

ියේධීන් උිතත් ශා වානාරණ අයුි න් මූ඼‍ ප්‍රකා඾නල඼ ඇතුෂ්ත බල ඇගැයීම. 
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 මූ඼‍ ප්‍රකා඾නල඼ ලයුශය ශා අන්ත්ර්ගත්ය වඳශා පාෙක වු ගනුදෙනු ශා ියේධීන් උිතත් ශා 

වානාරණල ඇතුෂ්ත ීම ඇති බල වශ දශළිෙර  කිරීම් ඇතුෂ්ත මූ඼‍ ප්‍රකා඾නල඼ වමවථා ඉදිි ප්ත 

කිි ම අගයන ඼දී.  

 

මාද  විගණනය තුෂදී ශුනනාග්ත ලැෙග්ත විගණන දවොයාගැීමම්, ප්‍රනාන අභ‍න්ත්ර පා඼න දුර්ල඼ත්ා ශා 

අදනකු්ත කරුුම පිළිබඳල ප්‍රනාන ගණන්දීදම් නි඼නාරී ෙැනුල්ත කරන ඼දී.  

1.6  මූ඼‍ ්‍රකා඾න පිළිබ඲ අදශව  දකක්ීමම      

 

1.6.1 ගිණුම්කරණ අඩුඳාඩු  

 

(අ)     රජදේ ිල඼ධාරීන්ට අත්තිකාරම් ගිණුම පිළිබ඲ වකවකදුම් ්‍රකා඾ය 

 

  විගණන ිලරීක්඿ණය ්‍රධාන ගණන්ීමදම් ිල඼ධාරීද  

අදශව  දකක්විම   

 

ිලර්දේ඾ය 

(i) 2024 දෙවැම්බර් 31 දිනට 

ජාතික ඵ඼ොයිත්ා ද්කම් 

කාර්යා඼දය දවේලය ශැරිණය 

නි඼නාි න් තිදෙදනකුදගන් 

අයවිය යුතු රු.206 501 ක ණය 

ද඾ේ඿ය්ව පැලති අත්ර කම්කරු 

අාං඾දය නි඼නාි දයකුද  

රු.114 575 ්ව අයීමමට 

පැලතුනි. 

ණය ද඾ේ඿ අයකිරීමට ක්‍රියාමාර්ග 

ගන්නා බල. 

 

ණය ද඾ේ඿ අය 

කිරීමට කටයුතු ක඼ 

යුතුය. 

    

(ii) කම්කරු අාං඾දය දවේලදය දයදී 

ියටියදී 2022 දෙවැම්බර් 29 දින 

මිතයිණය නි඼නාි දයකුදගන් 

අයවිය යුතු රු.230 300 ්ව වූ 

ආපො ණය ද඾ේ඿ය්ව 2024 

දෙවැම්බර් 31 දිනය ලන විට්ත 

අයකර ගැීමමට දනොශැකිල 

පැලතුනි. 

ණය ද඾ේ඿ ඇපකරුලන්දගන් 

අයකිරීමට ක්‍රියාමාර්ග ගන්නා බල. 

 

-එම- 

 

(ආ) දේඛන දඳොත්ඳත් ඳලත්ලා දනොතිබීම 

 

  විගණන ිලරීක්඿ණය ්‍රධාන ගණන්ීමදම් ිල඼ධාරීද  

අදශව  දකක්විම   

ිලර්දේ඾ය 

 ුද.දර 110 ප්‍රකාරල කම්කරු 

අාං඾දය ශානි පිළිබඳ 

ද් නය්ව පල්තලා තිබුනෙ එය 

යාල්තකාලීන කර දනොතිබුනි. 

ඉදිි යට එම ත්්ත්තලය මඟ ශරලා 

ගැීමමට කටයුතු කරනු ඼බන බල. 

ශානි පිළිබඳ 

ද් නය්ව පල්තලා 

ගත් යුතුය. 
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2 දලනත් නනතික අල඾‍ත්ා පිළිබ඲ ලාර්ත්ාල 

 

2018 අාංක 19 ෙරන ජාතික විගණන පනද්ත 6(1)(ඈ) ලගන්තිය ප්‍රකාරල පශත් වඳශන් කරුුම මා 

ප්‍රකා඾ කරමිත.  

 

(අ) මූ඼‍ ප්‍රකා඾න ඉකු්ත ලර්඿ය වමඟ අූරර෕ප ලන බලට,  

 

(ආ) ඉකු්ත ලර්඿යට අොෂ ුද඼‍ ප්‍රකා඾න පිළිබඳල මා විියන් කර තිබුුම  නිර්දේ඾ ක්‍රියා්තමක කර 

තිබුණි.   

 

3. මූ඼‍ වමාද඼ නනය 

 

3.1 නීති, රීති ශා දරගු඼ාසිල඼ට අනුකූ඼ දනොීමම 

 

 ිලරික්඿ණය ්‍රධාන ගණන්ීමදම් 

ිල඼ධාරීද  අදශව  දකක්විම 

 

ිලර්දේ඾ය 

නීති,රීති ශා 

දරගු඼ාසි 

ල඼ට දයොමුල 

 

ලටිනාකම 

 

රු. 

අනුකූ඼ දනොීමම 

(අ) ශ්‍රී ඼ාංකා 

ප්‍රජාත්ාන්්‍රික 

වමාජලාදී 

ජනරජදය 

ආයත්න 

වාංග්‍රශය 

XLVII 

පි ේදේෙය 

 ජයගුද ශ්‍රී ඼ාංකා 

ලැඩවටශන 

පැලැ්තීමදම්දී අො඼ 

උ්තවල කෂමනාකරු 

වමඟ ඇතිකරග්ත 

ිණවිුදදමහි 3.1.1 (IX) 

දකොන්දේියය පි දි 

ලැඩවටශන් 

කෂමනාකරුද  

වියෙමිතන් වාංගීත් 

වාංෙර්඾නය්ව පැලැ්තවිය 

යුතු බලට ශා එහි (X) 

දකොන්දේියය අනුල 

ලැඩවටශනට වශභාිණ 

ලන ියයලුම නි඼නාි න්ට 

රාත්‍රී දභෝජන වාංග්‍රශය්ව 

පැලැ්තවිය යුතු බලට 

දකොන්දේිය පනලා තිබ෕ 

අත්ර දමම කර්ත්ල‍ 

ආයත්න වාංග්‍රශදය II 

ලැනි කාණ්ඩදය 

නි඼නාි න්ද  ශැියරීම 

ශා විනය පිළිබඳ 

නිදයෝගයන්ට පටශැනිල 

ක්‍රියා කිරීමට අනුබ඼ 

දීම්ව ද඼ව නිරී්ව඿ණය 

දකදර් . 

නි඼නාි න්ද  කැපවිම  දෙන 

඼ෙ දවේලය අගය කිරීම 

දලනුදලන් රාත්‍රී ුදශෙ ශුදල 

වාංවිනානය ීම ඇති බල. 

පලතින ීමති රීති 

දරුල඼ාිය 

ප්‍රකාරල කටයුතු 

කෂ යුතුය. 
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(ආ) ුදේ 

දරුල඼ාිය 104 

(1) 

 

 පාඩුල්ව දශෝ 

අ඼ාභශානිය්ව දශෝ ියදුවූ 

ලශාම එහි ප්‍රමාණය ශා 

දශේතු නි඾ථාය ල඾දයන් 

ෙැනගැීමම්ත  එයට 

ලගකිල යු්තත්න් නි඾ථාය 

කිරීම වඳශා පරී්ව඿ණ 

ආරම්භ ක඼ යුතු වුලෙ  

2023 මැයි 20 දින 

ේවෂිණ අධිද ගී 

මාර්ගදයදී අනතුරට 

඼්වවූ කැේ රාදයහි 

ශානිය වම්බන්නල ලවර 

2 කට ආවන්න කා඼ 

පමාල්ව ියදුීම තිබුනෙ 

පරී්ව඿ණ ියදුකර 

දනොතිබුණි.  

 

පරී්ව඿ණය 2025 ජුලි 31 

දිනට දශෝ ඊට දපර නිම 

කරන ද඼ව ෙැනුම්දීම ියදු කර 

ඇති බල. 

ුදේ දරුල඼ාිය 

ප්‍රකාරල කටයුතු 

කෂ යුතුය. 

(ඇ) 2016 

දෙවැම්බර් 16 

දිනැති අාංක 

30/2016 ෙරන 

රාජ‍ 

පි පා඼න 

ාක්‍රද් ය 

 

(i) 3.1 

ලගන්තිය 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

අමාත්‍ාාං඾ය වතු 

රාලාශන 17 ්ව වඳශා 

ඉන්නන ෙශන 

පරී්ව඿ාල්ව ියදුකර 

දනොතිබුනි. 

 

 

 

 

 

 
 
 

2025 ලර්඿දයදී නියමිතත් පි දි 

ලාශන ල඼ ඉන්නන ෙශන 

පරී්ව඿ාල ියදු කර විගණනය 

දලත් කරුුම ලාර්ත්ා කිරීමට 

පියලර ගන්නා බල. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ාක්‍රද්  

ප්‍රකාරල කටයුතු 

කෂ යුතුය. 

 (ii) 06 

ලගන්තිය 

 ියයලුම නි඼ ලාශන 

වඳශා අනුයු්වත් කරන 

඼ෙ ි යදුරන් මාවදය 

රාජකාි  වඳශා කරන 

඼ෙ ප්‍රලාශන දවේලා 

වටශන් පල්තලා 

දනොතිබුනි. 

ඉදිි දයදී ප්‍රලාශන දවේලා 

වටශන් පල්තලා දගන යාම 

වඳශා අල඾‍ උපදෙවථ 

඼බාදෙන ඼ෙ බල. 

-එම- 
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  3.2   අවිධිමත් ගනුදදනු 

 

  විගණන ිලරීක්඿ණය ්‍රධාන ගණන්ීමදම් ිල඼ධාරීද  

අදශව  දකක්විම   

 

ිලර්දේ඾ය 

 ආර්ිකක අර්බුෙය තුරන් කිරීදමහි඼ා 

“විගමනික ශ්‍රමිතකයන් විියන් ඼බා දුන් 

මශඟු ොයක්තලය   ඇගයීම පිණිව 

විගමනික ශරවර ලැඩවටශන්ව 

පැලැ්තීමම” වඳශා කම්කරු ශා විදේ඾ 

රැකියා අමාත්‍තුමා 2024 ජුනි 26 දින 

ඉදිි ප්ත කරන ඼ෙ කැබිනට් වාංදේ඾යට 

අො඼ල ෙකුුම  උතුරු වශ බවථනාහිර 

පෂා්තල඼ ලැඩවටශන් තුන්ව (03) 

පැලැ්තීමමට අනුමැතිය ඼බා දී තිබුණි. 

උතුරු පෂාද්ත උ්තවලය වාංවිනානය 

කිරීම දලනුලට 2024 ජුලි 21 දින 

කුරුණෑග඼ (ලයඹ පෂාත්) උ්තවලය්ව 

වාංවිනානය කර පල්තලා තිබු බලට 

නිරී්ව඿ණය වූ අත්ර, දමම ක්‍රියාලලිය 

අමාත්‍ මණ්ඩ඼ තීරණයට පටශැනිල 

ක්‍රියාකිරීම්ව ද඼ව නිරී්ව඿ණය දකදර්. 

 

යාපනය දිවථ්‍රි්වකදය දමම 

ලැඩවටශන වාංවිනානය කිි දම්දී 

පැලති ප්‍රාදයෝිණක අපශුදත්ා 

දශේතුදලන් ලයඔ දිවථ්‍රි්වකදය 

පැලැ්තීමමට තිරණය කෂ නුද්ත 

ඒ පිළීබෙ අමාත්‍ මණ්ඩ඼ 

වටශන්ව ඉදිි ප්ත කිි මට 

දනොශැකි ීම ඇති බල. 

 

අමාත්‍ මණ්ඩ඼ 

නිර්දේ඾ය ප්‍රකාරල 

කටයුතු දනොකිරීමට 

දශේතු පරී්ව඿ා ක඼ යුතුය. 

3.3   ලාංනිලක ව ලර෕ඳදේ ගනුදදනු 

 

  විගණන ිලරීක්඿ණය ්‍රධාන ගණන්ීමදම් ිල඼ධාරීද  

අදශව  දකක්විම  

  

ිලර්දේ඾ය 

(අ) ජයගුද ශ්‍රී ඼ාංකා (Glocal Fair) නමිතන් 

දිලයින පුරා දිවථ්‍රි්වක 24්ව ආලරණය 

කරමිතන් ජාංගම දවේලා මා඼ාල්ව පැලැ්තීමම 

වඳශා උ්තවල කෂමණාකරුදලකු (Event 

Manager) දත්ෝරාගැීමදම් ප්‍රවම්පාෙන 

ක්‍රියාලලිදයදී කම්කරු ශා විදේ඾ රැකියා 

අමාත්‍ාං඾දය ප්‍රවම්පාෙන කමිතුවල දලත් 

වමාගම් දරජිවථටාර් දෙපාර්ත්දම්න්තුද  

වමාගම් ලියාපදිාංිතයට අො඼ දත්ොරතුරු 

඼ැබී තිබුනෙ එකී දත්ොරතුරු දනොව඼කා 

එකම අන‍්ව඿ මණ්ඩ඼ය්ව මිනන් 

පා඼නය ලන ආයත්නික ල඾දයන් 

පමණ්ව දලනවථ නම් දෙක්ව වහිත් 

ආයත්න දෙක්ව දත්ෝරාදගන තිබුණි. ඒ 

අනුල, අමාත්‍ාං඾ ප්‍රවම්පාෙන කමිතුවල 

විියන් උ්තවල කෂමණාකරුදලකු 

දත්ෝරාගැීමම අවිධිම්ත ද඼ව ියදුකර 

තිබුණි. 

 

 

ලියාපදිාංිත වැපයුම්කරුලන් අත්ි න්  

අො඼ කාර්ය පැලරීමට ආයත්නය්ව 

දත්ෝරා ගැීමදම් කාර්යයට ඊට ප්ත 

ක඼ කමිතුවද  වශභාගී්තලදයන් 

ප්‍රවම්පාෙන කමිතුවල විියන් නිර්දේ඾ 

කර ඇති බල. 

ප්‍රවම්පාෙන 

මාර්දගෝපදේ඾ ල඼ට 

අනුල කටයුතු කෂ යුතුය. 



7 
 

(ආ) ඉශත් ලැඩවටශන වථලයාං ුද඼‍මය 

ක්‍රමය්ව අනුල ක්‍රියා්තමක කරන බලට 

2023 දෙවැම්බර් 05 දින දයෝජනා 

ඉදිි ප්ත කර තිබුණෙ, වියෙම් 

ඇවථත්දම්න්තුල්ව ඉදිි ප්ත කර 

දනොතිබුණි. 2024 ජනලාි  08 දින 

ආයත්න දෙකම වමඟ ඇතිකරග්ත 

ිණවිුදදම් 3.2(ix) ලගන්තිය ප්‍රකාරල 

විදේ඾ රැකියා නිදයෝජිත්ායත්න වඳශා 

කුටි 20්ව ුදේ දගීමදම් පෙනම මත් ඼බා 

දිය යුතු බල්ත ඒ වඳශා නිදයෝජිත්ායත්න 

දලතින් ුදේ ඼බාගත් යුතු බල්ත වඳශන් 

කර තිබු නුද්ත අමාත්‍ාං඾ය විියන් විදේ඾ 

දවේලා නියු්වති කාර්යාං඾දය දවවථ බදු 

අොයම මිනන් දගලන ද඼ව ලිඛිත්ල 

කාර්යාං඾ය දලත් ෙන්ලා තිබුණි. 

 

නිි ්ව඿ණය වමඟ එකඟ ලන බල. 

 

ප්‍රවම්පාෙන 

එකඟත්ාලයන් ශා ිණවිුදම් 

ප්‍රකාරල කටයුතු 

දනොකිරීම වම්බන්නල 

අල඾‍ ක්‍රියාමාර්ග ගත් 

යුතුය. 

 

4. දමදශයුම් වමාද඼ නනය  

  

4.1  අදේක්ෂිත් ිලමවුම් මට්ටම ඼බා දනොගකනීම 

 

  විගණන ිලරීක්඿ණය ්‍රධාන ගණන්ීමදම් ිල඼ධාරීද  අදශව  

දකක්විම   

ිලර්දේ඾ය 

(අ) රජදය ජාතික ප්‍රතිප්තතිය මත් 

පිහිටා කම්කරු වි඿යන්ට අො඼ල 

ප්‍රතිප්තති වම්පාෙනය    

ලැඩවටශන් වැ඼ුදම් ක්‍රියා්තමක 

කිරීම  අධී්ව඿ණය ශා පුද විපරම 

ේවලා ඇත්්ත  ලර්ත්මාන 

අල඾‍ත්ාලයන්ට ගැ඼දපන පි දි 

කම්කරු ීමති 

ප්‍රතිවාංවථකරණයන්දගන් (unified 

Labour Law Reform) අලවන්ල 

දනොතිබීම ශා 2024 ලර්඿දය දී නල 

ීමති වාංද඾ෝනනයන් 2 ්ව පමණ්ව 

ියදුල තිබ෕ බලට නිරී්ව඿ණය විය. 

 

එ්ව දවේලා නියු්වති දකුවම්පත්්ව ද඼ව 

වකවථ කර පාර්ලිදම්න්තුද  වම්මත් කර 

ගැීමම ුදදුුද බල තීරණය කරන ඼ෙ 

බැවින් එම වාංද඾ෝනන ඉදිි යට 

කරදගන යාම නත්ර කර අමාත්‍ 

මණ්ඩ඼ අනුමැතිය මත් පන්ත 13්ව එ්ව 

දකොට වකවථ කිරීමට වැ඼ුදම් කරන ඼ෙ 

නල දකුවම්පත්කට ියය්඼ ඇතු඼්ත 

කරන ඼ෙ බල. 

කම්කරු වි඿යයන්ට 

අො඼ ප්‍රතිප්තති 

වම්පාෙනය 

කාර්ය්ව඿ම විය 

යුතුය. 

(ආ) අමාත්‍ාාං඾ වි඿ය පායට අල඾‍ 

ලන මශජන දවේලාලන් 

කාර්ය්ව඿මල ශා මශජන හිත්කාමී 

අයුි න් ඼බාදීම ේවලා තිබුණෙ 

කම්කරු දෙපාර්ත්දම්න්තුද  

දවේලක අර්ාවානක අරුදෙද් 

ප්‍රති඼ාභ දගීමම් තීරණ ක්‍රියා්තමක 

ීමම ියයයට 50-74 මට්ටමක 

ේතත් පේනතිය දලත් කාර්යා඼ය විියන් 

පැමිතණිලි ඇතු඼්ත කරන අත්ර ඒ 

වම්බන්නදයන් නිරන්ත්ර අධී්ව඿ණය 

ියදු කරන බල. 

මශජන දවේලාලන් 

කාර්ය්ව඿මල ඉුව 

කිරීමට කටයුතු කෂ 

යුතුය. 
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පැලතීම ශා කම්කරු 

දෙපාර්ත්දම්න්තුද  පැමිතණිලි 

කෂමනාකරණ පේනතිය 

ක්‍රියා්තමක ීමම නිිය පි දි ියදු 

දනොීමම. 

 

(ඇ) ලත්තතීය වමිතති ලියාපදිාංිත කිි ම 

වශ රාජ‍ වශ දපෞේගලික අාං඾ල඼ 

ියයලුම ලත්තතීය වමිතතිල඼ කටයුතු 

රදට් වාංලර්නනයට දයොො ගැීමම 

වඳශා අල඾‍ වානීමය පියලර්ව 

ශදුන්ලාදිම ශා ක්‍රියා්තමක කිරීම 

ේවලා තිබුණෙ කම්කරු 

දෙපාර්ත්දම්න්තුල මිණන් 

ක්‍රියා්තමක කරන 1935 අාංක 14 

ෙරන ලත්තතීය වමිතති ආඥා පනත් 

යටද්ත ලියාපදිාංිත කරන ලත්තතීය 

වමිතති ියය ක්‍රියාකාි ්තලය අලු්ත 

කරලා ගැීමම පිණිව අල඾‍ 

කටයුතු වම්පාෙනය කර දනොමැති 

අලවථාාල඼දී ඒලාදය ලියාපදිාංිතය 

අල඼ාංුල කර මශජනත්ාල ෙැනුල්ත 

කරන ක්‍රමද ෙය්ව දනොතිබීම. 

 

ලත්තතීය වාංගම් අල඼ාංුල කිරීම 

වම්බන්නදයන් පනද්ත ප්‍රතිපාෙන 

ප්‍රකාරල අොෂ ලත්තතීය වමිතති පමණ්ව 

ෙැනුල්ත කරන අත්ර  දපොදු මශජනත්ාල 

ෙැනුල්ත කිරීම්ව ියදු දනොලන බල ශා 

ියයළුම ලියාපදිාංිත ලත්තතීය වමිතති 

වම්බන්න දත්ොරතුරු දලේ අඩවිදය 

ප඼කර ඇති බල. 

 

දපොදු මශජනත්ාල 

ෙැනුල්ත කරන 

ක්‍රමද ෙය්ව 

වැකියය යුතුය. 

(ඈ) ජාතික මිතනිවථබ඼ රැකී ර්ව඿ා 

ප්‍රතිප්තතිය ක්‍රියා්තමක කිරීම වඳශා 

අමාත්‍ාාං඾ය දලත් කාර්යභාරය්ව 

පැලරී තිබුණෙ 2025 ලර්඿ය ලන 

විට්ත ජාතික මිතනිවථබ඼ ශා රැකි 

ර්ව඿ා ප්‍රතිප්තතිය වම්පාෙනය ීම 

දනොතිබීම. 

 

ජාතික මානල වම්ප්ත ශා දවේලා නියු්වති 

ප්‍රතිප්තතිය වම්බන්න ඉදිි  කටයුතු 

මානල වම්ප්ත වාංලර්නනය කිරීදම් 

ජාතික වභාල ක්‍රියා්තමක කරන බල. 

නැලත් ුදදුුද 

වාංද඾ෝනනය්ව 

ියදුකර ප්‍රතිප්තතිය 

ක්‍රියා්තමක කෂ 

යුතුය. 

(ඉ) නාවථතිය ශා ද෕඿ණය පිුව ෙකිමිතන් 

අමාත්‍ාාං඾දය කාර්යභාරය ඉුව 

කිරීම වශතික කිරීමට ඉලශ් ලන 

ආකාරයට නීමන කෂමණාකරන 

ක්‍රම වශ ත්ා්ව඿ණය දයොො 

ගනිමිතන් ියයලුම ක්‍රම වශ විධි 

ප්‍රතිවාංවථකරණය කිරීම 

අමාත්‍ාාං඾දය ප්‍රනාන කාර්යය 

ද඼ව ේවලා තිබුනෙ  ලන්දි ආඥා 

පනද්ත විධිවිනාන ප්‍රකාරල දවේලක 

ලන්දි දගීමම් ක්‍රියාලලිය 

අනුගමනය කිරීදම් දී දීර්ඝ 

කා඼ය්ව ගත්ීමම වශ ලන්දි 

දකොමවාි වථ කාර්යා඼දය  

ලිපිදගොනු දත්ොරතුරු පි ගණක 

ගත් කිරීමට අල඾‍ ක්‍රියාමාර්ග 

ලිපිදගොනු දත්ොරතුරු පි ගණකගත් 

කිරීම වඳශා පි ගණක ශා උපාාංග 

ප්‍රමාණල්ත දනොලන අත්රම නිිය පි දි 

ක්‍රියා්තමක දනොීමම දශේතුදලන් ෙ එය 

දමදත්්ව ඉුව කර ගැීමමට දනොශැකිල 

ඇති බල ශා ඉදිි දයදී පි ගණක ශා 

උපාාංග මිත඼දී ගැීමදමන් පුදල එම 

කටයුතු ඉුව කෂ ශැකිලන බල. 

 

දත්ොරතුරු 

පි ගණකගත් 

කිරීමට අල඾‍ 

ක්‍රියාමාර්ග ගත් 

යුතුය. 
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දගන දනොතිබීම දශේතුදලන් 

යාල්තකාලීන දත්ොරතුරු ඼බා 

ගැීමදම් ප්‍රමාෙයන් පැලතීම. 

 

(ඊ) ජාතික ඵ඼ොයිත්ා ද්කම් 

කාර්යා඼යට අනුයු්වත් කර ඇති 

වාංලර්නන නි඼නාි න්ද  2024 

ලර්඿දය ආරම්භක වැ඼ුදම් ශා 

ප්‍රගතිය පිළිබඳ බවථනාහිර පෂාත් 

තු඼ ියදුකරන ඼ෙ නියැදි 

පරී්ව඿ාලකදී කුඩා පි මාණ 

ල‍ාපාර ඵ඼ොයිත්ා වාංක්ප ශරශා 

බ඼ගැන්ීමම, රාජ‍ අාං඾ ක්‍රියාලලි 

ලැඩිදියුුම කිරීම, 5s වශතිකරන 

ලැඩවටශන, ඵ඼ොයිත්ා ප්‍රලර්නන 

ලැඩවටශන් පැලැ්තීමම යනාදී 

අරුදුම ප්‍රමාණල්ත පි දි 

ඉුවකරගැීමමට ශැකිීම දනොතිබුණි. 

 

අො඼ කාර්යභාරයන් ඉුවකිරීදම් 

ක්‍රියාලලි ශා ලැඩිදියුුම කරන ඼ෙ 

ක්‍රියාලලි පිළිබඳ දත්ොරතුරු පලතින බල. 

ඉ඼්වකගත් පි දි 

කාර්යවානන 

මට්ටමට ෂඟා ීමමට 

කටයුතු කෂ යුතුය. 

(උ) කම්කරු නිතිරීති ශා පටිපාටිල඼ 

නම‍ශීලී්තලය ඉශ඼ නැාංීමම 

අමාත්‍ාාං඾දය අරුදණ්ව වුලෙ  

කම්කරු දෙපාර්ත්දම්න්තුල මිණන් 

ක්‍රියා්තමක කරනු ඼බන අණ 

පන්ත 20 ්ව අතුි න් ආඥා පන්ත 5 

්ව පැලතීම ශා ඉතිි  අණ පන්ත 

ලර්ත්මානයට ගැ඼දපන පි දි 

අල඾‍ වාංද඾ෝනනයන් ියදුීමම 

මන්ෙගාමී ත්්ත්තලයක පැලතුනි. 

 

පන්ත වාංද඾ෝනනයට අල඾‍ ක්‍රියාමාර්ග 

ගනිමිතන් පලතින බල. 

කම්කරු වි඿ය 

පායට අො඼ ීමති 

රීති ලර්ත්මානයට 

ගැෂදපන පි දි 

වාංද඾ෝනනය 

කිරීමට කටයුතු ක඼ 

යුතුය. 

4.2  අනාර්ථික ගනුදදනු 

 

  විගණන ිලරීක්඿ණය ්‍රධාන ගණන්ීමදම් ිල඼ධාරීද  

අදශව  දකක්විම   

 

ිලර්දේ඾ය 

 ඵ඼ොයිත්ා ද්කම් කාර්යා඼ය විියන් 

2015 ලර්඿දයදී ුදලික පිි ලැය 

රු.1,465,200්ව ෙරා ප්‍රවම්පාෙනය කරන 

඼ෙ ebreeze පි ගණක පේනතිදය 

නඩ්තතුල වඳශා 2024 ලර්඿ය අලවාන 

ලන විට රු.5,434,095්ව ලැය ෙරා 

තිබුනෙ, අන‍ාපන ලැඩවටශන් 

කෂමනාකරණ උ්තවල ලැඩකටයුතු 

වම්පාෙනය යන අලවථාාලන් වඳශා 

පි ගණක පේනතිය භාවිත්ා දනොීමම 

දශේතුදලන් දයොෙලන ඼ෙ ුදෙ඼ ආර්ිකක  

ල඾දයන් ඵ඼ොයි ීම දනොතිබුණි. 

වාමාන‍ කාර්යා඼ රාජකාි  වඳශා 

භාවිත්ා ලන අාංගදය ිණවිුදම දීර්ඝ 

කිරීදම් දි දම් වම්බන්නදයන් යළි 

වමාද඼ෝානය කිරීමට 

බ඼ාදපොදරෝතතු ලන බල. 

වම්ප්ත උපි ම 

කාර්ය්ව඿මත්ාලදයන් 

භාවිත්ා කෂ යුතුය. 
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5.   මානල වම්ඳත් කෂමනාකරණය 

 

  විගණන ිලරීක්඿ණය ්‍රධාන ගණන්ීමදම් ිල඼ධාරීද  

අදශව  දකක්විම   

 

ිලර්දේ඾ය 

(අ) දිවථ්‍රි්ව ශා ප්‍රාදේශීය ද්කම් 

කාර්යා඼ල඼ට අනුයු්වත් කර ඇති 

ඵ඼ොයිත්ා වාංලර්නන නි඼නාරීන් අවුරුදු 

5ට ලඩා ලැඩිකා඼ය්ව එකම 

කාර්යා඼යක දවේලදයහි නිරත්ීම තිබු 

අත්ර, නි඼නාරීන්ද  වථාාන මාරු 

විධිම්ත පි දි ියදු දනොකිරීම දශේතුදලන් 

වථාාන මාරු අල඾‍ නි඼නාි න්ට 

අලවථාාල්ව අහිමිත ීම ඇති බලට 

නිරී්ව඿ණය විය. 

 

2026 ලර්඿යට අොෂල අභ‍න්ත්ර 

වථාාන මාරු පටිපාටිය ක්‍රියා්තමක 

කිරීම වඳශා ලන කටයුතු ආරම්භ කර 

ඇති බල ශා අභ‍න්ත්ර වථාාන මාරු 

පටිපාටියට අමත්රල වාංලර්නන 

නි඼නාි න් වඳශා ලන ලාර්ෂික වථාාන 

මාරු පටිපාටියට අයදුම් කිරීම වඳශා 

කිියදු බානාල්ව දනොලන  අත්ර එම 

ලාර්ෂික වථාානමාරු ීමම් ඼ෙ 

නි඼නාි න්ට එම වථාාන මාරුීමම් 

඼බාදෙන ඼ෙ බල. 

වථාානමාරු ක්‍රමද ෙය 

විධිම්ත විය යුතුය. 

    

(ආ) අමාත්‍ාං඾යට අනුබේධිත් ආයත්න ලන 

ජාතික ශ්‍රම අන‍යන ආයත්නය වශ 

ජාතික ලත්තතීය ුදර්වෂිත්ත්ා වශ 

දවෞ ‍ ආයත්න යන ආයත්න දෙදකහි 

ප්‍රනාන විනායක ත්නතුර ලන අන‍්ව඿ 

ජනරා් ත්නතුදරහි ලැඩ බැලීදම් 

පෙනමිතන් ශා දකොන්ත්‍රා්ත පෙනමට 

නි඼නාරීන් ප්තකර තිබුණි. 

දම් වඳශා කරනු ඼ැබු ඉ්ලීම 

අග්‍රාමාත්‍ ද්කම් කාර්යා඼ය විද඾ේ඿ 

කමිතුවලට 2025 දපබරලාි  27 ශා 

2025 මාර්තු 24 දිනැතිල දයොුද කරන 

඼ෙ බල. 

 

ප්‍රනාන විනායක ත්නතුරු 

වඳශා වථිකරල නි඼නාි න් 

ප්තකෂ යුතුය. 

    

    

    

    

    

    

 

 

 


