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ජාතික යයොවුන් ය ේනාාංකය -  2024  

------------------------------------------- 

1. මූල්‍ය ්‍රකානන 

1.1 තත්වාගණනය කළ මතය 

 

ජාතික යයොවුන් ය ේනාාංකයේ (ය ේනාාංකය)2024යෙ ැම්බර් 31 දිනට මූල්‍ය ත්ත්ත  ්‍රකානනය    

එදියනන් අ  න්  ර්ෂය  ඳ ා වූ මූල්‍ය කාර්ය ානන ්‍රකානනය  ිමිකකම් ය න වීමයම් ්‍රකානනය    

එදියනන් අ  න්  ර්ෂය  ඳ ා මුෙල් ්‍ර ා  ්‍රකානනය    ්‍රමාාා්තමක ිණුමම්කණා ්‍රතිත්තති ල්‍ට 

අොළ යතොණතුරු ෙ ඇතුළ්ත මූල්‍ය ්‍රකානන ල්‍ට අොළ  ට න්  ිනන්  මන්ිතත  2024 යෙ ැම්බර් 31 

දියනන් අ  න්  ර්ෂය  ඳ ා වූ මූල්‍ය ්‍රකානන ්‍රී ල්‍ාංකා ්‍රජාතාන්්‍රික  මාජ ා ජ ජනණජයේ 

ආණ්ඩුක්‍රම  ය  වාාය  154(1)  ය  වාා   ම   ාංයය ිතත  ියයිතය යුතු 2018 අාංක 19 ෙණන 

ජාතික ිතගාන තනය්ත    1971 අාංක 38 ෙණන මුෙල් තනත    2002 අාංක 21 ෙණා ජාතික යයොවුන් 

ය ේනාාංක තනය්ත ිතධිිතනාන ්‍රකාණ  මාය  ිතනානය යටය්ත ිතගානය කණන ල්‍ ජ  තාර්ිනයම්න්තු  

ය ත ඉදිරිත්ත කල්‍ යුතුයැයි මා අෙ  ව කණන මාය  අෙ  ව ෙැක්ීමම්  ා නිරීක්ෂායන් යමම  ාර්තාය  

ෙැක්ය    

 

යමම  ාර්තාය  1 5 යේෙයේ ෙක් ා ඇති කරුුම ිනන්  න බල්‍තෑම  ැණ, ය ේනාාංකයේ මූල්‍ය ්‍රකානන 

තුළින්  2024 යෙ ැම්බර්  31 දිනට මූල්‍ය ත්ත්ත ය    එදියනන් අ  න්  ර්ෂය  ඳ ා එිම මූල්‍ය 

කර්ය ානනය  ා මූෙල් ්‍ර ා   තය  ා  ානාණා යල්‍  ෙැක්ය න අයුරින් ්‍රී ල්‍ාංකා ණාජය අාංන 

ිණුමම්කණා ්‍රිකති ල්‍ට අනුක෕ල්‍  මූල්‍ය ්‍රකානන ිළළියයල්‍ කණ ඇති බ  මා ෙණන්නා වූ මතය ය . 

 

1.2 තත්ත්වාගණනය කළ මතය  ඲හා ඳදනම 

 

යමම  ාර්තාය  1 5 යේෙයේ ෙක් ා ඇති කරුුම මත තෙනම්  මාය  මතය ත්ත්ත ාගානය කණනු 

ල්‍ැයේ  

 

්‍රී ල්‍ාංකා ිතගාන ්‍රිකති ල්‍ට (්‍රී ල්‍ාං ිත ්‍ර ) අනුක෕ල්‍  මා ිතගානය සිදු කණන ල්‍දි  යමම ිතගාන ්‍රිකති 

යටය්ත වූ මාය   ගකීම  යමම  ාර්තාය  මූල්‍ය ්‍රකානන ිතගානය  ම්බන්නයයන් ිතගාකය  

 ගකීම යන යකොටය ේ ත දුණට්ත ිත වතණ කණ ඇත  මාය  ත්ත්ත ාගානය කළ මතය  ඳ ා තෙනමක් 

 ැතයීම උයෙ ා මා ිතසින් ල්‍බායගන ඇති ිතගාන  ාක්ෂි ්‍රමාා ්ත    උිත බ  මාය  

ිතනව ා යයි  

 

1.3 මූල්‍ය ්‍රකානන  ්බඵන්ධයයන් කළමනාකණණය   හ ඊට  ්බඵන්ධ ඳාල්‍නය කණන ඳාර්නවයන්යේ 

වගකී්බ  

 

යමම මූල්‍ය ්‍රකානන ්‍රී ල්‍ාංකා ණාජය අාංන ිණුමම්කණා ්‍රිකති ල්‍ට අනුක෕ල්‍  ිළළියයල්‍ ියරීම  ා 

 ානාණා යල්‍  ඉදිරිත්ත ියරීම     ාංචා ය    ැණදි ය ේතුය න් ඇතිිතය  ැිය ්‍රමාාා්තමක  ා ෙය 

්‍රකානයන්යගන් යතොණ  මූල්‍ය ්‍රකානන ිළළියයල්‍ ියරීමට  ැිය නු ිළිස  අ නය  න අභයන්තණ 

තාල්‍නයන් තීණාය ියරීම කළමනාකණායේ   ගකීම ය   

 

මූල්‍ය ්‍රකානන ිළළියයල්‍ ියරීයම් ජ  ය ේනාාංකය අණණ්ඩ  ත ්ත ායගන යායම්  ැියයා  තීණාය ියරීම 

කළමනාකණායේ  ගකීමක්  න අතණ  කළමනාකාරී්ත ය ය ේනාාංකය ඈ ණ ියරීමට අෙ  ව 

කණන්යන් නම් ය   ය න්ත ිතකල්තයක් යනොමැති ිතට ජ යමය යුම් නැ ැ්තීමමට කටයුතු කණන්යන් 

නම්  ැණ අණණ්ඩ තැ ැ්තයම් තෙනම මත ිණුමම් තැබීම  ා ය ේනාාංකයේ අණණ්ඩ තැ ැ්තමට අොළ 

කරුුම අනා ණාය ියරීමෙ කළමනාකණායේ  ගකීමිය  

 

ය ේනාාංකයේ මූල්‍ය  ාර්තාකණා ්‍රියා ිනය  ම්බන්න  තරික්ෂා ියරීයම්  ගකීම   ම්බන්න තාර්න  

ිතසින් ෙණනු ල්‍බයි  
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2018 අාංක 19 ෙණන ජාතික ිතගාන තනය්ත 16(1) උත  ගන්තිය ්‍රකාණ   ය ේනාාංකයේ  ාර්ෂික    

කාලීන මූල්‍ය ්‍රකානන ිළළියයල්‍ ියරීමට  ැිය න තරිදි  ව කීය ආොයම්  ිතයෙම්   ්තකම්  ා බැණකම් 

ිළළිබඳ නිසි තරිදි යතෝතත්ත  ා  ාර්තා ත ්ත ායගන යා යුතුය  

 

1.4 විගණන විෂය ඳථය (මූල්‍ය ්‍රකානන විගණනය  ්බඵන්ධයයන් විගණකයේ වගකීම  

 

 ම වතයක් යල්‍  මූල්‍ය ්‍රකානන   ාංචා     ැණදි  නි ා ඇති න ්‍රමාාා්තමක  ා ෙය 

්‍රකානනයන්යගන් යතොණ බ ට  ානාණා ත වුරු ක් ල්‍බා ජම    මාය  මතය ඇතුළ්ත ිතගාන 

 ාර්තා  නිකු්ත ියරීම මාය  අණමුා ය    ානාණා   තිකීමම උ  ව මට්ටයම්   තිකීමමක්  න 

නමු්ත  ්‍රී ල්‍ාංකා ිතගාන ්‍රිකති ්‍රකාණ  ිතගානය සිදු ියරීයම් ජ එය  ෑමිතටම ්‍රමාාා්තමක   ා ෙය 

්‍රකානනයන් අනා ණාය කණගන්නා බ ට  න ත වුරු ියරීමක් යනො නු ඇත   ාංචා     ැණදි තනි 

ය    ාමූිමක යල්‍  බල්‍තෑම නි ා ්‍රමාාා්තමක   ා ෙය ්‍රකානනයන් ඇතිිතය  ැිය අතණ  එිම 

්‍රමාාා්තමක භා ය යමම මූල්‍ය ්‍රකානන තෙනම් කණගනිිකන් තරිීලල්‍කයන් ිතසින් ගනු ල්‍බන ආර්ිකක 

තීණා යකයණිම  න බල්‍තෑම මත ණඳා ත තී  

 

්‍රී ල්‍ාංකා ිතගාන ්‍රිකති ්‍රකාණ   ිතගානයේ යකොට ක් යල්‍  මා ිතසින්  ිතගානයේ ජ  ෘ්තතීය 

ිතනිනවචය     ෘ්තතීය  ැකමුසුබිතන් යුතු  ්‍රියා කණන ල්‍ ජ  මා ිතසින් ත දුණට්ත  

  

 ්‍රකාන කණන ල්‍ෙ ිතගාන මතයට තෙනමක්  තයා ගැනීයම් ජ  ාංචා ය    ැණදි ය ේතුය න් මූල්‍ය 

්‍රකානන ල්‍ ඇති ිතය  ැිය ්‍රමාාා්තමක  ා ෙය ්‍රකානනයන් ඇතිීමයම් අ ොනම්  ඳුනාගැනීම  ා 

තක්ය ේරු ියරීම  ඳ ා අ  වාාය  ිත  උිත ිතගාන තරිතාටි  ැල්‍ැසුම් කණ ්‍රියා්තමක කණන ල්‍ ජ  

 ණෙ ා ෙැක්ීමම ය ේතුය න් සිදු න  ්‍රමාාා්තමක  ා ෙය ්‍රකානයන්යගන් සිදු න බල්‍තෑමට  ඩා 

 ාංචා ියන් සිදු න්නා වූ බල්‍තෑම ්‍රබල්‍  න්යන් ඒ ා දු ව න්නානයයන්   යාජ යල්ණන  ැකමෙයමන්  

යේතනාන්ිතත ම  ැරීයමන්,  ණෙ ා ෙැක්ීමයමන් ය   අභයන්තණ තාල්‍නයන් ම   ැරීයමන්  ැනි ය ේතු 

නි ා  න බැිතනි  

 

 අභයන්තණ තාල්‍නයේ  ඵල්‍ොයි්ත ය ිළළිබඳ  මතයක් ්‍රකාන ියරීයම් අෙ සින් යනොවු ෙ  

අ  වාාය  ිත  උිත ිතගාන තරිතාටි  ැල්‍සුම් ියරීම ිළිස  අභයන්තණ තාල්‍නය ිළළිබඳ  

අ යබ නයක් ල්‍බාගන්නා ල්‍ ජ  

 

 භාිතතා කණන ල්‍ෙ ිණුමම්කණා ්‍රතිත්තති ල්‍ උිතභා ය   ිණුමම්කණා ඇ වතයම්න්තු ල්‍  ානාණා්ත ය 

   කළමනාකණාය ිතසින් කණන ල්‍ෙ  ම්බන්ධිත ය ළිෙණ  ියරීම් අගයන ල්‍ ජ  

 

 සිද්ධීන් ය   ත්ත්ත යන් ය ේතුය න් ය ේනාාංකයේ අණණ්ඩ තැ ැ්තම ිළළිබඳ ්‍රමාාා්තමක 

අිතනිනවිතතා යක් තියේෙ යන්න  ම්බන්නයයන් ල්‍බාග්ත ිතගාන  ාක්ෂි මත තෙනම්  ිණුමම්කණාය 

 ඳ ා ආයතනයේ අණණ්ඩ තැ ැ්තම ිළළිබඳ තෙනම යයොො ගැනීයම් අොල්‍්ත ය තීණාය කණන ල්‍ ජ  

්‍රමාා ්ත අිතනිනවිතතා යක් ඇති බ ට මා නිගමනය කණන්යන් නම් මූල්‍ය ්‍රකානන ල්‍ ඒ 

 ම්බන්නයයන් වූ ය ළිෙණ ියරීම්  ල්‍ට මාය  ිතගාන  ාර්තාය  අ නානය යයොමු කළ යුතු අතණ  එම 

ය ළිෙණ ියරීම් ්‍රමාා ්ත යනො න්යන් නම් මාය  මතය ිතකණාය කළ යුතුය  යකය ේ වු ෙ  අනාගත 

සිද්ධීන් ය   ත්ත්ත යන් මත අණණ්ඩ තැ ැ්තම අ  න් ීමමට  ැියය   

 

 මූල්‍ය ්‍රකානන ල්‍  ු ය  ා අන්තර්ගතය  ඳ ා තාෙක වූ ගනුයෙනු  ා සිද්ධීන් උිත  ා  ානාණා  

ඇතුළ්ත ීම ඇති බ     ය ළිෙණ  ියරීම් ඇතුල්‍්ත මූල්‍ය ්‍රකානන ල්‍  ම වා ඉදිරිත්ත ියරීම අගයන ල්‍ ජ  

 

 ැියතාක් දුණට  ා අ නය නනෑම ිතයටක ත ත  ඳ න් ෙෑ තරීක්ෂා ියරීම  ඳ ා ිතගාන ිතෂය තායෙ පුළුල් කණ 

ඇත   
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 යතොණතුරු ඉදිරිත්ත ියරීම  ම්බන්නයයන් බල්‍න කළ ය ේනාාංකයේ කාර්යයන් අණණ්ඩ  ඇගයීමට 

 ැිය න තරිදි එිම  ාංිතනානය, තද්නති, තරිතාටි, යතෝතත්ත,  ාර්තා  ා ය න්ත ිනයියයිතින ිතධිම්ත   ා 

්‍රමාාා්තමක   ැල්‍සුම් කණ තියේෙ යන බ     එකී තද්නති, තරිතාටි, යතෝතත්ත,  ාර්තා  ා ය න්ත 

ිනයියයිතින ඵල්‍ොයී යල්‍  ත ්ත ායගන යනු ල්‍ැයේ ෙ යන බ ; 

 

 යම් අොළ ිනඛිත නීතියකට ය   ය ේනාාංකයේ තාල්‍ක මණ්ඩල්‍ය ිතසින් නිකු්ත කණන ල්‍ෙ ය න්ත යතොදු 

ය   ිතයනේෂ ිතනානයකට අනුක෕ල්‍   ය ේනාාංකය ්‍රියා කණ ඇති බ   

 

 සිය බල්‍තල්‍  කර්ත ය    කාර්යයන්ට අනුක෕ල්‍  කටයුතු කණ ඇති බ   

 

  ම්ත්ත  කසුරු ම් යල්‍   කාර්යක්ෂම යල්‍     ඵල්‍ොයී යල්‍  කාල්‍මෙමා න් තුළ    අොළ 

නිතීරීති ල්‍ට අනුක෕ල්‍  ්‍ර ම්තාෙනය කණ භාිතතා කණ ඇති බ   

 

1.5 මූල්‍ය ්‍රකානන ිළියයයල්‍ ිරීමම  ්බඵන්ධයයන් ව෕ විගණන ිරීම්ෂෂණ  

1.5.1 ගිණු්බකණණ අඩුඳාඩු 

 

විගණන ිරීම්ෂෂණය කළමනාකාීමත්වය  අදහ ් 

දැ්ෂවීම 

ිරර්යේනය 

 ජර්ඝ කාලීන  අය යනොීම ත තින  ා  

ඉදිියරීම් අත ැණ ෙමා තිබ෕ 

යකොන්ත්‍රා්ත  ඳ ා යග න ල්‍ෙ  ැඩ 

ආණම්භ ියරීයම් අ්තතිකාණම් 

රු 99 863 619   ා රු  5 042 601 

ක ය න්ත ල්‍ැබිය යුතු යනේෂ අය 

ියරීමට ඇති  ැියයා  ය ොයා බල්‍ා 

 ානිකණාය  ඳ ා ්‍රතිතාෙන සිදු 

කණ යනොතිබුිස  

 

 

 

 ජර්ඝ කාලීන  අය යනොීම ත තින 

ඉදිියරීම් අ්තතිකාණම් අය කණ 

ගැනීම  ඳ ා නීතිතතිතුමාය  

උතයෙ ව මත යේරුම්කරුය කු 

ත්ත ියරීම  යකොන්ත්‍රා්තකරු න්ට 

එයණිම  නීතිමය කටයුතු ආණම්භ 

ියරීම  අොළ බිල් ත්ත ිළයීමම් 

සිදුකණන යල්‍   ගිය  යුතු 

තාර්න  ය ත ිනඛිත   ෙැනු ්ත 

ියරීම යනාදි ්‍රියාමාර්ග යගන 

ඇත  

 ජර්ඝකාලීන  ල්‍ැබිය යුතු 

ිම  මුෙල් කඩිනිකන් අය 

කණගැනීමට කටයුතු කළ 

යුතු ය  

 

1.5.2 යනො ැ ඳු ඳාල්‍න ගිණු්බ  

විෂයය මූල්‍ය 

්‍රකානන 

අනුව 

වටිනාකම 

රු. 

අනුරූපී 

වාර්තා 

අනුව 

වටිනාකම 

රු. 

යවන  

 

 

 

රු. 

 

කළමනාකාීමත්වය  

අදහ ් දැ්ෂවීම 

ිරර්යේනය 

මූල්‍ය ්‍රකානන  ල්‍ට 

අන෕  2024 

යෙ ැම්බර් 31 දිනට 

යගිතය යුතු 

තාරියත ෂික 

 ටිනාකම  ා 

ිතගානය ය ත 

ඉදිරිත්ත කණන ල්‍ෙ 

යතොණතුරු  ා උත 

8 402 834 4 938 969 3 463 865 යමය නි ැණදි ියරීමට 

ජර්නල්  ට න 

යයොො ඇත  ඒ අනු  

2025  ර්ෂයේ මූල්‍ය 

්‍රකානන තුල්‍ එම 

නි ැණදි ියරීම  සිදු 

කණ යතන්ීමමට 

කටයුතු කණික    

තාරියත ෂික 

ගානය ියරීම  ා 

ිණුමම් ගත ියරීම 

නි ැණදි  සිදු කළ 

යුතුය  
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1.6 ල්‍ැබිය යුතු  හ යගවිය යුතු ගිණු්බ 

1.6.1 යගවිය යුතු මුදල් 

 

විගණන ිරීම්ෂෂණය කළමනාකාීමත්වය  අදහ ් 

දැ්ෂවීම 

ිරර්යේනය 

 මායල්‍ ිත  ර්ෂය අ  ානයට 

ය න්ත යගිතය යුතු ෙෑ ිම 

 ටිනාකම රු  31 692 722ක් වූ 

අතණ, ඉන්  ර්ෂ 02 සිට 04 ෙක් ා 

කාල්‍යකට අොළ   ා  ර්ෂ 5 කට 

 ඩා  ැඩි කාල්‍යක සිට නිණවුල් 

යනොීම ත තින යනේෂ ිළළිය ිනන් 

රු 6,277,103ක්  ා  රු 1,316,805 

ක් ිතය  

ඉදිියරීම් ය නුය න් ණඳ ාග්ත 

මුෙල් ල්‍ැබිය යුතු  අ්තතිකාණම් 

මුෙිනන් අඩු ියරීමට කටයුතු කණන 

ල්‍දි  

යගිතය යුතු යනේෂ 

කඩිනිකන් නිණවුල් කළ 

යුතු ය  

 

1.7 නීති, ීමති, යණගුල්‍ාසි  හ කළමනාකණණ තීණණ ආදියට අනුකූල්‍ යනොවීම 

 

 නීති, ීමති, යණගුල්‍ාසි ආදියට 

යයොමුව 

අනුකූල්‍ යනොවීම කළමනාකාීමත්වය  

අදහ ් දැ්ෂවීම 

ිරර්යේනය 

(අ)   

 

1990 අාංක 41    1992 

අාංක 62 මඟින්  ාංයන ධිත 

1983 අාංක 12 ෙණන 

තාරියත ෂික යගීමම් තනත 

ය ේ කයකු ය ේ යයන් 

ඉ ්ත ීම දින 30ක් 

ඇතුල්‍ත 

තාරියත ෂිකයට අොල්‍ 

යගීමම් යග ා අ  න් 

කල්‍ යුතු වු ්ත, 2018 

 ර්ෂයේ සිට 

නිනවකානන සිදු ියරීයම් 

ිතිතන ්‍රමාෙ    ිමිකකම් 

ල්‍බා ගැනීමට ඉදිරිත්ත 

යනොීමම ය ේතුය න් 

2025 ජූින 15  න ිතට 

ය ේ කයින් 24 

යෙයනකු ය නුය න් 

ත දුණට්ත 

රු 2 608 289ක 

තාරියත ෂික  ජමනා 

යගීමමට තිබුිස  

 

යම් ෙක් ා අොල්‍ 

නිෂවකානන කටයුතු සිදු 

ියරීමට ය   ිමිකකම් 

්‍රතිල්‍ාභ ල්‍බා ගැනීම 

 ඳ ා ඉදිරිත්ත යනොීමයම් 

ය ේතු  මත තාරියත ෂික 

යගීමම ත  දුණට්ත  

්‍රමාෙ  ත තී  

 

තනය්ත ිතධිිතනාන 

 ල්‍ට අනුක෕ල්‍ ිතය 

යුතු ය  

 

 

යල්ණා අන෕  

එදිනට එම 

 ටිනාකම  අතණ 

ය න ක් 

නිරීක්ෂාය ිතය  
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(ආ) 2021 යනො ැම්බර් 16 දිනැති 

අාංක   01/2021 ෙණා ණාජය 

 යාතාණ චක්‍රයල්ණය මඟින් 

 ඳුන් ා දුන් ණජය  තු  

 යාතාණ  ඳ ා  න 

යමය යුම් අ්තයතොයතිම 3 4 

යේෙය 

තම මාන   ම්ත්ත 

අ නයතා නිසි යල්‍  

 ඳුනායගන  ැල්‍සුම් 

කණ යනොතිබුුම අතණ, 

එ ැනි  ැල්‍ැ වමක් 

යනොතිබීම ය ේතුය න් 

ආයතනයට අොල්‍ න  

තනතුරු    එම 

තනතුරු  ඳ ා අ නය 

කු ල්‍තා  ඳුනායගන 

අනු්‍රාප්තිතික  ැල්‍සුම් ෙ 

 ක ව කණ යනොතිබුිස  

2024  ර්ෂයේ ජ මාන  

 ම්ත්ත අ නයතා 

 ඳුනායගන  ැල්‍සුම් 

 ක ව කණ යනොමැති බ  

ිළළිගනිික  ඉදිරි  ර්ෂය 

 ඳ ා වූ  න   ැල්‍සුම් 

 ක ව ියරීමට අ නය 

කටයුතු සිදු කණිකන්  

ත තී  

 

 

චක්‍රයල්ණ උතයෙ ව 

අනු  කටයුතු කළ 

යුතු ය  

 

 

 

 

 

 

 

2. මූල්‍ය  මායල්‍ නනය 

2.1 මූල්‍ය ්‍රතිපල්‍ 

 

 මායල්‍ ිත  ර්ෂයේ යමය යුම් ්‍රතිඵල්‍ය රු27 054 052 අතිරික්තයක් වූ අතණ ඊට ්‍රතිර෕පී  ඉකු්ත 

 ර්ෂයේ ඌනතා ය රු  61 951 705ක් ිතය  ඒ අනු  මූල්‍ය ්‍රතිඵල්‍යයිම රු  89 005 757 ක  ර්නනයක් 

නිරීක්ෂාය ිතය  යමම  ර්නනයට ම ා භාණ්ඩාගාණයයන් ල්‍ැබුුම  පුනණා ර්තන ්‍රොන 

රු 255 658 310 ියන්  ැඩි ීම තිබීම ්‍රනාන  නයයන් ය ේතු ීම තිබුිස  

 

2.2       ්‍රධාන ආදාය්බ හා වියද්බ විෂයන්වල්‍ ්‍රවණතා වින්යල්ෂණය 

 

 මායල්‍ ිත  ර්ෂයේ ්‍රනාන ආොයම්  ා ිතයෙම් ිතෂයයන්  ඉකු්ත  ර්ෂය  මග   ඳා ිතනවයල්ෂාය 

කණ  ැඩිීමම් ය   අඩුීමම්  ල්‍ ්‍රතිනතයන් ත ත තරිදි නිරීක්ෂාය ිතය  

 

වි ්තණය 2024 යද ැ්බඵර් 

31 දියනන් 

අව න් වර්ෂය 

රු.මිලියන 

 

2023 යද ැ්බඵර් 

31 දියනන් 

අව න් වර්ෂය 

රු.මිලියන 

යවන  

{වාසිදායක / 

(අවාසිදායක } 

රු.මිලියන 

්‍රතිනතය 

% 

ආොයම් 

 

    

ම ා භාණ්ඩාගාණ 

්‍රොන 

 

1 085.98 830.32 255.66 30 79 

ය ේනාාංකය ිතසින් 

උතයන ල්‍ෙ ආොයම් 

 

256.74 205.47 51.27 24 95 

ිතයෙම් 

 

    

පුද්ගල්‍ තඩිනඩි 

 

510.76 432.93 (77.83) 17 98 

ය න්ත යමය යුම් 

ිතයෙම් 

 

565.65 464.47 (101.18) 21 78 

තරුා  ාං ර්නන 78.04 49.43 (28.61) 57 88 
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 ැඩ ට න්  ඳ ා වූ 

ිතයෙම් 

 

තරුා පුහුුම 

 ැඩ ට න්  ා 

බඳ ා ගැනීම් ිතයෙම් 

161.21 150.92 (10.29) 6 82 

 

යතණ  ර්ෂයට  ායප්තික්ෂ  මුළු ආොයම 29 63% ියන්  ැඩි ීම තිබුාෙ  ඊට ්‍රතිර෕පී  යමය යුම්  ා 

අයනකු්ත ිතයෙම් 19 85% ියන්  ැඩි ීම තිබුිස  

 

3. යමයහයු්බ  මායල්‍ නනය 

3.1 කළමනාකණණ අකාර්ය්ෂෂමතා 

 

විගණන ිරීම්ෂෂණය කළමනාකාීමත්වය  අදහ ් දැ්ෂවීම ිරර්යේනය 

 මායල්‍ ිත  ර්ෂය අ  ානය  න 

ිතට ය ේනාාංකය ය ත 

නීතයාන෕ක෕ල්‍  ත ණා යනොතිබුුම 

ඉඩම් 34ක් තැ ති අතණ  එම ඉඩම් 

නීතයාන෕ක෕ල්‍  ත ණා ගැනීමියන් 

යතොණ  රු  ිකිනයන 2 990 35 ක් 

 ැය කණිකන් එම ඉඩම්  ල්‍ 

ය ේනාාංකයේ පුහුුම මනය වාාන ඉදි 

කණ තිබුිස  

ජාතික යයොවුන් ය ේනාාංක පුහුුම 

මනය වාාන ිළිමටි ඉඩම් 63 අතරින් 

ඉඩම් 29 ක් තමාක් යම්  න ිතට 

ත ණා ගැනීම් සිදු කණ ඇත  

ඉඩම් ත ණා ගැනීයම් 

කටයුතු අ්‍රමා ජ  සිදු 

කළ යුතු ය  

 

3.2 යමයහයු්බ අකාර්ය්ෂෂමතා 

 

 විගණන ිරීම්ෂෂණය කළමනාකාීමත්වය  අදහ ් 

දැ්ෂවීම 

ිරර්යේනය 

(අ)        භාය  කටයුතු තරිතාල්‍නය ියරීම 

 ඳ ා අ නය ිතය  ැිය  ෘ්තතීය 

පුහුුම   යයොවුන්  ාං ර්නනය    

 වාාතනය යන කාර්යයන්   ඳ ා කිකටු 

03 ක් ත්තකණ  භා  ිතසින්  ව කීය 

බල්‍තල්‍ ඒ කිකටු ල්‍ට ත ණනු ල්‍ැබිය 

යුතු වු ්ත 2025 ජුින 15 ිතගිසත  දින 

ෙක් ා යයා ක්ත අනු කිකටු ිළිමටු ා 

යනොතිබුිස  

2002 අාංක 21 ෙණන යයොවුන් 

ය ේනාාංක තනය්ත 2(4)  ගන්තිය 

යටය්ත කිකටු ත්ත ියරීයම් කටයුතු 

 භාය  උතයෙ ව තරිදි සිදු කණිකන් 

ත තින අතණ ඉදිරි  භා ාණය   ෙ ා    

කිකටු  ාමාිතකයින   ෙ ා       

බාිමණ ආයතන ිනන් ත්ත කළ යුතු 

අය  ම්බන්නයයන්  ාර්තා ක් ල්‍බා 

යෙන යල්‍ ට උතයෙ ව ල්‍බා දුන්නා  

 

ජාතික යයොවුන් ය ේනාාංක 

තනතට අනුක෕ල්‍  කටයුතු 

කළ යුතු ය  

(ආ)   ණයට් තරුා ්‍රජා  බල්‍ ගැන්ීමයම් 

කාර්ය  ඩා්ත ය ොඳින්  ා ඵල්‍ොයී  ඉටු 

ියරීම  ඳ ා ඊට ගැල්‍යතන තරිදි 

ත තින යයොවුන් ය ේනාාංක තනත 

තරිේඡින්න කණ න  තනතක්  ම්මත 

කණ ගැනීමට කටයුතු කණන යල්‍ ට  

අමාතය මණ්ඩල්‍ය ිතසින් ෙැනුම්  ජ 

තිබුාෙ  අොළ තරිදි තනත 

ෙැනට ්‍රියා්තමක  න සියමම 

 ෘ්තතීය පුහුුම ආයතන තනි 

ආයතනයක් යටය්ත ්‍රියා්තමක 

ියරීයම්  ැියයා  ිළළිබෙ  ණජය 

කරුුම අනයයනය කණන බැිතන් 

යයොවුන් ය ේනාාංක අධිකාරී තන්ත 

යකටුම්තත තාර්ිනයම්න්තුය  

 භාගත ියරීමට අොල්‍  ාංයද්නය 

ජාතික යයොවුන් ය ේනාාංක 

තනතට අනුක෕ල්‍  කටයුතු 

කළ යුතු ය  
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 ාංයන නනය ියරීමට අවුරුදු 14 ක් ගත 

ීමයමන් තසු ෙ ය ේනාාංකය 

අයතොය ො ්ත ීම තිබුිස 

 

 ල්‍කා බැිනය යුතු බ ට අමාතය 

මණ්ඩල්‍ තීණා ෙැනුම්  ජමක් සිදු කණ 

ඇත  

3.3 ්‍ර ්බඳාදන කළමනාකණණය 

 

විගණන ිරීම්ෂෂණය කළමනාකාීමත්වය  අදහ ් 

දැ්ෂවීම 

ිරර්යේනය 

බාිමණ ආයතන යයොෙ ා ගනිිකන් 

 ෘ්තතීය පුහුුම තාඨමාල්‍ා තැ ැ්තීමම 

 ඳ ා අොල්‍ ආයතන යත ණා ගැනීයම් ජ  

්‍ර ම්තාෙන මාර්යග තයද්න අනුගමනය 

කණ යනොතිබුුම අතණ  යයා ක්ත 

 ෘ්තතීය පුහුුම තාඨමාල්‍ා ත ්ත න 

යතෞද්ගිනක ආයතන ය ත තෘතීය  ා 

 ෘ්තතීය අනයාතන යකොිකෂන්  භාය  

 ල්‍ාංගු අනුමැතියක්  ත තී ෙ යන්න 

ත වුරු ියරීම් ෙ සිදු කණ යනොතිබුිස    

ිළළිතුරු ල්‍බා  ජ යනොමැත  ්‍ර ම්තාෙන 

මාර්යග තයද්න ල්‍ට 

අනුක෕ල්‍ ිතය යුතුය  

 

3.4 මානව  ්බඳත් කළමනාකණණය 

 

විගණන ිරීම්ෂෂණය කළමනාකාීමත්වය  අදහ ් 

දැ්ෂවීම 

ිරර්යේනය 

ජාතික යයොවුන් ය ේනාාංකයේ 2024 

යෙ ැම්බර් 31 දිනට තැ ති ය ේ ක 

පුණප්තිතාඩු  ාංණයා  269 ක් වූ අතණ 

ය ේනාාංකයේ ්‍රනාන කාර්යයන් වු 

යයොවුන්  ාං ර්නනය, රැියයා පුහුුම  

    ෘ්තතීමය අනයාතනය 

කාර්යක්ෂම   ා ඵල්‍ොයී  කණයගන 

යාම  ඳ ා  ෘජු ම අ නය  න 

යජයෂවඨ මට්ටයම් තළා්ත   කාණ 

අනයක්ෂ තනතුරු 05ක්, 

මනය වාානාධිතති      ාය 

මනය වාානාධිතති  තනතුරු 75 ක්    

උතයද්නක තනතුරු 176ක් 2025 ජූින 

15 දින  න ිතට්ත පුණප්තිතාඩු ීම 

තැ තුිස    

  කාණ අනයක්ෂ (පුහුුම)  

 ඳ ා බඳ ා ගැනීම් අ  න් කණ 

තැ ති අතණ තළා්ත   කාණ 

අනයක්ෂ තනතුරු 06 ක් 

මනය වාානාධිතති තනතුරු 17ක් 

යතොණතුරු තාක්ෂා උතයද්නක 

තනතුරු  17 ක් ඉාංග්‍රීසි භාෂා 

උතයද්නක තනතුරු 15 ක්  ඳ ා 

 ම්මුණ තරීක්ෂා සිදුකණිකන් 

ත තී  

 

 

අතයා නය තනතුරු 

 ඳ ා බඳ ා ගැනීම් 

කඩිනිකන් සිදු කළ යුතු 

ය  

 

 

 


