
ක ොශම විල්඼විද්‍යාරඹඅ ුනුඵධිත ද කධිය ඹ ද඼ද්‍ය විද්‍යා ඳල්තා උ ාඳාත  ආඹදනඹ -  2024  

------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 

1.  මූරය ්‍ර ාලන 

 

1.1 භදඹ  

 

දේශීය වලද්‍ය ිදද්‍යා ්඾ාතා උ උ්ා  ආයතනදේ 2024 දද්‍වැම්බර් 31 දිනට මූ඼ය ත උ උල ්‍රකාා඾නය වශ 

එදිදනන් අලවන් ලර්඿ය වඳශා වූ මූ඼ය කාාර්යවානන ්‍රකාා඾නය  ශුේන ල උකාම් දලනවාීමදම් ්‍රකාා඾නය වශ 

එදිදනන් අලවන් ලර්඿ය වඳශා මුද්‍ල් ්‍රලාශ ්‍රකාා඾නය වශ මූ඼ය ්‍රකාා඾නල඼ට අද්‍ාෂ වටශන්  වාරාාං඾ගත 

ලැද්‍ග උ ගිණුම්කාරණ ්‍රතිප් උතිපලිනන් වමන්ිදත 2024 දද්‍වැම්බර් 31 දිදනන් අලවන් ලර්඿ය වඳශා වූ මූ඼ය 

්‍රකාා඾න 1978 අාංකා 16 ද්‍රන ිද඾ාලිදද්‍යා඼ ්නද උ 18 ලන ලගන්තිපය යටද උ ්නලා ඇතිප 2017 අාංකා 05 ද්‍රන  

දේශීය වලද්‍ය ිදද්‍යා ්඾ාතා උ උ්ා  ආයතන නියමාලිනදේ 19 ලන ලගන්තිපය ශා ිද඾ාලිදද්‍යා඼ ්නද උ 107(5) 

උ් ලගන්තිපය වමඟ වාංදයෝජිතල කියිදය යුතු ශ්‍රී ඼ාංකාා ්‍රජාාතාන්්‍රිකා වමාජාලා ජ ජානරජාදේ ආඩුක්‍රම 

ලයලවාාාද  154(1) ලයලවාාාල වශ 2018 අාංකා 19 ද්‍රන ජාාතිපකා ිදගණන ්නද උ ිද ිදනාන ්‍රකාාරල මාද  

ිදනානය යටද උ ිදගණනය කාරන ඼දි. ්ාර්ිනදම්න්තුල දලත ඉදිරි් උ කාෂ යුතු යැයි මා අද්‍ශවා කාරන මාද  

අද්‍ශවා ද්‍ැක්ීමම් ශා නිරීක්඿ණයන් දමම ලාර්තාද  ද්‍ැක්ද . 

 

ආයතනදේ මූ඼ය ්‍රකාා඾න තුිනන් 2024 දද්‍වැම්බර් 31 දිනට මූ඼ය ත උ උලය වශ එදිදනන් අලවන් ලර්඿ය 

වඳශා එහි මූ඼ය කාාර්යවානනය ශා මුද්‍ල් ්‍රලාශ වතය ශා වානාරණ ද඼ව ද්‍ැක්දලන අයුරින් ශ්‍රී ඼ාංකාා රාජාය අාං඾ 

ගිණුම්කාරණ ්‍රමිතතිපල඼ට අනුක෕඼ල මූ඼ය ්‍රකාා඾න ිළිනදය඼ කාර ඇතිප බල මා ද්‍රන්නා වූ මතය ද . 

 

1.2   භදඹ ඿඲වා ඳද්‍නභ 
 

ශ්‍රී ඼ාංකාා ිදගණන ්‍රමිතතිපල඼ට (ශ්‍රී.඼ාං.ිද.්‍ර) අනුක෕඼ල මා ිදගණනය ිදුකකාරන ඼ ජ. දමම ිදගණන ්‍රමිතතිප යටද උ වූ 

මාද  ලගකීම, දමම ලාර්තාද  මූ඼ය ්‍රකාා඾න ිදගණනය වම්බන්නදයන් ිදගණකාද  ලගකීම යන දකා ටදව  

තලුකරට උ ිදවාතර කාර ඇත. මාද  මතය වඳශා ්ද්‍නමක් වැ්යීම උදද්‍වා මා ිදිදන් ඼බා දගන ඇතිප ිදගණන 

වාක්ෂි ්‍රමාණල උ වශ උිතත බල මාද  ිද඾ාලාවයයි. 

 

1.3 මූරය ්‍ර ාලන ඿ම්ඵන්ධකඹන්  ශභනා යණකේ ඿ව ඊඅ ඿ම්ඵන්ධ ඳාරනඹ  යන ඳාර්ල඼ඹන්කේ ඼ගකීම්  

 

දමම මූ඼ය ්‍රකාා඾න ශ්‍රී ඼ාංකාා රාජාය අාං඾දේ ගිණුම්කාරණ ්‍රමිතතිපල඼ට අනුක෕඼ල ිළිනදය඼ කිරීම ශා වානාරණ 

ද඼ව ඉදිරි් උ කිරීම වශ ලාංතා දශෝ ලැරදි දශ තුදලන් ඇතිපිදය ශැකි ්‍රමාණා උමකා වාලද්‍ය ්‍රකාා඾යන්දගන් 

දත රල මූ඼ය ්‍රකාා඾න ිළිනදය඼ කිරීමට ශැකිලනු ිළිසව අල඾ය ලන අභයන්තර ්ා඼නයන් ීරරණය කිරීම 

කාෂමනාකාරණදේ  ලගකීම ද . 

 

මූ඼ය ්‍රකාා඾න ිළිනදය඼ කිරීදම් ජ, ආයතනය අඛඩුඩල ්ල උලාදගන යාදම් ශැකියාල ීරරණය කිරීම 

කාෂමනාකාරණදේ ලගකීමක් ලන අතර, කාෂමනාකාාරී උලය ආයතනය ඈලර කිරීමට අද්‍ශවා කාරන්දන් නම් දශෝ 

දලන උ ිදකාල්්යක් දන මැතිප ිදට ජ දමදශයුම් නැලැ උීමමට කාටයුතු කාරන්දන් නම් ශැර අඛඩුඩ ්ැලැ උදම් 

්ද්‍නම මත ගිණුම් තැබීම ශා ආයතනදේ අඛඩුඩ ්ැලැ උමට අද්‍ාෂ කාරුණු අනාලරණය කිරීමද්‍ 

කාෂමනාකාරණදේ ලගකීමකි. 

 

ආයතනදේ මූ඼ය ලාර්තාකාරණ ්‍රියාලිනය වම්බන්නල ්රීක්඿ා කිරීදම් ලගකීම  වම්බන්න ්ාර්඾ල ිදිදන් ද්‍රනු 

඼බයි. 

 

2018 අාංකා 19 ද්‍රන ජාාතිපකා ිදගණන ්නද උ 16(1) උ් ලගන්තිපය ්‍රකාාරල, ආයතනදේ ලාර්ෂිකා වශ කාාලීන 

මූ඼ය ්‍රකාා඾න ිළිනදය඼ කිරීමට ශැකිලන ්රිදි වාලකීය ආද්‍ායම්, ිදයද්‍ම්, ල උකාම් ශා බැරකාම් ිළිනබඳ නිිද ්රිදි 

ද්  උ් උ ශා ලාර්තා ්ල උලාදගන යා යුතුය.  
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1.4 මූරය ්‍ර ාලන විගණනඹ ඿ම්ඵන්ධකඹන් විගණ කේ ඼ගකීභ 

 

වමවාතයක් ද඼ව මූ඼ය ්‍රකාා඾න  ලාංතා වශ ලැරදි නිවා ඇතිපලන ්‍රමාණා උමකා වාලද්‍ය ්‍රකාා඾නයන්දගන් දත ර 

බලට වානාරණ තශවුරුලක් ඼බා ජම වශ මාද  මතය ඇතුෂ උ ිදගණන ලාර්තාල නිකු උ කිරීම මාද  අරමුණ 

ද . වානාරණ වශතිපකාීමම උවවා මට්ටදම් වශතිපකාීමමක් ලන නමු උ  ශ්‍රී ඼ාංකාා ිදගණන ්‍රමිතතිප ්‍රකාාරල ිදගණනය 

ිදුක කිරීදම් ජ එය වෑමිදටම ්‍රමාණා උමකා වාලද්‍ය ්‍රකාා඾නයන් අනාලරණය කාරගන්නා බලට ලන තශවුරු 

කිරීමක් දන ලනු ඇත. ලාංතා වශ ලැරදි තනි දශෝ වාමූහිකා ද඼ව බ඼්ෑම නිවා ්‍රමාණා උමකා වාලද්‍ය 

්‍රකාා඾නයන් ඇතිපිදය ශැකි අතර  එහි ්‍රමාණා උමකාභාලය දමම මූ඼ය ්‍රකාා඾න ්ද්‍නම් කාරගනිමිතන් 

්රිශී඼කායන් ිදිදන් ගනු ඼බන ආර්ථිකා ීරරණ දකාදරහි ලන බ඼්ෑම මත රඳා ්ලීර. 

 

ශ්‍රී ඼ාංකාා ිදගණන ්‍රමිතතිප ්‍රකාාරල ිදගණනදේ දකා ටවක් ද඼ව මා ිදිදන් ිදගණනදේ ජ ලෘ උීරය ිදනි඾ාතය වශ 

ලෘ උීරය වැකාමුසුබිදන් යුතුල ්‍රියා කාරන ඼ ජ. මා ිදිදන් තලුකරට උ   

 

 ්‍රකාා඾ කාරන ඼ද්‍ ිදගණන මතයට ්ද්‍නමක් ව්යා ගැනීදම් ජ ලාංතා දශෝ ලැරදි දශ තුදලන් මූ඼ය 

්‍රකාා඾නල඼ ඇතිප ිදය ශැකි ්‍රමාණා උමකා වාලද්‍ය ්‍රකාා඾නයන් ඇතිපීමදම් අලද්‍ානම් ශඳුනාගැනීම ශා 

තක්දව රු කිරීම වඳශා අලවාාාදලෝිතතල උිතත ිදගණන ්රි්ාටි වැ඼ැසුම් කාර ්‍රියා උමකා කාරන ඼ ජ. 

ලරද්‍ලා ද්‍ැක්ීමම දශ තුදලන් ිදුකලන ්‍රමාණා උමකා වාලද්‍ය ්‍රකාා඾යන්දගන් ිදුකලන බ඼්ෑමට ලඩා 

ලාංතාලකින් ිදුකලන්නා වූ බ඼්ෑම ්‍රබ඼ ලන්දන් ඒලා ුකවාවන්නානදයන්  ලයාජා දල්ඛන වැකාමෙදමන්  

දේතනාන්ිදත මඟශැරීදමන්, ලරද්‍ලා ද්‍ැක්ීමදමන් දශෝ අභයන්තර ්ා඼නයන් මඟ ශැරීදමන් ලැනි දශ තු 

නිවා ලන බැිදනි. 

 

 අභයන්තර ්ා඼නදේ වඵ඼ද්‍ායි උලය ිළිනබඳල මතයක් ්‍රකාා඾ කිරීදම් අද්‍ශිදන් දන වුලද්‍  

අලවාාාදලෝිතතල උිතත ිදගණන ්රි්ාටි වැ඼සුම් කිරීම ිළිසව අභයන්තර ්ා඼නය ිළිනබඳල 

අලදබෝනයක් ඼බාගන්නා ඼ ජ. 

 

 භාිදතා කාරන ඼ද්‍ ගිණුම්කාරණ ්‍රතිප් උතිපල඼ උිතතභාලය  ගිණුම්කාරණ ඇවාතදම්න්තුල඼ වානාරණ උලය 

වශ කාෂමනාකාරණය ිදිදන් කාරන ඼ද්‍ වම්බන් ත දශිනද්‍ර  කිරීම් අගයන ඼ ජ. 

 

 ිදේධීන් දශෝ ත උ උලයන් දශ තුදලන් ආයතනදේ අඛඩුඩ ්ැලැ උම ිළිනබඳ ්‍රමාණා උමකා 

අිදනි඾ාිතතතාලයක් තිපදේද්‍ යන්න වම්බන්නදයන් ඼බාග උ ිදගණන වාක්ෂි මත ්ද්‍නම්ල ගිණුම්කාරණය 

වඳශා ආයතනදේ අඛඩුඩ ්ැලැ උම ිළිනබඳ ්ද්‍නම දය ද්‍ා ගැනීදම් අද්‍ාෂ උලය ීරරණය කාරන ඼ ජ. 

්‍රමාණල උ අිදනි඾ාිතතතාලයක් ඇතිප බලට මා නිගමනය කාරන්දන් නම් මූ඼ය ්‍රකාා඾නල඼ ඒ 

වම්බන්නදයන් වූ දශිනද්‍ර කිරීම්ල඼ට මාද  ිදගණන ලාර්තාද  අලනානය දය මු කාෂ යුතු අතර  එම 

දශිනද්‍ර කිරීම් ්‍රමාණල උ දන ලන්දන් නම් මාද  මතය ිදකාරණය කාෂ යුතුය. දකාදව  වුලද්‍  අනාගත 

ිදේධීන් දශෝ ත උ උලයන් මත අඛඩුඩ ්ැලැ උම අලවන් ීමමට ශැකිය.  

 

 මූ඼ය ්‍රකාා඾නල඼ ලුශය ශා අන්තර්ගතය වඳශා ්ාද්‍කා වූ ගනුදද්‍නු ශා ිදේධීන් උිතත ශා වානාරණල 

ඇතුෂ උ ීම ඇතිප බල වශ දශිනද්‍ර  කිරීම් ඇතු඼ උ මූ඼ය ්‍රකාා඾නල඼ වමවාා ඉදිරි් උ කිරීම අගයන ඼ ජ. 

 

ශැකිතාක් ුකරට ශා අල඾ය නනෑම ිදදටකා ්ශත වඳශන් ද්‍ෑ ්රීක්඿ා කිරීම වඳශා ිදගණන ිද඿ය ්ායද්‍ පුළුල් කාර 

ඇත.  

 

 දත රතුරු ඉදිරි් උ කිරීම වම්බන්නදයන් බ඼න කාෂ ආයතනදේ කාාර්යයන් අඛඩුඩල ඇගයීමට ශැකිලන 

්රිදි එහි වාංිදනානය, ්ේනතිප, ්රි්ාටි, ද්  උ් උ, ලාර්තා ශා දලන උ ිනයකියිදින ිද ම උල ශා 

්‍රමාණා උමකාල වැ඼සුම් කාර තිපදේද්‍ යන බල වශ එකී ්ේනතිප, ්රි්ාටි, ද්  උ් උ, ලාර්තා ශා දලන උ 

ිනයකියිදින ඵ඼ද්‍ායී ද඼ව ්ල උලාදගන යනු ඼ැදේ ද්‍ යන බල; 
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 යම් අද්‍ාෂ ිනඛිත නීතිපයකාට දශෝ ආයතනදේ ්ා඼කා මඩුඩ඼ය ිදිදන් නිකු උ කාරන ඼ද්‍ දලන උ ද් ුක දශෝ 

ිදද඾ ඿ ිදනානයකාට අනුක෕඼ල  ආයතනය ්‍රියා කාර ඇතිප බල  

 

 ිදය බ඼ත඼  කාර්තලය වශ කාාර්යයන්ට අනුක෕඼ල කාටයුතු කාර ඇතිප බල  

 

 වම්් උ වකාසුරුලම් ද඼ව  කාාර්යක්඿ම ද඼ව වශ ඵ඼ද්‍ායී ද඼ව කාා඼මෙමාලන් තුෂ වශ අද්‍ාෂ නිීරරීතිපල඼ට 

අනුක෕඼ල ්‍රවම්්ාද්‍නය කාර භාිදතා කාර ඇතිප බල  

 

1.5 රැබිඹ යුතු ඿ව කගවිඹ යුතු ගිණුම් 

1.5.1 කගවිඹ යුතු මුද්‍ල් 

 

විගණන නිරීක්඾ණඹ   ශභනා ාරී උ඼කේ ුද්‍ව඿් 

ද්‍ැක්වීභ 

 

නිර්කධිලඹ 

2019 ද්බරලාරි 25 දින ිදට දේශිය වලද්‍ය 

ිදද්‍යා ්඾ාතා උ උ්ා  ආයතනය ගිිදසුමකාට 

එෂඹීදමන් දත රල ආයුර්ද ද්‍ 

දද්‍්ාර්තදම්න්තුලටඅය උ  දග ඩනැගිල්඼කා 

්ල උලා ගැනීම දශ තුදලන් 2019 ලර්඿දේ 

ිදට 2024 ලර්඿ය ද්‍ක්ලා කාා඼්රිේදේද්‍ය තුෂ 

දග ඩනැගිල්඼ ශා ිදුකිනය ්රිශරණය 

දලනුදලන්  රු.6,698,048ක් දගීමමට 

කාටයුතු කාර දන තිපබුිස. 

දමම දගීමම වඳශා ්‍රතිප්ාද්‍න 

දලන් කාර දද්‍න ද඼ව රාජාය 

ලයලවාය දද්‍්ාර්තදම්න්තුදලන් 

ඉල්ලුම් කාර ඇතිප බල.  

අද්‍ාෂ ආයතනය 

වමඟ ගිිදසුමකාට 

එෂැඹීම ිදුක කාර 

දගිදය යුතු මුද්‍ල් 

දන ්මාල දගීමමට 

කාටයුතු කා඼ යුතුය. 

 

1.6 නීති, රීති, කයගුරාසි ඿ව  ශභනා යණ තීයණ ආදිඹඅ ුනුකූර කනොවීභ 

 

නීති, රීති, කයගුරාසි 

ආදිඹඅ කඹොමු඼ 

ුනුකූර කනොවීභ  ශභනා ාරී උ඼කේ ුද්‍ව඿් 

ද්‍ැක්වීභ 

 

නිර්කධිලඹ 

1971 අාංකා 38 ද්‍රන 

මුද්‍ල් ්නද උ 11 

ලගන්තිපය වශ 2019 ජූින 

29 දිනැතිප  අාංකා 

04/2019 ද්‍රන 

ිද඾ාලිදද්‍යා඼ ්‍රතිප්ාද්‍න 

දකා මිත඿න් වභා 

අභයන්තර ිදගණන 

ත‍රදල්ඛ ිනිළය 

අද්‍ාෂ ිද඿යභාර 

අමාතයලරයාද  ශා මුද්‍ල් 

ිද඿යභාර අමාතයලරයාද  

පූර්ල අනුමැතිපය ඼බා 

ගැනීමකින් ශා මූ඼ය 

කාමිතටුද  අනුමැතිපයකින් 

දත රල ආයතනය ිදිදන් 

2024 දද්‍වැම්බර් 31 දිනට 

රු.1 943 969ක් වාාාලර 

තැන්්තුල඼ ආදයෝජානය 

කාර තිපබුිස. 

කාල්ිළරීදම් ජ ඼ද්‍ ද් ිනය 

වමඟ තැන්්තු නැලත 

ආදයෝජානය කිරීමට 

බැාංකුලට උ්දද්‍වා ඼බා  ජ 

ඇතිප බැිදන්  නැලත නල 

අනුමැතිපයක් ඼බා ගැනීම 

්‍රාදයෝගිකා දන ලන බල. 

මුද්‍ල් ්නත 

අනුල ිද ම උ 

්රිදි 

අනුමැතිපය 

඼බාදගන 

ආදයෝජානයන් 

ිදුකකාෂ යුතුය. 

 

2. මූරය ඿භාකර තනඹ 

2.1 මූරය ්‍රතිපර 

 

වමාද඼ෝිතත ලර්඿දේ දමදශයුම් ්‍රතිපඵ඼ය රු.1 836 589කා අතිපරික්තයක් වූ අතර ඊට ්‍රතිපර෕් ඉකු උ ලර්඿දේ 

ඌනතාලය රු.8 969 778ක් ිදය. ඒ අනුල මූ඼ය ්‍රතිපඵ඼දයහි රු.10 806 367කා ලර්නනයක් නිරීක්඿ණය ිදය. 

දමම ලර්නනයට රජාදේ පුනරාලර්තන ්‍රද්‍ාන රු.9 465 000කින් ලැඩිීමම ්‍රනාන ල඾දයන් දශ තු ීම තිපබුිස.  



4 
 

 

3. කභකවයුම් ඿භාකර තනඹ 

3.1  ශභනා යණ ු ාර්ඹක්඾භදා 

 

 විගණන නිරීක්඾ණඹ  ශභනා ාරී උ඼කේ ුද්‍ව඿් ද්‍ැක්වීභ 

 

නිර්කධිලඹ 

(අ) වමාද඼ෝිතත ලර්඿දේ ්‍රියාකාාරී වැ඼ැවාම 

අනුල ඉටුකිරීමට වැ඼සුම් කාර තිපබුණු 

්‍රියාකාාරකාම් 60 කින් පුහුණු කිරිම්  

්ර්දේ඿ණ  ්රිගණකා ්ේනතිප 

වාංලර්නනය කිරිම ශා ඉදිකිරිම් වඳශා වූ 

්‍රියාකාාරකාම් 20ක් ඉටුකිරිමට ආයතනය 

අද් දශ ව උ ීම තිපබුිස.  

 

ිදිදන දශ තු නිවා එම ්‍රියාකාාරකාම් 

්‍රියා උමකා කිරීමට දන ශැකි වුණු 

බල. 

වැෂසුම් ්රිදි 

කාාර්යයන් ඉටු 

කිරීමට කාටයුතු 

කාෂ යුතුය. 

 

(ආ) ආයතනය ආරම්භදේ ජ ්඾ාතා උ උ්ා  

්ාඨමා඼ා 12ක් ආරම්භ කිරීමට වැ඼සුම් 

කාර තිපබුණද්‍ ආයතනය ආරම්භ කාර ලවර 

06ක් ගතීම ඇත උ ්඾ාතා උ උ්ා  

්ාඨමා඼ා 06ක් ිද඾ාලිදද්‍යා඼ ්‍රතිප්ාද්‍න 

දකා මිත඿න් වභා අනුමැතිපය ඼බා දගන 

ආරම්භ කිරීමට කාටයුතු කාර දන තිපබුිස. 

 

2021.04.08 දින ිදට 2025.05.04 

දින ද්‍ක්ලාම දේශීය වලද්‍ය ිදද්‍යාල 

්඾ාතා උ උ්ා  ආයතනය, 

අභයන්තර ත උ උල ආරක්඿ණ 

ඒකාකාය වශ ත උ උල වශතිපකා 

කාවුන්ිද඼ය දලතිපන් ඼ද්‍ ිදයලුම 

ඉල්ලීම් වශ වාංද඾ෝනන වඳශා ඼ද්‍ 

මඟ ද්න්ීමම්ල඼ට අනුක෕඼ල 

අඛඩුඩල වශ කාඩිවරල ්‍රතිපතාර 

ද්‍ක්ලා ඇතිප බල.  

නියමිතත අනුමැතිපය 

඼බාදගන 

්ාඨමා඼ා ආරම්භ 

කිරීමට කාටයුතු 

කාෂ යුතුය. 

 

3.2 කභකවයුම් ු ාර්ඹක්඾භදා 

 

 විගණන නිරීක්඾ණඹ   ශභනා ාරී උ඼කේ ුද්‍ව඿් ද්‍ැක්වීභ 

 

නිර්කධිලඹ 

2020 ලර්඿දේ ිදට අනයයන කාටයුතු 

ආරම්භ කාර ලර්඿ 05කාට අ කා 

කාා඼යක් ගත ීම ඇත උ  2025 අද්‍ර ල් 

25 දින ලන ිදට උ ්඾ාතා උ උ්ා  

්ාඨමා඼ා 06ක් වඳශා ශි඿යයන් 

19දද්‍දනකු වශ වශතිපකා ්ත්‍ර ්ාඨමා඼ා 

07ක් වඳශා ශි඿යයන් 23 දද්‍දනකු 

ද඼ව ආයතනදේ මුළු ශි඿ය වාංඛයාල 

42ක් ීම තිපබුිස. ්ාඨමා඼ාලන් වඳශා 

ශි඿යයන් ඇතු඼ උ කාර ගැනීදම් 

ශැකියාල වම්බන්න ිද ම උ 

අනයයනයක් ිදුකදන කාර ආයතනය 

ආරම්භකාර තිපබ෕ අතර 2019 ලර්඿දේ 

ිදට වමාද඼ෝිතත ලර්඿දේ දද්‍වැම්බර් 

31 ද්‍ක්ලා ආයතනදේ පුනරාලර්තන 

ිදයද්‍ම් දලනුදලන් ්මණක් 

රු.130 325 750ක් ලැය කාර තිපබුිස. 

ආයතනිකා නාරිතාල ද්‍ැන් ඾ක්තිපම උ ීම 

ඇතිප අතර දයෝජිත ්ාඨමා඼ාල඼ 

අනුමත කිරීම් අලවන් අදියදර් ්ලතිපන 

බැිදන්, 2025 අලවන් ලන ිදට 

පුහුණුලන්නන් බඳලා ගැනීම වැ඼කිය 

යුතු ද඼ව ලැඩි කිරීමට සූද්‍ානමිතන් 

ිදටින බල. 

 

ආයතනය 

ිළහිටුීමදම් අරමුණු 

ඉටුකාර ගැනීම 

වඳශා ිද ම උ 

අනයයනයක් ිදුකකාර  

ිදසුන් බඳලා 

ගැනීමට කාටයුතු 

කාෂ යුතුය. 
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4. ගිණුම් අයුතුබා඼ඹ ඿ව ඹවඳාරනඹ 

4.1 ඼ාර්ෂි  ක්‍රිඹා ාරී ඿ැරැ඿්භ 

 

විගණන නිරීක්඾ණඹ   ශභනා ාරී උ඼කේ ුද්‍ව඿් 

ද්‍ැක්වීභ 

 

නිර්කධිලඹ 

2021 දන ලැම්බර් 16 දිනැතිප අාංකා 01/2021 

ද්‍රන රාජාය ලයා්ාර ත‍රදල්ඛය ශා ඊට 

අනුක෕඼ල නිකු උ කාෂ ආයතනිකා යශ්ා඼නය 

ිළිනබඳ මාර්දගෝ්දේ඾දේ 3.1 ්රිේදේද්‍දේ 

ඇමුණුම III (b) අනුල 2024  දකාටුම්් උ 

ලාර්ෂිකා ලාර්තාල තුෂ ආයතනදේ අලද්‍ානම් 

තක්දව රු කිරීම ශා උ්ායමාර්ග නි඾ාතය කිරීම 

වම්බන්නදයන් ලාර්තාලක් ඇතු඼ උ කාර 

දන තිපබුිස. 

අලවන් ලාර්තාල වම්පූර්ණ 

කිරීදම් ජ දමම දකා ටව 

ඇතු඼ උ කිරීමට කාටයුතු 

කාරන බල. 

ත‍රදල්ඛ 

ිද ිදනානල඼ට අනුල 

කාටයුතු කාෂ යුතුය. 

 

 

 

 


