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වභව්ත ඼ංකා ඾ාවනාරක්඿ක භණ්ඩ඼ය -  2024  

------------------------------------------------------- 

1. මූ඼ය ප්‍රකා඾න 

 

1.1 තත්ත්ලාගණනය කෂ භතය 

 

වභව්ත ඼ංකා ඾ාවනාරක්඿ක භණ්ඩ඼යේ 2024 යෙවැම්ඵර් 31 දිනට ය඾ේ඿ ඳත්‍රය වශ එදියනන් අලවන් ලර්඿ය 

ව඲ශා ව෕ ආොයම් වියෙම් ගිණුභ, වමුච්චිත අරමුෙ඼ යලනව්වීයම් ප්‍රකා඾නය වශ එදියනන් අලවන් ලර්඿ය ව඲ශා 

මුෙල් ප්‍රලාශ ප්‍රකා඾නය වශ ප්‍රභාාා්මභක ගිණුම්කරා ප්‍රතිපඳ්මතිපල඼ට අොෂ යත රුරරු ෙ ඇුරෂ්ම ම෕඼ය 

ප්‍රකා඾නල඼ට අොෂ වටශන්ලලින් වභන්විත, 2024 යෙවැම්ඵර් 31 දියනන් අලවන් ලර්඿ය ව඲ශා ව෕ ම෕඼ය 

ප්‍රකා඾න, ශ්‍රී ඼ංකා ප්‍රජාතාන්්‍රික වභාජලා ජ ජනරජයේ ආණ්ක්‍රභ ලයලව්ාාය  154(1) ලයලව්ාාල වභ  

වංයයජිතතල ියයවිය යුුර 2018 අංක 19 ෙරන ජාතිපක විගාන ඳනය්ම වශ 1971 අංක 38 ෙරන මුෙල් ඳනය්ම 

විධිවිධාන ප්‍රකාර භාය  විධානය යටය්ම විගානය කරන ඼ ජ. ඳාර්ලියම්න්ුරල යලත ඉදිරිඳ්ම කෂ යුුර යැයි භා 

අෙශව් කරන භාය  අෙශව් ෙැක්වීම් ශා නිරීක්඿ායන් යභභ ලාර්තාය  ෙැක්ය .  

 

යභභ ලාර්තාය  1.5 යේෙයේ ෙක්ලා ඇතිප කරුණුලලින් ලන ඵ඼ඳෑභ ශැර, භණ්ඩ඼යේ ම෕඼ය ප්‍රකා඾න ුරිනන් 

2024 යෙවැම්ඵර් 31 දිනට ම෕඼ය ත්ම්මලය වශ එදියනන් අලවන් ලර්඿ය ව඲ශා එි  ම෕඼ය කාර්යවාධනය ශා 

මුෙල් ප්‍රලාශ වතය ශා වාධාරා ය඼ව ෙැක්යලන අයුරින්  ශ්‍රී ඼ංකා රාජය අං඾ ගිණුම්කරා ප්‍රමිතතිපල඼ට අනුක෕඼ල 

ම෕඼ය ප්‍රකා඾න පිිනයය඼ කර ඇතිප ඵල භා ෙරන්නා ව෕ භතය ය . 

 

1.2 තත්ත්ලාගණනය කෂ භතය ව඲ශා ඳදනභ 

 

යභභ ලාර්තාය  1.5 යේෙයේ ෙක්ලා ඇතිප කරුණු භත ඳෙනම්ල භාය  භතය ත්ම්මලාගානය කරනු ඼ැයේ. 

 

ශ්‍රී ඼ංකා විගාන ප්‍රමිතතිපල඼ට (ශ්‍රී.඼ං.වි.ප්‍ර.) අනුක෕඼ල භා විගානය සිදු කරන ඼දි. යභභ විගාන ප්‍රමිතතිප යටය්ම 

ව෕ භාය  ලගකීභ, යභභ ලාර්තාය  ම෕඼ය ප්‍රකා඾න විගානය වම්ඵන්ධයයන් විගාකය  ලගකීභ යන 

යක ටයවේ තලදුරට්ම විව්තර කර ඇත. භාය  ත්ම්මලාගානය කෂ භතය ව඲ශා ඳෙනභක් වැඳයීභ උයෙවා භා 

විසින් ඼ඵායගන ඇතිප විගාන වාක්ෂි ප්‍රභාාල්ම වශ උචිත ඵල භාය  වි඾්ලාවයයි. 

 

1.3 මූ඼ය ප්‍රකා඾න වම්ඵන්ධයයන් කෂභනාකරණයේ වශ ඊට වම්ඵන්ධ ඳා඼නය කරන ඳාර්඾ලයන්යේ ලගකීම්  

 

යභභ ම෕඼ය ප්‍රකා඾න ශ්‍රී ඼ංකා රාජය අං඾යේ ගිණුම්කරා ප්‍රමිතතිපල඼ට අනුක෕඼ල පිිනයය඼ ියරීභ ශා වාධාරා 

ය඼ව ඉදිරිඳ්ම ියරීභ වශ ලංචා යශජ ලැරදි යශේුරයලන් ඇතිපවිය ශැිය ප්‍රභාාා්මභක වාලෙය ප්‍රකා඾යන්යගන් 

යත රල ම෕඼ය ප්‍රකා඾න පිිනයය඼ ියරීභට ශැියලනු පිණිව අල඾ය ලන අබයන්තර ඳා඼නයන් තීරාය ියරීභ 

කෂභනාකරායේ  ලගකීභ ය . 

ම෕඼ය ප්‍රකා඾න පිිනයය඼ ියරීයම් ජ, භණ්ඩ඼ය අණණ්ඩල ඳල්මලායගන යායම් ශැියයාල තීරාය ියරීභ 

කෂභනාකරායේ ලගකීභක් ලන අතර, කෂභනාකාරී්මලය  භණ්ඩ඼ය  ඈලර ියරීභට අෙශව් කරන්යන් නම් 

යශජ යලන්ම විකල්ඳයක් යන භැතිප විට ජ යභයශයුම් නැලැ්මවීභට කටයුුර කරන්යන් නම් ශැර අණණ්ඩ 

ඳැලැ්මයම් ඳෙනභ භත ගිණුම් තැබීභ ශා භණ්ඩ඼යේ අණණ්ඩ ඳැලැ්මභට අොෂ කරුණු අනාලරාය ියරීභෙ 

කෂභනාකරායේ ලගකීභිය. 

 

භණ්ඩ඼යේ ම෕඼ය ලාර්තාකරා ක්‍රියාලලිය වම්ඵන්ධල ඳරික්඿ා ියරීයම් ලගකීභ, වම්ඵන්ධ ඳාර්඾ල විසින් ෙරනු 

඼ඵයි. 
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2018 අංක 19 ෙරන ජාතිපක විගාන ඳනය්ම 16(1) උඳ ලගන්තිපය ප්‍රකාරල, භණ්ඩ඼යේ ලාර්ෂික වශ කාලීන 

ම෕඼ය ප්‍රකා඾න පිිනයය඼ ියරීභට ශැියලන ඳරිදි ව්ලකීය ආොයම්, වියෙම්, ල්මකම් ශා ඵැරකම් පිිනඵ඲ නිසි ඳරිදි 

යඳ ්මඳ්ම ශා ලාර්තා ඳල්මලායගන යා යුුරය. 

 

1.4 විගණන වි඿ය ඳථය (මූ඼ය ප්‍රකා඾න විගණනය වම්ඵන්ධයයන් විගණකයේ ලගකීභ  

 

වභව්තයක් ය඼ව ම෕඼ය ප්‍රකා඾න, ලංචා වශ ලැරදි  නිවා ඇතිපලන ප්‍රභාාා්මභක වාලෙය ප්‍රකා඾නයන්යගන් 

යත ර ඵලට වාධාරා තශවුරුලක් ඼ඵා ජභ වශ භාය  භතය ඇුරෂ්ම විගාන ලාර්තාල නිකු්ම ියරීභ භාය  

අරමුා ය . වාධාරා වශතිපකවීභ උවව් භට්ටයම් වශතිපකවීභක් ලන නමු්ම, ශ්‍රී ඼ංකා විගාන ප්‍රමිතතිප ප්‍රකාරල 

විගානය සිදු ියරීයම් ජ එය වෑභවිටභ ප්‍රභාාා්මභක  වාලෙය ප්‍රකා඾නයන් අනාලරාය කරගන්නා ඵලට ලන 

තශවුරු ියරීභක් යන ලනු ඇත. ලංචා වශ ලැරදි තනි යශජ වාම෕ි ක ය඼ව ඵ඼ඳෑභ නිවා ප්‍රභාාා්මභක  වාලෙය 

ප්‍රකා඾නයන් ඇතිපවිය ශැිය අතර, එි  ප්‍රභාාා්මභක බාලය යභභ ම෕඼ය ප්‍රකා඾න ඳෙනම් කරගනිමිතන් 

ඳරිශී඼කයන් විසින් ගනු ඼ඵන ආර්ථික තීරා යකයරි  ලන ඵ඼ඳෑභ භත ර඲ා ඳලතී. 

ශ්‍රී ඼ංකා විගාන ප්‍රමිතතිප ප්‍රකාරල  විගානයේ යක ටවක් ය඼ව භා විසින්  විගානයේ ජ ලෘ්මතීය විනි඾්චය වශ 

ලෘ්මතීය වැකමුසුඵවින් යුුරල ක්‍රියා කරන ඼ ජ. භා විසින් තලදුරට්ම, 

  

 ප්‍රකා඾ කරන ඼ෙ විගාන භතයට ඳෙනභක් වඳයා ගැනීයම් ජ ලංචා යශජ ලැරදි යශේුරයලන් ම෕඼ය 
ප්‍රකා඾නල඼ ඇතිප විය ශැිය ප්‍රභාාා්මභක වාලෙය ප්‍රකා඾නයන් ඇතිපවීයම් අලොනම් ශඳුනාගැනීභ ශා 
තක්යවේරු ියරීභ ව඲ශා අලව්ාායලජචිතල උචිත විගාන ඳරිඳාටි වැ඼ැසුම් කර ක්‍රියා්මභක කරන ඼ ජ. 
ලරෙලා ෙැක්වීභ යශේුරයලන් සිදුලන  ප්‍රභාාා්මභක වාලෙය ප්‍රකා඾යන්යගන් සිදුලන ඵ඼ඳෑභට ලඩා 
ලංචාලියන් සිදුලන්නා ව෕ ඵ඼ඳෑභ ප්‍රඵ඼ ලන්යන් ඒලා දුව්වන්ධානයයන්, ලයාජ යල්ණන වැකමෙයභන් , 
යච්තනාන්විත භ ශැරීයභන්, ලරෙලා ෙැක්වීයභන් යශජ අබයන්තර ඳා඼නයන් භ  ශැරීයභන් ලැනි යශේුර 
නිවා ලන ඵැවිනි. 

 

 අබයන්තර ඳා඼නයේ වප඼ොයි්මලය පිිනඵ඲ල භතයක් ප්‍රකා඾ ියරීයම් අෙශසින් යන වුලෙ ,
අලව්ාායලජචිතල උචිත විගාන ඳරිඳාටි වැ඼සුම් ියරීභ පිණිව අබයන්තර ඳා඼නය පිිනඵ඲ල 
අලයඵජධයක් ඼ඵාගන්නා ඼ ජ. 
 

 බාවිතා කරන ඼ෙ ගිණුම්කරා ප්‍රතිපඳ්මතිපල඼ උචිතබාලය , ගිණුම්කරන ඇව්තයම්න්ුරල඼ වාධාරා්මලය 
වශ කෂභනාකරාය විසින් කරන ඼ෙ වම්ඵන්ධිත යශිනෙර  ියරීම් අගයන ඼ ජ. 
 

 සිද්ධීන් යශජ ත්ම්මලයන් යශේුරයලන් භණ්ඩ඼යේ අණණ්ඩ ඳැලැ්මභ පිිනඵ඲ ප්‍රභාාා්මභක අවිනි඾්චිතතාලයක් 

තිපයේෙ යන්න වම්ඵන්ධයයන් ඼ඵාග්ම විගාන වාක්ෂි භත ඳෙනම්ල ගිණුම්කරාය ව඲ශා ආයතනයේ අණණ්ඩ 

ඳැලැ්මභ පිිනඵ඲ ඳෙනභ යය ො ගැනීයම් අො඼්මලය තීරාය කරන ඼ ජ. ප්‍රභාාල්ම අවිනි඾්චිතතාලයක් ඇතිප 

ඵලට භා නිගභනය කරන්යන් නම් ම෕඼ය ප්‍රකා඾නල඼ ඒ වම්ඵන්ධයයන් ව෕ යශිනෙර ියරීම් ල඼ට භාය  විගාන 

ලාර්තාය  අලධානය යය මු කෂ යුුර අතර, එභ යශිනෙර ියරීම් ප්‍රභාාල්ම යන ලන්යන් නම් භාය  භතය 

විකරාය කෂ යුුරය. යකයවේ වුලෙ, අනාගත සිද්ධීන් යශජ ත්ම්මලයන් භත අණණ්ඩ ඳැලැ්මභ අලවන් වීභට 

ශැියය.  

 

 ම෕඼ය ප්‍රකා඾නල඼ ලුශය ශා අන්තර්ගතය ව඲ශා ඳාෙක ව෕ ගනුයෙනු ශා සිද්ධීන් උචිත ශා වාධාරාල 
ඇුරෂ්ම වී ඇතිප ඵල වශ යශිනෙර  ියරීම් ඇුර඼්ම ම෕඼ය ප්‍රකා඾නල඼ වභව්ා ඉදිරිඳ්ම ියරීභ අගයන 
඼ ජ. 
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ශැියතාක් දුරට ශා අල඾ය නනෑභ වියටක ඳශත ව඲ශන් ෙෑ ඳරීක්඿ා ියරීභ ව඲ශා විගාන වි඿ය ඳායෙ ුළුලල් කර 

ඇත.  

 

 යත රුරරු ඉදිරිඳ්ම ියරීභ වම්ඵන්ධයයන් ඵ඼න කෂ භණ්ඩ඼යේ කාර්යයන් අණණ්ඩල ඇගයීභට ශැියලන ඳරිදි 

එි  වංවිධානය, ඳද්ධතිප, ඳරිඳාටි, යඳ ්මඳ්ම, ලාර්තා ශා යලන්ම ලියියයවිලි විධිභ්මල ශා ප්‍රභාාා්මභකල 

වැ඼සුම් කර තිපයේෙ යන ඵල වශ එකී ඳද්ධතිප, ඳරිඳාටි, යඳ ්මඳ්ම, ලාර්තා ශා යලන්ම ලියියයවිලි ප඼ොයී ය඼ව 

ඳල්මලායගන යනු ඼ැයේ ෙ යන ඵල; 

 

 යම් අොෂ ලිඛිත නීතිපයකට යශජ භණ්ඩ඼යේ ඳා඼ක භණ්ඩ඼ය විසින් නිකු්ම කරන ඼ෙ යලන්ම යඳ දු යශජ 

විය඾ේ඿ විධානයකට අනුක෕඼ල, භණ්ඩ඼ය ක්‍රියා කර ඇතිප ඵල, 

 

 සිය ඵ඼ත඼, කර්තලය වශ කාර්යයන්ට අනුක෕඼ල කටයුුර කර ඇතිප ඵල, 

 

 වම්ඳ්ම වකසුරුලම් ය඼ව, කාර්යක්඿භ ය඼ව වශ ප඼ොයී ය඼ව කා඼මෙභාලන් ුරෂ වශ අොෂ නිතීරීතිපල඼ට 

අනුක෕඼ල ප්‍රවම්ඳාෙනය කර බාවිතා කර ඇතිප ඵල, 

 

1.5 මූ඼ය ප්‍රකා඾න ිළියයය඼ ිරීමභ වම්ඵන්ධයයන් ූ  විගණන ිරීමක්඿ණ  

 

1.5.1 ශ්‍රී ඼ංකා රා‍ය ංං඾ ිණුම්කරණ ප්‍රමිතිවල඼ට ංුකූල඼ යන ීභ  

 

 ංදාෂ ප්‍රමිතිවයට යය ුවල විතතල 

ංුකූල඼ යන ීභ 

 

කෂභනාකාීමත්ලයේ ංදශව් 

දැක්ීභ 

ිරර්යේ඾ය 

(ං  ශ්‍රී ඼ංකා රාජය අං඾ ගිණුම්කරා 

ප්‍රමිතත 01ි  132 යේෙය ප්‍රකාරල 

භණ්ඩ඼ය විසින් වැ඼ියල්඼ට ගනු 

඼ැබ෕ ල්මකම්, ලගකීම්, ආොයම් ශා 

වියෙම් වම්ඵන්ධයයන් අොෂ ලන 

ගිණුම්කරා ප්‍රතිපඳ්මතිප ම෕඼ය 

ප්‍රකා඾නල඼ යශිනෙර  කර 

යන තිපබුණි. 

ප්‍රභාාල්ම ෙැනුල්ම කාර්ය 

භණ්ඩ඼යක් යන භැතිප ඵැවින් 

ඉදිරියේ ජ ප්‍රභාෙ යෙජ඿ 

ල඼ක්ලා ම෕඼ය ප්‍රකා඾ 

ඉදිරිඳ්ම ියරීභට කටයුුර 

කරනු ඼ඵන ඵල ෙන්ලා 

තිපබුණි. 

ශ්‍රී ඼ංකා රාජය අං඾ 

ගිණුම්කරා ප්‍රමිතත ප්‍රකාරල 

කටයුුර කෂ යුුර වීභ. 

(ආ  ශ්‍රී ඼ංකා රාජය අං඾ ගිණුම්කරා 

ප්‍රමිතත 02 ි  57 ලන යේෙය ප්‍රකාරල 

මුෙල් ප්‍රලාශ ප්‍රකා඾ය පිිනයයෂ 

ියරීයම් ජ මුෙල් ශා මුෙල් ශා වභාන 

ෙෑ ල඼ වංයුතිපය නි඾්චය ියරීභට 

යය ො ගන්නා ඼ෙ ගිණුම්කරා 

ප්‍රතිපඳ්මතිපය ම෕඼ය ප්‍රකා඾නල඼ 

යශිනෙර  කර යන තිපබුණි.   

 

ප්‍රභාාල්ම ෙැනුල්ම කාර්ය 

භණ්ඩ඼යක් යන භැතිප ඵැවින් 

ඉදිරියේ ජ ප්‍රභාෙ යෙජ඿ 

ල඼ක්ලා ම෕඼ය ප්‍රකා඾ 

ඉදිරිඳ්ම ියරීභට කටයුුර 

කරනු ඼ඵන ඵල ෙන්ලා 

තිපබුණි. 

ශ්‍රී ඼ංකා රාජය අං඾ 

ගිණුම්කරා ප්‍රමිතත ප්‍රකාරල 

කටයුුර කෂ යුුර වීභ. 
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(ඇ  ශ්‍රී ඼ංකා රාජය අං඾ ගිණුම්කරා 

ප්‍රමිතත 01ි  21(ඇ) යේෙය ප්‍රකාරල 

ම෕඼ය ප්‍රකා඾නල඼ට ඇුර඼්ම විය 

යුුර ව්කන්ධය යලනව්වීයම් 

ප්‍රකා඾යක් ම෕඼ය ප්‍රකා඾න 

කට්ට඼යට ඇුරෂ්ම කර 

යන තිපබුණි. 

යඳන්ලා  ජ ඇතිප ඳරිදි 

ව්කන්ධය යලනව්වීයම් 

ප්‍රකා඾යක් ම෕඼ය ප්‍රකා඾න 

කට්ට඼යට ඇුරෂ්ම ියරීභට 

කටයුුර කරනු ඼ඵන ඵල 

ෙන්ලා තිපබුණි. 

ශ්‍රී ඼ංකා රාජය අං඾ 

ගිණුම්කරා ප්‍රමිතත ප්‍රකාරල 

කටයුුර කෂ යුුර වීභ. 

 

1.5.2 ිණුම්කරණ ංඩුඳාඩු 

 

 විගණන ිරීමක්඿ණය  කෂභනාකාීමත්ලයේ ංදශව් 

දැක්ීභ 

ිරර්යේ඾ය 

 2024 ලර්඿ය යලනුයලන් පිිනයය඼ 

කර තිපබ෕ අයලැය ඇව්තයම්න්ුර 

ුරෂ විගාන ගාවු්ර ල඾යයන් 

රු.100,000ක මුෙ඼ක් 

ඇව්තයම්න්ුර කර තිපබුාෙ, ම෕඼ය 

ප්‍රකා඾නල඼ ඊට අොෂල යලන් 

ියරීභක් සිදු කර යන තිපබුණි. 

 

ඉදිරි විධායක වබා රැව්වීභට 

ඉදිරිඳ්ම කර විගාන ගාව්ුර 

යගවීභට කටයුුර කරනු 

඼ඵන ඵල ෙන්ලා තිපබුණි. 

උඳචිත වියෙම් යලනුයලන් 

යලන් ියරීම් සිදු කෂ යුුර වීභ. 

1.6 නීිව, ීමිව, යරගු඼ාසි වශ කෂභනාකරණ තීරණ ආදියට ංුකූල඼ යන ීභ 

 

 නීිව, ීමිව, යරගු඼ාසි 

ආදියට යය ුවල 

 

ංුකූල඼ යන ීභ කෂභනාකාීමත්ල

යේ ංදශව් 

දැක්ීභ 

ිරර්යේ඾ය 

(ං  

 

ශ්‍රී ඼ංකා 

ප්‍රජාතාන්්‍රික 

වභාජලා ජ ජනරජයේ 

මුෙල් යරගු඼ාසි 

වංග්‍රශයේ මුෙල් 

යරගු඼ාසි     225 (4) 

 

 

භණ්ඩ඼යේ යගවීම් ල඼ට 

අො඼ ඵ඼ත඼ ඳැලරීභ 

වම්ඵන්ධයයන් විධිභ්ම ඳා඼න 

‍රභය ෙයක් පිිනයය඼ කර 

යන ගැනීභ යශේුරයලන් කාර්ය 

භණ්ඩ඼යට තාලකාලික 

ඳෙනභ භත ඵ඲ලායගන තිපබ෕ 

එකභ නි඼ධාරිනිය විසින් 

ලවුචර් පිිනයය඼ ියරීභ ශා 

ඳරීක්඿ා ියරීභ සිදු කර තිපබුණි. 

යම් 

වම්ඵන්ධයයන් 

විධායක වබාල 

ෙැනුල්ම කර 

කාර්ය භණ්ඩ඼ය 

අනුභත කර ඵ඲ලා 

ගැනීභට කටයුුර 

කරනු ඼ඵන ඵල 

ෙන්ලා තිපබුණි. 

මුෙල් යරගු඼ාසි 

ප්‍රකාරල කටයුුර කෂ 

යුුර වීභ. 

 

 

 

2. මූ඼ය වභාය඼ නනය 

 

2.1 මූ඼ය ප්‍රිවප඼ 

 

        වභාය඼ජචිත ලර්඿යේ යභයශයුම් ප්‍රතිපප඼ය රු.5,458,108ක අතිපරික්තයක් ව෕ අතර ඊට අනුර෕ඳ ඉකු්ම ලර්඿යේ 

අතිපරික්තය රු.8,346,577 ක් විය. ඒ අනුල ම෕඼ය ප්‍රතිපප඼යයි  රු.2,888,469ක පිරිහීභක් නිරීක්඿ාය විය. යභභ 

පිරිහීභට ආයයජජන ලලින් ඼ෙ ආොයම් අක්වීභ ප්‍රධාන ල඾යයන් යශේුර වී තිපබුණි.  
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3. යභයශයුම් වභාය඼ නනය 

3.1 කෂභනාකරණ ංකාර්යක්඿භතා 

 

 විගණන ිරීමක්඿ණය  කෂභනාකාීමත්ලයේ 

ංදශව් දැක්ීභ 

 

ිරර්යේ඾ය 

(ං  2024 ලර්඿ය යලනුයලන් පිිනයය඼ කර තිපබු 

අයලැය ඇව්තයම්න්ුරල ුරෂ යක ඩි අය඼වි 

ියරීයභන් ඉඳයීභට අයේක්ෂිත ආොයභ ය඼ව 

රු.12,500,000 ක් ඇුරෂ්ම කර තිපබුා ෙ 

2024 ලවයර් ජ යක ඩි අය඼වියයන් ඼ඵා තිපබු 

ආොයභ රු.180,600 ක් ඳභාක් විය. ඒ 

අනුල, ඇව්තයම්න්ුරල වශ වතය ආොයභ 

අතර සියයට 98ක විච඼තාලයක් ඳැලුරණි. 

තලෙ, වභාය඼ජචිත ලර්඿යේ යක ඩි මුද්‍රා 

වියෙම් ඇව්තයම්න්ුරල රු.1,500,000 ක 

මුෙ඼ක් වුලෙ  ලර්඿ය ුර඼  යක ඩි මුද්‍රාය සිදු 

කර යන තිපබ෕ අතර ඳැලතිප යක ඩි යත ගය 

අය඼වි කර ගැනීභ ව඲ශා ලැඩවටශනක් ෙ 

ක්‍රියා්මභක කර යන තිපබුණි. 

අෙශව් ෙක්ලා යන තිපබුණි. අොෂ ඉ඼ක්ක කරා 

ෂ ා වීභ ව඲ශා නිසි 

‍රභය ෙයන් වකව් 

කර ගත යුුර වීභ. 

 

(ආ  

 

වභව්ත ඼ංකා ඾ාවනාරක්඿ක භණ්ඩ඼යේ 

කාර්යවාධන ලාර්තායලි  7 ලන ඳරිච්යේෙය 

යටය්ම ම෕඼ය ප්‍රකා඾න නියමිතත දිනට ඉදිරිඳ්ම 

යක ට තිපයේ යන්නට අනුක෕඼ ලන ඵල 

ව඲ශන් කර තිපබුාෙ යඳඵරලාරි භව 28 දින 

යශජ එදිනට යඳර ඉදිරිඳ්ම කෂ යුුර ම෕඼ය 

ප්‍රකා඾න ඉදිරිඳ්ම කර තිපබුයණ් 2025 භාර්ුර 

භව 06 දින  ජ ලන අතර ලාර්ෂික ප්‍රවම්ඳාෙන 

වැ඼ැව්භ වකව් ියරීභ වම්ඵන්ධයයන් අනුක෕඼ 

ලන ඵල ව඲ශන් කර තිපබුාෙ, ලාර්ෂික 

ප්‍රවම්ඳාෙන වැ඼ැව්භක් වකව් කර යන තිපබුණි. 

එයභන්භ කාර්ය භණ්ඩ඼යේ වාභාිතකයින් 

යලත රාජකාරී ඼ැයිව්ුර ලිඛිතල ඼ඵා  ජභ 

යන්නට අනුක෕඼ ලන ඵල ව඲ශන් කර 

තිපබුාෙ, ඒ අනුල කටයුුර කර යන තිපබුණි. 

 

අෙශව් ෙක්ලා යන තිපබුණි. 

 

නිලැරදි යත රුරරු 

ඇුරෂ්ම කර 

කාර්යවාධන ලාර්තාල 

පිිනයය඼ කෂ යුුර 

වීභ. 

 

(ඇ  

 

වභව්ත ඼ංකා ඾ාවනාරක්඿ක භණ්ඩ඼යේ 

ප්‍රධාන කාර්යයන් ල඾යයන් ෙශම් ඳාවැල් ගුරු 

බලුරන්ය  වැ්මකම් ව඲ශා ආධාර ඼ඵා ජභ, 

විශාරව්ාාන ව඲ශා වියින ව඼ාක ආධාර 

඼ඵා ජභ, බුදුුළ්ම භාපිය උඳශාර නිලාව ආධාර 

඼ඵා ජභ, විශාරව්ාාන ව඲ශා යග ඩනැඟිලි 

ආධාර ඼ඵා ජභ වශ ෙශම් ඳාවැල් සිසුන්ට 

සිසුවවිය ශි඿ය්මල ආධාර ඼ඵා ජභ යනා ජ 

කාර්යයන් 05 ක් ශඳුනා යගන ලාර්ෂික 

ක්‍රියාකාරී වැ඼ැව්භට ඇුරෂ්ම කර තිපබුාෙ, 

 

අෙශව් ෙක්ලා යන තිපබුණි. 
 

ක්‍රියාකාරී වැ඼ැව්භට 

ඇුර඼්ම කරනු ඼ඵන 

ලැඩවටශන් 

ක්‍රියා්මභක ියරීභ 

ව඲ශා  නිසි ලැඩ 

පිිනයල඼ක් වකව් කෂ 

යුුර වීභ. 
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ෙශම් ඳාවැල් සිසුන්ට සිසුවවිය ශි඿ය්මල 

ආධාර වශ විශාරව්ාාන ව඲ශා යග ඩනැඟිලි 

ආධාර ඼ඵා ජභ 2020 ලර්඿යයන් ඳසු සිදු කර 

යන තිපබුණි. තලෙ, විශාරව්ාාන ව඲ශා 

යග ඩනැඟිලි ආධාර ඼ඵා ජභ යක විඩ් 19 

ලවංගත ත්ම්මලය ඳැලතිප 2019 – 2021 කා඼ 

ලකලානුය  ඳභාක් සිදු කර තිපබුණි. 

එයභන්භ අොෂ කාර්යයන් ඉටු කර ගැනීභ 

ව඲ශා විධිභ්ම ලැඩපිිනයල඼ක් වකව් කර තිපබු 

ඵල ෙ නිරීක්඿ාය යන වීය. 

 

3.2 යභයශයුම් ංකාර්යක්඿භතා 

  

 විගණන ිරීමක්඿ණය කෂභනාකාීමත්ලයේ ංදශව් 

දැක්ීභ 

ිරර්යේ඾ය 

(ං  2014 අංක 16 ෙරන වභව්ත ඼ංකා 

඾ාවනාරක්඿ක භණ්ඩ඼ය (වංව්ාාගත ියරීයම්) 

ඳනය්ම, 3 ලගන්තිපය ප්‍රකාරල (අ) සිට (ඌ) 

ෙක්ලා ව෕ යඳ දු ඳරභාර්ා ඉටු ියරීභ ව඲ශා අොෂ 

අධිකාරීන්     යභ නලාෙ යන්න ශඳුනා ගැනීභට 

භණ්ඩ඼ය විසින් කටයුුර කර යන තිපබුණු අතර 

එභ ඳරභාර්ා මුදුන් ඳමුණුලා ගැනීභ ව඲ශා 

ශඳුනා ගන්නා ඼ෙ අධිකාරීන්ට ඾ාවනාරක්඿ක 

භණ්ඩ඼ය විසින් වශාය ෙක්ලන්යන් කුභන 

ආකාරයකටෙ යන්න පිිනඵ඲ නිර්ාායක වශ 

‍රභය ෙයක් ශඳුන්ලා  ජ යන තිපබුණි. 

ඉශත ඳරිදි භණ්ඩ඼ය පිි ටුවීභට අොෂ 

කාර්යයන් ශඳුනායගන ක්‍රියා්මභක ියරීභට 

කටයුුර ියරීයභන් යත රල වභාය඼ජචිත 

ලර්඿යේ ජ බුදුුළ්ම භාපිය උඳශාර බාරයේ මුෙල් 

අධිකාර ඵ඼යියන් යත රල යභභ භණ්ඩ඼යට 

඼ඵායගන බුදුුළ්ම නිලාව ආධාර ල඾යයන් 

රු.400,000ක වියෙභක් ෙ භශාබාරකාර 

යෙඳාර්තයම්න්ුරය  සියයට 4ක ආොයම් ගාවු්ර 

ල඾යයන් රු.83,915 ක වියෙභක් ෙ ෙරා තිපබුණි. 

 

විධායක වබාල ෙැනුල්ම 

ියරීභට වටශන් කර ග්ම ඵල 

ෙන්ලා තිපබුණි. 

 

ඳනය්ම විධිවිධාන 

ල඼ට අනුක෕඼ල 

කටයුුර කෂ යුුර 

වීභ. 

(ආ  උක්ත ඳනය්ම, 3 ලගන්තිපයේ (එ) ි  ව඲ශන් 

ඳරභාර්ා ඉටු ියරීභ ව඲ශා එනම්, 

වංව්ාාය (භණ්ඩ඼යේ) ඳරභාර්ා වාක්඿ා්ම කර 

ගැනීභ පිණිව වංව්ාාය  දිව්්‍රික්ක ශා ඳෂා්ම  

භට්ටමිතන් ක්‍රියා්මභක ලන ඾ාණාල඼ට භ  

යඳන්ලා ඒලා අධික්඿ාය ියරීභ ශා 

වම්ඵන්ධීකරාය ියරීභට අොෂල ‍රභය ෙයන් 

ශඳුන්ලා  ජ යන තිපබුණි. 

 

සියලුභ ප්‍රායද්ශිය 

඾ාවනාරක්඿ක භණ්ඩ඼ 

යල්ණකාධිකාරී/ වබාඳතිප 

ව්ලාමීන් ලශන්යවේ඼ා, සියලුභ 

දිව්්‍රික් යල්කම්ලරුන්/ 

ප්‍රායද්ශිය යල්කම්ලරුන් ශා 

දිව්්‍රික් ශා ප්‍රායද්ශීය 

ල඾යයන් රාජකාරී සිදු කරනු 

඼ඵන යඵෞද්ධ කටයුුර 

නි඼ධාරීන් ශරශා 

වම්ඵන්ධීකරා කටයුුර සිදු 

ඳනය්ම විධිවිධාන 

ල඼ට අනුක෕඼ල 

කටයුුර කෂ යුුර 

වීභ. 
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කරනු ඼ඵන ඵල ෙන්ලා 

තිපබුණි. 

 

(ඇ  උක්ත ඳනය්ම, 7 (1) උඳ ලගන්තිපයේ විධිවිධාන 

ඳරිදි අනුභත කරයගන තිපබ෕ වභව්ත ඼ංකා 

඾ාවනාරක්඿ක භණ්ඩ඼ වංය඾ජධිත රීතිප භා඼ාය  

8.1 ලන යේෙය ප්‍රකාරල භාවයකට ලරක් විධායක 

වබා රැව්වීම් ඳැලැ්මවිය යුුර වුල්ම, වභාය඼ජචිත 

ලර්඿යට අොෂල විධායක වබා රැව්වීම් 03 ක් 

ඳභාක් ඳල්මලා තිපබුණි. 

ඉදිරියේ ජ නිසි ඳරිදි රැව්වීම් 

ඳල්මලන ය඼වට උඳයෙව ්

දුන් ඵල ෙන්ලා තිපබුණි. 

ඳනය්ම විධිවිධාන 

ල඼ට අනුක෕඼ල 

කටයුුර කෂ යුුර 

වීභ. 

(ඈ  
 

2014 අංක 16 ෙරන වභව්ත ඼ංකා 

඾ාවනාරක්඿ක භණ්ඩ඼ය (වංව්ාාගත ියරීයම්) 

ඳනය්ම, 7 ලගන්තිපයේ (I) (ඇ) උඳ ලගන්තිපය 

ප්‍රකාරල භණ්ඩ඼යේ විවිධ නි඼ධරයන්ය , 

අනුයයජිතතයන්ය  වශ යවේලකයන්ය  ඳ්මවීම්, 

ඵ඼ත඼, කාර්ය වශ කර්තලය ශා යක න්යද්සි ශා 

නියභයන් වම්ඵන්ධයයන් රීතිප වකව් කර 

යන තිපබුණු අතර භණ්ඩ඼යට අො඼ල කාර්ය 

භණ්ඩ඼යක් අනුභත කර යගන යන තිපබුණි. 

තලෙ ඳනය්ම 7 ලගන්තිපයේ (I) (අ) උඳ ලගන්තිපය 

ප්‍රකාරල වාභාිතකයන් විසින් යගවිය යුුර ගාවු්ර 

වම්ඵන්ධල රීතිප වකව් කර භණ්ඩ඼යට ආොයම් 

රැව් කර ගැනීභට ෙ කටයුුර කර යන තිපබුණි. 

 

 

අරමුෙ඼ට අොෂ ව්ථිර කාර්ය 

භණ්ඩ඼යක් ඳ්ම කර නිසි 

ඳරිදි රාජකාරී ඳැලරීභට 

කටයුුර කරනු ඼ඵන ඵලෙ, 

඾ාවනාරක්඿ක භණ්ඩ඼ 

රැව්වීභට වශබාගී ලන 

වාභාිතකයින්යගන් යම් 

ෙක්ලා මුෙල් අය කර ගැනීභ 

සිදු කර යන භැතිප ඵල්ම 

රැව්වීම්ල඼ට වශබාගී 

ලන්යන් භික්ෂූන් ලශන්යවේ඼ා 

ඵැවින් මුෙල් අය කර ගැනීභ 

ප්‍රායයජගික යන ලන ඵල්ම 

ෙන්ලා තිපබුණි. 

 

ඳනය්ම විධිවිධාන 

ල඼ට අනුක෕඼ල 

කටයුුර කෂ යුුර 

අතර වාභාිතක 

ගාව්ුර 

වම්ඵන්ධයයන් රීතිප 

වකව් ියරීභ 

ප්‍රායයජගික යන ය  

නම් ඳනත 

වංය඾ජධනය කර 

ගැනීභට කටයුුර 

ක඼ යුුරය.. 

 

3.3 ංරුවදල් ඌන උඳයය ‍නය 

 
විගණන ිරීමක්඿ණය කෂභනාකාීමත්ලයේ 

ංදශව් දැක්ීභ 

ිරර්යේ඾ය 

භණ්ඩ඼ය විසින් භශජන ඵැංකුය  ඳල්මලායගන 
යනු ඼ඵන ව්ාාලර තැන්ඳුරය  වභාය඼ජචිත 
ලර්඿යේ යෙවැම්ඵර් 31 දිනට තැන්ඳුර ලටිනාකභ 
රු.62,086,356ක් ව෕ අතර ඊට අො඼ ලර්඿යේ 
යඳ ිනය රු.5,053,417ක් විය. එයවේ වුලෙ, 2014 අංක 
16 ෙරන වභව්ත ඼ංකා ඾ාවනාරක්඿ක භණ්ඩ඼ය 
(වංව්ාාගත ියරීයම්) ඳනය්ම 03 යේෙය ප්‍රකාරල 
භණ්ඩ඼යේ ඳරභාර්ා ඉටුකර ගැනීභ ව඲ශා 
අයයජජන යඳ ලී මුෙල් කාර්යක්඿භල යයෙවීභ 
යකයරි  අලධානය යය මු යන කර එභ මුෙල් 
අයයජජනය කරමිතන් ඳලතිපන ඵල නිරීක්඿ාය විය. 
 
 

ඉදිරියේ ජ කටයුුර 
ියරීභට වටශන් කරග්ම 
ඵල ෙන්ලා තිපබුණි. 

භණ්ඩ඼යේ ඳරභාර්ා 
ඉටු කර ගැනීභ ව඲ශා 
අරමුෙල් කාර්යක්඿භල 
යයෙවීභට අල඾ය 
ක්‍රියාභාර්ග ගතයුුර 
වීභ. 
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4. ිණුම්කටයුතුබාලය වශ යශඳා඼නය 

 
4.1 ංබයන්තර විගණනය 

 

විගණන ිරීමක්඿ණය කෂභනාකාීමත්ලයේ ංදශව් 

දැක්ීභ 

 

ිරර්යේ඾ය 

2018 අංක 19 ෙරන ජාතිපක විගාන 

ඳනය්ම, 38(ඊ) වශ 40 ලගන්තිප 

ප්‍රකාරල විගානය කරනු ඼ඵන 

අව්ථි්මලයක ගාන්   ජයම් නි඼ධරයා 

විසින් අබයන්තර විගාන කර්තලය 

නිසි ඳරිදි ක්‍රියා්මභක ියරීභ ව඲ශා 

ප඼ොයී ‍රභය ෙයක් ඇතිප ඵලට 

වශතිපක විය යුුර වුල්ම ඒ අනුල 

කටයුුර කර යන තිපබුණු අතර යඵෞද්ධ 

කටයුුර යෙඳාර්තයම්න්ුරය  

අබයන්තර විගාන අං඾ය විසින් යශජ 

විගානයක් සිදු ියරීභට කටයුුර කර 

යන තිපබුණි. 

 

යෙඳාර්තයම්න්ුර විගාන 

කෂභනාකරා රැව්වීයම් ජ ශා 

යඵෞද්ධ කටයුුර යක භවාරිව් 

ජනරාල් වභ  වාකච්ඡා 

ියරීභට වටශන් කර ග්ම ඵල 

ෙන්ලා තිපබුණි. 

ජාතිපක විගාන ඳනය්ම 

විධිවිධාන ප්‍රකාරල 

කටයුුර කෂ යුුර වීභ. 

4.2 විගණන කමිතටුල 

 

විගණන ිරීමක්඿ණය කෂභනාකාීමත්ලයේ ංදශව් 

දැක්ීභ 

ිරර්යේ඾ය 

2018 අංක 19 ෙරන ජාතිපක විගාන 

ඳනය්ම, 41(1) ලගන්තිපය ප්‍රකාරල 

විගාන ශා ක඼භනාකරා කමිතටු 

ඳ්ම කර යශජ යෙඳාර්තයම්න්ුරය  

කමිතටුල භඟින් යශජ අරමුෙයල් 

ක්‍රියාකාරි්මලය අණණ්ඩ ඳෙනභක් 

භත වභාය඼ජචනය ියරීභට කටයුුර 

කර යන තිපබුණි.  

විධායක වබාලට ඉදිරිඳ්ම 

ියරීභට කටයුුර කරනු ඼ඵන ඵල 

ෙන්ලා තිපබුණි. 

 

ජාතිපක විගාන ඳනය්ම 

විධිවිධාන ප්‍රකාරල 

කටයුුර කෂ යුුර වීභ. 

 

4.3 ංයලැය ඳා඼නය 

 

විගණන ිරීමක්඿ණය කෂභනාකාීමත්ලයේ ංදශව් 

දැක්ීභ 

ිරර්යේ඾ය 

2021 යන ලැම්ඵර් 16 දිනැතිප අංක 

01/2021 ෙරන රාජය මුෙල් 

ච‍රයල්ණය භඟින් ප්‍රකාශිත රජය 

වුර ලයාඳාර වම්ඵන්ධයයන් ලන 

භාර්යගජඳයද්඾යේ 05 ඳරිච්යේෙයේ 

ඇමුණුභ 01ි  3 ලගන්තිපය අනුල 

අයලැයගත ආොයම් ප්‍රකා඾යක්, 

ඳසු විඳරම් ියරීභට වටශන් 

කරග්ම ඵල ෙන්ලා තිපබුණි. 

ච‍රයල්ණයේ ව඲ශන් 

විධිවිධාන ල඼ට 

අනුක෕඼ල කටයුුර කෂ 

යුුර වීභ. 
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අයලැයගත ම෕඼ය ත්ම්මල 

ප්‍රකා඾යක්, අයලැයගත මුෙල් ප්‍රලාශ 

ප්‍රකා඾යක් වශ ප්‍රා ධන වියෙම් 

අයලැයියන් වභන්විත අයලැය 

ප්‍රකා඾යක් යර්ීයය අභාතයං඾යේ 

යල්කම්ලරයා භඟින් 

බාණ්ඩාගාරයේ යල්කම්ලරයාට වශ 

රාජය ලයාඳාර අධයක්඿ 

ජනරාල්ලරයාට ඉදිරි ලර්඿ය 

ආරම්බවීභට දින 15කට යඳර 

ඉදිරිඳ්ම කෂ යුුර වුල්ම උක්ත 

ව඲ශන් වංරචකලලින් වභන්විත 

අයලැයක් ඉදිරිඳ්ම කර යන තිපබුණු 

අතර 2022 වශ 2023 ලර්඿ල඼ 

ආොයම් වශ වියෙම් ඳභාක් 

ඇුරෂ්ම අයලැය යල්ණනයක් 2024 

ජනලාරි 12 දින ඉදිරිඳ්ම කර 

තිපබුණි. 

 

 

 


