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ජාතික ලැවිලි කෂභනාකරණ ආයතනය -  2024  

----------------------------------------------------- 

1. මූ඼ය ්‍රකා඾න 

1.1 තත්ත්ලාගණනය කෂ භතය 

 

ජාතික ලැවිලි කෂමනාකරණ ආයතනයේ 2024 යෙවැම්බර් 31 දිනට ම෕඼ය ත්ත්තල ්‍රකා඾නය වශ 

එදියනන් අලවන් ලර්඿ය වඳශා ව෕ ම෕඼ය කාර්යවානන ්‍රකා඾නය  ිමිකකම් යලනව වීයම් ්‍රකා඾නය වශ 

එදියනන් අලවන් ලර්඿ය වඳශා මුෙල් ්‍රලාශ ්‍රකා඾නය වශ ්‍රමාණා්තමක ිණුමම්කරණ ්‍රතිත්තති ල඼ට 

අොෂ යතොරතුරු ඇතුෂ්ත ම෕඼ය ්‍රකා඾න ල඼ට අොෂ වටශන් ලලින් වමන්විත 2024 යෙවැම්බර් 31 

දියනන් අලවන් ලර්඿ය වඳශා ව෕ ම෕඼ය ්‍රකා඾න ්‍රී ඼ාකා ්‍රජාතාන්්‍රික වමාජලා ජ ජනරජයේ 

ආණ්ඩුක්‍රම ලයලව ාාය  154(1) ලයලව ාාල වම  වායය ිතතල ියයවිය යුතු 1979 අාක 45 ෙරන 

ජාතික ලැවිලි කෂමනාකරණ ආයතන තනය්ත  2018 අාක 19 ෙරන ජාතික විගණන තනය්ත වශ 1971 

අාක 38 ෙරන මුෙල් තනය්ත විධිවිනාන ්‍රකාරල මාය  විනානය යටය්ත විගණනය කරන ඼ ජ  

තාර්ලියම්න්තුල යලත ඉදිරිත්ත කෂ යුතු යැයි මා අෙශව  කරන මාය  අෙශව  ෙැක්වීම් ශා නිරීක්඿ණයන් 

යමම ලාර්තාය  ෙැක්ය    

 

යමම ලාර්තාය  1 5 යේෙයේ ෙක්ලා ඇති කරුුමලලින් ලන බ඼තෑම ශැර  ආයතනයේ ම෕඼ය ්‍රකා඾න 

තුළින් 2024 යෙවැම්බර් 31 දිනට ම෕඼ය ත්ත්තලය වශ එදියනන් අලවන් ලර්඿ය වඳශා එිම ම෕඼ය 

කාර්යවානනය ශා මුෙල් ්‍රලාශ වතය ශා වානාරණ ය඼ව ෙැක්යලන අයුරින් ්‍රී ඼ාකා රාජය අා඾ 

ිණුමම්කරණ ්‍රිකතිල඼ට අනුක෕඼ල ම෕඼ය ්‍රකා඾න ිළළියය඼ කර ඇති බල මා ෙරන්නා ව෕ මතය ය   

 

1.2 තත්ත්ලාගණනය කෂ භතය ව඲ශා ඳදනභ 

යමම ලාර්තාය  1 5 යේෙයේ ෙක්ලා ඇති කරුුම මත තෙනම්ල මාය  මතය ත්ත්තලාගණනය කරනු 

඼ැයේ  

්‍රී ඼ාකා විගණන ්‍රිකතිල඼ට (්‍රී ඼ා වි ්‍ර ) අනුක෕඼ල මා විගණනය සිදු කරන ඼දි  යමම විගණන ්‍රිකති 

යටය්ත ව෕ මාය  ලගකීම  යමම ලාර්තාය  ම෕඼ය ්‍රකා඾න විගණනය වම්බන්නයයන් විගණකය  

ලගකීම යන යකොටයවේ තලදුරට්ත විව තර කර ඇත  මාය  ත්ත්තලාගණනය කෂ මතය වඳශා තෙනමක් 

වැතයීම උයෙවා මා විසින් ඼බායගන ඇති විගණන වාක්ෂි ්‍රමාණල්ත වශ උචිත බල මාය  

වි඾ ලාවයයි  

 

1.3 මූ඼ය ්‍රකා඾න ව්බඵ්ධධෙය්ධ කෂභනාකරණෙ  වශ ට  ව්බඵ්ධධ ඳා඼නය කරන ඳා්ශ඾ලය්ධෙ  

ලගකීභ 

 

යමම ම෕඼ය ්‍රකා඾න ්‍රී ඼ාකා රාජය අා඾යේ ිණුමම්කරණ ්‍රිකතිල඼ට අනුක෕඼ල ිළළියය඼ ියරීම ශා 

වානාරණ ය඼ව ඉදිරිත්ත ියරීම වශ ලාචා යශ  ලැරදි යශේතුයලන් ඇතිවිය ශැිය ්‍රමාණා්තමක වාලෙය 

්‍රකා඾යන්යගන් යතොරල ම෕඼ය ්‍රකා඾න ිළළියය඼ ියරීමට ශැියලනු ිළිසව අල඾ය ලන අභයන්තර 

තා඼නයන් තීරණය ියරීම කෂමනාකරණයේ  ලගකීම ය   

 

ම෕඼ය ්‍රකා඾න ිළළියය඼ ියරීයම් ජ  ආයතනයේ අණණ්වල තල්තලායගන යායම් ශැියයාල තීරණය ියරීම 

කෂමනාකරණයේ ලගකීමක් ලන අතර  කෂමනාකාරී්තලය ආයතනය ඈලර ියරීමට අෙශව  කරන්යන් 

නම් යශ  යලන්ත විකල්තයක් යනොමැති විට ජ යමයශයුම් නැලැ්තවීමට කටයුතු කරන්යන් නම් ශැර 

අණණ්ව තැලැ්තයම් තෙනම මත ිණුමම් තැබීම ශා ආයතනයේ අණණ්ව තැලැ්තමට අොෂ කරුුම 

අනාලරණය ියරීමෙ කෂමනාකරණයේ ලගකීමිය  

 

ආයතනයේ ම෕඼ය ලාර්තාකරණ ්‍රියාලලිය වම්බන්නල තරික්඿ා ියරීයම් ලගකීම  වම්බන්න තාර්඾ල 

විසින් ෙරනු ඼බයි  
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2018 අාක 19 ෙරන ජාතික විගණන තනය්ත 16 (1) උත ලගන්තිය ්‍රකාරල  ආයතනයේ ලාර්ෂික වශ 

කාලීන ම෕඼ය ්‍රකා඾න ිළළියය඼ ියරීමට ශැියලන තරිදි ව ලකීය ආොයම්  වියෙම්  ල්තකම් ශා බැරකම් 

ිළළිබඳ නිසි තරිදි යතෝතත්ත ශා ලාර්තා තල්තලායගන යා යුතුය  

 

1.4 විගණන වි඿ය ඳථය (මූ඼ය ්‍රකා඾න විගණනය ව්බඵ්ධධෙය්ධ විගණකෙ  ලගකීභ  

 

වමව තයක් ය඼ව ම෕඼ය ්‍රකා඾න  ලාචා වශ ලැරදි  නිවා ඇතිලන ්‍රමාණා්තමක වාලෙය 

්‍රකා඾නයන්යගන් යතොර බලට වානාරණ තශවුරුලක් ඼බා ජම වශ මාය  මතය ඇතුෂ්ත විගණන 

ලාර්තාල නිකු්ත ියරීම මාය  අරමුණ ය   වානාරණ වශතිකවීම උවව  මට්ටයම් වශතිකවීමක් ලන 

නමු්ත  ්‍රී ඼ාකා විගණන ්‍රිකති ්‍රකාරල විගණනය සිදු ියරීයම් ජ එය වෑමවිටම ්‍රමාණා්තමක වාලෙය 

්‍රකා඾නයන් අනාලරණය කරගන්නා බලට ලන තශවුරු ියරීමක් යනොලනු ඇත  ලාචා වශ ලැරදි තනි 

යශ  වාම෕ිමක ය඼ව බ඼තෑම නිවා ්‍රමාණා්තමක වාලෙය ්‍රකා඾නයන් ඇතිවිය ශැිය අතර  එිම 

්‍රමාණා්තමක භාලය යමම ම෕඼ය ්‍රකා඾න තෙනම් කරගනිිකන් තරිීල඼කයන් විසින් ගනු ඼බන ආර්ිකක 

තීරණ යකයරිම ලන බ඼තෑම මත රඳා තලතී  

 

්‍රී ඼ාකා විගණන ්‍රිකති ්‍රකාරල විගණනයේ යකොටවක් ය඼ව මා විසින්  විගණනයේ ජ ලෘ්තතීය 

විනි඾ චය වශ ලෘ්තතීය වැකමුසුබවින් යුතුල ්‍රියා කරන ඼ ජ  මා විසින් තලදුරට්ත  

 

 ්‍රකා඾ කරන ඼ෙ විගණන මතයට තෙනමක් වතයා ගැනීයම් ජ ලාචා යශ  ලැරදි යශේතුයලන් ම෕඼ය 

්‍රකා඾නල඼ ඇති විය ශැිය ්‍රමාණා්තමක වාලෙය ්‍රකා඾නයන් ඇතිවීයම් අලොනම් ශඳුනාගැනීම 

ශා තක්යවේරු ියරීම වඳශා අලව ාායල චිතල උචිත විගණන තරිතාටි වැ඼ැසුම් කර ්‍රියා්තමක 

කරන ඼ ජ  ලරෙලා ෙැක්වීම යශේතුයලන් සිදුලන  ්‍රමාණා්තමක වාලෙය ්‍රකා඾යන්යගන් සිදුලන 

බ඼තෑමට ලවා ලාචාලියන් සිදුලන්නා ව෕ බ඼තෑම ්‍රබ඼ ලන්යන් ඒලා දුව වන්නානයයන්  ලයාජ 

යල්ණන වැකසීයමන්   යේතනාන්විත ම ශැරීයමන්, ලරෙලා ෙැක්වීයමන් යශ  අභයන්තර 

තා඼නයන් ම  ශැරීයමන් ලැනි යශේතු නිවා ලන බැවිනි  

 

 අභයන්තර තා඼නයේ වඵ඼ොයි්තලය ිළළිබඳල මතයක් ්‍රකා඾ ියරීයම් අෙශසින් යනොවුලෙ  

අලව ාායල චිතල උචිත විගණන තරිතාටි වැ඼සුම් ියරීම ිළිසව අභයන්තර තා඼නය ිළළිබඳල 

අලයබ නයක් ඼බාගන්නා ඼ ජ  

 

 භාවිතා කරන ඼ෙ ිණුමම්කරණ ්‍රතිත්තතිල඼ උචිතභාලය  ිණුමම්කරණ  ඇව තයම්න්තුල඼ 

වානාරණ්තලය වශ කෂමනාකරණය විසින් කරන ඼ෙ වම්බන්ධිත යශළිෙර  ියරීම් අගයන ඼ ජ  

 

 සිද්ධීන් යශ  ත්ත්තලයන් යශේතුයලන් ආයතනයේ අණණ්ව තැලැ්තම ිළළිබඳ ්‍රමාණා්තමක 

අවිනි඾ චිතතාලයක් තියේෙ යන්න වම්බන්නයයන් ඼බාග්ත විගණන වාක්ෂි මත තෙනම්ල 

ිණුමම්කරණය වඳශා ආයතනයේ අණණ්ව තැලැ්තම ිළළිබඳ තෙනම යයොො ගැනීයම් අොෂ්තලය 

තීරණය කරන ඼ ජ  ්‍රමාණල්ත අවිනි඾ චිතතාලයක් ඇති බලට මා නිගමනය කරන්යන් නම් ම෕඼ය 

්‍රකා඾නල඼ ඒ වම්බන්නයයන් ව෕ යශළිෙර ියරීම් ල඼ට මාය  විගණන ලාර්තාය  අලනානය 

යයොමු කෂ යුතු අතර  එම යශළිෙර ියරීම් ්‍රමාණල්ත යනොලන්යන් නම් මාය  මතය විකරණය 

කෂ යුතුය  යකයවේ වුලෙ  අනාගත සිද්ධීන් යශ  ත්ත්තලයන් මත අණණ්ව තැලැ්තම අලවන් වීමට 

ශැියය   

 

 ම෕඼ය ්‍රකා඾නල඼ ලුශය ශා අන්තර්ගතය වඳශා තාෙක ව෕ ගනුයෙනු ශා සිද්ධීන් උචිත ශා 

වානාරණල ඇතුෂ්ත වී ඇති බල වශ යශළිෙර  ියරීම් ඇතු඼්ත ම෕඼ය ්‍රකා඾නල඼ වමව ත ඉදිරිත්ත 

ියරීම අගයන ඼ ජ  

 

ශැියතාක් දුරට ශා අල඾ය නනෑම වියටක තශත වඳශන් ෙෑ තරීක්඿ා ියරීම වඳශා විගණන වි඿ය තායෙ 

පුළුල් කර ඇත   
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 යතොරතුරු ඉදිරිත්ත ියරීම වම්බන්නයයන් බ඼න කෂ ආයතනයේ කාර්යයන් අණණ්වල ඇගයීමට 

ශැියලන තරිදි එිම වාවිනානය, තද්නති, තරිතාටි, යතෝතත්ත, ලාර්තා ශා යලන්ත ලියියයවිලි 

විධිම්තල ශා ්‍රමාණා්තමකල වැ඼සුම් කර තියේෙ යන බල වශ එකී තද්නති, තරිතාටි, යතෝතත්ත, 

ලාර්තා ශා යලන්ත ලියියයවිලි ඵ඼ොයී ය඼ව තල්තලායගන යනු ඼ැයේ ෙ යන බල; 

 

 යම් අොෂ ලිඛිත නීතියකට යශ  ආයතනයේ අනයක්඿ මණ්ව඼ය විසින් නිකු්ත කරන ඼ෙ යලන්ත 

යතොදු යශ  විය඾ේ඿ විනානයකට අනුක෕඼ල  ආයතනය ්‍රියා කර ඇති බල  

 

 සිය බ඼ත඼  කර්තලය වශ කාර්යයන්ට අනුක෕඼ල කටයුතු කර ඇති බල  

 

 වම්ත්ත වකසුරුලම් ය඼ව  කාර්යක්඿ම ය඼ව වශ ඵ඼ොයී ය඼ව කා඼සීමාලන් තුෂ වශ අොෂ 

නිතීරීතිල඼ට අනුක෕඼ල ්‍රවම්තාෙනය කර භාවිතා කර ඇති බල  

 

1.5 මූ඼ය ්‍රකා඾න පිළිෙය඼ කිරීභ ව්බඵ්ධදෙය්ධ වූ විගණන නිරීක්඿ණ 

1.5.1 ශ්‍රී ඼ාකා රාජය ංා඾ ිණුම්බකරණ ්‍රමිතතිල඼  ංනුූල඼ ෙන ීභ 

විගණන නිරීක්඿ණ කෂභනාකාරීත්ලෙ  ංදශව් දැක්ීභ නි්ශෙේ඾ය 

 

්‍රී ඼ාකා රාජය අා඾ ිණුමම්කරණ ්‍රිකති 06 

ිම 09 යේෙය ්‍රකාරල 2025 ජනලාරි 03 දින 

඼බාදුන් නඩු තීන්දුලට අනුල ආයතනය 

විසින් යගව෕ රු 10 467 365 ක මුෙ඼ 2024 

ලර්඿යේ ම෕඼ය ්‍රකා඾න තුළින් ගැ඼ීමම් 

සිදුකර යනොතිබුිස  

යමම අතිකා඼  ජමනා වම්බන්නයයන් ව෕ 

නඩුලට අොෂ තීන්දුල 2025 ජනලාරි 03 

දින ඼ෙ අතර යම් වඳශා ම෕඼ය ්‍රතිතොන 

වශය ඼බායෙන ය඼ව මුෙල් 

අමාතයාා඾යයන් ඉල්ලීමක් කරන ඼දි  

යමම ගැ඼ීමම 2025 ලර්඿යේ ජ සිදු ියරීමට 

කටයුතු කරනු ඼ැයේ  ිණුමම් ්‍රකා඾නයේ 

වටශනක් ය඼ව ඉශත තීන්දුල ිළළීබෙල 

වඳශන් කර ඇත  යමම ගැ඼ීමම 2025 

ලර්඿යේ ජ සිදුකර අඩුතාඩු නිලැරදි ියරීමට 

කටයුතු කරනු ඼ැයේ  

්‍රී ඼ාකා රාජය අා඾ 

ිණුමම්කරණ ්‍රිකත ්‍රකාරල 

කටයුතු කෂ යුතුයි  

 

1.5.2 ිණුම්බකරණ ංඩුඳාඩු 

 

විගණන නිරීක්඿ණ කෂභනාකාරීත්ලෙ  ංදශව් දැක්ීභ නි්ශෙේ඾ය 

(අ) වමාය඼ චිත ලර්඿යේ ම෕඼ය ්‍රකා඾න 

අනුල ලිිළ ද්‍රලය අලවන් යතොගයේ 

ලටිනාකම රු 578 000 ක් වුලෙ යතොග 

වමීක්඿ණ ලාර්තා අනුල රු 651 713 

ක් ව෕යයන් ම෕඼ය ්‍රකා඾නල඼ ලිිළද්‍රලය 

ලටිනාකම රු 73 713 ක් අඩුයලන්ෙ  

සුභවානන අයිතම ම෕඼ය ්‍රකා඾නල඼ 

රු 753 000 ක් වුල්ත  යතොග 

වමීක්඿ණ ලාර්තා අනුල රු 144 918 

ක් නිර෕තණය ව෕යයන් අලවන් ිණුමම්ිම 

එම අයිතමය රු 608 082 ක් 

ලැඩියයන් ෙ ෙක්ලා තිබුිස   

2024 12 31 දිනට යතොග අයිතම 

යල්ණනයේ වඳශන් ලටිනාකම 

රු 651 713 ක් ලන ලිිළ ද්‍රලය යතොග 

ිණුමම් ්‍රකා඾නයේ වඳශන් කර ඇ්තය්ත 

රු 578 094 ක් ල඾යයනි  එබැවින් 

රු 73 619 ක අලවන් යතොග අඩුයලන් 

වටශන් ියරීම නිවා ඼ාභයට ඇති වී ඇති 

බ඼තෑම නිලැරදි ියරීමට ිළයලර 

ගන්යනමු   

ලර්඿යට අොෂ සියළු වියෙම් 

ලාර්ෂිකල 

ම෕඼ය ්‍රකා඾නල඼ට ඇතුෂ්ත 

කෂ යුතුය  
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(ආ) ආයතනය විසින් ලැවිලි ක්ය඿ේත්‍රයට 

අොෂ අනයාතනික තාාමා඼ා  පුණුුම 

ලැවමුළු ශා ඊට ආනු඿ාාිණක යවේලා 

වැතයීම යලනුයලන් යගලා තිබ෕ එකතු 

කෂ අගය මත බදු මුෙ඼ ව෕ 

රු 4 506 771 නැලත යද්ීලය ආොයම් 

යෙතාර්තයම්න්තුල ශරශා ඼බා 

ගැනීමට අලව ාාලක් යනොමැති වුල්ත 

ම෕඼ය ්‍රකා඾නල඼ ඼ැියය යුතු 

ය඾ේ඿යන් ය඼ව ෙක්ලා තිබුිස   

ආයතනයේ ලැට් බදු බැඳියාය  සීමාල 

2020  ජ ලැඩි ියරීම යශේතුයලන් 

ආයතනයේ ලැට් ලියාතදිාචිය 2020  ජ 

අයශ සි කරන ඼දි  එය නැලත 

2024 01 01 දින සිට නැලත ලැට් බදු 

බැදියාල වක් රීය කර ඇති බැවින් බදු 

සීමාල රු ිකලියන 60 ක් ෙක්ලා අඩු ියරීම 

යශේතුයලන් ඉදිරි ලර්඿ ල඼ ජ ලැට් යගවීමට 

සිදුලන අලව ාාලන්ිම ජ යමම අතියර්ක 

ික඼ ජ ගැනීම මත යගව෕ අතියර්ක ලැට් 

බද්ෙ ිම඼  ියරීයම් ශැියයාල ආයතනයට 

තලති    

 

඼ැබීම නි඾ චිත යනොමැති 

ලටිනාකමක්  ඼ැියය යුතු 

මුෙ඼ක් ය඼ව ෙැක්වීම 

යනොකෂ යුතුය  

(ඇ) 2024 යෙවැම්බර් 31 දිනට ය඾ේ඿ 

ශඳුනායගන අල඾ය ගැ඼ීමම් ියරීයමන් 

යතොරල එකතුල රු 1 771 925 ක බැර 

ය඾ේ඿ය ජාගම ල්තකම් ලලින් අඩුකර 

යතන්ලා තිබුුම බැවින් එදිනට ජාගම 

ල්තකම් එම ්‍රමාණයයන් අල්‍රමාණය 

වී තිබුිස   

ශි඿යයන් විසින් අයතනයේ ිණුමමට මුෙල් 

බැර කර ඊට අොෂ වටශනක් යශ  ඊට 

අො඼ යලන්ත ියසිදු ලියවිල්඼ක් 

ආයතනයට ඉදිරිත්ත යනොියරීම මත යමම 

ශදුනායනොග්ත ය඾ේ඿යන් ශටයගන ඇත  

එබැවින් යමම ශඳුනායනොග්ත ය඾ේ඿ය 

ණයගැතියන්යගන් ඼ෙ මුෙල් බැවින් 

ණයගැති ය඾ේ඿යයන් අඩුකර ිණුමම්ල඼ 

යතන්ලා ඇත   

ශඳුනා යනොග්ත බැර ය඾ේ඿ය 

ජාගම ල්තකම්ල඼ 

ලටිනාකිකන් ිම඼   යනොකෂ 

යුතුය  

 

1.6 නීති, රීති, ෙරගු඼ාසි වශ කෂභනාකරණ තීරණ ආදිය  ංනුූල඼ ෙන ීභ  

 

විගණන නිරීක්඿ණ කෂභනාකාරීත්ලෙ  ංදශව් දැක්ීභ නි්ශෙේ඾ය 

 

2021 යනොලැම්බර් 16 දිනැති අාක ීමඊඩී 

01/2021 ෙරන රාජය ලයාතාර චක්‍රයල්ණයේ 

6 6 ලගන්තිය ්‍රකාරල ිණුමම් ලර්඿ය අලවන් 

වී දින 60 ක් ඇතුෂත ම෕඼ය ්‍රකා඾න වශ 

යකටුම්ත්ත ලාර්ෂික ලාර්තා විගණකාධිතති 

යලත ඉදිරිත්ත ක඼ යුතු වුල්ත 2024 

ලර්඿යට අො඼ ිණුමම් විගණනයට ඉදිරිත්ත 

ව෕යේ 2025 අය්‍රේල් 23 දින ය   

ඉදිරි ිණුමම් ලර්඿යේ ජ ්‍රමාෙ වීම් ල඼ක්ලා 

ගැනීමට කටයුතු කරනු ඼ැයේ  

චක්‍රයල්ණ විධිවිනාන අනුල 

කටයුතු ක඼ යුතුයි  

 

2. මූ඼ය වභාෙ඼ නනය 

2.1 මූ඼ය ්‍රතිප඼ 

වමාය඼ චිත ලර්඿යේ යමයශයුම් ්‍රතිඵ඼ය රු  1 315 000 ක අතිරික්තයක් ව෕ අතර ඊට අනුර෕ත ඉකු්ත 

ලර්඿යේ අතිරික්තය රු  400 000 ක් විය  ඒ අනුල ම෕඼ය ්‍රතිඵ඼යයිම රු  915 000 ක ලර්නනයක් 

නිරීක්඿ණය විය  යතර ලර්඿යට වායේක්඿ල වමාය඼ චිත ලර්඿යේ භාණ්වාගාර පුනරාලර්තන වශ 

්‍රා නන ඼ැබීම්  උ්තතාදිත පුණුුම ආොයම්  යන්ලාසික තශසුකම් කුලියට  ජම් ිළළියලලින් 

රු 11 606 000 ක්  රු 5 560 000 ක්  රු 4 079 263 ක් ශා රු 23 991 528 ක් ලැඩිවීම් යමම ලර්නනයට 

බ඼තා තිබුිස   
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2 2  ්‍රධාන ආදාය්බ ශා වියද්බ වි඿යය්ධ ල඼ ්‍රලණතා වි඾්ෙේ඿ණය  

වමාය඼ චිත ලර්඿යේ ්‍රනාන ආොයම් ශා වියෙම් වි඿යයන්  ඉකු්ත ලර්඿ය වම  වවො තශත තරිදි ය    

වි඿ය 2024 ල්ශ඿ය 

රු. 

2023 ල්ශ඿ය 

රු. 

වින඼නය  

රු. 

වින඼නය 

්‍රති඾තයක් 

ෙ඼ව  

ආදාය්බ     

භාණ්වාගාර පුනරාලර්තන ඼ැබීම් 81 000 000 69 394 000 11 606 000 17 

භාණ්වාගාර ්‍රා නන ඼ැබීම්  24 160 000 18 600 000 5 560 000 30 

උ්තතාදිත පුණුුම ආොයම 71 519 000 67 439 737 4 079 263 6 

යන්ලාසික තශසුකම් කුලියට  ජම් 55 526 000 31 534 472 23 991 528 76 

යතොලී ආොයම් 1 029 000 4 920 085 (3 891 085) (79) 

යලන්ත ආොයම් 844 000 2 082 000 (1 238 000) (59) 

වියද්බ     

ලැටුේ ය තන වශ යවේලක ්‍රති඼ාභ 66 720 000 52 410 266 14 309 734 27 

වැතයුම් 13 311 000 10 734 865 2 576 135 24 

පුණුුම වියෙම් 43 680 000 43 375 000 305 000 1 

යලන්ත වියෙම් 1 535 000 1 501 000 34 000 2 

අළු්ත ලැඩියා ශා නව්තතු 17 641 000 10 380 087 7 260 913 70 

වන්නිය ෙන ශා උතයය ිණතා වියෙම් 22 390 000 19 818 051 2 571 949 13 

තශසුකම් කුලියට  ජම් වියෙම් 19 502 000 15 946 300 3 555 700 22 

බගලන්ත඼ාල ්‍රායද්ීලය මනයව ාාන වියෙම් 1 243 000 909 762 333 238 37 

ක්඿ය 46 741 000 38 495 519 8 245 481 21 

 

2.3      ංනුඳාත වි඾්ෙේ඿ණය 

 වමාය඼ චිත ලර්඿යේ ජාගම ශා ක්඿ිසක ල්තකම් අනුතාතයන් ිළලියලලින් 1 18 : 1 ක් ශා 1.02  : 1 ක් ව෕ අතර 

තසුිණය ලර්඿යේ ජ එම අනුතාතයන්  ිළළියලලින් 1 46 : 1 ක් ශා  1 07 : 1 ක් වී තිබුිස  තසුිණය ලර්඿යේ ජාගම 

ල්තකම් ල඼ට වායේක්඿ල යමම ලර්඿යේ ජාගම ල්තකම් සියයට 23 ියන් ලැඩි වුල්ත ජාගම ලගකීම් යතර 

ලර්඿යට වායේක්඿ල සියයට 52 ියන් ලැඩිවීම ජාගම අනුතාතය ිළරිිමමට බ඼තා තිබුිස  

3.        ෙභෙශයු්බ වභාෙ඼ නනය 

3.1      කෂභනාකරණ ංකා්ශයක්඿භතා 

 

විගණන නිරීක්඿ණ කෂභනාකාරීත්ලෙ  ංදශව් දැක්ීභ නි්ශෙේ඾ය 

 

(අ) ආයත නයේ 2024 ලර්඿යේ 

ආොයම යතර ලර්඿යට 

වායේක්඿ල රු ිකලියන 40 1 

ියන් එනම් සියයට 21 ියන් 

තමණ ලැඩි වී තිබුණෙ 

වමාය඼ චිත ලර්඿යේ ිළරිලැය්ත 

යතර ලර්඿යට වායේක්඿ල 

රු ිකලියන 39 1 ියන් එනම් 

සියයට 20 ියන් තමණ ලැඩි වී 

තිබුිස  එයමන්ම රජයයන් 

ආයතනයේ තනත අනුල ආයතන 

තල්තලායගන යාම වඳශා ්‍රමාණල්ත 

මුෙල් ්‍රතිතාෙන භාණ්වාගාරය විසින් 

වැතයුතු බලට වඳශන් වුලෙ ආයතනය 

විසින් විවින ලැවවටශන් ශඳුන්ලා යෙිකන් 

ආයතනයේ ආොයම ලැඩිකර ගැනීම 

වඳශා අල඾ය කටයුතු වම්තාෙනය 

කරිකන් තලති  යමම ආයතනය උතාධි 

ිළරිනමන ආයතනයක් ෙක්ලා වාලර්නනය 

ියරීයම් අරමුිසන් ලයාතෘතියක් 

ආයතනය වි඾ ල විෙයා඼යක් වමග  

අනුබද්ෙ ියරියම් කටයුතු කඩිනම් 

කෂ යුතු අතර ව ලයා ම෕඼යනය 

ිළලිබඳ අලනානය යයොමු කෂ 

යුතුය  ආයතනයේ අනිකු්ත පුණුුම 

ලැවවටශන් ෙ ඇතුළුල විය඾ේ඿යයන් 

උතාධි තාාමා඼ාලට ිළලිගත ශැිය 

ත්ත්තලයක් ඇති ියරීමට්ත කටයුතු 

කෂ යුතුයි ඒ වඳශා ආයතනයේ 

තනතට අල඾ය වාය඾ නන 
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඼බායෙන ්‍රොන රිමතල වවුන් 

විසින් උතයා ඇති ආොයම 

රු ිකලියන 127 ක් තමණ වුලෙ 

ආයතනයේ ලැටුේ ශා ය තන  

තරියභ ජන ද්‍රලය වැතයීම් 

ිළරිලැය  නව්තතු ශා 

අලු්තලැඩියා වියෙම් වශ 

වන්නිය ෙන ශා උතයය ිණතා 

ිළරිලැය  පුණුුම ියරීම් ිළරිලැය 

යනාදිය ඇතුෂ්ත වමව ා 

ිළරිලැය රු ිකලියන 233 ක් වී 

තිබුිස  ඒ අනුල යමම 

ආයතනයට රජය මිණන් 

඼බායෙන රජයේ ම෕඼ය වශයක් 

යනොමැතිල ව ලයා ම෕඼යනය 

මිණන් ආයතනය තල්තලායගන 

යාම යකයරිම ්‍රමාණල්ත 

අලනානයක් යයොමු වී යනොමැති 

බල විගණනයේ ජ නිරීක්඿ණය 

විය  

්‍රියා්තමක කෂ අතර ඊට අොෂ යටිත඼ 

තශසුකම් තසුිණය ලර්඿ ියිමතය ජ 

වාලර්නනය කර ඼බා ජ ඇත  තාාමා඼ා 

වඳශා UGC අනුමැතිය ඼බාගැනීමට 

ඉල්ලීම් කර ඇත  ආයතනයේ තනත 

වාය඾ නනය කරන ය඼ව UGC විසින් 

ෙැනුල්ත කර ඇත  තනත වා ය඾ නනයේ 

්‍රමාෙයන් යශේතුයලන් ඉදිරි කටයුතු ්‍රමාෙ 

වී ඇත  නල රජයේ ්‍රතිත්තති අනුල යමම 

ආයතනය වි඾ ල විෙයා඼යකට අනුයු්තක 

ියරීම වඳශා අල඾ය කටයුතු සිදුයලිකන් 

තලතින අතර ඊට අොෂල කිකටුලක් ෙ 

යම්ලන විට ව ාාිළත කර ඇත  යමමිණන් 

ඉශත අල඾යතාලය වපුරාගත ශැිය බල 

අතය  ිළළිගැනීම ය    

කඩිනිකන් සිදු කෂ යුතුය     

(ආ) ජාතික ලැවිලි කෂමනාකරණ 

ආයතනය ශා ලෘ්තතීය 

තාක්඿ණ වි඾ ල විෙයා඼ය අතර 

2022 මාර්තු මව 23 ලැනි දින 

ඇතිකරග්ත අලයබ නතා 

ිණවිසුම මත ආරම්භ කරන ඼ෙ 

උතාධි තාාමා඼ාලට තෂමු 

කණ්වායම ශැරුනු යකොට 

යලන්ත ියසිදු කණ්වායමක් 

වමාය඼ චිත ලර්඿ය අලවාන 

ලන විට්ත බඳලා යගන 

යනොතිබුිස  උතාධි 

අයේක්඿කයින්යගන් වාමානය 

උතාධියක් වඳශා  රු 499 000 

ක් ෙ විය඾ේ඿ උතාධියක් වඳශා  

රු 655 000 ක් ෙ අය කරනු 

඼බන යමම උතාධි තාාමා඼ාල 

ආරම්භක උතාධි 

අයේක්඿කයින් 60 ක් වමඟින් 

ආරම්භ කෂ ෙ විගිසත දිනය 

ලන විට උතාධිය ශැර යගොව  

ඇති සිසුන් 13 ක් ව෕යයන් එය 

උතාධි අයේක්඿කයන් 47 ක් 

ෙක්ලා සියයට 22 ියන් අඩු වී 

තිබුිස   

සිසුන් උතාධිය ශැර යාමට ්‍රනන යශේතුල 

වී ඇ්තය්ත වවුනය  ම෕඼ය අතශසුකම් 

ලන අතර වවුන් යමම තාාමා඼ාල වඳශා 

ලියාතදිාචි ව෕යේ ම෕඼ය ආයතන මිණන් 

බැාකු ණය තශසුකම් ඼බායගන 

තාාමා඼ා ගාව තු යගවීයම් 

බ඼ායතොයරෝතතුයලන් වුල්ත එලකට රයට් 

තැලති ම෕඼ය අර්බුෙය යශේතුයලන් ම෕඼ය 

තශසුකම් ඼බාගැනීමට වවුන්ට යනොශැිය 

වි ඇත  තලෙ යමම සිසු්ත 13 යෙනා 

අතරින් කීත යෙයනකුම ඉදිරියේ ජ ම෕඼ය 

තශසුකම් ව඼වායගන නැලත 

තාාමා඼ාලට වම්බන්න වීමට අයේක්඿ා 

කරන බල ෙන්ලා ඇත  

   

සිසුන් උතාධි තාාමා඼ාල ශැර 

යාමට යශේතු යවොයාබ඼ා ම෕඼ය 

අතශසුතා යශේතුවී ඇ්තනම් සිසුන්ට 

බැාකු ණය තශසුකම් ඼බා ගැනීමට 

ම෕඼ය ආයතන ශා වාකේඡා කර 

අල඾ය ක්‍රමය ෙයන් වකව  කෂ 

යුතුයි   
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(ඇ) ජාතික ලැවිලි කෂමනාකරණ 

ආයතනයේ ඼බායෙන උතාධිය 

වඳශා ලන ශි඿ය අ්තයතොයතිම 

අාක 5 ඇගයුම් වඳශා 

නිර්ණායක යටය්ත 5 1 අනුල 

අනයයන ලාරයේ අලවාන 

තරීක්඿ණය වඳශා මුණුණ  ජමට 

නම් වෑම අයදුම්කරුලකුම 

අණණ්ව ඇගයුම් (Continuous 

Assessments) ලලින් අලම 

ල඾යයන් ඼කුුම 30ක් ඼බාගත 

යුතු බල ෙක්ලා තිබුණ්ත එයවේ 

අණණ්ව ඇගයුම් ඼කුුම 30 

යනොව඼කා විභාගය වඳශා 

මුණුණ  ජමට අයදුම්කරුලන් 

යලත අලව ාාල ඼බා  ජ තිබුිස  

ඒකාබද්නල ්‍රියා්තමක කරනු 

඼බන යමම උතාධි 

තාාමා඼ාය  විභාග වඳශා ලන 

්‍රිකතිගත කරුුම යලනව  ියරීම 

වම්බන්නල ලෘ්තතීය 

තාක්඿ිසක වි඾ ල විෙයා඼යේ 

අනුමැතියක් ඼බායගන තිබ෕ බල 

නිරීක්඿ණය යනොවීය  

ශි඿ය අ්තයතොතට අනුල අණණ්ව ඇගයීම් 

වඳශා අොෂ ඼කුුම විභාගය තැලැ්තවීමට 

යතර ඼බාගත යුතු වුලෙ යබොයශ  

යද්඾කලරුන්  බාිමර වම්ත්තොයකයින් 

ලන අතර  යමම උතාධියේ ගුණා්තමක 

බල තල්තලායගන යාම ිළිසව ලැවිලි 

ක්ය඿ේත්‍රයේ ්‍රාමාිසක ෙැනුමක් ඇති 

විද්ලතුන් තමණක් යද්඾න වඳශා 

඼බාගන්නා අතර එම යශේතුල මත 

අණණ්ව ඇගයීම් ඼කුුම නිසි ය ඼ාලට 

යනො඼ැබී ඇති ත්ත්තලයක් 

කෂමනාකාරී්තලයට නිරීක්඿ණය විය  

ඉදිරියේ ජ යමම ත්ත්තලය නිලැරදි ියරීමට 

අල඾ය කටයුතු ශා මැදිශ්තවීම් යම්ලන 

විට්ත සිදු කරිකන් තලතී  යකයවේ නමු්ත 

අලවාන විභාග ්‍රතිඵ඼ වඳශා යමම 

අණණ්ව ඇගයීම් ඼කුුම 30 ෙ ගණනය 

යකොට ඇති බල වඳශන් කරමු  

 

ශි඿ය අ්තයතොයතිම ඇගයුම් 

නිර්ණායක 5 1 අනුල කටයුතු කෂ 

යුතු අතර යම් යලනව කමක් 

සිදුකරන්යන් නම් නියිකත 

අනුමැතීන් ඼බාගත යුතුයි  අණණ්ව 

ඇගයුම් ක්‍රමය ෙය ්‍රියා්තමක 

ියරීම වඳශා සුදුසු විධි විනාන වකව  

කෂ යුතුයි   

(ඈ) ජාතික ලැවිලි කෂමනාකරණ 

ආයතනයේ ශි඿ය අ්තයතොයතිම 

නිර්ණායක අනුල  උතාධි 

තාාමා඼ාල වඳශා විභාගයට 

මුණුණ  ජමට ඇගයුම් ලාර්තා 

඼බා  ජම අනිලාර්යය උල්ත  

අයදුම්කරුලන් ශතර  යෙයනකු 

විසින් ියසිදු ඇගයුම් ලාර්තාලක් 

඼බා  ජ යනොතිබුණෙ අනයයන 

අා඾ය විසින් අයදුම්කරුලන්ට 

විභාගයට මුණුණ  ජම වඳශා 

නිර්යද්඾ කර තිබුිස.  

 

යමොවුන්ය  අලවාන ්‍රතිඵ඼ තීරණය 

ියරීමට යතර වවුන් එම අණණ්ව ඇගයීම් 

වම්පූර්ණ කර තිියය යුතු අතර එයවේ 

යනොමැති සිසුන් විභාගය අවම්ත ය඼ව 

යතන්ලයි  

 

උතාධි තාාමා඼ාය  ගුණ්තලය 

ආරක්඿ා ියරීම වඳශා අොෂ 

ඇගයුම් නිර්ණායක යලනව  

යනොකෂ යුතුයි   

(ඉ) විගිසත දිනය ලන විට ජාතික 

ලැවිලි කෂමනාකාරී්තල 

ආයතනය ශා ලෘ්තතීය පුණුුම 

තාක්඿ිසක  වි඾ ල විෙයා඼යේ  

ඒකාබද්න තාාමා඼ාය  

අනයයන ලාර ශතරක් අලවන් 

කර ඇති තසුියමක ඒකාබද්න 

කෂමනාකරණ කිකටුල එම 

අනයයන ලාර ශතර තුෂ 

යෙලතාලක් තමණක් රැව ල 

තිබුිස. යම් නිවා උතාධි 

ඒකාබද්න කෂමනාකරණ කිකටු රැව වීම් 

වාවිනානය ියරීයම් බ඼ත඼ ශා ලගකීම 

භාරල ඇ්තය්ත ලෘ්තතීය ශා තාක්඿ණ 

වි඾ ල විෙයා඼යට ලන අතර විධිම්ත 

රැව වීම් තැලැ්තව෕යේ ියිමතයක් තමිස  

රැව වීම් තැලැ්තවීමට ඉල්ලීම් කෂෙ 

යබොයශ විට ඒ වඳශා විවින යශේත෕න් මත 

වවුන්ය  එක තාලය ඼බාගැනීමට 

අතශසු විය  එයවේ වුලෙ විවින ගැටළු මතු ව෕ 

අලව ාාාල඼ ජ විධිම්ත රැව වීම් 

යනොතැලැ්තවුලෙ උතාධියේ 

කිකටු රැව වීම් තල්තලා උතාධියේ 

ගුණා්තමකභාලය තල්තලා ගැනීමට 

කටයුතු කෂ යුතුයි   



8 
 

තාාමා඼ාලට අොෂ 

කෂමනාකරණ කටයුතු 

කාර්යක්඿මල සිදු ලන්යන්ෙ 

යන්න ිළළිබඳල ගැටළු වශගත 

බල නිරීක්඿ණය විය    

ගුණා්තමකභාලය තල්තලායගන යාම 

වඳශා මග යතන්වීම ශා එකගතාලයන් 

අොෂ ඒකාබද්න කෂමනාකරණ කිකටු 

වමග වාකේඡායකොට අොෂ 

ආයතනයන්ිම ්‍රොනීන් වමග වාකේඡා 

කර ්‍රියා්තමක කෂ බැවින් උතාධියේ 

ගුණා්තමකභාලයට එය ියසිදු බානාලක් 

යනොව෕ බල වඳශන් කරන අතර විධිම්ත 

ඒකාබද්න කෂමනාකරණ කිකටු රැව වීම් 

අලයබ නතා ිණවිසුයම් 7 ලන ලගන්තියට 

අනුක෕඼ල තැලැ්තවිය යුතු බලට 

නිරන්තරයයන් සිිමගන්ලිකන් ලෘ්තතීය 

තාක්඿ණ වි඾ ල විෙයා඼යේ නි඼නාරීන් 

ෙැනුල්ත කරන අතර යම් ලන විට එම 

ත්ත්තලය නිලැරදි වී ඇත  

 

(ඊ) ජාගම බැරකම් යටය්ත ව෕ 

රු 1 777 749 ක ණයිමික 

ය඾ේ඿ය ලවර 2 ට ලවා ලැඩි 

කා඼යක් තිව යවේ ආයතනය 

විසින් යගවීමට කටයුතු කර 

යනොතිබුිස   

යගවිය යුතු ණය ිමික ය඾ේ඿ ය඼ව වඳශන් 

අගයන් වවුන්යගන් ඉල්ලිමක් 

඼බාගැනීයමන් තසු අලව ාානුක෕඼ ය඼ව 

යගලන බල්ත ඒයවේ යනොයගලන ඼ෙ ය඾ේ඿ 

තා඼ක මණ්ව඼ අනුමැතිය යටය්ත 

ණයිමික ය඾ේ඿යන්යගන් ලියා ශැර 

ආොයමක් ය඼ව ිණුමම් ගත ියරිමට 

ිළයලර ගනු ඼ැයේ   

 

ණය ිමිකයන්ය  නිලැරදිතාලය 

වනාා කර ගැනීයමන් තසු 

යගවීමට කටයුතු ක඼ යුතුයි  

(උ) ආයතනයේ පුව තකා඼යේ සිදු 

ක඼ ව ාානීය තරීක්඿ාය  ජ 

විියණීම වඳශා 2002 ශා 2003 

ලර්඿ල඼ ජ මුද්‍රණය ක඼ 

රු 810 325 ක් ලටිනා 

අ්තයතෝත 5 811 ියන් 2024 

ලර්඿ය තුෂ ජ යතෝත 03 ක් 

තමණක් විියණී තිබ෕ අතර 

යතෝත 125 ක් යනොිකයල් යබො 

 ජ තිබුිස  2024 යෙවැම්බර් 31 

දින ලන විට්ත රු 799 650 ක් 

ලටිනා විියණීමට ඇති යතෝත 

5 683 ක්  පුව තකා඼යේ ගබවා 

කර තිබුිස   

තාාකයන්ය  ඉල්ලීම මත යමම යතෝත 

විියයණන අතර කුවා ලතුිමිකයන්ය  

ලැවවටශන් වඳශා ය්ත ෙළු යනලීම  රබර් 

ියරි කැීමම ලැනි කුවා ්‍රමාණයේ 

අ්තයතෝත යනොිකයල් යබො  ජමට කටයුතු 

කර ඇත  යමම අ්තයතෝත ්‍රමාණය 

ඉදිරියේ ජ කුවා ලතු ලැවවටශන් ල඼ ජ 

යනොිකයල් වවුන් යලත යබො  ජමට අල඾ය 

කටයුතු යම් ලන විට වම්තාෙනය කර 

ඇත  ඊට තා඼ක මණ්ව඼යේ ෙ අනුමැතිය 

යම් ලන විට ඼ැබී ඇත  

 

 

යතෝත විියණීමට ඇති ශැියයාල 

ිළළිබඳ අලයබ නයියන් යතොරල 

මුද්‍රණය ක඼ යතෝත ඵ඼ොයී 

කාර්යයකට යයොො ගැනීමට 

කටයුතු ක඼ යුතුයි   
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3.2 භානල ව්බඳත් කෂභනාකරණය 

විගණන නිරීක්඿ණ කෂභනාකාරීත්ලෙ  ංදශව් දැක්ීභ නි්ශෙේ඾ය 

 

වමාය඼ චිත ලර්඿යේ යෙවැම්බර් 31 

දිනට තෘතීය  මට්ටයම් තනතුරු 18 

න් 5 ක්ෙ  ද්විතීයික මට්ටයම් තනතුරු 

13 ක්ෙ පුරේතාඩුල තැලතුිස  තලෙ 

ද්විතියික මට්ටම වඳශා තනතුරු 2 

කටෙ  ්‍රාාිකක මට්ටයම් තනතුරු 5 

කටෙ යකොන්ත්‍රා්ත මට්ටම මත බඳලා 

යගන තිබුිස   

බඳලා ගැනීම වඳශා කටයුතු කරිකන් 

තලතී  

අතයල඾ය තනතුරු ිළරවිමට 

කටයුතු ක඼ යුතුයි  

4. ිණුම්බ ක යුතුබාලය වශ යශඳා඼නය 

4.1 ලා්ශෂික ක්‍රියාකාරී වැ඼ැව්භ 

 

විගණන නිරීක්඿ණය කෂභනාකාරීත්ලෙ  ංදශව් දැක්ීභ නි්ශෙේ඾ය 

ආයතනය විසින් 2024 ලර්඿ය වඳශා 

ිළළියය඼ කරන ඼ෙ ්‍රියාකාරී 

වැ඼ැව ම ශා ්‍රවම්තාෙන වැ඼ැව මට 

අනුල පුව තකා඼ යතෝත ශා යතොරතුරු 

්‍රභලයන් ික඼ ජ ගැනීම වඳශා 

රු 500 000 යලන්කර තිබුණෙ 

වමාය඼ චිත ලර්඿ය තුෂ යතෝත ික඼ ජ 

යගන යනොතිබුිස   

ආයතනය විසින් රු 500 000 ව෕ යතෝත ශා 

යතොරතුරු ම෕඼ාශ්‍ර ික඼ ජ ගැනීම වඳශා 

යලන්කර තැලති අතර යමම මුෙල් ලලින් 

රු 156 000 ක ම෕඼ාශ්‍ර ික඼ ජයගන ඇත  

එයමන්ම 2023 ලර්඿යේ ික඼ ජ ගන්නා ඼ෙ 

රු 276 319 ලන යතෝත වඳශා ලන යගවීම 

2024 ලර්඿යේ යමම ්‍රතිතාෙන උතයය ී 

කරයගන යගලා ඇත  

 

 

පූර්ල ්‍රවම්තාෙන කටයුතු 

යලනුයලන් ්‍රලර්තන ලර්඿යේ 

්‍රියාකාරී වැ඼ැව මට ඇතුෂ්ත 

ියරිම වාලෙය ලන අතර එලැන 

ගනුයෙනු යලනුයලන් 2023 

්‍රියාකාරී වැ඼ැව ම වාය඾ නනය 

ියරිමට කටයුතු කෂ යුතුය    

 


