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තේ ඳර්තේ඿ණ මණ්ඩ඼ය -  2024  

----------------------------------------- 

1. මූ඼ය ්‍රකාශ඾න 

1.1 තේේලශගණනය කාෂ මතය 

 

තේ පර්තේ඿ණ මණ්ඩ඼තේ  2024 තෙවැම්බර් 31 දිනට ම෕඼ය තේේල ප්‍රකා඾නය වශ එදිතනන් අලවන් 

ලර්඿ය වඳශා ව෕  ම෕඼ය කාර්යවානන ප්‍රකා඾නය, හිමිකම් තලනව්වීතම් ප්‍රකා඾නය වශ  එදිතනන් අලවන් 

ලර්඿ය වඳශා මුෙල් ප්‍රලාශ ප්‍රකා඾නය වශ ප්‍රමාණාේමක ිණණුම්කරණ ප්‍රතිපපේතිපල඼ට අොෂ තතොරතුරුෙ 

ඇතුෂේ ම෕඼ය ප්‍රකා඾නල඼ට අොෂ වටශන්ලලින් වමන්විත 2024 තෙවැම්බර් 31 දිතනන් අලවන් 

ලර්඿ය වඳශා ව෕ ම෕඼ය ප්‍රකා඾න ශ්‍රී ඼ාකා ප්‍රජාාතාන්්‍රික වමාජාලාදී ජානරජාතේ ආණ්ඩුක්‍රම ලයලව්ාාත  

154(1) ලයලව්ාාල වම  වාතය ිතතල ියයවිය යුතු 2018 අාක 19 ෙරන ජාාතිපක විගණන පනතේ වශ 

1971 අාක 38 ෙරන මුෙල් පනතේ විධිවිනාන ප්‍රකාරල මාතේ විනානය යටතේ විගණනය කරන ඼දී. 

පාර්ලිතම්න්තුල තලත ඉදිරිපේ කෂ යුතු යැයි මා අෙශව් කරන මාතේ අෙශව් ෙැක්වීම් ශා නිරීක්඿ණයන් 

තමම ලාර්තාත  ෙැක්ත .  

 

තමම ලාර්තාත  1.5 තේෙතේ ෙක්ලා ඇතිප කරුණුලලින් ලන බ඼පෑම ශැර,  ආයතනතේ ම෕඼ය ප්‍රකා඾න 

තුළින් 2024 තෙවැම්බර් 31 දිනට ම෕඼ය තේේලය වශ එදිතනන් අලවන් ලර්඿ය වඳශා එහි ම෕඼ය 

කාර්යවානනය ශා මුෙල් ප්‍රලාශ වතය ශා වානාරණ ත඼ව ෙැක්තලන අයුරින් ශ්‍රී ඼ාකා රාජාය අා඾ 

ිණණුම්කරණ ප්‍රමිතිපල඼ට අනුක෕඼ල ම෕඼ය ප්‍රකා඾න ිළළිතය඼ කර ඇතිප බල මා ෙරන්නා ව෕ මතය ත . 

 

1.2 තේේලශගණනය කාෂ මතය ව඲ශශ ඳදනම 

 

තමම ලාර්තාත  1.5 තේෙතේ ෙක්ලා ඇතිප කරුණු මත පෙනම්ල මාතේ මතය තේේලාගණනය කරනු 

඼ැතේ. 

 

ශ්‍රී ඼ාකා විගණන ප්‍රමිතිපල඼ට (ශ්‍රී.඼ා.වි.ප්‍ර.) අනුක෕඼ල මා විගණනය ිදදු කරන ඼දි. තමම විගණන ප්‍රමිතිප 

යටතේ ව෕ මාතේ ලගකීම, තමම ලාර්තාත  ම෕඼ය ප්‍රකා඾න විගණනය වම්බන්නතයන් විගණකතේ 

ලගකීම යන තකොටතවේ තලදුරටේ විව්තර කර ඇත. මාතේ තේේලාගණනය කෂ මතය වඳශා පෙනමක් 

වැපයීම උතෙවා මා විිදන් ඼බාතගන ඇතිප විගණන වාක්ෂි ප්‍රමාණලේ වශ උිතත බල මාතේ 

වි඾්ලාවයයි. 

 

1.3 මූ඼ය ්‍රකාශ඾න වම්ඵන්ධතයන් කාෂමනශකාරණතේ වශ ඊට වම්ඵන්ධ ඳශ඼නය කාරන ඳශර්඾ලයන්තේ 

ලගකීම්  

 

තමම ම෕඼ය ප්‍රකා඾න ශ්‍රී ඼ාකා රාජාය අා඾තේ ිණණුම්කරණ ප්‍රමිතිපල඼ට අනුක෕඼ල ිළළිතය඼ ියරීම ශා 

වානාරණ ත඼ව ඉදිරිපේ ියරීම වශ ලාචා තශ  ලැරදි තශේතුතලන් ඇතිපවිය ශැිය ප්‍රමාණාේමක වාලෙය 

ප්‍රකා඾යන්තගන් තතොරල ම෕඼ය ප්‍රකා඾න ිළළිතය඼ ියරීමට ශැියලනු ිළණිව අල඾ය ලන අභයන්තර 

පා඼නයන් තීරණය ියරීම කෂමනාකරණතේ  ලගකීම ත . 

 

ම෕඼ය ප්‍රකා඾න ිළළිතය඼ ියරීතම්දී, ආයතනය අඛණ්ඩල පලේලාතගන යාතම් ශැියයාල තීරණය ියරීම 

කෂමනාකරණතේ ලගකීමක් ලන අතර, කෂමනාකාරීේලය ආයතනය ඈලර ියරීමට අෙශව් කරන්තන් 

නම් තශ  තලනේ විකල්පයක් තනොමැතිප විටදී තමතශයුම් නැලැේවීමට කටයුතු කරන්තන් නම් ශැර 

අඛණ්ඩ පැලැේතම් පෙනම මත ිණණුම් තැබීම ශා ආයතනතේ අඛණ්ඩ පැලැේමට අොෂ කරුණු 

අනාලරණය ියරීමෙ කෂමනාකරණතේ ලගකීමිය. 

ආයතනතේ ම෕඼ය ලාර්තාකරණ ්‍රියාලලිය වම්බන්නල පරික්඿ා ියරීතම් ලගකීම, වම්බන්න පාර්඾ල 

විිදන් ෙරනු ඼බයි. 
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2018 අාක 19 ෙරන ජාාතිපක විගණන පනතේ 16(1) උප ලගන්තිපය ප්‍රකාරල, ආයතනතේ ලාර්ෂික වශ 

කාලීන ම෕඼ය ප්‍රකා඾න ිළළිතය඼ ියරීමට ශැියලන පරිදි ව්ලකීය ආොයම්, වියෙම්, ලේකම් ශා බැරකම් 

ිළළිබඳ නිිද පරිදි තපොේපේ ශා ලාර්තා පලේලාතගන යා යුතුය. 

 

1.4 විගණන වි඿ය ඳථය (මූ඼ය ්‍රකාශ඾න විගණනය වම්ඵන්ධතයන් විගණකාතේ ලගකීම  

 

වමව්තයක්  ත඼ව  ම෕඼ය  ප්‍රකා඾න,  ලාචා  වශ  ලැරදි   නිවා  ඇතිපලන  ප්‍රමාණාේමක                 

වාලෙය ප්‍රකා඾නයන්තගන් තතොර බලට වානාරණ තශවුරුලක් ඼බාදීම වශ මාතේ මතය ඇතුෂේ 

විගණන ලාර්තාල නිකුේ ියරීම මාතේ අරමුණ ත . වානාරණ වශතිපකවීම උවව් මට්ටතම් වශතිපකවීමක් 

ලන නමුේ, ශ්‍රී ඼ාකා විගණන ප්‍රමිතිප ප්‍රකාරල විගණනය ිදදු ියරීතම්දී එය වෑමවිටම ප්‍රමාණාේමක  

වාලෙය ප්‍රකා඾නයන් අනාලරණය කරගන්නා බලට ලන තශවුරු ියරීමක් තනොලනු ඇත. ලාචා වශ ලැරදි 

තනි තශ  වාම෕හික ත඼ව බ඼පෑම නිවා ප්‍රමාණාේමක  වාලෙය ප්‍රකා඾නයන් ඇතිපවිය ශැිය අතර, එහි 

ප්‍රමාණාේමක භාලය තමම ම෕඼ය ප්‍රකා඾න පෙනම් කරගනිමින් පරිීල඼කයන් විිදන් ගනු ඼බන ආර්ිකක 

තීරණ තකතරහි ලන බ඼පෑම මත රඳා පලතී. 

 

ශ්‍රී ඼ාකා විගණන ප්‍රමිතිප ප්‍රකාරල  විගණනතේ තකොටවක් ත඼ව මා විිදන්  විගණනතේදී ලෘේතීය 

විනි඾්චය වශ ලෘේතීය වැකමුසු බවින් යුතුල ්‍රියා කරන ඼දී. මා විිදන් තලදුරටේ, 

 

ප්‍රකා඾ කරන ඼ෙ විගණන මතයට පෙනමක් වපයා ගැනීතම්දී ලාචා තශ  ලැරදි තශේතුතලන් ම෕඼ය 

ප්‍රකා඾නල඼ ඇතිප විය ශැිය ප්‍රමාණාේමක වාලෙය ප්‍රකා඾නයන් ඇතිපවීතම් අලොනම් ශඳුනාගැනීම ශා 

තක්තවේරු ියරීම වඳශා අලව්ාාතල ිතතල උිතත විගණන පරිපාටි වැ඼ැසුම් කර ්‍රියාේමක කරන ඼දී. 

ලරෙලා ෙැක්වීම තශේතුතලන් ිදදුලන  ප්‍රමාණාේමක වාලෙය ප්‍රකා඾යන්තගන් ිදදුලන බ඼පෑමට ලඩා 

ලාචාලියන් ිදදුලන්නා ව෕ බ඼පෑම ප්‍රබ඼ ලන්තන් ඒලා දුව්වන්නානතයන්, ලයාජා  තල්ඛන වැකසීතමන්, 

තේතනාන්විත ම  ශැරීතමන්, ලරෙලා ෙැක්වීතමන් තශ  අභයන්තර පා඼නයන් ම  ශැරීතමන් ලැනි 

තශේතු නිවා ලන බැවිනි. 

 

 අභයන්තර පා඼නතේ වඵ඼ොයිේලය ිළළිබඳල මතයක් ප්‍රකා඾ ියරීතම් අෙශිදන් තනොවුලෙ, 

අලව්ාාතල ිතතල උිතත විගණන පරිපාටි  වැ඼සුම් ියරීම ිළණිව අභයන්තර පා඼නය ිළළිබඳල 

අලතබ නයක් ඼බාගන්නා ඼දී. 

 

 භාවිතා කරන ඼ෙ ිණණුම්කරණ ප්‍රතිපපේතිපල඼ උිතතභාලය , ිණණුම්කරණ  ඇව්තතම්න්තුල඼ 

වානාරණේලය වශ කෂමනාකරණය විිදන් කරන ඼ෙ වම්බන්ධිත තශළිෙර  ියරීම් අගයන ඼දී. 

 

 ිදද්ධීන් තශ  තේේලයන් තශේතුතලන් ආයතනතේ  අඛණ්ඩ පැලැේම ිළළිබඳ ප්‍රමාණාේමක 

අවිනි඾්ිතතතාලයක් තිපතේෙ යන්න වම්බන්නතයන් ඼බාගේ විගණන වාක්ෂි මත පෙනම්ල 

ිණණුම්කරණය වඳශා ආයතනතේ අඛණ්ඩ පැලැේම ිළළිබඳ පෙනම තයොො ගැනීතම් අො඼ේලය 

තීරණය කරන ඼දී. ප්‍රමාණලේ අවිනි඾්ිතතතාලයක් ඇතිප බලට මා නිගමනය කරන්තන් නම් ම෕඼ය 

ප්‍රකා඾නල඼ ඒ වම්බන්නතයන් ව෕ තශළිෙර ියරීම් ල඼ට මාතේ විගණන ලාර්තාත  අලනානය 

තයොමු කෂ යුතු අතර, එම තශළිෙර ියරීම් ප්‍රමාණලේ තනොලන්තන් නම් මාතේ මතය විකරණය 

කෂ යුතුය. තකතවේ වුලෙ, අනාගත ිදද්ධීන් තශ  තේේලයන් මත අඛණ්ඩ පැලැේම අලවන් වීමට 

ශැියය.  

 

 ම෕඼ය ප්‍රකා඾නල඼ ලුශය ශා අන්තර්ගතය වඳශා පාෙක ව෕ ගනුතෙනු ශා ිදද්ධීන් උිතත ශා 

වානාරණල ඇතුෂේ වී ඇතිප බල වශ තශළිෙර  ියරීම් ඇතු඼ේ ම෕඼ය ප්‍රකා඾නල඼ වමව්ා ඉදිරිපේ 

ියරීම අගයන ඼දී. 

ශැියතාක් දුරට ශා අල඾ය නනෑම විතටක පශත වඳශන් ෙෑ පරීක්඿ා ියරීම වඳශා විගණන වි඿ය පායෙ 

පුළුල් කර ඇත.  
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 තතොරතුරු ඉදිරිපේ ියරීම වම්බන්නතයන් බ඼න කෂ ආයතනතේ කාර්යයන් අඛණ්ඩල ඇගයීමට 

ශැියලන පරිදි එහි වාවිනානය, පද්නතිප, පරිපාටි, තපොේපේ, ලාර්තා ශා තලනේ ලියියයවිලි 

විධිමේල ශා ප්‍රමාණාේමකල වැ඼සුම් කර තිපතේෙ යන බල වශ එකී පද්නතිප, පරිපාටි, තපොේපේ, 

ලාර්තා ශා තලනේ ලියියයවිලි ඵ඼ොයී ත඼ව පලේලාතගන යනු ඼ැතේ ෙ යන බල; 

 

 යම් අොෂ ලිඛිත නීතිපයකට තශ  ආයතනතේ  පා඼ක මණ්ඩ඼ය විිදන් නිකුේ කරන ඼ෙ තලනේ 

තපොදු තශ  විත඾ේ඿ විනානයකට අනුක෕඼ල, ආයතනය ්‍රියා කර ඇතිප බල, 

 

 ිදය බ඼ත඼, කර්තලය වශ කාර්යයන්ට අනුක෕඼ල කටයුතු කර ඇතිප බල, 

 

 වම්පේ වකසුරුලම් ත඼ව, කාර්යක්඿ම ත඼ව වශ ඵ඼ොයී ත඼ව කා඼සීමාලන් තුෂ වශ අොෂ 

නිතීරීතිපල඼ට අනුක෕඼ල ප්‍රවම්පාෙනය කර භාවිතා කර ඇතිප බල, 

 

1.5 මූ඼ය ්‍රකාශ඾න ිළියතය඼ ිරීමම වම්ඵන්ධතයන් ූ  විගණන ිරීම්ෂ඿ණ  

1.5.1 ගිණුම්කාරණ අඩුඳශඩු 

 

 විගණන ිරීම්ෂ඿ණය කාෂමනශකාශීමේලතේ අදශව් 

දැ්ෂවීම 

 

ිරර්තේ඾ය 

(අ) ශ්‍රී ඼ාකා රාජාය අා඾ ිණණුම්කරණ ප්‍රමිතිප  8 හි 69 

තේෙය ප්‍රකාරල වෑම ලාර්තා කරන දිනයකදීම 

ප්‍රතිපපාෙන වමාත඼ චනය කර, බැිමම් ිළයවීමට 

ආර්ිකක ප්‍රතිප඼ාභ තශ  තවේලා ඾කයතාලයක් 

වහිතල වම්පේ ිළටතට ග඼ායාමක් තලදුරටේ 

භලය තනොලන්තන් නම් ප්‍රතිපපාෙන ප්‍රතිපලර්තය 

කෂ යුතු වුලේ, ඾ාන්ත ක෕ම්ේව් ලතුයාතේ 

තවේලකයන්තේ 2014 වශ 2019 

කා඼පරිේතේෙයට අො඼ දිරිදීමනා තගවීම 

තලනුතලන් තලන්කර තිපබුණු රු.1,289,006 ක් 

ව෕ ප්‍රතිපපාෙන වමාත඼ ිතත ලර්඿තේ අලවන් ලන 

විටේ වමාත඼ චනයක් ිදදුකර ිණණුම්ලලින් 

ගැ඼පීමට කටයුතු කර තනොතිපබුණි. එම ඉශත 

ත඾ේ඿ය තුෂ කුම්ව් ලතුයාතයන් ඉලේල තගොව ්

ඇතිප  නි඼නාරීන් තිපතෙතනකු තලත දිරි දිමනා 

තගවීම් වඳශා  2016 තලන් කරන ඼ෙ එකතුල 

රු.382,335 ක ත඾ේ඿යක්ෙ ඇතුෂේල තිපබුණි. 

 

2018 ලවරට අො඼ දිරි දීමනා ත඼ව 

තගවිය යුතු රු.262,336ක මුෙ඼ 

2017/2018  ලවතර් තේ විකුණුම් 

ශතල් ිදදුවු මුෙල් ලාචාල 

වම්බන්නතයන්  ලැඩ තශනමට 

඼ක්වු පුද්ග඼යින්ට තගවිය යුතු 

මුෙ඼ක් ලන අතර ඉතිපරි 

රු.1,026,670 ක මුෙ඼ 2015, 2017 

ශා 2019 ලවරල඼දී ලතු කාර්යය 

මණ්ඩ඼තේ දිරී දීමනා වඳශා 

තලන්කරන ඼ෙ ප්‍රමාණය බල වශ 

තම්ලන විට දිරිදීමනා තගවීම් 

අේහිටුලා ඇතිප බල. 

 

ශ්‍රී ඼ාකා රාජාය 

අා඾ ිණණුම් කරණ  

ප්‍රමිතීන්ට 

අනුක෕඼ල  කටයුතු 

කර ඉදිරි ලර්඿තේ 

ම෕඼ය ප්‍රකා඾න 

ඉදිරිපේ කෂ 

යුතුය.  

(ආ) 2018 ජානලාරි 01 දින ිදට බ඼ාේමක වි ඇතිප 

රාජාය අා඾  ිණණුම්කරණ ප්‍රමිත අාක 11 

වාක්‍රාන්තිප විධිවිනාන අනුල ප්‍රාේනන ප්‍රොනයක් 

ත඼ව ඼ැබී ඇතිප ලේකමක ආයුකා඼ය මත 

ලේකතම් අගය ආොයමක් ත඼ව ශඳුනා 

ගැනීමට ්‍රියා කර ඇතිප අලව්ාාලකදී, ලවර 3 

ක්  තුෂ මුළු ලේකතම් ලටිනාකම ආොයමට 

ගැනීමට කටයුතු කෂ  යුතු විය. එතශේ තපර 

ප්‍රාේනන ප්‍රොන ල඾තයන් ඼ැබී 2021 ජානලාරි 

01 දින ලන විට ආයතනතේ ආොයමට ශඳුනා 

ගත යුතුල තිපබ෕ රු.395,770,540 ක් (Grant & 

රාජාය ිණණුම්කරණ ප්‍රමිත අාක 11 

අනුල ප්‍රාේනන ප්‍රොනයන්  2025 

ලර්඿තේ ිදට ආොයමක් ත඼ව 

ශඳුනා තගන ිණණුම්ගත කීරීමට 

කටයුතු කරනු ඼බන අතර, ෙැනට 

පලේලාතගන එන ත඾ේ඿යන් ඉදිරි 

ලර්඿ 03 තුෂ වි඼ම්භිත ආොයම් 

ත඼ව ශඳුනාතගන ිණණුම්ගත 

ියරිමට කටයුතු කරන බල. 

 

ශ්‍රී ඼ාකා රාජාය 

අා඾ ිණණුම් කරණ  

ප්‍රමිතීන්ට 

අනුක෕඼ල  ඉදිරි 

ලර්඿තේදී නිලැරදි 

ම෕඼ය ප්‍රකා඾න 

ඉදිරිපේ කෂ 

යුතුය. 
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Reserves)  වමාත඼ ිතත ලර්඿ය අලවාන ලන 

විටේ  ප්‍රමිතතේ වාක්‍රාන්තිපක විධිවිනාන පරිදි 

ආොයම් ත඼ව ශඳුනා ගැනීමට කටයුතු කර 

තනොතිපබුණි. 

(ඇ) මණ්ඩ඼ය ිළහිටි භූමිතේ වශ ලතුල඼ ිදටුලා ඇතිප 

මතශ ගනී, තකොව් වශ යුකැලිප්ටව් යනාදී 

ලටිනා  ඾ාක 10,629 ක් ශ්‍රී ඼ාකා රාජාය අා඾ 

ිණණුම්කරණ ප්‍රමිතිප 18 හි 13 තේෙය ශා 16 

තේෙය ප්‍රකාරල පාරිතභ ජාය ෛජාල විෙයාේමක 

ලේකම් ත඼ව ශඳුනාතගන එහි ලටිනාකම 

තක්තවේරු කර ිණණුම්ගත කර තනොතිපබුණි. 

 

ගව්ල඼ ලටිනාකම් තක්තවේරු 

ියරීතම් ම෕ලික කටයුතු රාජාය ෙැල 

වාව්ාාල වම   කරමින් ිදටින 

අතර එම කටයුතු අලවන් වු පසු 

2025 ලර්඿තේ ිණණුම්ගත කරන 

බල. 

 

කඩිනම් 

ලැඩිළළිතල඼ක් 

තයොො අො඼ 

ලේකම් තක්තවේරු 

කර ම෕඼ය 

ප්‍රකා඾නල඼ට 

ඇතුෂේ ියරීමට 

කටයුතු කෂ 

යුතුය. 

 

(ඈ) ශ්‍රී ඼ාකා රාජාය අා඾ ිණණුම්කරණ ප්‍රමිත 09  හි 9 

ලන තේෙය පරිදි තවේලා වැපයීතම්දි පාවිේිත 

ියරිම වඳශා තශ  තබො ශැරිම් කටයුතු  වඳශා 

තශ  පරිතභ ජානය වඳශා තබාතගන ඇතිප ද්‍රලය 

තශ  වැපයුම් ව්ලභාලතේ පලතිපන ද්‍රලය තතොගය 

ත඼ව ශඳුනා ගත යුතු වුලෙ, රවායනාගාර 3 ක 

පැලතිප  මණ්ඩ඼තේ පර්තේ඿ණ ශා තමතශයුම් 

කටයුතු වඳශා භාවිතයට ගන්නා එකතුල 

ියත඼  ග්‍රෑම් 1154 ක් වු රවායනික  ද්‍රලය ලර්ග 

163 ක තතොගය (ද්‍රල රවායන ශැර) ම෕඼ය 

තේේල ප්‍රකා඾නතේ තතොග ත඼ව ශඳුනාතගන 

තනොතිපබුණු අතර, ඒලාතේ වම්ප෕ර්ණ ිළරිලැය 

මි඼දි ගේ ලර්඿තේදී පර්තේ඿ණ වියෙම් ත඼ව  

ආොයම් ප්‍රකා඾තේ වියෙම් ත඼ව ෙක්ලා තිපබුණි.  

 

පර්තේ඿ණ වශ වාලර්නනය වඳශා 

ෙරනු ඼බන වියෙම් එම ලර්඿ය 

තු඼දීම වියෙමක් ත඼ව 

ශඳුනාගැනීමට කටයුේ කරනු 

඼බන අතර, අො඼ රවායනාගාර 

තු඼ තතොග තල්ඛණයක් 

පලේලාතගන තගොව් ඇත. ඉදිරි 

ලර්඿තේ ිදට තමම රවායනාගාර 

තු඼ ඇතිප තතොග ලටිනාකම් 

ගණනය කර පලේලාතගන යාමට 

කටයුතු කරන බල. 

 

ශ්‍රී ඼ාකා රාජාය 

අා඾ ිණණුම් කරණ  

ප්‍රමිතීන්ට 

අනුක෕඼ල  

ගැ඼පීම් ිදදු කර 

නිලැරදි ම෕඼ය 

ප්‍රකා඾න ඉදිරිපේ 

කෂ යුතුය.  

(ඉ) තේ පර්තේ඿ණ මණ්ඩ඼යට හිමිකමක් 

තනොමැතිප, ශ්‍රී ඼ාකා තේ මණ්ඩ඼ය යටතේ 

ලියාපදිාිත ලාශන 02 ක් රු.250,000 කට 

ප්‍රතයාගණනය කර මණ්ඩ඼තේ ම෕඼ය 

ප්‍රකා඾නල඼ට ඇතුෂේ කර තිපබුණු බැවින් 

තද්පෂ ිළරියත ශා උපකරණ වශ ප්‍රතයාගණන 

වාිතතය එම අගතයන් ලැඩිතයන් ෙක්ලා තිපබුණි. 

 

රායක් අළුේ ලැඩියාතලන් පසු 

ආොයම්  බ඼පත්‍ර ඼බා  තගන 

ලියාපදිාිත වාත඾ නනය වඳශා 

ඉදිරිපේ කෂ බල ශා  

යතුරුපැදියක් තලන්තද්ිද තකොට 

විකුණන ඼ෙ බල 

නීතයානුක෕඼ 

හිමිකම් 

඼බාගැනීමට 

කටයුතු කෂ 

යුතුය. 

 

(ඊ) ශ්‍රී ඼ාකා රාජාය අා඾ ිණණුම්කරණ ප්‍රමිත 09  හි 

25  (ඇ) තේෙය අනුල, තතොග ලර්තමාන  

ව්ාානයට ශා තේේලයට තගන ඒමට ොයක 

තනොලන  පරිපා඼න තපොදු කාර්ය ිළරිලැය 

තතොගතේ ිළරිලැතයන් ඉලේ කර ඒලා ෙරන ඼ෙ  

කා඼පරිේතේෙතේ වියෙම් ත඼ව ශඳුනා ගත යුතු 

බල ෙක්ලා තිපබුණෙ, ඊට අනුක෕඼ තනොලන ත඼ව 

඾ාන්ත කුම්ව් ලතුයාතේ නිමි තේ තතොගය 

ගණනය ියරීතම්දී ආොයම් ප්‍රකා඾යට   

වියෙමක් ත඼ව කපා ශැරිය යුතු රු.12,219,207 

තතොග ලර්තමාන ව්ාානයට තගන 

ඒමට ොයක තනොලන පරිපා඼න 

තපොදු කාර්ය ිළරිලැය තතොගතේ 

ිළරිලැතයන් ඉලේ කර  තතොග 

ගණනය ියරිමට 2025 ලවතර් ිදට 

්‍රියා කරනු ඼බන බල. 

ශ්‍රී ඼ාකා රාජාය 

ිණණුම්කරණ 

ප්‍රමිතිපල඼ට 

අන෕කු඼ල ගැ඼පීම් 

ිදදුකර ඉදිරි 

ලර්඿තේ ම෕඼ය 

ප්‍රකා඾න ඉදිරිපේ 

කෂ යුතුය. 
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ක් තතොගතේ ිළරිලැය ගණනය ියරීතම්දී 

වැ඼ියල්඼ට ගැනීම තශේතුතලන් තතොගතේ 

ිළරිලැය එම ප්‍රමාණතයන් ලැඩිතයන් ෙක්ලා 

තිපබුණි. 

(උ) ශ්‍රී ඼ාකා රාජාය අා඾ ිණණුම්කරණ ප්‍රමිත 07 හි 

28  තේෙය අනුල තද්ප඼ ිළරියත ශා උපකරණ 

මුල්ලරට ශඳුනා ගැනීතම්දී  එහි ිළරිලැයට 

ශඳුනා ගත යුතු අතර, ිළරිලැය ත඼ව අෙ඼ 

ලේකම ලර්තමාන ව්ාානයට ශා තේේලය  

තගන ඒම වඳශා ෙරන ඼ෙ  වියෙම්  ිළරිලැතේ 

තකොටවක් ත඼ව ශඳුනා ගැනීම කෂ යුතු විය. 

එතශේ ඊට අනුක෕඼ තනොලන ත඼ව  2023 

ලර්඿තේ ඾ාක අභිජානන (Plant Breeding) 

අා඾ය තලත ප්‍රොනයක් ල඾තයන් ඼ෙ විද් යාගාර 

පර්තේ඿ණ උපකරණ ිණණුම්ගත ියරීතම්දී, 

තර්ගු ගාව්තු ඇතුළු ලේකමට අොෂ  රු. 

9,500,656  ක වියෙම්  ිළරිලැතේ තකොටවක් 

ත඼ව  ශඳුනාතගන තනොතිපබුණි. ඒ තශේතුතලන් 

ම෕඼ය ප්‍රකා඾නල඼ තද්ප඼ ිළරියත ශා උපකරණ 

ලටිනාකම රු.9,500,656  ියන් ෙ ක්඿ය ියරීම් 

රු.1,900,131 ියන් ෙ අඩුතලන් ෙක්ලා තිපබුණි. 

 

යන්ත්‍ර සුත්‍ර ිණණුම්ගත ියරීතම්දී 

ආයතනය මිණන් ෙරනු ඼බන 

වියෙම් පමණක් ිණණුම්ගත ියරීමට 

කටුතු කර ඇත.  තමම 

ිණණුම්කරණ තෙ ඿ය 2025 

ලර්඿තේ ිදට නිලැරදි කරන බල. 

 

- එම - 

(ඌ) වමාත඼ ිතත ලර්඿යට අොෂ රු.3,624,341 ක 

වියෙම් 2025 ලර්඿තේ වියෙමක් ත඼ව 

ිණණුම්ගත කර තිපබීම තශේතුතලන්  වමාත඼ ිතත 

ලර්඿තේ ඌනතාලය ශා උපිතත වියෙම් එම 

ප්‍රමාණතයන් අඩුතලන් ෙක්ලා තිපබුණි.    

ිණණුම්කරණ තෙ ඿ය 2025 

ලර්඿තේ ිදට නිලැරදි කරන බල  

 

- එම - 

(එ) SRL 5050s SUPPORTING Genetic IMP 

Project වඳශා ඼බාදී තිපබුණු රු.7,285,885 ක 

මුෙ඼ක් තකරිතගන යන ලයාපෘතිප යටතේ  

ිණණුම්ගත කර තිපබුණෙ, මීට අො඼ල තකරීතගන  

යන ලයාපෘතිපයක් තනොතිපබුණි. තලෙ තමම 

ලයාපෘතිපයට අො඼ උපකරණ නි඿්කා඿ණ 

ගාව්තු වඳශා  මශා භාණ්ඩාගාරතයන් ඼ෙ මුෙ඼ 

එතවේ වටශන් වී තිපබුණු අතර, එය ප්‍රොන ශා 

඼ැබීම් ත඼ව ම෕඼ය ප්‍රකා඾නල඼ ෙක්ලා 

තනොතිපබුණි.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

තකරීතගන යන ලයාපෘතිප පලතිපන 

ිණණුම් ත඾ේ඿ය රු.7,285,885 ක 

මුෙ඼ ප්‍රාේනන වාිතත ිණණුමට 

මාරුකර එයින් වි඼ම්භීත ආොයම් 

ත඼ව ලර්඿ 03ක් තුෂ ිණණුම් තුළින් 

ගැ඼පීමට කටයුතු කරන බල. 

 

 

ඉදිරි ලර්඿තේ 

ම෕඼ය ප්‍රකා඾න 

ිළළිතය඼ ියරීතම්දී 

ිණණුම්කරණ 

තෙ ඿ය නිලැරදි 

ියරීමට කටයුතු 

කෂ යුතුය. 
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1.6 ඼ැබිය යුතු වශ තගවිය යුතු ගිණුම් 

1.6.1 ඼ැබිය යුතු මුදල් 

 

 විගණන ිරීම්ෂ඿ණය කාෂමනශකාශීමේලතේ අදශව් 

දැ්ෂවීම 

ිරර්තේ඾ය 

(අ) මණ්ඩ඼යට අයේ ඾ාන්ත ක෕ම්ේව් ලතුයාතේ 2017 

වශ 2018 ලර්඿යන්හිදී ිදදු ව෕ ම෕඼ය ලාචාලන් 

තශේතුතලන් අහිමි ව෕ රු.10,321,858 ක ත඾ේ඿යක් 

ලර්඿ 06 කට ලැඩිකා඼යක ිදට ණයගැතිපයන් ත඼ව 

ෙක්ලා තිපබුණු අතර, ඊට අොෂ පරීක්඿ණ කටයුතු 

අලවන් කර ලගියලයුතු පාර්඾ලයන්තගන් එම මුෙල් 

අයකර ගැනීමට කටයුතු කර තනොතිපබුණි. 

 

ිදද්ධියට වම්බන්න ව෕ 

඾ාන්ත ක෕ම්ේව් ලතු යාතේ 

නි඼නාරීන් තිපතෙනාට 

එතරහිල තච ෙනා පත්‍රයක් 

විභාග තකොට ඔවුන්තේ ලැඩ 

තශනම්කර අධිකරණ 

්‍රියාමාර්ග තගන ඉදිරි 

කටයුතු කරමින් පලතිපන 

බල. 

 

ෛනතිපක ්‍රියාමාර්ග 

කඩිනමින් ිදදු ියරීමේ, 

අ඼ාභ අයකර ගැනීමට 

කටයුතු ියරීමේ කෂ 

යුතුය. 

(ආ) 2012 වශ 2013 ලර්඿යන්හී කුඩා තේ ලතු වාලර්නන 

අධිකාරියට, ලැවිලි කර්මාන්ත අමාතයාා඾යට  වශ 

තේ මණ්ඩ඼යට තේ අත඼වි ියරීම මත තේ 

පර්තේ඿ණ මණ්ඩ඼යට ඼ැබිය යුතු රු.494,194 ක් 

඾ාන්ත කුම්බව් ලතුයාතේ ණයගැතිපයන් ත඼ව 

ිණණුම්ගත කර තිපබුණු අතර වමාත඼ ිතත ලර්඿ය 

අලවාන ලන විටේ එම මුෙ඼ අයකර ගැනීමට 

මණ්ඩ඼යට තනොශැිය වී තිපබුණි. 

 

තම් ිළළිබඳල 

වවිව්තරාේමක ලාර්තාලක් 

඼බා දිමට ආයතනය විිදන් 

2025.05.09 දින පැලතිප 

විගණන ශා කෂමණාකරණ 

කමිටුත  නිර්තද්඾  මත  

කමිටුලක් පේ කර ඇත. එම 

ලාර්තාල 2025.05.31 දින 

ලන විට ඼බා දිමට උප තෙව ්

දී ඇතිප අතර එම ලාර්තාල 

඼ෙ විගව අො඼ කටයුතු ිදදු 

කරන බල. 

 

ණය මුෙල් අය ියරීමට 

කාලීනල ිළයලර 

තනොගේ නි඼නාරීන් 

වම්බන්නතයන් ිළයලර 

ගැනීමටේ, තනොපමාල 

඼ැබිය යුතු මුෙල් 

අයියරීමට ්‍රියාමාර්ග 

ගැනීමේ කෂ යුතුය. 

(ඇ) වම්ප෕ර්ණ ලැටුප් වහිත අනයයන නිලාඩු ඼බා 

විතද්඾ගත ව෕, නැලත තවේලයට තනොපැමිණි වශ  

තවේලයට පැමිණීතමන් පසු අනිලාර්යය තවේලාකා඼ය 

අලවන් වීමට තපර තවේලය  අතශැර ිණය නි඼නාරීන් 

04 තෙතනකු විිදන් 2005 ලර්඿තේ ිදට 2009 ලර්඿ය 

ෙක්ලා මණ්ඩ඼ය වම  එෂඹී තිපබුණු ිණවිසුම් 

කඩියරීම තශේතුතලන් අොෂ බැදුම්කර ලටිනාකම ව෕ 

රු.15,054,891 ක් 2025 මැයි  16 ලන විගණිත දින 

ලන විටේ එම නි඼නාරීන්තගන් ආපසු අයකර තගන 

තනොතිපබුණි. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ිදයලු ිදද්ධීන් 

වම්බන්නතයන් අධිකරණ 

්‍රියාමාර්ග තගන ඉදිරි 

කටයුතු කරමින් පලතිපන බල 

කාලීනල අො඼ මුෙල් 

අය ියරීමට කටයුතු 

තනොකෂ නි඼නාරීන් 

වම්බන්නතයන් 

කටයුතු ියරීමටේ, 

඼ැබිය යුතු මුෙල් 

අයියරීමට කඩිනම් 

්‍රියාමාර්ග ගැනීමේ 

කෂ යුතුය. 
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1.6.2 තගවිය යුතු මුදල් 

 

 විගණන ිරීම්ෂ඿ණය  කාෂමනශකාශීමේලතේ අදශව් 

දැ්ෂවීම 

ිරර්තේ඾ය 

(අ) ඾ාන්ත කුම්ේව් ලතුයාතේ විවින තතොග වැපයුම්කරුලන් 

තලත ලර්඿ 02 ිදට 11 ෙක්ලා තගවිය යුතු එකතුල 

රු.1,931,878 ක ණයහිමි ත඾ේ඿ වමාත඼ ිතත ලර්඿ය 

අලවාන ලන විටේ නිරවුල් ියරීමට තශ  හිමිකම් 

තනොපාන බල තශවුරු ලන ණය හිමියන් වඳශා අල඾ය 

ගැ඼පීම් ියරීමට තශ  මණ්ඩ඼ය විිදන් කටයුතු කර 

තනොතිපබුණි. 

 

වවිව්තරාේමක ලාර්තාලක් 

඼බා දීමට 2025.05.09 දින 

පැලතිප විගණන ශා 

කෂමණාකරණ කමිටුත  

නිර්තද්඾  මත  කමිටුලක් 

පේ කර ඇත. එම ලාර්තාල 

2025.05.31 දින ලන විට 

඼බා දිමට උප තෙව ් දී ඇතිප 

අතර එම ලාර්තාල ඼ෙ 

විගව අො඼ කටයුතු ිදදු 

කරන බල. 

 

විධිමේ 

විමර්඾නයක් ිදදු 

කර තලදුරටේ 

තගවිය යුතු ත඾ේ඿ 

නි඾්චය කර ඒලා 

ිළයවීමටේ එතවේ 

තනොමැතිප ත඾ේ඿ 

ආොයමට 

ගැනීමේ කෂ 

යුතුය.  

(ආ) මණ්ඩ඼ය විිදන් කුඩා තේ ලතු වාලර්නන අධිකාරිය 

වශ මශා භාණ්ඩාගාරය තලත තගවිය යුතු ලවර 04 ක් 

ඉක්මලා තිපබුණු ිළළිතලලින් රු.480,000 ක වශ රු. 

699,717 ක ත඾ේ඿යන් වමාත඼ ිතත ලර්඿ය අලවන් ලන 

විටෙ නිරවුල් කර තනොතිපබුණි. 

මශා භාණ්ඩාගාරය තලත 

තගවියුතු රු 699,717 මුෙ඼  

තගවීම වඳශා කටයුතු කර 

ඇතිප අතර  . කුඩා තේ ලතු 

වාලර්නන අධිකාරිතයන් 

අයවිය යුතු රු 431,728  ක් 

අයකර තගවිමට ඇතිප රු 

480,000 මුෙ඼ නිරවුල් 

ියරීමට කටයුතු කරනු 

඼බන බල. 

- එම - 

 

1.7 නීති, ීමති ශශ තරගු඼ශසිල඼ට අනුකූ඼ තනොවීම 

 

නීති, ීමති / විධශනයට තයොමුල විව්තරය කාෂමනශකාශීමේලතේ අදශව් 

දැ්ෂවීම 

 

ිරර්තේ඾ය 

(අ) 2020 අතග ව්තු 28 දිනැතිප 

අාක 1/2020 ෙරන රාජාය 

ලයාපාර චක්‍රතල්ඛතේ 11.1 

තේෙය මඟින් වාත඾ ධිත 

මු.තර 756.6 

ලාර්ෂික භාණ්ඩ 

වමීක්඿ණයක් ිදදුකර 

අලවන් ියරීතම් කා඼ 

රාමුල අනුල මණ්ඩ඼තේ 

භාණ්ඩ වමීක්඿ණ 

ලාර්තාල ඉදිරි මුෙල් 

ලර්඿තේ  ජූනි 15 දිනට 

තපර විගණකාධිපතිප 

තලත ඉදිරිපේ කෂ යුතු 

වුලේ, 2023 ලර්඿යට 

අො඼ භාණ්ඩ වමීක්඿ණ 

ලාර්තා 2025 මැයි 26 

ලන විටේ ඉදිරිපේ කර 

තනොතිපබුණි.  

 

2023 ලර්඿තේ භාණ්ඩ 

වමීක්඿ණ කටයුතු අලවන් 

කර ඇතිප අතර අපශරණය 

වඳශා ප්‍රමාණලේ භාණ්ඩ 

තනොමැතිප වීම නිවා 

අපශරණ තලන්තද්ිද කටුතු 

ඉදිරි ලර්඿තේ  කරන තතක් 

රෙලා තබාගැනීමට කටයුතු 

කර ඇතිප බල. 

කාලීනල භාණ්ඩ 

වමීක්඿ණ පලේලා 

ලාර්තා ඉදිරිපේ 

ියරීමට ිළයලර ගත 

යුතුය.  
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(ආ) 2021 තනොලැම්බර්  16 

දිනැතිප අාක  01/2021 

ෙරන රාජාය ලයාපාර 

චක්‍රතල්ඛතේ 6.6 තේෙය 

2022 ශා 2023 ලර්඿යට 

අොෂ මණ්ඩ඼තේ ලාර්ෂික 

ලාර්තාල 2025 මැයි 26 දින 

ලන විටේ 

පාර්ලිතම්න්තුත  වභාගත 

කර තනොතිපබුණි. 

 

ඉතා ඉක්මනින් 

පාර්ලිතම්න්තුත  වභාගත 

ියරීමට තයොමු ියරීම කටයුතු 

කරන බල 

විධිවිනාන ප්‍රකාරල 

කාලීනල කටයුතු 

තනොකෂ 

නි඼නාරීන් 

වම්බන්නල ිළයලර 

ගැනීමටේ 

කඩිනමින් ලාර්ෂික 

ලාර්තා වභාගත 

ියරීමේ ිළයලර ගත 

යුතුය. 

 

(ඇ) අාක 2310/29 ශා 2022 

තෙවැම්බර් මව 14 දිනැතිප 

ශ්‍රි ඼ාකා ප්‍රජාාතාන්්‍රික 

වමාජාලාදි ජානරජාතේ අතිප 

විත඾ේ඿ ගැවට් පත්‍රතේ රාජාය 

තවේලා තකොමි඿න් වභාත  

තල්කම් විිදන් නිත ෙනය 

කරන ඼ෙ රීතිප මා඼ාත  රීතිප 

අාක 100 

විධිමේ පේවීමක් ඼බන 

නි඼නාරිතයකු තලත 

රාජාකාරි ඼ැයිව්තුලක් ( 

Duty List)  ලිඛිතල 

භාරදීමට අො඼ අා඾ල඼ 

තශ  ඾ාඛාල඼ ප්‍රනානියා 

අප්‍රමාෙල ්‍රියාකෂ යුතු 

වුලේ, තේ පර්තේ඿ණ 

ආයතනතේ නි඼නාරීන් 

වඳශා රාජාකාරි 

඼ැයිව්තුලක් ලිඛිතල 

භාරදීමට කටයුතු කර 

තනොතිපබුණි. 

තේ පර්තේ඿ණ ආයතනතේ 

තබොතශ  නිෂනාරීන් තලත 

රාජාකාරි ඼ැයිව්තු ඼බා දී 

ඇතිප අතර අතනකුේ 

නි඼නාරීන් වෙශාෙ වකව්කර 

ඇතිප රාජාකාරී ඼ැයිව්ත෕න් 

ඉදිරිතේදී ඼බා දීමට කටයුතු 

කරමින් පලතිපන බල. 

විධිමේ පරිදි 

පරිපා඼න කටයුතු 

තනොියරීම 

වම්බන්නතයන් 

ලගියල යුතු 

නි඼නාරීන් වඳශා 

ිළයලර ගැනීමටේ 

ිදයලුම නි඼නාරීන් 

වඳශා රාජාකාරී 

඼ැයිව්තු ඼බා දීමට 

කටයුතු කෂ යුතුය. 

 

2. මූ඼ය වමශත඼ නනය 

 මූ඼ය ්‍රතිප඼ 

 

වමාත඼ ිතත ලර්඿තේ තමතශයුම් ප්‍රතිපඵ඼ය රු.56,123,000 ක ඌණතාලයක් ව෕ අතර, ඊට ප්‍රතිපර෕පීල 

ඉකුේ ලර්඿තේ අතිපරික්තය රු. 12,740,000 ක් විය. ඒ අනුල ම෕඼ය ප්‍රතිපඵ඼තයහි රු.68,224,000 ක 

ිළරිහීමක්  නිරීක්඿ණය විය. ලැටුප් පරිලර්තන තශේතුතලන් පාරිතත ෂිත වඳශා තලන් ියරිම් ඉශෂයාම 

තමම ිළරිහිමට ප්‍රනාන ල඾තයන් තශේතු වී තිපබුණි. 

 

3. තමතශයුම් වමශත඼ නනය 

3.1 කාෂමනශකාරණ අකාශර්ය්ෂ඿මතශ 

 

 විගණන ිරීම්ෂ඿ණය කාෂමනශකාශීමේලතේ අදශව් 

දැ්ෂවීම 

 

ිරර්තේ඾ය 

(අ) මණ්ඩ඼තේ විත඾ේ඿ ලයාපෘතිප යටතේ තද්඾ගුණික 

විපර්යාව වඳශා තේ ඾ාකතේ අනුලර්තීය ප්‍රතිපචාර 

අනයයනය ියරීමට 2017 තනොලැම්බර් 24 දින 

රු.12,554,583 ක් ලැය කර  ඉන්දියාතලන් 

මි඼දීගේ උපකරණ අතප්ක්ෂිත ිළරිවිතරයන්ට 

තනොගැ඼පීම ශා එහි ්‍රියාකාරීේලය අතප්ක්ෂිත 

මට්ටමින් තනොපැලතීම මත මි඼දීතගන ලවර 6 ක් 

ගතවී තිපබුණෙ පර්තේ඿ණ වඳශා භාවිතා කෂ 

තනොශැියල නි඿්කාර්යල පැලතුණි. 

තම් වම්බන්නතයන් අධිකරණ 

්‍රියාමාර්ග තගන ඇතිප අතර 

ආයතනය විිදන් නම් කර ඇතිප 

තේරුම්කරුලන් තිපතෙනාතේ 

මැදිශේ වීතමන් අොෂ 

විේතිපකාර පාර්඾ලය ෙැනුලේ 

කරන ත඼ව අධිකරණය ෙන්ලා 

ඇත. ඒ වඳශා කා඼යක් ඼බා 

තෙමින් මීෂග නඩු දිනය 

අතප්ක්ෂිත ිළරිවිතරයන්ට 

තනොමැතිප උපකරණ මි඼දී 

ගැනීම ශා අතප්ක්ෂිත 

කාර්යය ඉටු වී තනොතිපබීම 

වම්බන්නතයන් විධිමේ 

පරීක්඿ණයක් පලේලා 

ඉදිරි ්‍රියාමාර්ග ගත 

යුතුය.  
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2025.06.19 දිනට කල් තබා 

ඇතිප බල. 

 

(ආ) ශ්‍රී ඼ාකා තේ පර්තේ඿ණ මණ්ඩ඼ය වඳශා 

කෂමනාකරණ තතොරතුරු පද්නතිපයක් නිර්මාණය 

ියරීම, ්‍රියාේමක ියරීම වශ නඩේතු ියරීම වඳශා 

රාජාය වමාගමක් තලත 2020 අතප්‍රේල් 22 දින 

රු.4,228,700ක මුෙ඼කට තකොන්ත්‍රාේතුල භාර දී 

2020 අතග ව්තු 20 දින රු.1,141,749 ක 

අේතිපකාරම් මුෙ඼ක් එම ආයතනයට තගලා 

තිපබුණි. තවේලා වැපයුම්කරු විිදන් ඉදිරිපේ කර 

තිපබුණු ඼ාසු තල්ඛන අනුල තකොන්ත්‍රාේතුල 

ිළරිනැම෕ දිනතේ ිදට දින 120 තුෂ ලැඩ අලවන් 

කෂ යුතු වුලෙ, විගණිත 2025  මැයි 26  ලනවිට 

ලවර 5 ක් ඉක්මලා තගොව් තිපබුණෙ, එහි කටයුතු 

අලවන් කර තනොතිපබුණි. 

 

නිම කෂ යුතු ව෕ තමොඩියු඼ 08 

ම තම් න විට නිපෙලා අලවන් 

කර ඇතිප අතර මු඼ය ශා 

ිණණුම්කරණ තමොඩියු඼ය වශ 

ලැටුප් තල්ඛන තමොඩියු඼යට 

අො඼ ෙේත ඇතුළු ියරීම එම 

අා඾ලලින් ිදදුවිය යුතු වුලේ එහි 

ප්‍රමාෙයක් පලතිපන නමුේ තම් 

ලන විට එම ෙේත ඇතුළු ියරීම 

ආරම්භ කර ඇතිප බල  

කාලීනල ලැඩ කටයුතු 

නිම කරලා ගැනීමට 

කටයුතු තනොකෂ 

නි඼නාරීන් 

වම්බන්නතයන් විධිමේ 

ිළයලර ගත යුතු අතර, 

කාර්ය කඩිනමින් නිම 

කරලා ගැනීමට කටයුතු 

කෂ යුතුය.  

(ඇ) 2019 – 2023  පර්තේ඿ණ ලයාපෘතිප වඳශා වු 

උපාය මාර්ග වැ඼සුම ්‍රියාේමක ියරීමට රුිළයල්  

මිලියන 242.42 ක් ලැයකර තිපබුණි. ඒ අනුල 

ලයාපෘතිප කා඼ය  තු඼දි උපාය මාර්ග වැ඼සුතම් 

අරමුණු  01 ට අො඼ල  ලැඩවටශන් වශ ලයාපෘතිප 

172  ්‍රියාේමක ියරිමට වැ඼සුම් කර තිපබුණු 

අතර, ලයාපෘතිපය 2024 ලර්඿තේ අලවන් වීතමන් 

පසු  විගණනය වඳශා ඉදිරිපේ කරන ඼ෙ  උපාය 

මාර්ග වැ඼සුතම් ප්‍රගතිප ලාර්තාල අනුල,   උපාය 

මාර්ග වැ඼සුතම් අරමුණු  01 ට අො඼ල  2023 

ලර්඿ය ලන විට  ලැඩ වටශන් වශ ලයාපෘතිප 143 

ක ිදයයට ිදයක  ප්‍රගතිපයක් ඼ ා කර ගැනීමට  

ඉ඼ක්ක ගත කර තිපබුණි. ඒලා අතරින් 

වැ඼සුම්ගත කා඼ය  තු඼ රු.මිලියන 30.12  ක් 

ලැය කර තිපබුණු ලැඩවටශන් වශ ලයාපෘතිප 47 ක්  

වැ඼සුම් කෂ පරිදි අලවන් තනොියරීම,  ඉටු 

තනොියරීම ශා කල් ෙැම්ම ලැනි විවින තශේතු මත 

උපාය මාර්ග  වැ඼ැව්තමන් අතප්ක්ෂිත අරමුණු 

ඉටු කර තගන තනොතිපබුණි. උපාය මාර්ග 

වැ඼සුතම් ඇතුෂේ තලේ ලැඩවටශන් වශ 

ලයාපෘතිප 44 ක ප්‍රගතිපය ිළළිබඳ තතොරතුරු 

විගණනයට ඉදිරිපේ කරන ඼ෙ  ප්‍රගතිප ලාර්තාත   

ඇතුෂේ තනොවීම තශේතුතලන්  එම ලැඩවටශන් 

්‍රියාේමක වුලාෙ, යන්න තශ   ලයාපෘතිප තුලින් 

අතප්ක්ෂිත අරමුණ ෂගා කර තගන තිපබුතණ්ෙ 

යන්න වනාා කර ගැනීමට තනොශැිය විය. 

 

තමම ලයාපෘතීන් තබොතශොමයක් 

අොෂ කා඼ සීමාල තු඼දී (2019-

2023) අරමුණුගත කාර්යයන් 

වම්ප෕ර්ණ කර ඇතිප නමුදු, 

අළුතිපන් එලි ෙක්ලන නල ප්‍රතදෙ 

වි඾්තල්඿ණය, තමන්ම ලැඩි 

දියුණු කෂ පලිතබ නනා඾ක, 

ල඼ නා඾ක ලැනි ෙෑ අනලරතල 

වි඾්තල්඿ණය කෂයුතු බැවින්, 

්‍රියාේමක (on going) 

ලයාපෘතීන් ත඼ව ෙක්ලා ඇතිප 

බල ශා  එතමන්ම අල඾ය 

නිපුණතා වහිත නි඼නාරින් 

තනොමැතිප වීම නිවා ෙ වමශර 

ලයාපෘතීන් ්‍රියාේමක ියරීමට 

තනොශැිය බල. 

 

තම් වම්බන්නතයන් 

විධිමේ පරීක්඿ණයක් 

පලේලා ලැය කෂ මුෙ඼ට 

ප්‍රතිප඼ාභ ඼බා 

තනොගැනීමට අො඼ 

පාර්඾්ල තලත විධිමේ 

ිළයලර ගත යුතුය.  

(ඈ) Investigation on adoptive responses of Tea 

Plant to climate  change  යන  ලයාපෘතිපයට 

අො඼ල රු.1,903,091 ක් ලැය කර  මි඼ට ගේ  

උ඿්ණේල පා඼න උපකරණ අො඼  තාක්඿ණික 

උක්ත ලයාපෘතිපයට අොෂ 

පර්තේ඿ණ කටයුතු වඳශා 

අල඾ය ප්‍රනාන වශ ම෕ලික 

උපකරණය ලන ලර්නන 

තය ිතත නීතිප ්‍රියාමාර්ග 

කඩිනම් ියරීමටේ, 

තලනේ විකල්ප ්‍රියා 

මාර්ග තගන විධිමේ පරිදි 
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නිර්ණායක ශා එක  තනොවීම මත  අො඼ 

වැපයුම්කාර ආයතනයට එතරහිල නඩුලක් පලරා 

තිපබුණ අතර, අොෂ උපකරණය තනොමැතිපවීම 

තශේතුතලන් තමම ලයාපෘතිපය ලවර 5 කට අධික 

කා඼යක් නතර කර තිපබුණි. 

 

කටීරයට අල඾ය පරිවර 

තේලයන් නියමිත පරිදි 

පලේලා තගන යා තනොශැිය බල 

නිරීක්඿ණය ව෕තයන් තම් බල 

වැපයුම්කාර වමාගම තලත 

ෙැනුම් දුන්න ෙ නිිද පරිදි තමම 

උපකරණය ්‍රියාේමක ියරීමට 

තනොශැිය විය. තම් ිළළිබඳ 

ඉන්පසු විමර්඾නය ියරීතමන් 

පසු, නීතිප ්‍රියාමාර්ග ගැනීම 

වඳශා එෂඹ ඇත. 

   

තමම ලයපෘතිපය 

කඩිනමින් ්‍රියාලට 

නැාවීමට කටයුතු ියරීමේ 

කෂ යුතුය.  

(ඉ) 2018 ලර්඿තේ ඉදිියරිම් ආරම්භ කර ඇතිප ඾ාන්ත 

කුම්බව් ලතුයාතේ තේ අත඼විවැ඼ක් වඳශා 

ිළරිවැකසුම් කරන ඼ෙ කන්තට්නර් 

ප්‍රෙර්඾නාගාරයක් ව්ාාිළත ියරීතම් කාර්යය තම් 

ෙක්ලා අලවන් කර තනොතිපබුණු අතර ඒ වඳශා 

ලැය කර තිපබුණු රු. 760,604 ක මුෙ඼ක් 

තකරීතගන යන ලැඩ ත඼ව ිණණුම්ගත කර 

තිපබුණි. 

ෙැනට තේ අත඼විවැතල් 

කටයුතු නලතා ඇතිප අතර තම 

වෙශා වියෙම් වු මුෙ඼ නැලත 

඼බා ගැනිම වෙශා අධිකරණ 

්‍රියාමාර්ග තගන ඇතිප බල.  

 

ෛනතිපක කටයුතු 

කඩිනම් ියරීමේ, විධිමේ 

අනයයනයක් තනොකර 

තමලැනි ලයාපෘතිප 

්‍රියාේමක ියරීමත අො඼ 

නි඼නාරීන් වම්බන්නල 

විධිමේ විනය ිළයලර 

ගැනීමේ කෂ යුතුය.  

    

3.2 තමතශයුම් අකාශර්ය්ෂ඿මතශ 

 

 විගණන ිරීම්ෂ඿ණය කාෂමනශකාශීමේලතේ අදශව් 

දැ්ෂවීම 

 

ිරර්තේ඾ය 

(අ) වමාත඼ ිතත ලර්඿තේ ම෕඼ය තේේල ප්‍රකා඾තේ 

තකරිතගන යන ලයාපෘතිප ත඼ව ෙක්ලා ඇතිප එකතුල 

රු.18,345,666 ක් වු  ලයාපෘතිප  14 ක්  ලවර 2 ේ 5 ේ 

අතර කා඼යක ිදට අ්‍රියල පැලතුණි. 

 

අ්‍රිය ලයාපෘතීන් ත඼ව 

ශදුන්ලා දී ඇතිප ලයාපෘතීන්, 

බාහිර අරමුෙල් යට තේ 

්‍රියාේමක කරන ඼ෙ 

ලයාපෘතීන් ත .  ඒ අතරින් 

එක් ලයාපෘතීයක් ශැර 

අතනකුේ පර්තේ඿ණ 

ලයාපෘතීන් නිමකර අලවන් 

ලාර්තා ඉදිරිපේ ියරීම් ිදදු 

කර ඇතිප බල.  

 

විධිමේ පරීක්඿ණයක් 

පලේලා ලයාපෘතිප අ‍රීය 

වීමට අො඼ තශේතු 

අනාලරණය කරතගන ඊට 

අො඼ ිළයලර ගැනීමට 

කටයුතු කෂ යුතුය.  

(ආ) ඾ාන්ත කුම්ේව් ලතු යාතේ 2017 – 2024 ෙක්ලා වු 

කා඼පරිේතේෙය තු඼  නි඿්පාෙන නිමි තේ ප්‍රමාණතේ 

අඛණ්ඩ පශෂ යෑමක්  ලාර්තා ත . ඒ අනුල  2017 

ලර්඿තේ  ියත඼  ග්‍රෑම් 374,893 ක් ල පැලතිප  ලාර්ෂික 

නි඿්පාෙනය 2024 ලර්඿ය ලන විට ියත඼  ග්‍රෑම් 

254,050 ෙක්ලා  අඩුවී තිපබුණු අතර, එය 2017 

ලර්඿යට වාතප්ක්඿ල ිදයයට 32 ක අඩුවීමක් 

පැලතුණි. තලෙ, වමාත඼ ිතත ලර්඿තේ නිමි තේ 

නි඿්පාෙනය 2023 ලර්඿යට වාතප්ක්඿ල ිදයයට 76 ක 

අඩුවීමක් තශලේ ියත඼  ග්‍රෑම් 76,113 ක අඩුවිමක් 

ලන බලෙ  ලැඩිදුරටේ නිරීක්඿ණය විය. 

තමහිදි ලතුයාතේ තේ 

නි඿්පාෙනතේ වි඾ා඼ 

තලනවක් ිදදු වී තනොමැත.  

2017 ලර්඿යට වාතප්ක්඿ල 

2024 ලර්඿තේ   මි඼දි ගනු  

඼බන තේ ප්‍රමාණය 

තර කාර්ේලය මත අඩු වී 

ඇතිපබල. 

විධිමේ විමර්඾නයක් ිදදු 

කර නි඿්පාෙනය අඩු වීමට 

අො඼ තශේතු තවොයාතගන ඒ 

වම්බන්න ්‍රියාමාර්ග 

ගැනීමටේ, නි඿ප්ාෙන 

ලර්නනය කර ගැනීමට 

ලැඩිළළිතල඼ක් තයදීමටේ 

කටයුතු කෂ යුතුය.  
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3.3 ිර඿්කාශර්ය තශ  ඌන උඳතය ජිත තේඳ඼ ිළරියත ශශ උඳකාරණ 

 

 විගණන ිරීම්ෂ඿ණය කාෂමනශකාශීමේලතේ අදශව් 

දැ්ෂවීම 

 

ිරර්තේ඾ය 

(අ) තේ පර්තේ඿ණ මණ්ඩ඼යට අයේ ත඼ලකැතල් 

඼ැමලියර් ලතුයාතේ තශක්ටයාර 1.367 ක භූමි 

ප්‍රමාණය, කර්මාන්ත඾ා඼ාල ශා ිදයලුම තගොඩනැිණලි 

2003 ලර්඿තේදී  තපෞද්ගලික වමාගමකට ලවර 50 ක 

කා඼පරිේතේෙයක් වඳශා බදු දී තිපබුණෙ ිණවිසුම් 

ප්‍රකාරල බදු කුලී තනොතගවීම මත 2016 ලර්඿තේදී 

අොෂ තද්පෂ නැලත අේපේ කරතගන තිපබුණු නමුේ 

අේපේකරගේ දින ිදට 2025  මැයි ෙක්ලා එනම් 

ලවර 09 ක් ඉකුේ වී ඇතේ එම ලේකම් 

ප්‍රතය ජානයට ගැනීමියන් තතොරල නි඿්කාර්යල 

පැලතුණි. 

 

තගොඩනැිණලි ල඼ භාවිතය 

ශා නඩේතුල වඳශා 

කමිටුලක් පේ තකොට එම 

නිරීක්඿ණ අනුල කටයුතු 

කරන ත඼වට තේ 

පර්තේ඿ණ මණ්ඩ඼ 

අනුමැතිපය ඼බා තගන ඇතිප 

අතර ඒ අනුල කටයුතු 

කරමින් පලතිපන බල. 

 

විධිමේ පරීක්඿ණයක් 

පලේලා හි  බදු කුලී පලතී 

නම්, ඒලා අයකර ගැනීමට 

ශා ඒලා අය තනොකෂ 

නි඼නාරීන් වම්බන්නල 

ිළයලර ගැනීමටේ ලවර 9 

ක් තගොඩනැිණල්඼ ඌන 

උපතය ිතතල තබා 

ගැනීමට අො඼ නි඼නාරීන් 

වම්බන්නල ිළයලර 

ගැනීමේ කෂ යුතුය.  

4. මශනල වම්ඳේ කාෂමනශකාරණය  

 

 විගණන ිරීම්ෂ඿ණය කාෂමනශකාශීමේලතේ අදශව් 

දැ්ෂවීම 

 

ිරර්තේ඾ය 

(අ) මණ්ඩ඼තේ අනුමත කාර්යය මණ්ඩ඼ය තුෂ තජාය඿්ඨ 

කෂමනාකරණ තනතුරු 36 ක් පැලතිපයෙ වමාත඼ ිතත 

ලර්඿තේදී ඉන් තනතුරු 26 ක් පුරප්පාඩුල පැලතුණි. 

එම පුරප්පාඩු තනතුරු අතර අා඾ ප්‍රනානී තනතුරු 08 

ක්ෙ ප්‍රනාන පර්තේ඿ණ නි඼නාරී තනතුරු 11 ක්ෙ 

ප්‍රනාන උපතද්඾න  නි඼නාරී තනතුරු 04 ක්ෙ ඇතුළු 

තනතුරු 23 ක් අභයන්තර උවව්වීම් මඟින් ිළරවිය යුතු 

වුලෙ ලර්඿ 05 කට ලැඩි කා඼යක ිදට තමම තනතුරු 

පුරප්පාඩුල පැලතුණි. තලෙ, තෘතිපක මට්ටතම් කණී඿්ඨ 

කෂමනාකරු ශා තමතශයුම්  නි඼නාරි තනතුරු  47 

ක්ෙ, ද්විතිපයික මට්ටතම් කෂමනාකරණ වශකාර  

තනතුරු  83 ක්ෙ, ප්‍රාාමික මට්ටතම් තනතුරු 88 ක් ෙ 

ල඾තයන්  මුළු තනතුරු 218 ක්  පුරප්පාඩුල පලතිපන 

අතර, එය  අනුමත තවේලක වාඛයාතලන් ිදයයට 61 ක 

ප්‍රතිප඾තයිය. වමාත඼ ිතත ලර්඿ය අලවන් ලන විටේ, 

තමම තනතුරු පුරප්පාඩුල පැලතුණි. තලෙ, මානල 

වම්පේ කෂමනාකරණය වඳශා නීතිප රීතිප වම්පාෙනය 

ියරීමට අොෂ කාර්ය පරිපාටි අේතපොතක් වකව්කර 

භාණ්ඩාගාර තල්කම්තේ අනුමැතිපය ඼බා ගැනීතම් 

කටයුතු වමාත඼ ිතත ලර්඿තේදීෙ අලවන් කර 

තනොතිපබුණි. 

තම් ලන විට තේ පර්තේ඿ණ 

ආයතනතේ අනුමත බෙලා 

ගැනීතම් පරිපාටිය අනුල 

ප්‍රනාන අා඾ ප්‍රනානි තනතුරු 

ිළරවීම වෙශා 2025 අතප්‍රේල් 

මව 30 දිනැතිප ලිිළය මඟින් 

රාජාය තවේලතේ බෙලා ගැනීම් 

වමාත඼ ලන කමිටුලට 

ඉල්ලීමක් ඉදිරිපේ කර ඇතිප 

බල. 

 

පලතිපන කාර්යය භාරය 

අනුල කාර්ය මණ්ඩ඼ 

වමාත඼ චනයක් ිදදු කර 

අල඾ය පුරප්පාඩු වම්ප෕ර්ණ 

කරලා ගැනීමට ්‍රියාකෂ 

යුතුය. 

 


