
කැන්විල් හශෝල්ඩින්ව් (පුද්ගලික) වමාගම   -   2024 

------------------------------------------------------------ 

1. මූ඼ය ්‍රකා඾න 

 

1.1 මතය 

 

කැන්විල් හ ෝල්ඩින්ස් (පුද්ගලික) සභාගහේ (“සභාගභ”) ස  එහි ඳරිඳාලිතයන්හේ (“සමූ ය”) 2024 හෙසැේඵර් 31 

දිනට මූල්‍ය ත්ත්ත  ්‍රකානනය ස  එදිහනන් ව සන්  ර්යය ස඲ ා ව෕  ල්‍ාබ  ා වල්‍ාබ  ස  හ න්ත විස්තීර්ණ ආොයේ 

්‍රකානනය, හිමිකේ හ නස්වීහේ ්‍රකානනය ස  එදිහනන් ව සන්  ර්යය ස඲ ා ුදෙල් ්‍ර ා  ්‍රකානනය ස  

්‍රභාණා්තභක ිණණුේකණණ ්‍රතිපඳ්තතිප ල්‍ට වො  හත ණුරු ෙ ඇු ්ත මූල්‍ය ්‍රකානන ල්‍ට වො  සට න් ලින් 

සභන්විත 2024 හෙසැේඵර් 31 දිහනන් ව සන්  ර්යය ස඲ ා ව෕ මූල්‍ය ්‍රකානන ්‍රී ල්‍ාකා ්‍රජාාතාන්්‍රික සභාජා ා  

ජානණජාහේ ආණ්ඩුක්‍රභ  ය ස්ාාහ  154(1)  ය ස්ාා  සභ  සාහයෝිතත  ියයවිය යුු 2018 වාක 19 ෙණන ජාාතිපක 

විගණන ඳනහ්ත විධිවිධාන ්‍රකාණ  භාහේ විධානය යටහ්ත විගණනය කණන ල්‍   ඳාර්ලිහේන්ු  හ ත ඉදිරිඳ්ත ක  

යුු යැයි භා වෙ ස් කණන භාහේ වෙ ස් ෙැක්වීේ  ා නිරීක්යණයන් හභභ  ාර්තාහ  ෙැක්හ     

 

සභාගහේ මූල්‍ය ්‍රකානන ුිනන් 2024 හෙසැේඵර් 31 දිනට මූල්‍ය ත්ත්ත ය ස  එදිහනන් ව සන්  ර්යය ස඲ ා එහි මූල්‍ය 

කාර්යසාධනය  ා ුදෙල් ්‍ර ා  සතය  ා සාධාණණ හල්‍ස ෙැක්හ න වයුරින් ්‍රී ල්‍ාකා ිණණුේකණණ ්‍රමිතිප ල්‍ට වනුක෕ල්‍  

මූල්‍ය ්‍රකානන ිළිනහයල්‍ කණ ඇතිප ඵ  භා ෙණන්නා ව෕ භතය හ   

 

කරුණක් අලධාරණය කිරීම 

 

සභාගහේ වඛණ්ඩ ඳැ ැ්තහේ  ැියයා  ිළිනඵ඲  සැල්‍ියය යුු සැකයක් ඇතිප ක   ැිය සැල්‍ියය යුු වවිනින්චිතතා යක් 

ඳ තිපන ඵ  හඳන්නුේ කණන මූල්‍ය ්‍රකානන ල්‍ 2.5  න සට න හකහණහි ව ධානය හය ුද කණමි  හකහසේ හ ත්ත, 

සමූ යට තභන් විසින්භ මූල්‍යකණණය ියරීභට  ැිය  න හතක්, භ ා බාණ්ඩාගාණය, ඳරිඳාල්‍ක  නහයන් සභා  ූ යට 

මූල්‍ය ආධාණ ල්‍ඵා  භට එක  වී ඇත  එඵැවින්, මූල්‍ය ්‍රකානන වඛණ්ඩ ඳැ ැ්තභ භත සකස් කණ ඇත  හභභ කරුණ 

සේඵන්ධහයන් භාහේ භතය හ නස් කණ හන භැත   

 

1.2 මතය ව඲ශා ඳදනම 

 

්‍රී ල්‍ාකා විගණන ්‍රමිතිප ල්‍ට (්‍රී ල්‍ා වි ්‍ර ) වනුක෕ල්‍  භා විගණනය සිු  කණන ල්‍දි  හභභ විගණන ්‍රමිතිප යටහ්ත ව෕ භාහේ 

 ගකීභ, හභභ  ාර්තාහ  මූල්‍ය ්‍රකානන විගණනය සේඵන්ධහයන් විගණකහේ  ගකීභ යන හක ටහසේ ත ු ණට්ත 

විස්තණ කණ ඇත  භාහේ භතය ස඲ ා ඳෙනභක් සැඳයීභ උහෙසා භා විසින් ල්‍ඵාහගන ඇතිප විගණන සාක්ෂි ්‍රභාණ ්ත ස  

උචිත ඵ  භාහේ වින් ාසයයි  

 

 

1.3 මූ඼ය ්‍රකා඾න ව්ඵන්ධහයන් කෂමනාකරණහේ වශ ඊට ව්ඵන්ධ ඳා඼නය කරන ඳාර්඾ලයන්හේ ලගකී්  

 

හභභ මූල්‍ය ්‍රකානන ්‍රී ල්‍ාකා ිණණුේකණණ ්‍රමිතිප ල්‍ට වනුක෕ල්‍  ිළිනහයල්‍ ියරීභ  ා සාධාණණ හල්‍ස ඉදිරිඳ්ත ියරීභ ස  

 ාචා හ ෝ  ැණදි හ ේු හ න් ඇතිපවිය  ැිය ්‍රභාණා්තභක සා ෙය ්‍රකානයන්හගන් හත ණ  මූල්‍ය ්‍රකානන ිළිනහයල්‍ 

ියරීභට  ැිය නු ිළණිස ව නය  න වබයන්තණ ඳාල්‍නයන් තීණණය ියරීභ ක භනාකණණහේ   ගකීභ හ   

 

මූල්‍ය ්‍රකානන ිළිනහයල්‍ ියරීහේ , සමූ ය වඛණ්ඩ  ඳ ්ත ාහගන යාහේ  ැියයා  තීණණය ියරීභ ක භනාකණණහේ 

 ගකීභක්  න වතණ, ක භනාකාරී්ත ය සමූ ය ඈ ණ ියරීභට වෙ ස් කණන්හන් නේ හ ෝ හ න්ත විකල්ඳයක් හන භැතිප 

විට  හභහ යුේ නැ ැ්තවීභට කටයුු කණන්හන් නේ  ැණ වඛණ්ඩ ඳැ ැ්තහේ ඳෙනභ භත ිණණුේ තැබීභ  ා සමූ හේ 

වඛණ්ඩ ඳැ ැ්තභට වො  කරුණු වනා ණණය ියරීභෙ ක භනාකණණහේ  ගකීභිය  

 

 



සමූ හේ මූල්‍ය  ාර්තාකණණ ්‍රියා ලිය සේඵන්ධ  ඳරික්යා ියරීහේ  ගකීභ, සේඵන්ධ ඳාර්න  විසින් ෙණනු ල්‍ඵයි  

 

2018 වාක 19 ෙණන ජාාතිපක විගණන ඳනහ්ත 16(1) උඳ  ගන්තිපය ්‍රකාණ , සමූ හේ  ාර්ෂික ස  කාීනන මූල්‍ය ්‍රකානන 

ිළිනහයල්‍ ියරීභට  ැිය න ඳරිදි ස් කීය ආොයේ, වියෙේ,  ්තකේ  ා ඵැණකේ ිළිනඵ඲ නිසි ඳරිදි හඳ ්තඳ්ත  ා  ාර්තා 

ඳ ්ත ාහගන යා යුුය  

 

 

1.4 විගණන වි඿ය ඳථය 

 

සභස්තයක් හල්‍ස මූල්‍ය ්‍රකානන,  ාචා ස   ැණදි  නිසා ඇතිප න ්‍රභාණා්තභක සා ෙය ්‍රකානනයන්හගන් හත ණ ඵ ට 

සාධාණණ ත වුරු ක් ල්‍ඵා භ ස  භාහේ භතය ඇු ්ත විගණන  ාර්තා  නිකු්ත ියරීභ භාහේ වණුදණ හ   සාධාණණ 

ස තිපකවීභ උසස් භට්ටහේ ස තිපකවීභක්  න නුද්ත, ්‍රී ල්‍ාකා විගණන ්‍රමිතිප ්‍රකාණ  විගණනය සිු  ියරීහේ  එය 

සෑභවිටභ ්‍රභාණා්තභක  සා ෙය ්‍රකානනයන් වනා ණණය කණගන්නා ඵ ට  න ත වුරු ියරීභක් හන  නු ඇත   ාචා 

ස   ැණදි තනි හ ෝ සාමූහික හල්‍ස ඵල්‍ඳෑභ නිසා ්‍රභාණා්තභක  සා ෙය ්‍රකානනයන් ඇතිපවිය  ැිය වතණ, එහි 

්‍රභාණා්තභක බා ය හභභ මූල්‍ය ්‍රකානන ඳෙනේ කණගනිමින් ඳරිීලල්‍කයන් විසින් ගනු ල්‍ඵන ආර්ිකක තීණණ හකහණහි 

 න ඵල්‍ඳෑභ භත ණ඲ා ඳ තී  

 

්‍රී ල්‍ාකා විගණන ්‍රමිතිප ්‍රකාණ   විගණනහේ හක ටසක් හල්‍ස භා විසින්  විගණනහේ   ෘ්තතීය විනින්චය ස   ෘ්තතීය 

සැකුදසුඵවින් යුු  ්‍රියා කණන ල්‍   භා විසින් ත ු ණට්ත, 

  

 ්‍රකාන කණන ල්‍ෙ විගණන භතයට ඳෙනභක් සඳයා ගැනීහේ   ාචා හ ෝ  ැණදි හ ේු හ න් මූල්‍ය ්‍රකානන ල්‍ ඇතිප 

විය  ැිය ්‍රභාණා්තභක සා ෙය ්‍රකානනයන් ඇතිපවීහේ ව ොනේ  ඳුනාගැනීභ  ා තක්හසේරු ියරීභ ස඲ ා 

ව ස්ාාහ ෝචිත  උචිත විගණන ඳරිඳාටි සැල්‍ැසුේ කණ ්‍රියා්තභක කණන ල්‍    ණෙ ා ෙැක්වීභ හ ේුහ න් සිු  න  

්‍රභාණා්තභක සා ෙය ්‍රකානයන්හගන් සිු  න ඵල්‍ඳෑභට  ඩා  ාචා ියන් සිු  න්නා ව෕ ඵල්‍ඳෑභ ්‍රඵල්‍  න්හන් ඒ ා 

ු ස්සන්ධානහයන්,  යාජා හල්ඛන සැකමහභන්, හේතනාන්විත භ  ැරීහභන්,  ණෙ ා ෙැක්වීහභන් හ ෝ වබයන්තණ 

ඳාල්‍නයන් භ   ැරීහභන්  ැනි හ ේු නිසා  න ඵැවිනි  

 

 වබයන්තණ ඳාල්‍නහේ සපල්‍ොයි්ත ය ිළිනඵ඲  භතයක් ්‍රකාන ියරීහේ වෙ සින් හන වු ෙ, ව ස්ාාහ ෝචිත  උචිත 

විගණන ඳරිඳාටි සැල්‍සුේ ියරීභ ිළණිස වබයන්තණ ඳාල්‍නය ිළිනඵ඲  ව හඵෝධයක් ල්‍ඵාගන්නා ල්‍   

 

 බාවිතා කණන ල්‍ෙ ිණණුේකණණ ්‍රතිපඳ්තතිප ල්‍ උචිතබා ය, ිණණුේකණණ ඇස්තහේන්ු ල්‍ සාධාණණ්ත ය ස  

ක භනාකණණය විසින් කණන ල්‍ෙ සේඵන්ධිත හ ිනෙණ  ියරීේ වගයන ල්‍   

 සිද්ධීන් හ ෝ ත්ත්ත යන් හ ේුහ න් සමූ හේ වඛණ්ඩ ඳැ ැ්තභ ිළිනඵ඲ ්‍රභාණා්තභක වවිනින්චිතතා යක් තිපහදෙ 

යන්න සේඵන්ධහයන් ල්‍ඵාග්ත විගණන සාක්ෂි භත ඳෙනේ  ිණණුේකණණය ස඲ ා ආයතනහේ වඛණ්ඩ ඳැ ැ්තභ 

ිළිනඵ඲ ඳෙනභ හය ො ගැනීහේ වො ්ත ය තීණණය කණන ල්‍   ්‍රභාණ ්ත වවිනින්චිතතා යක් ඇතිප ඵ ට භා 

නිගභනය කණන්හන් නේ මූල්‍ය ්‍රකානන ල්‍ ඒ සේඵන්ධහයන් ව෕ හ ිනෙණ ියරීේ  ල්‍ට භාහේ විගණන  ාර්තාහ  

ව ධානය හය ුද ක  යුු වතණ, එභ හ ිනෙණ ියරීේ ්‍රභාණ ්ත හන  න්හන් නේ භාහේ භතය විකණණය ක  

යුුය  හකහසේ වු ෙ, වනාගත සිද්ධීන් හ ෝ ත්ත්ත යන් භත වඛණ්ඩ ඳැ ැ්තභ ව සන් වීභට  ැියය   

 

 මූල්‍ය ්‍රකානන ල්‍  ු ය  ා වන්තර්ගතය ස඲ ා ඳාෙක ව෕ ගනුහෙනු  ා සිද්ධීන් උචිත  ා සාධාණණ  ඇු ්ත වී 

ඇතිප ඵ  ස  හ ිනෙණ  ියරීේ ඇුල්‍්ත මූල්‍ය ්‍රකානන ල්‍ සභස්ා ඉදිරිඳ්ත ියරීභ වගයන ල්‍ . 

 

 ැියතාක් ු ණට  ා ව නය නනෑභ විහටක ඳ ත ස඲ න් ෙෑ ඳරීක්යා ියරීභ ස඲ ා විගණන වියය ඳායෙ පුුලල් කණ ඇත   

 

 

 

 



 හත ණුරු ඉදිරිඳ්ත ියරීභ සේඵන්ධහයන් ඵල්‍න ක  සමූ හේ කාර්යයන් වඛණ්ඩ  ඇගයීභට  ැිය න ඳරිදි එහි 

සාවිධානය, ඳද්ධතිප, ඳරිඳාටි, හඳ ්තඳ්ත,  ාර්තා  ා හ න්ත ලියියයවිලි විධිභ්ත   ා ්‍රභාණා්තභක  සැල්‍සුේ කණ 

තිපහදෙ යන ඵ  ස  එකී ඳද්ධතිප, ඳරිඳාටි, හඳ ්තඳ්ත,  ාර්තා  ා හ න්ත ලියියයවිලි පල්‍ොයී හල්‍ස ඳ ්ත ාහගන 

යනු ල්‍ැහද ෙ යන ඵ ; 

 

 යේ වො  ලිඛිත නීතිපයකට හ ෝ සමූ හේ ඳාල්‍ක භණ්ඩල්‍ය විසින් නිකු්ත කණන ල්‍ෙ හ න්ත හඳ ු  හ ෝ විහනේය 

විධානයකට වනුක෕ල්‍ , සමූ ය ්‍රියා කණ ඇතිප ඵ , 

 

 සිය ඵල්‍තල්‍, කර්ත ය ස  කාර්යයන්ට වනුක෕ල්‍  කටයුු කණ ඇතිප ඵ , 

 

 සේඳ්ත සකසුරු ේ හල්‍ස, කාර්යක්යභ හල්‍ස ස  පල්‍ොයී හල්‍ස කාල්‍මභා න් ු  ස  වො  නිතීරීතිප ල්‍ට වනුක෕ල්‍  

්‍රසේඳාෙනය කණ බාවිතා කණ ඇතිප ඵ , 

 

 

 

1.5 මූ඼ය ්‍රකා඾න ිළියහය඼ කිරීම ව්ඵන්ධහයන් ූ  විගණන ිරරීක්඿ණ  

 

1.5.1 ආයතනහේ අඛණ්ඩ ඳැලැත්ම  

 

        විගණන ිරරීක්඿ණය  කෂමනාකාරිත්ලහේ අදශව් දැක්වීම       ිරර්හද්඾ය 

සභාගහේ ස  එහි ඳරිඳාලිත සභාගේ ල්‍ 

හභහ යුේ වඛණ්ඩ  ඳ ්ත ාහගන යාහේ 

 ැියයා  ක භනාකාරි්ත ය විසින් තක්හසේරු කණ 

ඇතිප වතණ, ඉදිරි කාල්‍ය ස඲ ා හභහ යුේ වඛණ්ඩ  

ඳ ්ත ාහගන යාභ ස඲ ා ්‍රභාණ ්ත සේඳ්ත ල්‍ඵා 

ගත  ැිය ඵ ට වින් ාසහයන් ඳසුහ තිප     

කැබිනට් භණ්ඩල්‍ය වනුභැතිපය ඳරිදි, ණජාය සු 

 ය සාය ්‍රතිප ු ගත ියරීහේ  ැඩසට න යටහ්ත 

හක ටස් විියණීභ ස඲ ා සභාගභ, එහි ඳරිඳාලිත 

ආයතන  න සිහන ල්‍ාකා හ ෝටල් ස  ස්ඳා 

(පුද්ගලික) සභාගභ ස  හ ල්‍න්හකෝ හ ෝටල් ස  

ස්ඳා (පුද්ගලික) සභාගභ ්‍රුදඛ්ත ය ල්‍ඵා   ඇත  

ඊට වනුක෕ල්‍ , ගනුහෙනු උඳහද්නක හල්‍ස 

හඩහල්‍ යිට් ටේ හට භැට්සු ඉන්දියා LLP 

(හඩහල්‍ යිට්)  ඳ්ත කණන ල්‍   ව ධානේ විභර්නන 

්‍රියා ලිය ව සන් කණ ඇතිප වතණ, මමිත 

ල්‍ැයිස්ුගත ල්‍ාසුකරු න් ෙැනට හයෝජානා කැ඲වීභ 

(RFP) නිකු්ත ියරීභ ඵල්‍ාහඳ හණ ්තුහ න් සිටී  

සිහන ල්‍ාකා හ  හටල්ස් ඇන්ඩ් ස්ඳා (පුද්) සභාගභ 

ස  හ ල්‍න්හකෝ හ  හටල්ස් ඇන්ඩ් ස්ඳා (පුද්) 

සභාගභ විසින් සිු  කණන ල්‍ෙ හ ෝටල් සා ර්ධන 

 යාඳෘතිප ිළිනහ ලින් 2022 ස  2015 සිට 

ව්තහිටු ා තිපබුණි  

 

ඳසුිණය ණජාය යටහ්ත ආණේබ කණන ල්‍ෙ, 

ෙැනට ව්තහිටු ා ඇතිප, හයෝිතත හක ටස් 

විියණීහේ  ැඩසට න හකහණහි ඔහද 

ව ධානය හය ුද ියරීභට සභාගහේ 

ක භනාකාරි්ත ය කැභතිපයි  හක ටස් 

විියණීහේ ්‍රියා ලිහේ වනාගත දිනා  

න  ණජාහේ ්‍රතිපඳ්තතිප භත ණ඲ා ඳ තිපන 

වතණ,  ාර්තා ියරීහේ දිනය  න විට ඒ ා 

ව සන් කණ හන භැත   

හේ වතණ, හක ටස් නිකුු ්‍රියා ලිය 

නැ ත ආණේබ ියරීභට ස  දිගුකාීනන  

හගවිය යුු වහනකු්ත හි  ුදෙල් 

ිළයවීභට කැබිනට් වනුභැතිපය ල්‍ඵා   

ඇත  

 

ඊට වභතණ , හක ටස් නිකුු ට ස ාය 

වීභ ස඲ ා ලිට්හණෝ ස  හසේ ක 

වර්ාසාධක වණුදෙහල් හක ටස් වයිතිපය 

බාණ්ඩාගාණයට ඳැ රීභට හර්ඛීය 

වභාතයාානය කටයුු කණමින් සිටී  

හක ටස් නිකුු වණුදණු ස඲ ා SLIC හි 

හක ටස් ෙැනටභ්ත බාණ්ඩාගාණයට භාරු 

කණ ඇත  

 

 

 

 

සභාගහභහි ස  

ඳරිඳාලිතහයහි වඛණ්ඩ  

ඳ ්ත ාහගන යාහේ 

ගැටුල විස භ ස඲ ා 

කඩිනේ ිළය ණ ගත 

යුුය   

 



1.6 නීති, රීති, හරගු඼ාසි වශ කෂමනාකරණ තීරණ ආදියට අනුකූ඼ හනොවීම 

 

 නීති, රීති, හරගු඼ාසි 

ආදියට හයොමුල 

   අනුකූ඼ හනොවීම කෂමනාකාරීත්ලහේ අදශව් 

දැක්වීම 

 

ිරර්හද්඾ය 

(ව) 2021 හන  ැේඵර් 

16 දිනැතිප ණජාය සු 

 ය සායන් ස඲ ා 

 න හභහ යුේ 
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හේෙය  

හල්කේ හසේ ා ස   ැටුප් 

සැකසුේ හසේ ා ිළිනහ ලින් 

2015 ස  2017 සිට ඵාහිණ 

සඳයන්නන්හගන් ල්‍ඵාහගන 

තිපබුණි  හකහසේ හ ත්ත, එභ 

හසේ ා න් සෙ ා 

 වුල්කරු න් හතෝණා ගැනීහේ 

්‍රියා ලිය ණජාහේ ්‍රසේඳාෙන 

භාර්හගෝඳහද්න  ල්‍ට 

වනුක෕ල්‍  සිු  කණ හන තිපබුණි  

ත ෙ, හභභ හසේ ා න් විධිභ්ත 

හසේ ා ිණවිසුේ ල්‍ට 

එ ඹීභියන් හත ණ  ල්‍ඵා 

හගන තිපබුණි  හක න්ත්‍රා්ත 

කාල්‍ය ු  හල්කේ හසේ ා 

ස඲ ා රු 4,638,980 ක් ස  

 ැටුප් සැකසුේ හසේ ා ස඲ ා 

රු 2,403,638 ක් හගවීේ කණ 

තිපබුණි   

    

සභාගභ ස  එහි ඳරිඳාලිත 

සභාගේ හක ටස් විියණීභට 

යට්ත  ඇතිප වතණ, එහි 

්‍රතිපපල්‍යක් හල්‍ස ිණණුේකණණ 

ස  ඳරිඳාල්‍න කටයුු ස඲ ා 

ව භ කාර්ය භණ්ඩල්‍යක් සිටී  

 ැටුප් හගවීේ හසේ ා ඵාහිරින් ල්‍ඵා 

ගැනීහභන් ිළරි ැය ්‍රතිපල්‍ාබ 

ල්‍ැහඵනු ඇතැයි 

ක භනාකාරි්ත ය වින් ාස කණයි  

2024   සභාගභ හ  ඲ඳල්‍ 

වනුඳාත ඇගයීභට ල්‍ක් කණ 

ිළිනග්ත සභාගේ ලින් මිල්‍ ගණන් 

ල්‍ඵාහගන ඇතිප වතණ, ිළරි ැය 

්‍රතිපල්‍ාබ භත හල්කේ හසේ ා ස඲ ා 

ඳ තිපන සභාගභ සභ  දිගටභ 

කණහගන යාභ සාධාණණ ඵ  

තීණණය කණ ඇත  

 

     චක්‍රහල්ඛ 

භාර්හගෝඳහද්න ල්‍ට 

වනුක෕ල්‍ වීභ ව නය 

හ   

(ආ) 2015 ජුනි 17 දිනැතිප 

වාක පීඊඩී 3/2015 

ෙණන ණාජාය  යාඳාණ 
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හේෙය  

වධයක්ය භණ්ඩල්‍යට  භනා 

හගවීභ හර්ඛීය වභාතයාානහේ 

හල්කේ ණයාහේ නිර්හද්නය 

භත ස  ුදෙල් 

වභාතය ණයාහේ එක තා ය 

භත වො  භණ්ඩල්‍ය විසින් 

තීණණය ක  යුු වු ෙ,  

සභාගභ ආණේබහේ සිටභ 

හභභ ව නයතා යට වනුක෕ල්‍ 

වී හන තිපබුණි   

සබාඳතිප ණයාට ස  ක භනාකාණ 

වධයක්ය ණයාට  භනා  හගවීභ 

ස඲ ා හර්ඛීය වභාතයාානහේ 

හල්කේ ණයාහේ නිර්හද්නය ල්‍ැබී 

ඇත   

චක්‍රහල්ඛ 

භාර්හගෝඳහද්න ල්‍ට 

වනුක෕ල්‍ වීභ ව නය හ   

 

 

 

2. මූ඼ය වමාහ඼ෝනනය 

 

2.1 මූ඼ය ්‍රතිප඼ 

 

සභාහල්‍ෝචිත  ර්යහේ හභහ යුේ ්‍රතිපපල්‍ය රු 18,848,673 ක ල්‍ාබයක් ව෕ වතණ ඊට වනුර෕ඳ ඉකු්ත  ර්යහේ 

ල්‍ාබය රු 134,447,820 ක් විය  ඒ වනු  මූල්‍ය ්‍රතිපපල්‍හයහි රු 115,599,147 ක ිළරිහීභක් නිරීක්යණය විය  

හභභ ිළරිහීභට සිහන ල්‍ාකා හ ෝටල් ස  ස්ඳා (පුද්ගලික) සභාගහේ මූල්‍ය වියෙේ රු 337,764,219 ියන් හ  ්ත 

සියයට 68 ක ්‍රතිපනතයියන්  ැඩිවීභ ්‍රධාන  නහයන් හ ේු  වී තිපබුණි   

 

 



3. මානල ව්ඳත් කෂමනාකරණය 

 

       විගණන ිරරීක්඿ණය කෂමනාකාරිත්ලහේ අදශව් දැක්වීම   ිරර්හද්඾ය 

 

(ව) 2023 සැප්තැේඵර් 27 දිනැතිප වාක 01/2021 

(ii) ෙණන ණාජාය  යාඳාණ චක්‍රහල්ඛය වනු , 

ණාජාය  යාඳාණ හෙඳාර්තහේන්ුහ  වධයක්ය 

ජානණාල් ණයාහේ එක තා ය ඇතිප  භ  

සභාගභ ඳරිඳාලිත ්‍රතිපඳ්තතිපයක් සකස් ක  

යුුය   

වනුභත ඳරිඳාලිත ්‍රතිපඳ්තතිපයක් හන භැතිප විට, 

සභාගභට ස  එහි ඳරිඳාලිත සභාගේ ල්‍ට 

වො   න ඵ඲ ා ගැනීහේ ඳටිඳාටිය (SOR) 

ස඲ ා භ ා බාණ්ඩාගාණහයන් ප෕ර්  වනුභැතිපය 

ල්‍ඵා ගත යුුය  හභභ ව නයතා තිපබිය ්ත, භ  

සභාගභ ඳරිඳාලිත ්‍රතිපඳ්තතිපයක් සකස් කණ 

හන තිපබුණ වතණ භ  සභාගභ ස  එහි 

ඳරිඳාලිත සභාගේ හෙකභ වනුභත කාර්යය 

භණ්ඩල්‍යට ස  ඵ඲ ා ගැනීහේ ඳටිඳාටියට 

වනුක෕ල්‍ වීභට වහඳ හ  ස්ත වී තිපබුණි  

 

සමූ  සභාගේ ල්‍ කාර්ය භණ්ඩල්‍ 

ව නයතා ල්‍  ර්තභාන ත්ත්ත ය 

සැල්‍ියල්ල්‍ට ගනිමින්, එදිහනො 

හභහ යුේ ක භනාකණණය ියරීභට 

ස  හක ටස් විියණීහේ ්‍රියා ලියට 

ස ාය වීභට ඳභණක් ව නය කාර්ය 

භණ්ඩල්‍ය නඩ්තු ියරීභ, 

ක භනාකාරි්ත හේ උඳාය භාර්ගය 

විය   

චක්‍රහල්ඛ    

භාර්හගෝඳහද්න ල්‍ට 

වනුක෕ල්‍ වීභ ව නය 

හ   

(ආ) නිසි හල්‍ස ස්ාාිළත  ැටුප් ්‍රතිපඳ්තතිපයක් 

හන භැතිප විට, සභාගභ විවිධ වස්ාා ණ ඳෙනේ 

භත තභ හසේ කයින්ට  භනා හග ා තිපබුණි  

ලිඛිත  ැටුප් ්‍රතිපඳ්තතිපයක් හන භැතිප 

වු ෙ, තනුරු  ර්ගය ස   ගකීේ 

 ැනි සාධක භත ඳෙනේ   ැටුප් ස  

 භනා  ු ගත කණ ඇතිප වතණ හ ේ 

ස඲ ා  ා න  භනා , ගභන් 

වියෙේඉ භනා , හ න්ත  භනා  ැනි 

 ර්ගීකණණය ක   භනා ඇු ්ත 

හ   

 

සභාගභ තභ හසේ කයින් 

ස඲ ා නිසි  ැටුප් ස  

 භනා ්‍රතිපඳ්තතිපයක් 

ඳ ්ත ා ගත යුුයි  

(ඇ) භ ා බාණ්ඩාගාණහයන් ව නය වනුභැතිපය ල්‍ඵා 

හන හගන, සභාගභ තභ කාර්ය භණ්ඩල්‍යට 

2022 සැප්තැේඵර් භාසහේ සිට, නැ ත ෙැනුේ 

හෙන ුරු, සතිපයකට දින හෙකක් හණෝස්ටර් 

ඳෙනභ භත ස  නි හසේ සිට  ැඩ ියරීභට 

ව සණ   තිපබුණි  

" ාණිජා සාස්ාා,  ය ස්ාාිළත 

භණ්ඩල්‍ ස  ණජාය සු සභාගේ ල්‍ 

වියෙේ ක භනාකණණය ස   යාඳාණ 

තිපණසාණබා ය" යන ීලර්යය යටහ්ත 

නිකු්ත කණ ඇතිප චක්‍රහල්ඛය (2022 

වහගෝස්ු 08 දිනැතිප PED චක්‍රහල්ඛ 

වාක 04/2022) හ ත සභාගභ හය ුද 

වී ඇතිප වතණ ඒ වනු  ිළරි ැය ඉතිපරි 

ියරීහේ උ්තසා යක් ්‍රියා්තභක කණ 

ඇත  හභභ විහනේෂිත ිළරි ැය ඉතිපරි 

ියරීහේ ිළය ණ 2022 සැප්තැේඵර් 8 

දිනැතිප සභාගහේ ලිිළය  ණ ා 

බාණ්ඩාගාණ හල්කේ ණයා හ ත 

ෙැනුේ   ඇත   

සභාගභ තභ කාර්ය 

භණ්ඩල්‍යට හණෝස්ටර් 

ඳෙනභ භත ඳැමිණීභට 

ස  සතිපයකට දින 2 ක් 

නි හසේ සිට  ැඩ ියරීභට 

ව සණ  භට හඳණ 

බාණ්ඩාගාණහයන් 

වනුභැතිපය ල්‍ඵා ගත 

යුුය  

 


