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ට්‍රින්කෝ පෝෙ ් රෝලියම් ෙටර්මිනල්ෙ(පුද්ගලියමප)ෙසමාගම  - ෙ 2024ෙ 

-------------------------------------------------------------- 

1. මූල්‍යේ‍රපානන  

1.1 මත් 

ට්‍රින්කෝ පෝෙ ් රෝලියම් ටේමිනල් (ෙුද්ගලිලියමප ෙසමාි  ටෙු"සමාිම" ෙ2024ෙ ෙසැ ටබමිෙ31ෙදි්්ෙමූල්‍යෙ
තත්ත්වෙ ප්‍රපාන්්ෙ සහෙ දදි ්න්කෝෙ අවසන්කෝෙ වමිෂ්ෙ සඳහාෙ ව෕ෙ විස්තීමිණෙ ආෝ ටෙ ප්‍රපාන්් ෙ ිමනලප ටෙ
 ව්ස්වී  ටෙ ප්‍රපාන්්ෙ සහෙ දදි ්න්කෝෙ අවසන්කෝෙ වමිෂ්ෙ සඳහාෙ ුදෙ (ෙ ප්‍රවාහෙ ප්‍රපාන්්ෙ සහෙ මූල්‍යෙ
ප්‍රපාන්වල්‍්ෙඅොල්‍ෙස්හන්කෝවලියමන්කෝෙසාරාාංනිතෙවැෙිත්ෙගිණු ටපරණෙප්‍රතිප්ත්තිපවලියමන්කෝෙසමන්කෝවිතෙ020 ෙ
 ෙසැ ටබමිෙ 31ෙ දි ්න්කෝෙ අවසන්කෝෙ වමිෂ්ෙ සඳහාෙ ව෕ෙ මූල්‍යෙ ප්‍රපාන්ෙ ශ්‍රීෙ ල්‍ාංපාෙ ප්‍රජාාතාන්කෝ්‍රිපෙ සමාජාවා ෙ
ජා්රජා ේෙආණ්ඩුක්‍රමෙවයවස්ාා  ෙ154(1)ෙවයවස්ාාවෙසම ෙසාං ්ෝිතතවෙිය්වි්ෙයුුෙ0218ෙඅාංපෙ19ෙ
ෙර්ෙ ජාාතිපපෙ විිණ්ෙ ්් ත්ෙ විධිවිධා්ෙ ප්‍රපාරවෙ මා  ෙ විධා්්ෙ ්් ත්ෙ විිණ්්ෙ පර්ෙ ල්‍  ෙ
්ාමිලියම  ටන්කෝුවෙ වතෙඉදිරි්ත්ෙපළෙයුුේැයිෙමාෙඅෙහසේපර්ෙමා  ෙඅෙහසේෙැක්වී ටෙහාෙනිරීක්ෂණ්න්කෝෙ
 මමෙවාමිතා  ෙෙැක්    

සමාි  ටෙ මූල්‍යෙ ප්‍රපාන්ෙ ුිනන්කෝෙ 020 ෙ  ෙසැ ටබමිෙ 31ෙ දි්්ෙ මූල්‍යෙ තත්ත්ව්ෙ සහෙ දදි ්න්කෝෙ අවසන්කෝෙ
වමිෂ්ෙසඳහාෙදිමෙමූල්‍යෙපාමි්සාධ්්ෙහාෙුදෙ (ෙප්‍රවාහෙසතයෙහාෙසාධාරණෙ ල්‍සෙෙැක් ව්ෙඅයුරින්කෝෙශ්‍රීෙ
ල්‍ාංපාෙගිණු ටපරණෙප්‍රනලතිපවල්‍්ෙඅනුක෕ල්‍වෙමූල්‍යෙප්‍රපාන්ෙිළින ්ල්‍ෙපරෙඇතිපෙබවෙමාෙෙරන්කෝ්ාෙව෕ෙමත්ෙ
    

1.2 මත්ෙසඳහාේදනම 

ශ්‍රීෙල්‍ාංපාෙ විිණ්ෙප්‍රනලතිපවල්‍්ෙ ුශ්‍රී ල්‍ාං වි ප්‍ර   අනුක෕ල්‍වෙ ෙ මාෙ විිණ්්ෙසිදුෙපර්ෙල්‍දි ෙ  මමෙ විිණ්ෙ
ප්‍රනලතිපෙ ්් ත් ව෕ෙ මා  ෙ විකීම,  මමෙ වාමිතා  ෙ ුදල්‍යෙ ප්‍රපාන්ෙ විිණ්්ෙ ස ටබන්කෝධ ්න්කෝෙ
විිණප්ක්ෙවිකීමේ්ෙ පෝ සේෙතවදුර්ත්ෙවිස්තරෙපරෙඇත  

1.3 මූල්‍යෙ ්‍රපානනෙ ස නන්කෝය ්න්කෝෙ පළමනාපණය  ෙ සහෙ ටටෙ ස නන්කෝයෙ ්ාල්‍න්ෙ පණනෙ

්ාර්නව්න්කෝ ේෙවගකී ෙ 

 මමෙුදල්‍යෙප්‍රපාන්ෙශ්‍රීෙල්‍ාංපාෙගිණු ටපරණෙප්‍රනලතිපවල්‍්ෙඅනුක෕ල්‍වෙිළින ්ල්‍ෙියරීමෙහාෙසාධාරණෙ ල්‍සෙ
ඉදිරි්ත්ෙියරීමෙසහෙවාංචාෙ හෝෙවැරදිෙ හේු වන්කෝෙඇතිපවි්ෙහැියෙප්‍රමාණාත්මපෙසාවෙයෙප්‍රපාන්න්කෝ ින්කෝෙ
 තොරවෙුදල්‍යෙප්‍රපාන්ෙිළින ්ල්‍ෙියරීම්ෙහැියවනුෙිළිසසෙඅවනයෙව්ෙඅභයන්කෝතරේාල්‍්්න්කෝෙතීරණ්ෙ
ියරීමෙපළම්ාපරණ ේෙවිකීමෙ   ෙ 

මූල්‍යෙප්‍රපාන්ෙිළින ්ල්‍ෙියරී  ට , සමාිමෙ අඛණ්ඩවේවත්වා ි්ේා  ටෙහැිය්ාවෙතීරණ්ෙියරීමෙ
පළම්ාෙපරණ ේෙවිකීමක්ෙව්ෙඅතර, පළම්ාපාරීත්ව්ෙසමාිමෙඇවරෙියරීම්ෙඅෙහසේපරන්කෝ න්කෝෙ
් ටෙ හෝෙ  ව්ත්ෙවිප (්්ක්ෙ ්ොමැතිපෙවි් ෙ ම හයු ටේැවැත්වීම්ෙප්යුුෙපරන්කෝ න්කෝේ ටෙහැරෙ
අඛණ්ඩෙ ්ැවැත්  ටෙ ්ේමෙ මතෙ ගිණු ටෙ තැබීමෙ හාෙ සමාි  ටෙ අඛණ්ඩෙ ්ැවැත්ම්ෙ අොළෙ පරුණුෙ
අ්ාවරණ්ෙියරීමෙෙපළම්ාපරණ ේෙවිකීමිය ෙ 

සමාි  ටෙමූල්‍යෙවාමිතාපරණේ‍රි්ාවලියම්ෙස ටබන්කෝධවේරීක්ෂාෙියරී  ටෙවිකීම, ස ටබන්කෝධේාමිනවෙවිසින්කෝෙ
ෙරනුෙල්‍බයි  

2018ෙඅාංපෙ19ෙෙර්ෙජාාතිපපෙවිිණ්ේ් ත්ෙ16 (1) උ්ෙවින්කෝතිප්ෙප්‍රපාරව, සමාි  ටෙවාමිෂිපෙසහෙ
පාලී්ෙමූල්‍යෙප්‍රපාන්ෙිළින ්ල්‍ෙියරීම්ෙහැියව්ේරිදිෙස්වකී්ෙආෝ ට, වි්ෙ ට, වත්ප ටෙහාෙබැරප ටෙ
ිළිනබඳෙනිසිේරිදිෙ ්ොත්්ත්ෙහාෙවාමිතාේවත්වාෙ ි්ේාෙයුු්  
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1.4ෙමුල්‍යේ‍රපානනෙිගගයන්ෙස නන්කෝය ්න්කෝෙිගගයප ේෙවගකීම 

සමස්ත්ක්ෙ ල්‍සෙමූල්‍යෙප්‍රපාන් ෙවාංචාෙහාෙවැරදිෙනිසාෙඇතිපව්ෙප්‍රමාණාත්මපෙසාවෙයෙප්‍රපාන්්න්කෝ  ෙ
 තොරෙබව්ෙසාධාරණෙතහවුරුවක්ෙල්‍බාෙ මෙසහෙමා  ෙමත්ෙඇුළත්ෙවිිණ්ෙවාමිතාවෙනිකුත්ෙියරීමෙ
මා  ෙඅරුදණෙ   ෙසාධාරණෙසහතිපපෙවීමෙඋසසේමට්්  ටෙසහතිපපවීමක්ෙව්ේුදත්ෙශ්‍රීෙල්‍ාංපාෙවිිණ්ෙ
ප්‍රනලතිපෙ ප්‍රපාරවෙ විිණ්්ෙ සිදුෙ ියරී  ට ෙ ද්ෙ සහෙ වැරදිෙ තනිෙ  හෝෙ සාමූිමපෙ  ල්‍සෙ බල්‍්ෑමෙ නිසාෙ
ප්‍රමාණාත්මපෙසාවෙයෙප්‍රපාන්්න්කෝෙඇතිපවි්ෙහැියෙඅතර, දිමෙප්‍රමාණාත්මපෙභාව්ෙ මමෙමූල්‍යෙප්‍රපාන්ෙ
්ේ ටෙපරිනිනලන්කෝේරිශීල්‍ප්න්කෝෙවිසින්කෝෙිනුෙල්‍බ්ෙආමිථිපෙතීරණෙ  ප රිමෙව්ෙබල්‍්ෑමෙමතෙරඳාෙ
්වතී  

 ප්‍රපානෙපර්ෙල්‍ෙෙවිිණ්ෙමත්්ේේමක්ෙස්්ාෙිැීම  ට ෙවාංචාෙ හෝෙවැරදිෙ හේු වන්කෝෙුදල්‍යෙ
ප්‍රපානවල්‍ෙඇතිපෙවි්ෙහැියෙප්‍රමාණාත්මපෙසාවෙයෙප්‍රපාන්්න්කෝෙඇතිපවී  ටෙඅවෝ ටෙහුන්ාිැීමමෙ
හාෙතක් සේරුෙියරීමෙසඳහාෙ අවස්ාා වෝචිතවෙඋචිතෙවිිණ්ේරි්ාටිෙසැල්‍ැසු ටෙපරේ‍රි්ාත්මපෙ
පර්ෙල්‍  ෙ වරෙවාෙ ෙැක්වීමෙ  හේු වන්කෝෙසිදුව්ෙ ප්‍රමාණාත්මපෙසාවෙයෙ ප්‍රපාන්න්කෝ ින්කෝෙසිදුව්ෙ
බල්‍්ෑම්ෙවඩාෙවාංචාවියන්කෝෙසිදුවන්කෝ්ාෙව෕ෙබල්‍්ෑමෙප්‍රබල්‍ෙවන්කෝ න්කෝෙදව්වාෙදුස්සන්කෝධා් ්න්කෝ, වයාජාෙ
  (ඛ්ෙ සැපසී මන්කෝ,  ේත්ාන්කෝවිතෙ ම හැරී මන්කෝ, වරෙවාෙ ෙැක්වී මන්කෝෙ  හෝෙ අභයන්කෝතරෙ
්ාල්‍්්න්කෝෙම ෙහැරී මන්කෝෙවැනිෙ හේුෙනිසාෙව්ෙබැවිනි  
 

 අභන්කෝතරෙ ්ාල්‍් ේෙ සඵල්‍ොයිත්ව්ෙ ිළිනබඳවෙ මත්ක්ෙ ප්‍රපානෙ ියරී  ටෙ අෙහසින්කෝෙ  ්ොවුවෙ ෙ
අවස්ාා වෝචිතවෙ උචිතෙ විිණ්ෙ ්රි්ාටිෙ ්ැල්‍සු ටෙ ියරීමෙ ිළිසසෙ අභයන්කෝතරෙ ්ාල්‍්්ෙ ිළිනබඳවෙ
අව බෝධ්ක්ෙල්‍බාින්කෝ්ාෙල්‍   

 

 භාවිතාෙ පර්ෙ ල්‍ෙෙ ගිණු ටපරණෙ ප්‍රතිප්ත්තිපවල්‍ෙ උචිතභාව්, ගිණු ටපරණෙ ඇස්ත  ටන්කෝුවල්‍ෙ
සාධාරණත්ව්ෙසහෙපළම්ාපරණ්ෙවිසින්කෝෙපර්ෙල්‍ෙෙස ටබන්කෝධිතෙ හිනෙර ෙියරී ටෙඅි්්ෙල්‍   

 
 

 සිගලධීන්කෝෙ  හෝෙ තත්ත්ව්න්කෝෙ  හේු වන්කෝෙ සමාි  ටෙ අඛණ්ඩෙ ්ැවැත්මෙ ිළිනබඳෙ ප්‍රමාණාත්මපෙ
අවිනින්චිතතාව්ක්ෙ තිප ේෙෙ ්න්කෝ්ෙ ස ටබන්කෝධ ්න්කෝෙ ල්‍බාිත්ෙ විිණ්ෙ සාක්ෂිෙ මතෙ ්ේ ටවෙ
ගිණු ටපරණ්ෙසඳහාෙආ්ත් ේෙඅඛණ්ඩේැවැත්මෙිළිනබඳේේමෙ ්ොොෙිැීම  ටෙඅොල්‍ත්ව්ෙ
තීරණ්ෙපර්ෙල්‍  ෙප්‍රමාණවත්ෙඅවිනින්චිතතාව්ක්ෙඇතිපෙබව්ෙමාෙනිිම්්ෙපරන්කෝ න්කෝේ ටෙමූෙල්‍යෙ
ප්‍රපාන්වල්‍ෙ  ෙ ස ටබන්කෝධ ්න්කෝෙ ව෕ෙ  හිනෙර ියරී ටෙ වල්‍්ෙ මා  ෙ විිණ්ෙ වාමිතා  ෙ අවධා්්ෙ
 ්ොුදෙපළෙයුුෙඅතර ෙදමෙ හිනෙර ියරී ටෙප්‍රමාණවත්ෙ ්ොවන්කෝ න්කෝේ ටෙමා  ෙමත්ෙවිපරණ්ෙ
පළෙයුු් ෙ ප සේෙවුවෙ ෙඅ්ාිතෙසිගලධීන්කෝෙ හෝෙතත්ත්ව්න්කෝෙමතෙඅඛණ්ඩේැවැත්මෙඅවසන්කෝෙවීම ේ
හැිය්  
 

 මූල්‍යෙ ප්‍රපාන්වල්‍ෙ වයුහ්ෙ හාෙ අන්කෝතමිිත්ෙ සඳහාෙ ්ාෙපෙ ව෕ෙ ිනු ෙනුෙ හාෙ සිගලධීන්කෝෙ උචිතෙ හාෙ
සාධාරණවෙ ඇුළත්ෙ වීෙ ඇතිපෙ බවෙ සහෙ  හිනෙර ෙ ියරීමෙ ඇුල්‍ත්ෙ ුදල්‍යෙ ප්‍රපාන්වල්‍ෙ සමස්ාෙ
ඉදිරි්ත්ෙියරීමෙඅි්්ෙල්‍   

 

හැියතාක්ෙදුර්ෙහාෙඅවනයෙන්ෑමෙවි ්පේහතෙසඳහන්කෝෙෙෑේරීක්ෂාෙියරීමෙසඳහාෙවිිණ්ෙවිෂ්ේා්ෙෙ
ද්ළු (ෙපරෙඇත ෙ 
 

  තොරුරුෙඉදිරි්ත්ෙියරීමෙස ටබන්කෝධ ්න්කෝෙබල්‍්ෙපළෙසමාි  ටෙපාමි්්න්කෝෙඅඛණ්ඩවෙඇියීම්ෙ
හැියව්ෙ ්රිදිෙ දිමෙ සාංවිධා්් ෙ ්ගලධතිප ෙ ්රි්ාටි ෙ  ්ොත්්ත් ෙ වාමිතාෙ හාෙ  ව්ත්ෙ ලියම්ිය්විලියමෙ
විධිමත්වෙහාෙප්‍රමාණාත්මපවෙසැල්‍සු ටෙපරෙතිප ේෙේ්ෙබවෙසහෙදකීේගලධතිප ේරි්ාටි ෙ ්ොත්්ත් ෙ
වාමිතාෙහාෙ ව්ත්ෙලියම්ිය්විලියමෙඵල්‍ොයීෙ ල්‍සේවත්වා ි්ේනුෙල්‍ැ ේෙෙේ්ෙබව ; 

 ් ටෙඅොළෙලියමඛිතෙීමතිප්ප්ෙ හෝෙසමාි  ටේාල්‍පෙමණ්ඩල්‍්ෙවිසින්කෝෙනිකුත්ෙපර්ෙල්‍ෙෙ ව්ත්ෙ
 ්ොදුෙ හෝෙවි නේෂෙවිධා්්ප්ෙඅනුක෕ල්‍ව ෙසමාි මේ‍රි්ාෙපරෙඇතිපෙබව  
 

 සි්ෙබල්‍තල්‍ ෙපමිතවයෙසහෙපාමි්්න්කෝ්ෙඅනුක෕ල්‍වෙප්යුුෙපරෙඇතිපෙබව  
 

 ස ට්ත්ෙසපසුරුව ටෙ ල්‍ස ෙපාමි්ක්ෂමෙ ල්‍සෙසහෙඵල්‍ොයිව ෙ ල්‍සෙපාල්‍සීමාවන්කෝෙුළෙසහෙඅොළෙ
ීමතිපරීතිපවල්‍්ෙඅනුක෕ල්‍වෙප්‍රස ට්ාේ්ෙපරෙභාවිතාෙපරෙඇතිපෙබව ෙ 
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2. මූල්‍යෙසමා ල්‍ෝනන් 

2.1ෙමූල්‍යේ‍රතිඵලල්‍් 

සමා ල්‍ෝචිතෙ වමිෂ ේෙ  ම හයු ටෙ ප්‍රතිපඵල්‍්ෙරුිළ් (ෙ නලලියම්්ෙ 35ෙ පෙ අල්‍ාභ්ක්ෙ ව෕ෙ අතරෙ ඊ්ෙ අනුර෕්ෙ
ඉකුත්ෙවමිෂ ේෙඅල්‍ාභ්ෙරුිළ් (ෙනලලියම්්ෙ47ෙක්ෙවි් ෙ ෙඅනුව මූල්‍යෙප්‍රතිපඵල්‍ ්ිමෙඅල්‍ාභ්ෙරු නලලියම්්ෙ12ෙ
පෙඅඩුවීමක්ෙනිරීක්ෂණ්ෙවි් ෙ  ටෙසඳහාෙප්‍රධා්ෙ හේුවේරි්ාල්‍්ෙවි්ෙ ටවල්‍ෙඅඩුවීමයි  

2.2ේ‍රයානෙදදා් ෙසහෙිග්ද ෙයිතතමවල්‍ේ‍රවයතාෙිගනල ල්ණය් 

සමා ල්‍ෝචිතෙවමිෂ ේෙප්‍රධා්ෙආෝ ට, වි්ෙ ට, වත්ප ට, බැරප ටෙසහෙිමනලප ටෙඅයිතමෙඉකුත්ෙවමිෂ්ෙහාෙ
සසඳ්ෙවි්ෙවැඩිවී  ටෙ හෝෙඅඩුවී  ටෙප්‍රතිපනත්ෙසම ේහතෙසඳහන්කෝේරිදිෙ    

ිගසලතණ් 

2024 

 (රු.ෙ

මිලියම්න) 

2023  

(රු.ෙ

මිලියම්න) 

ිගනල්‍න් 

(රු.ෙ

මිලියම්න) 

වැඩි/(යඩු)ෙ

වීම % 
යදහසලෙදැක්වීම 

්රි්ාල්‍නෙ

ිග්ද  
9.66 19.45 (9.79) (50) 

්රි්ාල්‍්ෙ වි්ෙ ටෙ සි්්්ෙ 50ියන්කෝෙ අඩුෙ වීෙඇතිපෙ අතර, 
 ම්්ෙප්‍රධා්ෙ හේුෙව෕ ේෙ තව්ේාමිනව්ක්ෙවිසින්කෝෙ
සමාිම්ෙ ද රිමවෙ  ිොනුෙ පර්ෙ ල්‍ෙෙ ීමතිපම්ෙ
්‍රි්ාමාමිි්ප්ෙ අොළවෙ 2023ෙ  ෙ දක්ෙ වරෙ වි්ෙමක්ෙ
 ල්‍සෙෙර්ෙල්‍ෙෙීමතිපෙිාස්ුෙහාෙලියම්ා්දිාංචිෙිාස්ුෙඇතිපෙ
 ්ොවීමයි  
 
 

මූල්‍යෙ

දදා්ම 
1.39 3.21 (1.82) (57) 

 ්රෙ වමිෂ ේෙ ස්ාාවරෙ තැන්කෝ්ුෙ මතෙ ඉහළෙ  ්ොලීෙ
ආෝමක්ෙ ල්‍ැබුණෙ, වමිෂ්ෙ ුළෙ සැල්‍ිය්ෙ යුුෙ
ප්‍රමාණ්ක්ෙ ස්ාාවරෙ තැන්කෝ්ුෙ ආ්සුෙ ිැීමමෙ
 හේු වන්කෝෙ වමිතමා්ෙ වමිෂ ේෙ  ්ොලීෙ ආෝමෙ
අඩුවීමප්ෙ හේුෙවි්  
 
 

මුළුෙ

වත්ප  
396.04 351.19 44.85 13 

්ැාංියෙඅලුත්වැඩි්ාෙප්යුුෙස ටබන්කෝධ ්න්කෝෙසිදුෙපර්ෙ
පාමි්්න්කෝෙ වැඩිවීමෙ  හේු වන්කෝෙ ස ටපූමිණෙ වත්ප ටෙ
වටි්ාපමෙවැඩිෙවීෙතිපබුිස  
 
 

මුළුෙ

හිමිප  
160.17 115.28 44.89 39 

ල්‍ාංපාෙ ඛනිජාෙ ත (ෙසාංසා්ාව්ෙ සහෙල්‍ාංපාෙ ඉන්කෝදි්න්කෝෙ
ඔයි (ෙ සමාිම්ෙ 51:49 අනු්ාත්ියන්කෝෙ රුිළ් (ෙ
නලලියම්්ෙ 80පෙ වටි්ාපමියන්කෝෙ යුුෙ  පෝස්ෙ නිකුත්ෙ
ියරීමෙ හේු වන්කෝෙස ටපූමිණෙ පෝසේවටි්ාපමෙවැඩිෙ
වීෙතිපබුිස  
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3.  ම හයු ෙසමා ල්‍ෝනන් 

3.1 පළමනාපණයෙක්‍රි්ාපාණප  

ිගගයනෙනිරීක්ණය් පළමනාපාරීත්ව  ෙයදහසලෙ

දැක්වීම 

 

නිර් ද්න් 

 

(අ)සමාි  ටෙ වයා්ිතිපෙ
පළම්ාපරු වකුෙ 2022ෙ
 ෙසැ ටබමිෙ 01ෙ සි්ෙ මාසෙ 06පෙ
පාල්‍්ක්ෙ සඳහාෙ සමාි  ටෙ
පළම්ාපාරෙ අධයක්ෂවර්ා  ෙ
ලියමිළ්ෙ මගින්කෝෙ  පොන්කෝත්‍රාත්ෙ
්ත්වීමක්ෙ  ල්‍සෙ මාසිපෙ රුිළ් (ෙ
300,000පෙ වැටු්ක්ෙ සඳහාෙ ්ත්ෙ
පර්ෙ ල්‍  ෙ ්සුව,  මමෙ
 පොන්කෝත්‍රාත්ේත්වීමෙ පොන්කෝත්‍රාත්ෙ
පාල්‍්ෙ අවසන්කෝෙ වී මන්කෝෙ ්සුෙ
අවස්ාාෙ  ෙපප ෙ වසරපෙ
පාල්‍්ක්ෙසඳහාෙ මිඝෙපර්ෙල්‍  ෙ
 ෙව්ෙ  මිඝෙ ියරී  ට ෙ මාසිපෙ
වැටු්ෙ රුිළ් (ෙ 450,000ෙ ෙක්වාෙ
වැඩිෙපර්ෙල්‍   

දමෙ ්ත්වී ටෙ ලියමිළ්්ෙ අනුවෙ
වයා්ිතිපෙ පළම්ාපරු  ෙ
රැිය්ාෙ විස්තර්ෙ නි ්ෝජායෙ
ප්‍රධා්ෙ පළම්ාපරුෙ
ු ම හයු ට ෙවිසින්කෝෙනිකුත්ෙපරනුෙ
ල්‍ැ ේ ෙ  ප සේෙ  වතත්,  මමෙ
බඳවාෙ ිැීමමෙ සඳහාෙ අධයක්ෂෙ
මණ්ඩල්‍ෙඅනුමැතිප්ෙසහෙවයා්ිතිපෙ
පළම්ාපරු  ෙ රැිය්ාෙ
විස්තර්ෙ විිණ්්්ෙ ඉදිරි්ත්ෙ
පරෙ  ්ොතිපබුිස ෙ තවෙ, 
සමා ල්‍ෝචිතෙ වමිෂ ේෙ
 ්ොවැ ටබමිෙ සහෙ  ෙසැ ටබමිෙ
මාසවල්‍ ෙවයා්ිතිපෙපළම්ාපරුෙ
රාජාපාරිෙසඳහාෙවාමිතාෙ ්ොපළෙ
බවෙනිරීක්ෂණ්ෙවි්  

 

වයා්ිතිපෙ පළම්ාපරුෙ දස ්ඩී ඩීෙ
රාජා්ක්ෂෙ මහතාෙ ආර ටභ ේ ෙ
අධයක්ෂෙ මණ්ඩල්‍්ෙ විසින්කෝෙ
ද්වත්්ත්ෙ ෙැන්කෝවී ටෙ හරහාෙ බඳවාෙ
ිැීම  ටෙ ්‍රි්ාෙ ්ටි්ාටි්ෙ
අනුිම්්ෙ ියරී මන්කෝෙ ්සුෙ
2022.12.01ෙ සි්ෙ  පොන්කෝත්‍රාත්ෙ
්ේමෙ මතෙ ්ත්ෙ පර්ෙ ල්‍  ෙ
ුTPTL ිමෙ 9ව්ෙ අධයක්ෂෙ
මණ්ඩල්‍ෙරැස්වී  ටෙවාමිතාෙිළ්්ත්ෙ
අුදණාෙ ඇත  ෙ ්සුව, රාජා්ක්ෂෙ
මහතා  ෙ  පොන්කෝත්‍රාත්ෙ පාල්‍්ෙ
2024.05.31ෙ දි්ැතිපෙ අධයක්ෂෙ
මණ්ඩල්‍ෙ ලියමිළ්ෙ මගින්කෝෙ වැටුප්ෙ
සාං නෝධ්්ෙසම ෙ2025.05.31ෙ
ෙක්වාෙ  මිඝෙ පර්ෙ ල්‍  ෙ ුිළ්්තෙ
අුදණාෙඇත   

රැිය්ාෙ විස්තර්ෙ නි ්ෝජායෙ
ප්‍රධා්ෙ පළම්ාපරුෙ
ු ම හයු ට ෙ විසින්කෝෙ වයා්ිතිපෙ
පළම්ාපරු්ෙෙන්කෝව්ෙල්‍ෙෙඅතරෙ
 ෙඅනුවෙරාජාපාරිෙඉටුෙපර්ෙල්‍  ෙ
TPTLෙ විසින්කෝ සැල්‍සු ටෙ හාෙ
සාංවමිධ්ෙ අමාතයාාංන ්න්කෝෙ
CANC අනුමැතිප්ෙ
බල්‍ා ්ො රොත්ු වන්කෝෙ සිටි්ෙ
බැවින්කෝ, වයා්ිතිපෙ පළම්ාපරුෙ
වාමිතාෙ ්ොප ළේ්  

 

ත්ුරප්ෙ නිල්‍ධාරි ්කුෙ ්ත්ෙ
පර්ෙ වි්, දමෙ ත්ුර්ෙ අොළෙ
රාජාපාරිෙ ්ැහැදිලියමවෙ නිමිවච්්ෙ
පළෙ යුුෙ අතරෙ නිල්‍ෙ රාජාපාරිෙ
ල්‍ැයිස්ුවක්ෙල්‍බාෙදි්ෙයුු්  

(ආ)ෙ සමා ල්‍ෝචිතෙ වමිෂ්ෙ සඳහාෙ
ජාාංිමෙගිණු  ටෙමාසිපෙසාමා්යෙ
ුදෙ (ෙ  නේෂ්ෙ රුිළ් (ෙ
21,778,561ක්ෙ ව෕ෙ අතරෙ ද්ෙ
සමාි  ටෙ ප්‍රධා්ෙ අරුදණුෙ
සාක්ෂාත්ෙ පරෙ ිැීමම්ෙ භාවිතාෙ
 ්ොපර්ෙ ල්‍  ෙ දබැවින්කෝ,  මමෙ
අක්‍රී්ෙ ුදෙ (ෙ  නේෂ්ෙ මතෙ  ්ොලීෙ
ආෝමෙ අිමනලෙ වීමෙ  හේු වන්කෝෙ
සමාිමෙ සමා ල්‍ෝචිතෙ වමිෂ්ෙ

TPTL ිමෙ ්ෝිතතේ‍රි්ාපාරප ටෙ
අනුව, ල්‍ාංපාෙ ඛනිජාෙ  ත (ෙ
සාංස්ාාවෙුCPC) සහෙල්‍ාංපාෙIOC 
PLC (LIOC) විසින්කෝෙ 2024ෙ
ඔක් තෝබමිෙ සහෙ  ්ොවැ ටබමිෙ
මාසවල්‍ ෙ අතිප මිපෙ  පෝසේ
ආ ්ෝජා්්ක්ෙ සිදුෙ පර්ෙ ල්‍  ෙ
 ප සේෙ  වතත්, අධයක්ෂෙ
මණ්ඩල්‍ ේෙ  ව්සෙ සම ෙ
TPTL ිමෙ අනුමතෙ

අතිපරික්තෙ ුදෙ (ෙ ඇමු ටෙ තැන්කෝ්ුෙ
 හෝෙ REPO ිමෙ ආ ්ෝජා්්ෙ
ියරීම්ෙ අධයක්ෂෙ මණ්ඩල්‍ෙ
තීරණ්ක්ෙිතෙයුු්  
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ුළෙ රුිළ් (ෙ 1,905,624පෙ
ආවස්ථිපෙ ිළරිවැ්ක්ෙ ෙැරීම්ෙ සිදුෙ
වි් ෙ ුඅතිපරික්තෙ ුදෙ (ෙ  නේෂ්ෙ
අධයක්ෂෙ මණ්ඩල්‍ෙ අනුමැතිප්ෙ
සම ෙ ස්ාාවරෙ තැන්කෝ්ුවල්‍ෙ
ආ ්ෝජා්්ෙපරෙතිපබු න්කෝේ ට  

අත්සන්කෝපරුවන්කෝෙ  ව්ස්ෙ වීමෙ
 හේු වන්කෝ, අධයක්ෂෙ මණ්ඩල්‍්ෙ
සහෙ අනුමතෙ අත්සන්කෝපරුවන්කෝෙ
්ත්ෙපර්ෙ තක්ෙබැාංකුෙප්යුුෙ
තාවපාලියමපවෙඅත්ිමටුවාෙඇත  

අතිපරික්තෙ ුදෙ (ෙ 2025  ෙ ්සුවෙ
ස්ාාවරෙ තැන්කෝ්ුෙ සහෙ පැඳවි්ෙ
හැියෙ තැන්කෝ්ුවල්‍ෙ ආ ්ෝජා්්ෙ
ියරීම්ෙ විධිවිධා්ෙ සපස්ෙ පරෙ
ඇත  

 

3.2 උ්ා්මාර්ගිපෙක්‍රි්ාපාණප  

ිගගයනෙනිරීක්ණය් 

 

පළමනාපාරීත්ව  ෙයදහසලෙ

දැක්වීම 

 

නිර් ද්න් 

(අ)ෙ දිමෙ ආර ටභ ේෙ සි්ම, 
සමාිමෙතමෙ ම හයු ටෙආර ටභෙ
ියරීමෙසඳහාෙත්ාප, ්ල්‍ෙමාමිිෙ
සහෙ අ ්කුත්ෙ අනුබගලධෙ  සේවාෙ
භාවිත්ෙ ඇුළුෙ  ්ොදුෙ ්රිශීල්‍පෙ
්හසුප ටෙ භාවිත්ෙ ිළිනබඳවෙ
අොළෙ ්ාමිනවෙ ුCPC, LIOC) 
සම ෙ  ්ොදුෙ ්රිශීල්‍පෙ ්හසුප ටෙ
ගිවිසුමප්ෙඇුළත්ෙවීෙ හෝෙඊ්ෙ
අොළෙ සැල්‍සුමක්ෙ සපසේ පරෙ
 ්ොමැත ෙ  ප සේෙ  වතත්, 
සමාිමෙ  ්ොදුෙ ්රිශීල්‍පෙ
්හසුප ටෙ ගිවිසුමෙ වමිධ්්ෙ පරෙ
 ්ොමැත ෙ තවෙ, අොළෙ ්ාමිනවෙ
ු වළඳාමෙ ස ටබන්කෝධෙ
ිනු ෙනුපරුවන්කෝ ෙ  සෝාෙ
ිැීමම්ෙ සමාිමෙ විසින්කෝෙ ියසිදුෙ
්‍රි්ාමාමිි්ක්ෙ  ි්ෙෙ
 ්ොතිපබුිස  
 

2024.01.09ෙ දි්ෙ අමාතයෙ
මණ්ඩල්‍ෙ තීරණ්්ෙ අනුක෕ල්‍ව, 
TPTL වයා්ිතිප්ෙ සඳහාෙ සුදුසුෙ
ආ ්ෝජාප ්කුෙ  තෝරාෙ ිතෙ
යුුෙ අතර,  තෝරාෙ ිැීම  ටෙ
්‍රි්ාවලියම්ෙ ෙැ්්ෙ ප්‍රස ට්ාේෙ
මාමි ිෝ් ගලනවල්‍්ෙ අනුක෕ල්‍වෙ
සිදුෙ  වනලන්කෝෙ ්වතී ෙ  තෝරාිත්ෙ
ආ ්ෝජාප්ාෙ  මමෙ ගිවිසු  ටෙ
්ාමිනව්ක්ෙ වි්ෙ යුුෙ බැවින්කෝ, 
 ්ොදුෙ ්රිශීල්‍පේහසුප ටෙසඳහාෙ
ව්ෙගිවිසුමෙුත්ාප, ්ල්‍ෙමාමිිෙ
සහෙ අ ්කුත්ෙ අනුබගලධෙ  සේවා ෙ
අවසන්කෝෙ ියරීමෙ ආ ්ෝජාප්ාෙ
 තෝරාෙින්කෝ්ාෙ තක්ෙප (ෙෙමනුෙ
ල්‍ැ ේ  

වයා්ාරෙ ම හයු ටෙසාමිාපෙපරෙ
ිැීමම්ෙ සමාි  ටෙ
්ාමිනවපරුවන්කෝෙ සම ෙ  ්ොදුෙ
්රිශීල්‍පේහසුප ටෙගිවිසු ටවල්‍්ෙ
ඇුළත්ෙ වීම්ෙ පඩි් ටෙ
්‍රි්ාමාමිිෙ ිතෙ යුුෙ අතර, 
සුදුසුපම, ිළිනිැීම  ටෙහැිය්ාවෙ
සහෙ නපයතාෙ වින්  (ෂණ්ෙ
ියරී මන්කෝෙ ්සුෙ සුදුසුෙ
ආ ්ෝජාප ්කුෙ  සෝාෙ
ිැීමම්ේ‍රි්ාමාමිිෙිතෙයුු්  

(ආ)ෙ සමාි  ටෙ  පටිපාලී්ෙ
උ්ා්මාමිගිපෙසැල්‍ැස්ම්ෙඅනුව, 
වයා්ිතිප ේෙ ්ළුදෙ අදි් මි ෙ
 හෝෙ ්ළුදෙ ුන්කෝෙ අවුරුදුෙ පාල්‍්ෙ
ුළෙ ්ැාංියෙ 09ක්ෙ
ප්‍රතිපසාංස්පරණ්ෙ පළෙ යුුවෙ
තිපබුිස ෙ  ප සේෙ  වතත්, ්ළුදෙ
වසරෙ  ෙපෙ ෙැ්්මත්ෙ  ිවීෙ
 ිොසේ ඇතත්, සමාිමෙ
පා ල්‍ෝචිතවෙ ඉල්‍ක්ප්ෙ පරාෙ
ළ ාෙවීෙ හෝෙද්ෙඉටුෙපරෙ ි්ෙ
 ්ොතිපබුිස ෙ දබැවින්කෝ, 
උ්ා්මාමිගිපෙ සැල්‍ැස්ම්ෙ

ආර ටභ ේ ෙ පටිපාලී්ෙඋ්ා්ෙ
මාමිි්ක්ෙ ්් ත්ෙ ්ැාංියෙ 10ක්ෙ
සාංවමිධ්්ෙ ියරීම්ෙ සැල්‍සු ටෙ
පරෙතිපබුිස, ්ුදත්ෙ 2024.01.09ෙ
දි්ෙ අමාතයෙ මණ්ඩල්‍ෙ තීරණ්්ෙ
අනුව,  ්ෝිතතෙසාංවමිධ්්ෙEOI 
්‍රි්ාවලියම්ෙ අනුිම්්ෙ පරනලන්කෝෙ
සුදුසුෙආ ්ෝජාප ්කුෙහරහාෙසිදුෙ
පළෙයුු්  

 ෙ අනුව, 2024.05.20ෙ දි්ෙEOI 
ආරාධ්්ෙ පර්ෙ ල්‍ෙෙ අතරෙ
්ාමිනවෙ හතක්ෙ  පටිෙ

වයා්ිතිප්ෙ සඳහාෙ අවනයෙ
අනුමැතිප්ෙ ල්‍බාෙ ිැීම  ටෙ
්‍රි්ාවලියම්ෙ  ිවත්ෙපළෙයුු්  
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අනුක෕ල්‍වෙ ඉහතෙ වයා්ිතිප්ෙ
අවසන්කෝෙියරීමෙසහෙපා ල්‍ෝචිතවෙ
වයා්ාරිපේ‍රි්ාපාරප ටෙආර ටභෙ
ියරීමෙසැපෙසිමත්  

ල්‍ැයිස්ුිතෙපර්ෙල්‍  ෙසැල්‍සු ටෙ
හාෙ සාංවමිධ්ෙ අමාතයාාංන ්න්කෝෙ
CANC සාමාිතප්න්කෝ  ෙ
අනුමැතිප ්න්කෝේසුවෙRFP සපසේ
ියරී  ටෙතවත්ේ‍රි්ාවලියම්ෙආර ටභෙ
වනුෙඇත  

 

ුඇ ෙ සමාිමෙ තමෙ සාාංිනලපෙ
වයවස්ාා  ෙෙක්වාෙඇතිපෙඅරුදණුෙ
සාක්ෂාත්ෙ පරෙ ිැීමමෙ සඳහාෙ
ආ්තනිපෙ සැල්‍ැස්මක්ෙ සපසේ
පළෙ යුු් ෙ සමාිමෙ 2024ෙ සි්ෙ
2030ෙ ෙක්වාෙ පාල්‍්ෙ ආවරණ්ෙ
පර්ෙ මධයමෙ පාලී්ෙ
ආ්තනිපෙ සැල්‍ැස්මෙ සපසේ පරෙ
තිපබුණෙ, ද්ෙතවමත්ෙවිිණ්්ෙ
සඳහාෙඉදිරි්ත්ෙපරෙ ්ොමැත  

2024-2030ෙ පාල්‍්ෙ සඳහාෙ
අභයන්කෝතරවෙ ආ්තනිපෙ
සැල්‍ැස්මක්ෙ සමාිමෙ විසින්කෝෙ
සපස්ෙපර්ෙල්‍ෙෙඅතර,ෙ ෙසඳහාෙ
ප්‍රධා්ෙ අනුමැතිප්ෙ අධයක්ෂෙ
මණ්ඩල්‍්ෙ විසින්කෝෙ ල්‍බාෙ  ෙ
අධයක්ෂෙ මණ්ඩල්‍්්ෙ ඉදිරි්ත්ෙ
පර්ෙ ල්‍  ෙ  ම්ෙ 2023.11.27ෙ
දි්ෙ ්ැවතිපෙ TPTL ිමෙ 13ව්ෙ
මණ්ඩල්‍ෙ රැස්වී  ට ෙ ඉදිරි්ත්ෙ
පර්ෙල්‍   

අොළෙ මාමි ිෝ් ගලනෙ සහෙ දිමෙ
උ්ා්මාමිගිපෙ දිනාවෙ අනුවෙ දිමෙ
අරුදණුෙ සාක්ෂාත්ෙ පරෙ ිැීමමෙ
සඳහාෙ සමාිම්ෙ ආ්තනිපෙ
සැල්‍ැස්මක්ෙතිපබි්ෙයුුෙඅතරෙද්ෙ
විිණ්්්ෙ ්ොුදෙපළෙයුු්  

 

4. වගවීමෙසහේහ්ාල්‍න් 

4.1 ය්වැ්ේාල්‍න් 

ිගගයනෙනිරීක්ණය් 

 

පළමනාපාරීත්ව  ෙයදහසලෙ

දැක්වීම 

 

නිර් ද්න් 

(අ)ෙ ුදෙ (ෙ ප්‍රවාහෙ ිල්‍ා  ටෙ
ුඅභයන්කෝතරෙ අරුදෙ (, ණ්ෙ
ආදි් ෙ සහෙ ිල්‍ා්ෑ ටෙ මතෙ
්ේ ටවෙවාමිෂිපෙඅ්වැ්ෙසපසේ
පළෙ යුු් ෙ  ප සේෙ  වතත්, 
වාමිෂිපෙ අ්වැ්ෙ සපස්ෙ පර්ෙ
වි්, වමිෂ්ෙ ුළෙ ්‍රි්ාත්මපෙ
ියරීම්ෙ රුිළ් (ෙ නලලියම්්ෙ
4,291.16පෙ ්‍රි්ාපාරප ටෙ 23ක්ෙ
හුන්ා ි්ෙ තිපබුිස ෙ  ප සේෙ
 වතත්, ඉහතෙ ්‍රි්ාපාරප ටෙ
සඳහාෙ ුදෙ (ෙ ප්‍රභව්න්කෝෙ
හුන්ා ි්ෙ ්ොතිපබුිස  

විිණ්්්ෙල්‍බාෙදුන්කෝෙ තොරුරුෙ
වල්‍්ෙඅනුව, 2023ෙවමිෂ්ෙසඳහාෙ
ප්‍රා ධ්ෙ අ්වැ ්න්කෝෙ සි්්්ෙ
100ක්ෙ  හෝෙ රුිළ් (ෙ නලලියම්්ෙ
3,965ක්ෙ භාවිතාෙ  ්ොපරෙ
ඉතිපරිවෙ තිපබ෕ෙ අතර, 
සමා ල්‍ෝච්්ෙ ්් ත්ෙ වමිෂ්ෙ
ුළෙසි්්්ෙ 98ක්ෙ හෝෙරුිළ් (ෙ
නලලියම්්ෙ 4,248.1ක්ෙ භාවිතාෙ
 ්ොපරෙ ඉතිපරිවෙ තිපබුිස ෙ තවෙ, 

මූලියමපෙ සැල්‍ැස්ම්ෙ අනුව, ්ැාංියෙ

්ගලධතිප්ෙ සාංවමිධ්්ෙ අදි්රෙ

ියිම්්ියන්කෝෙ සිදුෙ ියරීම්ෙ

නි්නලතවෙ තිපබ෕ෙ අතර, අදි්රෙ 1ෙ

්් ත්ෙ සි්ලුමෙ ්‍රි්ාපාරප ටෙ

්ළුදෙ වසරෙ ු්ෙ ුළෙ

සාං ක්න්කෝද්‍රණ්ෙ වි් ෙ 2023ෙ

ප්‍රා ධ්ෙ අ්වැ ේෙ ප්‍රධා්ෙ

අයිතම්ෙ ්ැාංියෙ 10ෙ ක්ෙ

ප්‍රතිපසාංස්පරණ්ෙ ියරීමෙ සහෙ

 වා ේෙ ්‍රි්ාපාරිත්ව්ෙ සඳහාෙ

අවනයෙ අනුබගලධෙ ්හසුප ටෙ

සාංවමිධ්්ෙ ියරීමෙ සඳහාෙ  වන්කෝෙ

පර්ෙ ල්‍  ෙ  ප සේෙ  වතත්, 

2024/01/09ෙ දි්ෙ අමාතයෙ

මණ්ඩල්‍ ේෙ තීරණ ්න්කෝෙ ්සුවෙ

 මමෙ සාංවමිධ්ෙ ප්යුුෙ

අත්ිමටුව්ෙල්‍  ෙදිමෙප්‍රතිපඵල්‍්ක්ෙ

 ල්‍ස,  වන්කෝෙපර්ෙල්‍ෙෙප්‍රා ධ්ෙ

අ්වැ්ෙභාවිතාෙ ්ොප ළේ්. 

ුදෙ (ෙ ප්‍රවාහ්ෙ ුඅභයන්කෝතරෙ
අරුදෙ (, ණ්ෙ ආදි් ෙ සහෙ
ිළ්වී ටෙ මතෙ ්ේ ටවෙ වාමිෂිපෙ
අ්වැ්ෙ සපස්ෙ පළෙ යුු් ෙ
අ්වැ්ෙ සපස්ෙ පර්ෙ වි්, 
සමාි  ටෙ මූල්‍යෙ තත්ත්ව්ෙ සහෙ
අ ්කුත්ෙ බාිමරෙ සාධපෙ
සැල්‍ිය (ල්‍්ෙ ිතෙ යුු් ෙ
ප්‍රා ධ්ෙ අ්වැ්්ෙ ඇුළත්ෙ
්‍රි්ාපාරප ටවල්‍ෙ ප්‍රිතිප්ෙ සහෙ
 ව්ස්ෙ  හේුෙ නිතිප්තාෙ
අධයක්ෂෙ මණ්ඩල්‍්්ෙ  ්ොුදෙ
පළෙයුු්  



Page 7 of 7 
 

අරුදෙ (ෙවිධිවිධා්ෙසද්රාෙිැීම ටෙ
 ්ොමැතිපපමෙ  හේු වන්කෝෙ
සමා ල්‍ෝචිතෙවමිෂ්ෙුළෙප්‍රධා්ෙ
 ම හයු ටෙ ්‍රි්ාපාරප ටවල්‍්ෙ
අොළෙ ප්‍රා ධ්ෙ අ්වැ්්ෙ
ඇුළත්ෙ ්‍රි්ාපාරප ටෙ සිදුෙ පරෙ
 ්ොතිපබුිස  

 
 

 

 


