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ලක්දිව ඉංජිනේරු (පුද්ගලික) සමාගම   -  2024  

------------------------------ 

1. මූලය ්‍රකානන 

 

1.1 තත්ත්වාගණනය කළ මතය 

 

ලක්දිව ඉංජිනේරු (පුද්ගලික) සමාගනේ 2024 නෙසැේබර් 31 දිනට ම෕ලය ත්ත්තව ්‍රකානන  සහ දදිනනේ 

අවසේ වර්ෂ  සඳහා වූ ම෕ලය කාර් සානන ්‍රකානන   ිමිකකේ නවනසවීමනේ ්‍රකානන  සහ දදිනනේ අවසේ 

වර්ෂ  සඳහා මුෙල් ්‍රවාහ ්‍රකානන  සහ ම෕ලය ්‍රකානනවලට අොළ සටහේ  සාාංාංනගත වැෙග්ත ිණුමේකාං  

්‍රතිපත්තතිපවලිේ සමේිතත 2024 නෙසැේබර් 31 දිනනේ අවසේ වර්ෂ  සඳහා වූ ම෕ලය ්‍රකානන ්‍රී ලංකා 

්‍රජාතාේ්‍රික සමාජවා ජ ජනාංජනආ ්ඩුක්‍රම වයවසවාාන  154 (1) වයවසවාාව සම  සංන  ජිතව ිය ිත  

යුතු 2018 අංක 19 ොංන ජාතිපක ිතග න තනන්ත ිතධිිතනාන ්‍රකාාංව මාන  ිතනාන   ටන්ත ිතග න  කාංන 

ල ජ. තාර්ලිනේේතුව නවත ඉදිරිත්ත කළ යුතු  ැයි මා අෙහසව කාංන මාන  අෙහසව ෙැක්ීමේ හා නිරීක්ෂ  ේ 

නමම වාර්තාන  ෙැක්න .  

 

නමම වාර්තාන  1.5 නේෙනආ ෙක්වා ඇතිප කරුුමවලිේ වන බලතෑම හැාං  සමාගනේ ම෕ලය ්‍රකානන තුිනේ 2024 

නෙසැේබර් 31 දිනට ම෕ලය ත්ත්තව  සහ දදිනනේ අවසේ වර්ෂ  සඳහා දිම ම෕ලය කාර් සානන  හා මුෙල් 

්‍රවාහ සතය හා සානාාං  නලස ෙැක්නවන අයුරිේ ්‍රී ලංකා ිණුමේකාං  ්‍රිකතිපවලට අනුක෕ලව ම෕ලය ්‍රකානන 

පිිනන ල කාං ඇතිප බව මා ොංේනා වූ මත  න . 

 

1.2 තත්ත්වාගණනය කළ මතය ස඲හා ඳදනම 

 

නමම වාර්තාන  1.5 නේෙනආ ෙක්වා ඇතිප කරුුම මත තෙනේව මාන  මත  ත්ත්තවාග න  කාංනු ලැනේ. 

 

්‍රී ලංකා ිතග න ්‍රිකතිපවලට (්‍රී.ලං.ිත.්‍ර.) අනුක෕ලව මා ිතග න  ිදු  කාංන ලදි. නමම ිතග න ්‍රිකතිප  ටන්ත 

වූ මාන  වගකීම  නමම වාර්තාන  ම෕ලය ් ාංකානන ිතග න  සේබේනන ේ ිතග කන  වගකීම  න 

නකොටනසේ තවු ාංට්ත ිතසවතාං කාං ඇත. මාන  ත්ත්තවාග න  කළ මත  සඳහා තෙනමක් සැතයීම උනෙසා මා 

ිතිදේ ලබානගන ඇතිප ිතග න සාක්ෂි ්‍රමා ව්ත සහ උිතත බව මාන  ිතනවවාස යි. 

1.3 මූලය ්‍රකානන ස්බඵේධනයේ කළමනාකණණන  සහ ට  ස්බඵේධ ඳාලනය කණන ඳාර්නවයේනේ වගකී්බ  

 

නමම ම෕ලය ්‍රකානන ්‍රී ලංකා ිණුමේකාං  ්‍රිකතිපවලට අනුක෕ලව පිිනන ල ියරීම හා සානාාං  නලස ඉදිරිත්ත 

ියරීම සහ වංචා නහ  වැාංදි නහේතුනවේ ඇතිපිත  හැිය ්‍රමා ා්තමක සාවෙය ්‍රකාන ේනගේ නතොාංව ම෕ලය 

්‍රකානන පිිනන ල ියරීමට හැියවනු පිිසස අවනය වන අභයේතාං තාලන ේ ීරාං   ියරීම කළමනාකාං නආ  

වගකීම න . 

 

ම෕ලය ්‍රකානන පිිනන ල ියරීනේ ජ  සමාගම අඛඩුඩව තව්තවානගන  ානේ හැිය ාව ීරාං   ියරීම 

කළමනාකාං නආ වගකීමක් වන අතාං  කළමනාකාරී්තව  සමාගම ඈවාං ියරීමට අෙහසව කාංේනේ නේ නහ  

නවන්ත ිතකල්ත ක් නනොමැතිප ිතට ජ නමනහයුේ නැවැ්තීමමට කටයුතු කාංේනේ නේ හැාං අඛඩුඩ තැවැ්තනේ 

තෙනම මත ිණුමේ තැබීම හා සමාගනේ  අඛඩුඩ තැවැ්තමට අොළ කරුුම අනාවාං   ියරීමෙ 

කළමනාකාං නආ වගකීමිය. 

 

සමාගනේ ම෕ලය වාර්තාකාං  ්‍රි ාවලි  සේබේනව තරික්ෂා ියරීනේ වගකීම  සේබේන තාර්නව ිතිදේ ොංනු 

ලබයි. 

 

2018 අංක 19 ොංන ජාතිපක ිතග න තනන්ත 16 (1) උත වගේතිප  ්‍රකාාංව  සමාගනේ වාර්ෂික සහ කාීනන 

ම෕ලය ්‍රකානන පිිනන ල ියරීමට හැියවන තරිදි සවවකී  ්ො ේ  ිත ෙේ  ව්තකේ හා බැාංකේ පිිනබඳ නිිද තරිදි 

නතෝතත්ත හා වාර්තා තව්තවානගන  ා යුතු . 
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1.4 විගණන විෂය ඳථය  

 

සමසවත ක් නලස ම෕ලය ්‍රකානන  වංචා සහ වැාංදි  නිසා ඇතිපවන ්‍රමා ා්තමක සාවෙය ්‍රකානන ේනගේ 

නතොාං බවට සානාාං  තහවුරුවක් ලබා ජම සහ මාන  මත  ඇතුළ්ත ිතග න වාර්තාව නිකු්ත ියරීම මාන  

අාංමු  න . සානාාං  සහතිපකීමම උසසව මට්ටනේ සහතිපකීමමක් වන නමු්ත  ්‍රී ලංකා ිතග න ්‍රිකතිප ්‍රකාාංව 

ිතග න  ිදු  ියරීනේ ජ ද  සෑමිතටම ්‍රමා ා්තමක  සාවෙය ්‍රකානන ේ අනාවාං   කාංගේනා බවට වන 

තහවුරු ියරීමක් නනොවනු ඇත. වංචා සහ වැාංදි තනි නහ  සාම෕ිමක නලස බලතෑම නිසා ්‍රමා ා්තමක  සාවෙය 

්‍රකානන ේ ඇතිපිත  හැිය අතාං  දිම ්‍රමා ා්තමක භාව  නමම ම෕ලය ්‍රකානන තෙනේ කාංගනිිකේ 

තරිශීලක ේ ිතිදේ ගනු ලබන ්ර්ථික ීරාං  නකනාංිම වන බලතෑම මත ාංඳා තවීර. 

 

්‍රී ලංකා ිතග න ්‍රිකතිප ්‍රකාාංව  ිතග නනආ නකොටසක් නලස මා ිතිදේ  ිතග නනආ ජ වෘ්තීර  ිතනිනවච  සහ 

වෘ්තීර  සැකමුසුබිතේ යුතුව ්‍රි ා කාංන ල ජ. මා ිතිදේ තවු ාංට්ත  

 

 ්‍රකාන කාංන ලෙ ිතග න මත ට තෙනමක් සත ා ගැනීනේ ජ වංචා නහ  වැාංදි නහේතුනවේ ම෕ලය 

්‍රකානනවල ඇතිප ිත  හැිය ්‍රමා ා්තමක සාවෙය ්‍රකානන ේ ඇතිපීමනේ අවොනේ හඳුනාගැනීම හා 

තක්නසේරු ියරීම සඳහා අවසවාානව ිතතව උිතත ිතග න තරිතාටි සැලැසුේ කාං ්‍රි ා්තමක කාංන ල ජ. 

වාංෙවා ෙැක්ීමම නහේතුනවේ ිදු වන ්‍රමා ා්තමක සාවෙය ්‍රකාන ේනගේ ිදු වන බලතෑමට වඩා 

වංචාවියේ ිදු වේනා වූ බලතෑම ්‍රබල වේනේ ඒවා ු සවසේනානන ේ  වයාජ නල්ඛන සැකමෙනමේ  

නේතනාේිතත ම හැරීනමේ, වාංෙවා ෙැක්ීමනමේ නහ  අභයේතාං තාලන ේ ම  හැරීනමේ වැනි නහේතු 

නිසා වන බැිතනි. 

 

 අභයේතාං තාලනනආ සඵලොයි්තව  පිිනබඳව මත ක් ්‍රකාන ියරීනේ අෙහිදේ නනොවුවෙ  අවසවාානව ිතතව 

උිතත ිතග න තරිතාටි සැලසුේ ියරීම පිිසස අභයේතාං තාලන  පිිනබඳව අවනබ න ක් ලබාගේනා ල ජ. 

 

 භාිතතා කාංන ලෙ ිණුමේකාං  ්‍රතිපත්තතිපවල උිතතභාව   ිණුමේකාං  ඇසවතනේේතුවල සානාාං ්තව  

සහ කළමනාකාං   ිතිදේ කාංන ලෙ සේබේධිත නහිනොං  ියරීේ අග න ල ජ. 

 

 ිදද්ධීේ නහ  ත්ත්තව ේ නහේතුනවේ සමාගනේ අඛඩුඩ තැවැ්තම පිිනබඳ ්‍රමා ා්තමක අිතනිනවිතතතාව ක් 

තිපනේෙ  ේන සේබේනන ේ ලබාග්ත ිතග න සාක්ෂි මත තෙනේව ිණුමේකාං   සඳහා ් තනනආ 

අඛඩුඩ තැවැ්තම පිිනබඳ තෙනම න ොො ගැනීනේ අොල්තව  ීරාං   කාංන ල ජ. ්‍රමා ව්ත 

අිතනිනවිතතතාව ක් ඇතිප බවට මා නිගමන  කාංේනේ නේ ම෕ලය ්‍රකානනවල ඒ සේබේනන ේ වූ 

නහිනොං ියරීේ වලට මාන  ිතග න වාර්තාන  අවනාන  න ොමු කළ යුතු අතාං  දම නහිනොං ියරීේ 

්‍රමා ව්ත නනොවේනේ නේ මාන  මත  ිතකාං   කළ යුතු . නකනසේ වුවෙ  අනාගත ිදද්ධීේ නහ  

ත්ත්තව ේ මත අඛඩුඩ තැවැ්තම අවසේ ීමමට හැිය .  

 

 ම෕ලය ්‍රකානනවල වුහ  හා අේතර්ගත  සඳහා තාෙක වූ ගනුනෙනු හා ිදද්ධීේ උිතත හා සානාාං ව 

ඇතුළ්ත ීම ඇතිප බව සහ නහිනොං  ියරීේ ඇතුල්ත ම෕ලය ්‍රකානනවල සමසවා ඉදිරිත්ත ියරීම අග න ල ජ. 

 

හැියතාක් ු ාංට හා අවනය නනෑම ිතනටක තහත සඳහේ ෙෑ තරීක්ෂා ියරීම සඳහා ිතග න ිතෂ  තා ෙ පුුලල් කාං 

ඇත.  

 

 නතොාංතුරු ඉදිරිත්ත ියරීම සේබේනන ේ බලන කළ සමාගනේ කාර්  ේ අඛඩුඩව ඇගයීමට හැියවන 

තරිදි දිම සංිතනාන , තද්නතිප, තරිතාටි, නතෝතත්ත, වාර්තා හා නවන්ත ලි ිය ිතලි ිතධිම්තව හා 

්‍රමා ා්තමකව සැලසුේ කාං තිපනේෙ  න බව සහ දකී තද්නතිප, තරිතාටි, නතෝතත්ත, වාර්තා හා නවන්ත 

ලි ිය ිතලි ඵලොයී නලස තව්තවානගන  නු ලැනේ ෙ  න බව; 

 

  ේ අොළ ලිඛිත නීතිප කට නහ  සමාගනේ තාලක මඩුඩල  ිතිදේ නිකු්ත කාංන ලෙ නවන්ත නතොු  නහ  

ිතනනේෂ ිතනාන කට අනුක෕ලව  සමාගම ්‍රි ා කාං ඇතිප බව  
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 ිද  බලතල  කර්තවය සහ කාර්  ේට අනුක෕ලව කටයුතු කාං ඇතිප බව  

 

 සේත්ත සකසුරුවේ නලස  කාර් ක්ෂම නලස සහ ඵලොයී නලස කාලමෙමාවේ තුළ සහ අොළ නිීරරීතිපවලට 

අනුක෕ලව ්‍රසේතාෙන  කාං භාිතතා කාං ඇතිප බව  

 

1.5 මූලය ්‍රකානන ිළියනයල ිරීමම ස්බඵේධනයේ ූ  විගණන නිීමක්ෂණ 

1.5.1 ශ්‍රී ලංකා ණුම්්බකණණ ්‍රමිතිවල  අනුකූල නනොවීම 

 

1.5.2 ණුම්්බකණණ අඩුඳාඩු 

 විගණන නිීමක්ෂණය  කළමනාකාීමත්වන  අදහස් දැක්වීම නිර්නද්නය 

(අ) සමාගනේ දෙනික නකොේත්‍රා්ත 

නසේවක වැටු් නෙවතාවක් ිණුමේගත 

ීමම නහේතුනවේ වැටු් හා න තන 

ිත ෙම රු.5 704 490 ක් වැඩින ේ 

ිණුමේගත ීම තිපබුිස. 

වැටු් හා න තන ිණුමේ නෙවතාවක් 

සටහේ වූ දෙනික නකොේත්‍රා්ත 

නසේවකයිේන  වැටුත නිවැාංදි ියරීමට 

කටයුතු කාංික. 

නිවැාංදිව වැටු් හා 

න තන ිණුමේගත 

කළ යුතු . 

(්) 2024 වර්ෂ  නවනුනවේ රු.989,079 

ක වරිතනේ තක්නසේරු වටිනාකමක් 

නගිත  යුතු බවට තක්නසේරු වාර්තාව 

අනුව නිරීක්ෂ   වු නමු්ත සමාගම 

ිතිදේ රු.85,040 ක් තම ක් නගිත  

යුතු නනේෂ  නලස හඳුනාගැනීම 

වරිතනේ ගාසවතු වැඩිීමම 

සේබේනන ේ සහන ක් ලබාගැනීම 

සඳහා අොල ්‍රානද්ශී  සභාව සම  

නේ වන ිතට සාකේඡා කාංිකේ ිදටින 

අතාං  දම ් තනනආ ීරාං   

ලැබුුම තසු ඉදිරි ්‍රි ාමාර්ග ගැනීමට 

නීතිපරීතිප ්‍රකාාංව 

කළ යුතු නගීමේ 

සේබේනව 

අ්‍රමාෙව කටයුතු 

කළ යුතු අතාං 

ිණුමේවල 

 අදාළ ්‍රමිතිය  නයොුවව සිතතව 

අනුකූල නනොවීම 

කළමනාකාීමත්වන  අදහස් දැක්වීම නිර්නද්නය 

(අ) දින 214 ිදට දින 1 095 ෙක්වා කාල ක් 

අ  නනොීම තවතිපන රු.65,039,660 ක 

නවළඳ ලැබි  යුතු ෙෑ සඳහා ්‍රී ලංකා 

ම෕ලය වාර්තාකාං  ්‍රිකතිප අංක 09 

්‍රකාාංව හානිකාං  අලාභ සඳහා 

නවේියරීේ ිදු කාං නනොතිපබුිස. 

අොල ්‍රිකතිප  ්‍රකාාංව හානි කාංන 

අලාභ සඳහා ඉඩහැරීමක් ිදු  ියරීමට 

කටයුතු කාංික. 

ිණුමේකාං  

්‍රිකතිප  ්‍රකාාංව 

කටයුතු කළ යුතු . 

(්) නසේවක ්‍රතිපලාභ පිිනබඳ ්‍රී ලංකා 

ිණුමේකාං  ්‍රිකතිප අංක 19 ිම 64  65 

සහ 66 නේෙ ්‍රකාාංව තාරිනත ෂික 

වගකීම හු නාගැනීනේ ජ ්යු ග න 

ශිල්ත ‍රම  නහ  ්‍රක්නෂේපිත ඒකක 

්‍රතිපලාභ ‍රම  අනුගමන  කල යුතු 

වුව්ත සමාගම ්‍රිකතිප  ්‍රකාාංව කටයුතු 

කාං නනොතිපබුිස. 

සමාගනේ නසේව  නකොට ිතශ්‍රාම  න 

නසේවක ේ  සඳහා තාරිනත ෂික 

ගාසවතු නගවනු ලබේනේ 1983 අංක 

12 ොං  තාරිනත ෂික නගීමේ තනතට 

අනුව . 

්‍රිකතිප  ්‍රකාාංව 

තාරිනත ෂික 

නවේියරීේ ිදු  කළ 

යුතු . 
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නහේතුනවේ සමානල ිතත වර්ෂනආ 

ලාභ  රු.904,039 ියේ වැඩින ේ ෙ 

නගිත යුතු නනේෂ  දම වටිනාකිකේ 

අක්නවේ ෙ ෙක්වා තිපබුිස. 

කටයුතු කාංික.  නහිනොං  ියරීේ 

සහ ගැළපීේ 

නිවැාංදි 

වටිනාකමට 

ිදු කළ යුතු . 

(ඇ) සමානල ිතත වර්ෂ  තුළ ජ නද්තළ 

පිරි ත හා උතකාං  ිකල ජ ගැනීම 

සඳහා නගවන ලෙ රු.110 000 ක් 

මුෙල් ්‍රවාහ ්‍රකානනනආ ්න  ජන 

්‍රි ාකාාංකේ ිම ෙක්වා නනොතිපබුිස. 

මුෙල් ්‍රවාහ ්‍රකාන ට අනුව මුෙල් හා 

මුෙල් සමාන ෙෑ නනේෂ  රු.110 000 ක 

මුෙල අක්නවේ සටහේ ීමම නිවාංදි 

කාංික. 

අොල ිද ලු 

වටිනාකේ ඇතුල්ත 

කාං මුෙල් ්‍රවාහ 

්‍රකාන  පිිනන ල 

කල යුතු . 

(ඈ) 2023 නෙසැේබර් මාස  නවනුනවේ 

නගවන ලෙ රු.332 675 ක් වූ වැටු් 

හා න තන ්‍රවර්ාන වර්ෂනආ වැටු් 

හා න තන නලස ිණුමේගත කාං 

තිපබීනමේ ්‍රවර්ාන වර්ෂනආ ලාභ  

දම වටිනාකිකේ අක්නවේ ෙක්වා 

තිපබුිස. 

නතාං වර්ෂ ට අොල වැටු් හා න තන 

නනේෂ  නමම වර්ෂන ේ ඉව්ත කාං 

ලාභ ට ගැලපීමට කටයුතු කාංික. 

ිත ෙේ නිවැාංදිව 

ිණුමේගත කල 

යුතු . 

 

1.5.3 විගණනය ස඲හා ලිඛිත සාක්ෂි නනොවීම 

 විෂය ුවදල 

රු. 

නනොසැඳයූ විගණන 

සාක්ෂි 

කළමනාකාීමත්වන  

අදහස් දැක්වීම 

 

නිර්නද්නය 

(අ) උ්තසව 

අ්තතිපකාාංේ 

174,609 උ්තසව අ්තතිපකාාංේ 

සේබේන ිතසවතාංා්තමක 

උතනල්ඛන 

උ්තසව අ්තතිපකාාංේ 

රු.174 609 

සේබේනන ේ 

ිතසවතාංා්තමක උත 

නල්ඛන ක් සකසව 

ියරීමට කටයුතු කාංික. 

උ්තසව 

අ්තතිපකාාංේ 

ිතසවතාංා්තමක 

උතනල්ඛන ක් 

 ාව්තකාීනනව 

තව්තවානගන  ා 

යුතු . 

(්) ්තසු 

නගිත  යුතු 

නටේඩර් 

තැේතතු 

1,510,000 ්තසු නගිත  යුතු 

නටේඩර් තැේතතු 

වලට අොළ උතනල්ඛන  

අොල උත නල්ඛන  

තව්තවානගන  ාමට 

කටයුතු කාංික. 

නටේඩර් තැේතතු 

සඳහා 

ිතසවතාංා්තමක 

උතනල්ඛන ක් 

 ාව්තකාීනනව 

තව්තවා නගන  ා 

යුතු . 
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1.6 ලැබිය යුතු සහ නගවිය යුතු ණුම්්බ 

1.6.1 ලැබිය යුතු ුවදල් 

විගණන නිීමක්ෂණය  කළමනාකාීමත්වන  අදහස් දැක්වීම නිර්නද්නය 

සමානල ිතත වර්ෂ  අවසේ දිනට 

ලැබි  යුතු ිණුමේ නනේෂ  තුළ 

ඇතුල්ත 2021 සහ 2023  න 

වර්ෂ ේට අොලව නසේවා 

මනයසවාානන ේ ලැබි  යුතු 

රු.6,336,262 ක නනේෂ ට අොල ියිදු  

නතොාංතුාංක් ිතග න ට ඉදිරිත්ත 

නනොවුිස. 

රු.6 336 262 නනේෂ  පිිනබඳව ියිදඳු 

නතොාංතුාංක් නනොමැතිප බැිතේ අොල ලැබි  

යුතු නනේෂ  පිිනබඳ නසො ා බලා ඊට අොල 

නල්ඛන ක් සකසව ියරීමට කටයුතු කාංික. 

ලැබි  යුතු නනේෂ  

තහවුරු ියරීමට අොල 

උතනල්ඛන තව්තවා 

නගන  ා යුතු . 

 

1.6.2 නගවිය යුතු ුවදල් 

විගණන නිීමක්ෂණය  කළමනාකාීමත්වන  අදහස් දැක්වීම නිර්නද්නය 

නතාං වර්ෂවල ිදට තැවත දන 

රු.16,081,469 ක් වු නවළඳ නගිත  

යුතු නනේෂ  තහවුරු ියරීම සඳහා 

වාර්තාන  දින වන ිතට්ත 

ිතසවතාංා්තමක උතනල්ඛන ිතග න ට 

ඉදිරිත්ත නනොවුිස. 

නතාං වර්ෂවල ිදට තැවත දන 

රු.16 081 469 ක නනේෂ ට අොල උත 

නල්ඛ  ක් සකසව ියරීමට කටයුතු කාංික. 

නගිත  යුතු නනේෂ 

සේබේනන ේ 

උතනල්ඛන 

තව්තවානගන  ා 

යුතු . 

 

1.7 නීි, ීමි, නණගුලාසි සහ කළමනාකණණ තීණණ ආදිය  අනුකූල නනොවීම 

 නීි, ීමි, නණගුලාසි 

ආදිය  නයොුවව 

අනුකූල නනොවීම 

රු. 

කළමනාකාීමත්වන  අදහස් 

දැක්වීම 

නිර්නද්නය 

(අ) 1982 අංක 03 ොංන 

තනනතේ සංනන ධිත 

1980 අංක 46 ොංන 

නසේවා නියුක්තිපක ේන  

භාාංකාාං අාංමුෙල් 

තනන්ත 16 සහ 27 වන 

වගේතිප 

නසේවාන  ජක ිතිදේ දක් 

දක් මාස ්ත 

සේබේනන ේ ඊළ  

මාසනආ අවසාන දින නහ  

දදිනට නතාං නසේවක 

ො ක මුෙල් අාංමුෙලට 

නගීමමට කටයුතු කළයුතු 

අතාං ්‍රමාෙ ීම නගවන ලෙ 

ො ක මුෙල් සඳහා 

අධිභාාං අ  කාංනු ලබයි. 

සමාගම ිතිදේ භාාංකාාං 

අාංමුෙල සඳහා ො ක 

මුෙල් ්‍රමාෙ ීම නගීමම මත 

සමානල ිතත වර්ෂ  තුළ ජ 

රු.60,585 ක් අධිභාාං 

වනන ේ නගවා තිපබුිස. 

2024 වර්ෂනආ ් තන ට 

මුෙල් ලබා ගැනීනේ ජ ිදු වූ 

්‍රමාෙ   දම වර්ෂනආ ිදු  වූ 

හදිිද ගංවතුාං ත්තව ේ සහ 

මාර්ග අවිමාංතා මත නගීමේ 

ිදු  ියරීමට ්‍රමාෙ ීමම 

නහේතුනවේ නමම අධිභාාං 

නගීමමට ිදු  ිත . ඉදිරිනආ ජ 

දම ්‍රමාෙ ේ වලක්වා 

ගැනීමට කටයුතු කාංික. 

තනත ්‍රකාාංව 

නි ිකත 

දින ේවල ජ 

ො ක මුෙල් 

නගීමමට 

කටයුතු කල 

යුතු . 
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(්) 1987 අංක 15 ොංන 

්‍රානද්ශී  සභා තනන්ත 

අංක 158 (1) (්) ොංන 

උත වගේතිප  

 ේ බද්ෙක් නනොනගීමම 

සේබේනන ේ වූ ිතට, ඒ 

බු  අ ීමමට ඇතිප නද්තළ 

සහ නගීමම තැහැාං හැරි 

තැනැ්තතාන  චංචල නහ  

නිෂවචල ිද ලුම හා සෑම 

නද්තළක්ම තහනමට 

නගන ිතියණීනමේ ඒ 

බද්ෙ හා අ කාං ගැනීනේ 

ගාසවතු අ ියරීම පිිසස 

කටයුතු ියරීමට ්‍රානද්ශී  

සභාවට බල  තවතිපන 

අතාං 2024 හා 2025 

වර්ෂ ේට අොලව 

රු.1 730 887 ක වරිතනේ 

බු  නනොනගීමම 

නහේතුනවේ චංචල සහ 

නිනවචල නද්තළ තහනමට 

ගැනීනේ ෙැේීමමක් 

සමාගමට දනාංිමව දවා 

තිපබුිස. 

වරිතනේ ගාසවතු වැඩිීමම 

සේබේනන ේ සහන ක් 

ලබාගැනීම සඳහා අොල 

්‍රානද්ශී  සභාව සම  නේ 

වන ිතට සාකේඡා කාංිකේ 

ිදටින අතාං  දම ් තනනආ 

ීරාං   ලැබුුම තසු ඉදිරි 

්‍රි ාමාර්ග ගැනීමට කටයුතු 

කාංික. 

තනත ්‍රකාාංව 

වරිතනේ ගාසවතු 

නගීමමට 

කටයුතු කල 

යුතු . 

(ඇ) අංක 1533/16 ොංන 

2008 ජනවාරි 25 දිනැතිප 

අතිප ිතනනේෂ ගැසට් තත්‍ර  

සහ 1980 අංක 47 ොංන 

ජාතිපක තාරිසරික තනත 

අතද්‍රවය, ්ලාසවටික් හා 

ඉනලක්නරොනික අතද්‍රවය 

බැහැාං ියරීම සඳහා 

පිිනග්ත අනුමත 

‍රමන ෙ ක් අනුගමන  

කාං තාරිසරික බලතත්‍ර ක් 

ලබාගත යුතු වුව්ත  

සමානල ිතත වර්ෂ  

නවනුනවේ තාරිසරික 

බලතත්‍ර  ලබා ගැනීමට 

සමාගම කටයුතු කාං 

නනොතිපබුිස. 

තාරිසරික බලතත්‍ර ක් ලබා 

ගැනීම සඳහා අොල සාකේඡා 

්‍රානද්ශී  නල්කේ කාර් ාල  

සම  ිදු  කාං ඇත. ඊට අොල 

් තන  තුල ිදු කල යුතු 

්‍රි ාකාාංකේ කඩිනේ ියරීමට 

කටයුතු කාංික. 

තනත හා අොළ 

අනනකු්ත 

නාංගුලාිද 

්‍රකාාංව 

තාරිසරික 

බලතත්‍ර ක් 

ලබා ගැනීමට 

කටයුතු කල 

යුතු . 

(ඈ) අංක 1/2015 (II) ොංන 

2022 ජනවාරි 14 දිනැතිප 

ාංාජය වයාතාාං 

ච‍රනල්ඛ  

සමාගනේ සභාතතිප සහ 

සාමානයාධිකාරී නවත 

ිමික ඉේනන ්‍රමා   

ඉක්මවා පිිනනවලිේ 

රු.237,915 ක් සහ 

රු.120,445 ක් වනන ේ 

දකතු වටිනාකම වූ 

රු.358,360 ක ඉේනන 

ච‍රනල්ඛ ට තටහැනිව 

සත ා තිපබුිස. 

සභාතතිප සහ සාමානයාධිකාරී 

නවත ් තනනආ ාංාජකාරී 

සඳහා ඉේනන ලබා  ජ තිපබ෕ 

අතාං  ඊට තටහැනිව සත ා  ජ 

තිපබ෕ ඉේනන පිලිබඳව නසො ා 

බැීනමට කටයුතු කාංික. 

ච‍රනල්ඛ 

්‍රකාාංව 

ඉේනන  ජමනා 

ලබා ජමට සහ 

ඉේනන සඳහා 

නගීමේ ියරීමට 

කටයුතු කල 

යුතු . 

(ඉ) 2021 නනොවැේබර් 16 

දිනැතිප ාංජ  සතු 

වයවසා ේ සඳහා 

් තනික තාලන  

පිිනබඳ 

අනයක්ෂ මඩුඩල  ිතිදේ 

අනුමත කාංන ලෙ 

සංයුක්ත සැලැසවම, 

්‍රි ාකාරි සැලැසවම හා 

වාර්ෂික ්‍රසේතාෙන 

2024 වර්ෂනආ ් තන  

ිතිදරුවා හැරීමට අමාතය 

මඩුඩල සංනද්න ක් තිපබ෕ 

බැිතේ ් තනනආ 

අනයක්ෂක මඩුඩල  ිතිදරුවා 

මාර්නග තනද්න 

්‍රකාාංව 

නි ිකත 

දින ේවල ජ 

අොල නල්ඛන 
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මාර්නග තනද්නනආ 05 

වන තරිේනේෙ  

සැලැසවම ම෕ලය වර්ෂ  

්ාංේභීමමට දින 15 කට 

නතාංෙ  නකටුේත්ත 

වාර්ෂික වාර්තාව ම෕ලය 

වර්ෂ  අවසේ ීම දින 60 

ක් ඇතුළතෙ වාර්ෂික 

වාර්ාාව ම෕ලය වර්ෂ  

අවසේ ීම දින 150 ක් 

ඇතුළතෙ ාංාජය වයාතාාං 

නෙතාර්තනේේතුව නවත 

භාාංදි  යුතු වුවෙ දනලස 

භාාං ජමට කටයුතු කාං 

නනොතිපබුිස. 

හැාං තිපබිිස. ඒ අනුව ාංාජය 

වයාතාාං නෙතාර්තනේේතුව 

නවත අොල සැලසුේ භාාං  ජමට 

නනොහැිය ිත . ඉදිරිනආ ජ අොල 

වාර්තා කාල මෙමාව තුළ 

භාාං ජමට කටයුතු කාංික. 

භාාං ජමට 

කටයුතු කල 

යුතු . 

(උ) අංක 01/2020 ොංන 

2020 අනග සවතු 28 

දිනැතිප ාංාජය මුෙල් 

ච‍රනල්ඛ  මිනේ 

සංනන ධිත ම෕ලය 

නාංගුලාිද 756 (6) 

වගේතිප  

ඉදිරි මුෙල් වර්ෂනආ 

ජනවාරි 15 වන දිනට 

නතාං අොළ මුෙල් වර්ෂ  

සඳහා වන භාඩුඩ 

සමීක්ෂ  කටයුතු 

නභෞතිපකව අවසේ 

ියරීමට්ත ඉදිරි මුෙල් 

වර්ෂනආ මාර්තු 31 ට 

නතාං භාඩුඩ සමීක්ෂ  

වාර්තාව ිතග කාධිතතිප 

නවත න ොමුියරීමට 

කටයුතු කළ යුතු වුව්ත  

2024 වර්ෂනආ භාඩුඩ 

සමීක්ෂ  වාර්තා සමාගම 

ිතිදේ 2025 නනොවැේබර් 

06 දින වන ිතට්ත 

ඉදිරිත්ත කාං නනොතිපබුිස. 

භාඩුඩ සමීක්ෂ  කටයුතු 

නිිද දින ේහී ිදු  නකොට දම 

වාර්තාව ිතග කාධිතතිප නවත 

ඉදිරිත්ත ියරීමට කටයුතු 

කාංික. 

ච‍රනල්ඛ 

්‍රකාාංව භාඩුඩ 

සමීක්ෂ   ිදු  

කාං දිම වාර්තා 

ිතග න  

නවත ඉදිරිත්ත 

කල යුතු . 

 

 

2. මූලය සමානල නනය 

2.1 මූලය ්‍රිපල 

සමානල ිතත වර්ෂනආ නමනහයුේ ්‍රතිපඵල  රු.2,419,961 ක අලාභ ක් වූ අතාං ඊට ්‍රතිපර෕ත ඉකු්ත වර්ෂනආ 

ලාභ  රු.28 039 032 ක් ිත . ඒ අනුව ම෕ලය ්‍රතිපඵලන ිම රු.30 458 993 ක පිරිහීමක් නිරීක්ෂ   ිත . නමම 

පිරිහීමට ිතකුුමේ පිරිවැ  සහ තරිතාලන ිත ෙේ වැඩිීමම ්‍රනාන වනන ේ නහේතු ීම තිපබුිස. 

2.2 ්‍රධාන ආදාය්බ හා වියද්බ විෂයයේවල ්‍රවණතා වින්නල්ෂණය  

සමානල ිතත වර්ෂනආ  ජ නමනහයුේ ්ො ම නතාං වර්ෂ ට සාන්ක්ෂව ිද  ට 12 ියේ වැඩි ීම ඇතිප අතාං  

ිතකුුමේ පිරිවැ  ිද  ට 31 ියේ වැඩි ීම තිපබුිස. 
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2.3 අනුඳාත වින්නල්ෂණය 

සමානල ිතත වර්ෂනආ ජංගම අනුතාත  1.6 ක් වූ අතාං ඉකු්ත වර්ෂනආ දම අනුතාත  1.9 ක් ිත .  

සමානල ිතත වර්ෂනආ ෙළ ලාභ අනුතාත  ිද  ට 17 ක් වූ අතාං  ද  ඉකු්ත වර්ෂනආ ිද  ට 29 ක් ීමනමේ දම 

අනුතාත  නතාං වර්ෂ ට සාන්ක්ෂව ිද  ට 12 ියේ පිරිහී තිපබුිස. 

 

3. නමනහයු්බ සමානල නනය 

3.1 කළමනාකණණ අකාර්යක්ෂමතා 

 විගණන නිීමක්ෂණය  කළමනාකාීමත්වන  අදහස් 

දැක්වීම 

නිර්නද්නය 

 

(අ) මඩුඩල කට අ ්ත නලොරි ාංා ක් 

අලු්තවැඩි ා කටයුතු සඳහා ිතගිසත 

දින  වන ිතට අවුරුු  03 මාස 08 ක 

කාල ක් ගත ීම තිපබ෕ අතාං අලු්තවැඩි ා 

කටයුතු නවනුනවේ නේ ෙක්වා 

රු.1,048,865 ක් වැ කාං තිපබ෕ නමු්ත 

දිම අලු්තවැඩි ා කටයුතු සේප෕ර්  කාං 

භාාං  ජමට්ත අොළ මුෙල් අ කාං 

ගැනීමට්ත කටයුතු කාං නනොතිපබුිස. 

අොල නලොරි ාංා  ඉතා ඉක්මනිිිේ 

අුල්තවැඩි ා නකොට භාාං  ජමට 

කටයුතු කාංනු ලැනේ. 

නි ිකත දින ේවල ජ 

අොළ අුල්තවැඩි ා 

කටයුතු නිම ියරීමට්ත  

ඊට අොළ මුෙල් අ කාං 

ගැනීමට්ත කටයුතු 

කළ යුතු . 

(්) ාංාජය සංසවාාවකට අ ්ත නතජනාං  

ාංා ක් අලු්තවැඩි ා කටයුතු සඳහා 

2022 වර්ෂනආ ජ සමාගම නවත ලැබී තිපබ෕ 

අතාං දිම අලු්තවැඩි ා කටයුතු බාිමාං 

නකොේත්‍රා්තකරුවකු මිනේ ිණිතසුේගත 

ීමමියේ නතොාංව ිදු  කාංනගන 

රු.1,763,300 ක් නගවා තිපබුිස. දම 

අුල්තවැඩි ාන  ජ දක  වූ තාට නවනසව 

ීමම නහේතුනවේ වාහනනආ ිමිකකරු ද  

ලබා ගැනීම ්‍රතිපක්නෂේත කාං තිපබීම මත 

ිතගිසත දින  වන 2025 නනොවැේබර් 

06 දින වන ිතට්ත දම වාහන  

අයිතිපකරුට භාාං  ජ අුල්තවැඩි ා ිත ෙම 

අ කාං ගැනීමට නනොහැිය ීම තිපබුිස. 

වැිතලි සංසවාාවට අ ්ත දම ාංා  

නිවැාංදි ්කාාංන ේ පිේතාරු කාං 

අොල ් තන  නවත ලබා  ජමට 

කටයුතු කාංනු ලැනේ. 

බාිමාං 

නකොේත්‍රා්තකරුවේ 

මිනේ නසේවා ලබා 

ගැනීනේ ජ ිණිතසුේ සහ 

අොළ රීතිප අනුව අොළ 

නසේවාවේ ලබා 

ගැනීමට්ත නි ිකත 

දින ේ වල ජ 

අයිතිපකරුවේ නවත 

භාාං ජ අොළ මුෙල් 

අ කාං ගැනීමට්ත 

කටයුතු කළ යුතු . 

(ඇ) ාංජනආ තාසලකට අ ්ත වෑේ ාංා ක් 

සමාගම ිතිදේ අුල්තවැඩි ා කාං තිපබ෕ 

අතාං නමම අුල්තවැඩි ාව සඳහා 

අනුග්‍රාහක කු ිතිදේ නගවන ලෙ 

රු.150,000 ක මුෙලක් සමාගනේ 

කර්මාේත ඉංජිනේරුවාං ා ිතිදේ 

ලංකා බැංකුන  තව්තවානගන  නු 

ලබන නතෞද්ගලික ිණුමමට බැාං 

නේ පිිනබඳව අනයක්ෂක මඩුඩල  

ෙැනුව්ත කාං ඉදිරි ්‍රි ාමාර්ග ගනු 

ලැනේ. 

සමාගමට ලැබි  යුතු 

මුෙල් නිළනාරීේන  

පුද්ගලික ිණුමේවලට 

බැාං නනොවන තරිදි 

අභයේතාං තාලන 

‍රමන ෙ  නක්තිපම්ත 

කළ යුතු . 



පි ටු ව  9 | 10 

කාංනගන තිපබ෕ අතාං දම වටිනාකම ඔහු 

නසේවන ේ ිතශ්‍රාම ගැනීනේ ජ නගිත  යුතු 

තාරිනත ෂික මුෙලිේ 2026 ජනවාරි 

අ කාං නගන තිපබුිස. 

(ඈ) ාංජනආ තාසලකට අ ්ත වෑේ ාංා  

සමාගම ිතිදේ අලු්තවැඩි ා කටයුතු 

ිදු කාං 2024 මාර්තු 27 දින තාසල නවත 

භාාං ජ තිපබු ෙ සමාගම්ත තාසල්ත අතාං 

ියිදඳු ම෕ලයම  නහ  නවන්ත ිණිතසුමක් 

නනොමැතිප බැිතේ දම වටිනාකම 

නගීමමට හැිය ාවක් නනොමැතිප බව 

ෙේවා තිපබුිස. ඒ අනුව අලු්තවැඩි ාව 

නවනුනවේ සමාගමට ලැබි  යුතු 

රු.1,239,530 ක වටිනාකම අ කාං 

ගැනීමට ිතගිසත දින  වන 2025 

නනොවැේබර් 06 දින වන ිතට්ත කටයුතු 

කාං නනොතිපබුිස. 

නිට්ටඹුව සංඝනබ ධි ිතෙයාල ට 

අුල්තවැඩි ා කාං ලබා  ජ තිපබ෕ 

ාංානආ බිල්ත්ත වටිනාකම ලබා 

ගැනීම පිිනබඳ ්‍රවාහන 

අමාතයංනනආ නිලනාරීේ සහ 

අනයක්ෂක මඩුඩල  සම  

සාකේඡා කාං ඉදිරි ්‍රි ාමාර්ග 

ගැනීමට කටයුතු කාංික. 

ගනුනෙනුකරුවේ 

සම  ිතධිම්ත 

දක තාව ියේ 

අලු්තවැඩි ා කටයුතු 

ිදු  කල යුතු අතාං 

ඉේනවොයිසව 

්‍රමාෙ ියේ නතොාංව 

භාාං දි  යුතු . දනසේම 

් තන ට අ  ිත  

යුතු මුෙල් අ්‍රමාෙව 

ලබා ගැනීමටෙ කටයුතු 

කළ යුතු .  

 

3.2 මතනේදය  තුඩුනදන ගනුනදනු 

විගණන නිීමක්ෂණය  කළමනාකාීමත්වන  අදහස් දැක්වීම නිර්නද්නය 

 

2024 වර්ෂනආ නනොවැේබර් හා නෙසැේබර් 

මාස 2 ක තුල නසේව ට වාර්තා කාංන ලෙ 

දින ග න තම ක් තෙනේ කාං ගනිිකේ 

සමාගනේ නසේවකයිේ 73 ක් සඳහා 

ිතධිම්ත අනුමැතිප ියේ නතොාංව 2024 

වර්ෂ  සඳහා රු.1 400 000 ක දිරි  ජමනා 

නගවා තිපබුිස. 

නිිද දිරි  ජමනා ‍රමන ෙ ක් සකසා 

අනුමැතිප  ලබා ගැනීමට කටයුතු කාංික. 

දිරි  ජමනා ‍රමන ෙ ක් 

සකසව කාං භාඩුඩාගාාං 

අනුමැතිප  ලබා 

ගැනීමියේ නතොාංව දිරි 

 ජමනා නනොනගිත  යුතු . 

 

3.3 නිෂ්කාර්ය නහ  ඌන උඳනය ජිත නද්ඳල, ිළරියත හා උඳකණණ 

විගණන නිීමක්ෂණය  කළමනාකාීමත්වන  අදහස් දැක්වීම නිර්නද්නය 

 

2021 වර්ෂනආ ්ාංේභ කාං තිපබ෕ සමාගනේ 

වාහන නසේවා මනයසවාානනආ 

සමානල ිතත වර්ෂනආ ්ො ම 

රු.10,945,007 ක් වු අතාං ඒ සඳහා ොංන 

ලෙ ිත ෙම රු.12 320 126 ක් ීමනමේ දිම 

අලාභ  රු.1,375,119 ීම තිපබුිස. 

දනමේම 2024 ජූනි ිදට නමම නසේවා 

මනයසවාානනආ නමනහයුේ කටයුතු 

නවතා තිපබ෕ අතාං ඒ අනුව රු.11,407,706 

ක් වටිනා  ේත්‍ර උතකාං  නිෂවකාර් ව 

තැවතුිස. 

වාහන නසේවා මනයසවාානනආ කටයුතු 

නිිද ‍රමන ෙ කට අනුව ඉතා 

ඉක්මනිේ ්ාංේභ ියරීමට කටයුතු 

කාංනු ලැනේ. 

වාහන නසේවා 

මනයසවාානනආ 

නමනහයුේ කටයුතු 

්ාංේභ ියරීනේ නකයතා 

අනයන ක් ිදු  කාං 

නි ිකත ‍රමන ෙ කට 

අනුක෕ලව නමනහයුේ 

කටයුතු ්ාංේභ ියරීමට 

කටයුතු කළ යුතු .  
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3.4 මානව ස්බඳත් කළමනාකණණය 

 විගණන නිීමක්ෂණය  කළමනාකාීමත්වන  අදහස් 

දැක්වීම 

නිර්නද්නය 

(අ) සමාගනේ කාර්  මඩුඩල  2018 

වර්ෂනආ ජ අනුමත කාං නගන තිපබු  ෙ 

දම වර්ෂනආ ිදට නේ ෙක්වා වසාං 07 ක් 

කල් ගත ීම ඇත්ත සමාගම ිතිදේ 

නසේවක ේ බඳවා ගැනීනේ තටිතාටි ක් 

පිිනන ල කාං කළමනාකාං  නසේවා 

නෙතාර්තනේේතුනවේ අනුමත කාංවා 

ගැනීමට කටයුතු කාං නනොතිපබුිස. 

බඳවා ගැනීනේ තටිතාටි  අනුමත 

කාං ගැනීමට කටයුතු කාංික. 

බඳවා ගැනීනේ 

තටිතාටි  අනුමත කාං 

ගැනීමට කටයුතු කළ 

යුතු . 

(්) සමාගනේ තනතුරු 28 ක් සඳහා අනුමත 

කාර්  මඩුඩල  121 ක් වන අතාං ඉේ 

ඉහළ කළමනාකාං  මට්ටමට අ ්ත 

සාමානයාධිකාරී  තරිතාලන නිලනාරී හා 

අභයේතාං ිතග ක  න තනතුරු බඳවා 

ගැනීනේ තටිතාටි  අනුමත වූ 2018 

වර්ෂනආ ිදට පුාං්තාක්ව තවතිපන අතාං 

ග කාධිකාරී තනතුාං 2021 වර්ෂනආ 

ිදට පුාං්තාක්ව තවීර. නමම ත්ත්තව  

සමාගනේ අභයේතාං තාලන ටෙ ෙැඩි 

නලස බලතා තිපබුුම අතාං සමානල ිතත 

වර්ෂ  අවසේ දින  වනිතට නසේවක ේ 

45 නෙනනකුන  ඌ තාව ක් තැවතුිස. 

බඳවා ගැනීනේ තටිතාටි  අනුමත 

කාං ගැනීනමේ තසු අොල බඳවා 

ගැනීේ ිදු  කාංනු ලැනේ. 

කඩිනිකේ බඳවා ගැනීේ 

තටිතාටි  අනුමත 

කාංවා ගැනීමට්ත ඒ 

අනුව අොළ බඳවා 

ගැනීේ ිදු  ියරීමට්ත 

කටයුතු කළ යුතු . 

 


