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විේ  ෂ සයාර්තාය 

 

1.විධායක සවාරාං ය 

 ස ස ------------------ 

රාජ්‍ය අංශයේ ආයතන මඟින් මහජ්‍නතාවට ගුණාත්මක යසේවයක් සැලසීම උයෙසාත්, රාජ්‍ය 

ආයතන ශක්තිමත් කිරීයේ අරමුණු මුල් කරයෙන පිහිටු වන ලෙ රාජ්‍ය යසේවයේ යසේවා නියුක්ති 

ජ්‍නෙහනයයන් සියයට 14.5 ක (රාජ්‍ය හා අ්ධ  රාජ්‍ය අංශයේ) නිල ාරින් ප්‍රමාණයක් යසේවය 

කරනු ලබයි. මෑත කාලයේ රාජ්‍ය යසේවයේ සං්‍යාත්මක ව්ධ නයට උපාධි ාරීන් සංව්ධ න 

නිල ාරීන් වශයයන් බඳවා ෙැනීම කැපී යපයනන යහේතුවක් වී තිබුණි. ඒ අනුව මුළු රාජ්‍ය යසේවයේ 

නිල ාරීන්යෙන්  41,668 ක් සංව්ධ න නිල ාරීන් බව ව්ධතමාන සමීක්ෂණ අනුව අනාවරණය 

විය. 

 

යමයසේ රාජ්‍ය යසේවයට කක්ූ  උපාධි ාරීන් ටටුකරනු ලබන යසේවාවන්යේ ප්‍රමාණාත්මකාාවය 

ඇෙයීමට ලක්කිරීම, යෙවනු ලබන වැටුපට සරිලන ආකාරයට රාජ්‍කාරි ස්වාාවය සකස්වීම, 

රාජ්‍කාරියේ ස්ථානෙත වීම, වැඩ පරිසරය නි්ධමාණය වී ඇති ප්‍රමාණය හා  යමම නිල ාරීන්යේ 

යසේවය යකොයතක් දුරට මහජ්‍නතාවයේ අවශයතාවයන් සඳහා යයොමු ූ වක්ෙ යන්න පිළිබඳව 

අවයබෝ යක් ලබාෙැනීම යකයරහි අව ානය යයොමු කල යුතුව ඇත. 

 

සමීක්ෂණයට ාාජ්‍නය කරනු ලැබූ නියැදිය අනුව බඳවායෙන තිබු සංව්ධ න නිල ාරීන්යෙන් 

සියයට 86 කටත් වැඩි ප්‍රමාණයක් ශාසත්්‍ර යේදී උපාධි ාරීන් ූ  අතර, කම නිල ාරීන්යෙන් සියයට 

75 කට ආසන්න ප්‍රමාණයක් කාන්තා නිල ාරීන් විය. සංව්ධ න නිල ාරී යසේවය ක්යෂේත්‍ර ෙත 

තනතුරක් යලස සළකනු ලැබූවෙ නිල ාරීන් අතුරින් සියයට 22 ක් පමණ කා්ධයාල ෙත 

නිල ාරීන් ූ  අතර, ක්යෂේත්‍රෙත නිල ාරීන් සං්‍යාව සියයට 78 ක් විය. තවෙ කම නිල ාරීන් 

ව්ධෂය තුළ අධීක්ෂණයට ාාජ්‍නය කර ඇති වයාපිති සං්‍යාව  2 ත්  9 ත් අතර පරාසයක 

සං්‍යාවක් යෙන තිබුණි. 

 

සංව්ධ න නිල ාරීන් සඳහා සථ්ානමාරු පරිපාටියක් සකස්කර වා්ධෂික ස්ථාන මාරු ක්‍රමයක් 

ක්‍රියාත්මක කර යනොතිබූ බැවින් කකම යසේවා ස්ථානයේ දී්ධක කානවනව යසේවයේ නියුක්තව සිමම ෙ 

කා්ධයසා න යකයරහි බලපානු ලබන බැවින් සංව්ධ න නිල ාරි යසේවය තුලින් අයේක්ෂිත 

කා්ධයසා නය ටටු වී යනොමැති බව පැහැදිලි විය. 
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2. යාර්තාය සනිකුත් සකිරීේේ සපසුබිම 

--------------------------------- 

 

පසුගිය ෙශක කිහිපය තුළ රාජ්‍ය විශ්ව විෙයාල තුලින් අායන්තර හා බාහිර වශයයන් 

උපාධි ාරීන් බිහි වීම සිදු ූ  අතර, යපෞද්ෙලික උසස් අ යාපන ආයතන යමන්ම උපාධිය 

හා සමාන තත්ත්වයේ උසස් ඩිේයලෝමා පිරිනමන ආයතන මගින් බිහිවන උසස් අ යාපන 

සුදුසුකේලාභීන්යේ විශාල ව්ධ නයක් සිදු විය. කම යහේතුයවන් උසස් අ යාපනය ලැබූවන් 

උයෙසා ඊට සරිලන රැකියා ලබාදීම රජ්‍යේ වෙකීමක් යලස සමාජ්‍ මතවාෙයක් ව්ධ නය 

විය. යපෞද්ෙලික අංශයට සායේක්ෂව රජ්‍යේ රැකියාවල පවතින රැකියා සුරක්ෂිතාාවය 

යහේතුයවන් රාජ්‍ය අංශයේ රැකියා අයේක්ෂායවන් උපාධි ාරීන් සංවි ානය වී රජ්‍යයන් 

ටල්නවේ සිදු කරන ලෙ අතර, යමම තත්ත්වය උද්යකෝෂණ හා උපවාස සිදුකිරීම වැනි 

ක්‍රියාමා්ධෙ මඟින් ප්‍රබල සමාජ්‍ කතිකාවතක් ෙක්වා ව්ධ නය විය. යමම උපාධි ාරීන් 

සංව්ධ න ක්‍රියාවලිය යේෙවත් කිරීයේ ක්ධතවයයට ොයක කරෙැනීම උයෙසා රජ්‍යේ 

ප්‍රතිපත්තියට අනුව මුල් අවස්ථායේ කනේ 2  5-2  6 කාලපරිච්යේෙයේදී  වැඩසටහන් 

නිල ාරින් යලසෙ, පසුව කනේ 2 11-2 15 කාලපරිච්යේෙයේ දී සංව්ධ න නිල ාරින් 

යලසෙ යසේවයට බඳවායෙන තිබුණි. යමයසේ බඳවාෙත් නිල ාරීන්යෙන් වැඩිම ප්‍රතිශතයක් 

ස්වයද්ශ කටයුතු අමාතයංශයට අනුයුක්ත කිරීම මඟින් ප්‍රායද්ශිය පාලනය පෙනේ වන 

දිස්ත්‍රික් යල්කේ කා්ධයාල, ප්‍රායද්ශීය යල්කේ කා්ධයාල යවතෙ  පළාත් රාජ්‍ය යසේවය සෙහා 

බඳවා ෙත් නිළ ාරීන් පළාත් සාා, ප්‍රා යද්ශීය  සාාවන් යවත ෙ අනුයුක්ත කරන ලදී. 

යමයසේ පත්කල සංව්ධ න නිල ාරින් කා්ධයාල ෙතව කළමනාකරණ සහකාර යසේවයේ 

තනතුරුවල කා්ධයයන්ෙ  ග්‍රාම නිල ාරී වසේවල සංව්ධ න නිල ාරින් යලස 

(කිෂිකා්ධමික, යසෞ්‍ය, අ යාපන ක්යෂේත්‍රයන්වල ) විවි  කා්ධයයන් ටටුකිරීමට යයොෙවා 

ඇත. යමම පසුබිම තුළ නිල ාරීන්ට නිශ්චිත කා්ධය පැවරුමක් හා යසේවා සථ්ානයක්, 

නි්ධවචනය වී යනොමැති වීම යහේතුයවන් රාජ්‍ය යසේවයේ සංව්ධ නය උයෙසා බඳවාෙත් 

නිල ාරීන්යේ කා්ධයසා නය, රැකියා තිේතිය පිළිබඳ ෙැටලු සහෙත තත්ත්වයන් විවි  

අවස්ථාවල ටස්මතු ූ  බැවින් යේ පිළිබඳව කරන ලෙ අ යයනය යමම වා්ධතාව නිකුත් 

කිරීමට පසුබිේ විය. 
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3. අනුගමනය සකරන සලද සවිගණන සක්‍රමේදදයන්. 

----------------------------------------------- 

 

3:1 සේේඛන සහා සේපොත්පත් සපරීක්ෂාය. 

 

3.1.1 සංව්ධ න නිල ාරී යසේවා වයවස්ථාව   
 

3.1.2 සංව්ධ න නිල ාරීන් බඳවා ෙැනීම සේබන්  අමාතය ම්ඩඩල සංයද්ශ සහ අමාතය 

ම්ඩඩල තීරණ  

 

3.1.3 සංව්ධ න නිල ාරී රාජ්‍කාරී ලැයිස්තු  

 

3.1.4 සංව්ධ න නිල ාරීන් සං්‍යාව සහ ඔවුන්යේ රාජ්‍කාරි සේබන්  පළාත් සාා සහ 

අයනකුත් අමාතයාංශ, යෙපා්ධතයේන්තු යවතින් ලබාෙත් යතොරතුරු                             

 

3.2 නියැදියක් මත යතෝරාෙත් සංව්ධ න නිල ාරීන්යේ රැකියායේ තිේතිමත්ාාවය    

හඳුනාෙැනීම සඳහා ටදිරිපත් කරන ලෙ ප්‍රශ්නාවලියට ලබාදුන් පිළිතුරු  

 

3.3 සේමු්‍ සාකච්ඡා 
 

3.4 සංව්ධ න වයාපිති ක්‍රියාත්මක වීම පිළිබඳ ප්‍රායද්ශිය යල්කේ කා්ධයාල යවතින් යතොරතුරු 

ලබාෙැනීම.  

 

3.5 යකටුේපත් විෙණන වා්ධතාව සඳහා ලිඛිත පිළිතුරු ලබා ෙැනීම. 

 

 

 

4. විෂය සපථය 
------------- 

සංව්ධ න නිල ාරීන් බඳවාෙැනීම, රාජ්‍කාරී ස්ථාපිත කිරීම, රාජ්‍කාරී පැවරීම, අධීක්ෂණය, 

මහජ්‍න අවශයතා සඳහා යයෙවීම, ඔවුන්යේ රැකියා තිේතිය හා ෙැටළු හඳුනාෙැනීම 

සිදුකරන ලදී. 
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5. සවිෂය සපථේ  සසීමායන් 

------------------------ 

යමම වා්ධතාව පිළියයල කිරීයේදී මායේ විෂය පථය පහත ෙැක්යවන සීමා කිරීේවලට යටත් 

විය. 

 

5.1 සියලු අමාතයාංශ, යෙපා්ධතයේන්තුවල යසේවයේ නියුතු සියලු සංව්ධ න නිල ාරීන්යේ 

යතොරතුරු ලබාෙත යනොහැකි වීම. 

 

5.2 සංව්ධ න නිල ාරින් යවත ටදිරිපත් කල ප්‍රශ්ණාවලියකට ලෙ පිළිතුරු මත පෙනේව 

නිරීක්ෂණයන්ට කලඹීම හා කම පිළිතුරුවල තාත්වික යනොවන නිවැරදි යනොවන 

යතොරතුරු තිබීයේ හැකියාව  

 

5.3 ඇතැේ නිල ාරීන් විසින් ප්‍රශ්ණාවලිය සඳහා අසේපූ්ධණ යතොරතුරු ටදිරිපත් කිරීම සහ 

යතොරතුරු ටදිරිපත් යනොකිරීම. 

 

5.4 නිල ාරින් සමඟ සාකච්ජ්‍ා කිරීයේ දී වැෙෙත් යතොරතුරු ලිඛිතව තහවුරු කිරීමට 

මැලිකමක් ෙැක්වීම හා ටදිරිපත් කර ඇති ලිඛිත යතොරතුරු මත පමණක් පෙනේ වීමට සිදු 

වීම. 

 

5.5 විවි  ක්යෂේත්‍රයන් සඳහා සංව්ධ න නිල ාරීන් යසේවයේ යයොෙවා ඇති බැවින් ඔවුන්යේ 

කා්ධයසා නය පරීක්ෂා කිරිම සඳහා සමාන නි්ධණායකයන් යයොොෙත යනොහැකි වීම.    

 

5.6 ව්ධතමානය වන විට දිවයින පුරා සංව්ධ න නිල ාරීන් 41,668 ක් යසේවයේ නියුක්තව 

සිටින අතර යේ සියළුම යෙනා සේබන් යයන් යතොරතුරු ලබාෙැනීමට අප යවත ඇති 

සේපත් හා කාලය ප්‍රමාණවත් යනොවීම. 
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6. සශ්‍රී සලංකා වංයර්ධන සනිලධාරී සේව යය සවඳහා සඋපාධිධාරීන් සබඳයා සගැනීේේ සක්‍රියායය ය සහැන්න්මම 

--------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

6.1 සවංයර්ධන සනිලධාරීන් සබඳයා සගැනීම සවේබන්ධ සක්‍රමේදදයන්ේේ සක්‍රියාකාරීත්යය ස 

 

6.1.1 2 11 ව්ධෂයේ අයවැය යයෝජ්‍නාව අනුව ශ්‍රී ලංකායේ සංව්ධ න ක්‍රියාවලිය යේෙවත් කිරීම 

සඳහා රාජ්‍ය යසේවය වඩා කා්ධයක්ෂව කිරීයේ පරමා්ධථයයන් 2 11 මැයි මාසයේ දී 

ටදිරිපත් කරන ලෙ අංක MF13/NEW REC–2 11 ෙරන අමාතය ම්ඩඩල සංයද්ශය අනුව 

(ඇමුණුම 1 ) සංව්ධ න නිල ාරීන් යලස උපාධි ාරීන් බඳවා ෙැනීයේදි  පිළිෙත් විශ්ව 

විෙයාලවලින් අායන්තර උපාධියක් ලබාෙත් උපාධි ාරීන් 15,    ක් සඳහා රැකියා 

අවස්ථා ලබාදීමට යයෝජ්‍නා වී තිබුණි. කහිදි කක් කක් උපාධි ාරීයායේ රැකියා විරහිත බව 

අොල ප්‍රායද්ශිය යල්කේවරයා විසින් සහතික කල යුතු විය. තවෙ ව්ධෂයක් වන පුහුණු 

කාලයේදී නව පත්වීේ ලබන සංව්ධ න නිල ාරීන්ට රු.1 ,    ක දීමනාවක් ලබා යෙන 

අතර  පුහුණු  කාලය අවසන් ූ  පසු  ශ්‍රී  ලංකා  සංව්ධ න නිල ාරී  යසේවයේ III යරේණියේ ( 

2  6- MN 4 වැටුේ පරිමාණයේ ) තනතුරු ලබා දීමට අනුමැතිය අයේක්ෂා කර තිබූ අතර, 

2 11 මැයි 12 දිනැති අංක අමප/11/1 83/5 4/ 9  ෙරන අමාතය ම්ඩඩල පත්‍රිකාව මගින් 

ඒ සඳහා අනුමැතිය ලබාදී තිබුණි.  (ඇමුණුම 2 )  

  

6.1.2 නැවත වරක් 2 11 යෙසැේබ්ධ  7 දිනැති අංක DMS/A/2 11 ෙරන අමාතය ම්ඩඩල 

සංයද්ශය මඟින් (ඇමුණුම 3 ) 2 12 ව්ධෂයේ අයවැය යයෝජ්‍නා අනුව ග්‍රාමීය සංව්ධ න, 

විවි  සුාසා න හා සුළු ක්ධමාන්ත සංව්ධ න කටයුතු සඳහා අවශය යතොරතුරු රැස් කිරීම, 

වයාපිති හා වැඩසටහන් හඳුනාෙැනීම හා වයාපිති තක්යසේරුව යනාදී කා්ධයයන්යේ 

පවතින ෙැටලු බා ක හඳුනාෙැනීමට අවශය වන ෙත්ත විශ්යල්ෂණ කිරීමට හැකියාව ඇති 

උපාධි ාරීන්ට මාසිකව රු.1 ,    ක දීමනාවක් යෙවීයේ පෙනම මත මාස  6ක උපරිම 

කාලයක් සඳහා තාවකාලික පෙනමින් බඳවා යෙන කම අායාසලා උ උපාධි ාරීන් තම 

ප්‍රායද්ශිය යල්කේ යකොඨාසාසය තුල කටයුතු සඳහා යයොො ෙැනීමට දිස්ත්‍රික් යල්කේ යවත 

අවසරය ලබාදීමට අයේක්ෂා කර තිබූ අතර, 2 11 යෙසැේබ්ධ 22 දිනැති අංක 

අමප/11/226 /5 4/179-1 ෙරන අමාතය ම්ඩඩල තීරණය මගින් ඒ සෙහා අනුමැතිය ලැබී 

තිබුණි. ( ඇමුණුම 4 ) 
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ටහත යයෝජ්‍නාක්‍රම යටයත් බඳවාෙත් උපාධි ාරීන් අධිකරණ ක්‍රියාමා්ධෙවලට කළඹීම 

යහේතුයවන් යසේවා වයවස්ථාව අනුව කටයුතු කිරීමට බා ාකාරීතාවයක් කළඹී ඇති බැවින් 

2 11 යෙසැේබ්ධ 22 දිනැති අංක අමප/11/226 /5 4/179-1 ෙරන අමාතය ම්ඩඩල 

තීරණය ( ඇමුණුම 4 ) මගින් උපාධි ාරින් මාස  6ක කාල සීමාවට බඳවාෙැනීම සෙහා 

ලබා දුන් තීරණය 2 12 සැේතැේබ්ධ 27 දිනැති අංක අමප/12/1283/5 4/118 ෙරන 

අමාතය ම්ඩඩල තීරණය මගින් ( ඇමුණුම 5 ) බඳවා ෙැනීයේ උපරිම කාලය ව්ධෂයක් 

වශයයන් යවනස් කිරීමට අනුමැතිය ලබා දී තිබුණි.  

 

6.1.3 2 15 ජුනි 17 දිනැති රාජ්‍ය පරිපාලන, පළාත් පාලන හා ප්‍රජ්‍ාතාන්්‍රීය  පාලනය පිලිබෙ 

ඇමතිතුමා ටදිරිපත් කළ උපාධි ාරි අායාසලාභීන් යලස රාජ්‍ය යසේවයට ඇතුලත් වීමට 

අවස්ථාව යනොලෙ උපාධි ාරින්යේ පත්වීේ පිළිබෙව ෙැටලු සෙහා විසදුේ ලබාදීම මැයයන් 

ූ  සටහන සේබන් යයන් ප්‍රතිපත්තිමය කරුණක් යලස සලකා 2 12 මා්ධතු 31 දිනට 

උපාධිය සේපූ්ධණ කර ඇති, සංව්ධ න නිල ාරි යසේවා වයවස්ථායේ සුදුසුකේ (ඇමුණුම 6) 

සේපූ්ධණ කර සහ අයදුේකරුයේ පාලනයයන් බැහැර ූ  කරුණක් යහේතුයවන් 2 12 

ව්ධෂයේදී උපාධි ාරී අායාසලාභී යයෝජ්‍නා ක්‍රමයට යතෝරා යනොෙත් බවට සනාථ 

යකයරන කරුණු ඇතුළත් ලිඛිත අ උයාචනාවක් ටදිරිපත් කර ඇති උපාධි ාරීන්, 

අායාසලාභීන් යලස බඳවා ෙැනීමට 2 15 ලිලි  9 දිනැති අංක අමප/15/ 9 6/61 / 13-I 

ෙරන අමාතය ම්ඩඩල තීරණය මගින් අනුමැතිය ලබා දී තිබුණි. (ඇමුණුම 7 ) 

 

 
 

6.2 ස  ස  ස වංයර්ධන ස නිලධාරී ස යයයවථථා ස වකවථ ස කිරීම ස වහ ස යයවථ ස සීමාය ස ඉක්මවූ ස උපාධිධාරීන් ස හා ස

අේනකුත් සනිලධාරීන්ේේ සේව යය සවථථිර සකිරීම. 

 

6.2.1 2 12 යපබරවාරි 14 දිනැති අංක 1745/11 හා අති වියශේෂ ෙැසඨා පත්‍රය ( ඇමුණුම 6 ) 

ප්‍රකාරව “වැඩසටහන් නිල ාරී යසේවා වයවස්ථාව” ප්‍රකාශයට පත් කර ඇති අතර කහි 

සංව්ධ න නිල ාරීන්ට පැවයරන කා්ධයහාරය යලස රජ්‍ය විසින් ක්‍රියාත්මක කරනු 

ලබන සංව්ධ න යයෝජ්‍නා ක්‍රමයන්හි අයේක්ෂිත අරමුණු ලඟා කර ෙැනීයේ 

කා්ධයයන්හිදී වි ායක මඨාටේවල කා්ධයාාරයට උපස්ථේාක වන්නාූ  විම්ධශන, 

යතොරතුරු හා ෙත්ත රැස් කිරීම, විශ්යල්ෂණය, වා්ධතා සේපාෙනය, සමීක්ෂණ වැනි 

කා්ධයයන්යෙන් සමන්විත ූ  කා්ධයාාරයක් ෙක්වා ඇත. තවෙ, අනුමත වැඩසටහන් 

නිල ාරී තනතුරු 45,    ක් පවතින බවෙ, අවම වයස් සීමාව අවු. 21 හා උපරිම වයස් 

සීමාව අවු. 35 යලසෙ ලිඛිත විාාෙය පෙනේ කර යනොයෙන වුහෙත සේමු්‍ 

පරීක්ෂණයයහි ප්‍රතිලල මත ටහළම ලකුණු ලැබූවන් අතරින් කුසලතා අනුපිළියවලට 

බඳවා ෙන්නා බවෙ (උසස් වීේ, කා්ධයක්ෂමතා කඩටේ අන්ත්ධග්‍රහණය කිරීම ඇතුලු 

අයනකුත් යතොරතුරු) කහි වැඩිදුරටත් ෙක්වා ඇත. කයසේ වුවෙ 2 12 සැේතැේබ්ධ 7 

දිනැති අංක 1774/31 ෙරන ෙැසඨා පත්‍රය ( ඇමුණුම 8 ) මගින් “වැඩසටහන් නිල ාරී 
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යසේවා වයවස්ථාව” , “සංව්ධ න නිල ාරී යසේවා වයවස්ථාව” වශයයන් සංයශෝ නය 

කර තිබුණි. 

 

 

6.2.2 අනතුරුව 2 13 අයෙෝස්තු 29 දිනැති රාජ්‍ය පරිපාලන හා ස්වයද්ශ කටයුතු අමාතයවරයා 

විසින් ටදිරිපත් කළ අායාසලාභී උපාධි ාරින්ට ශ්‍රී ලංකා සංව්ධ න නිල ාරි යසේවා 

වයවස්ථාව අනුව ස්ිර  පත්විේ  ලබා  දීම  සෙහා  ූ  අමාතය  ම්ඩඩල  සටහන 

(ඇමුණුම 9) සේබන් යයන් මුෙල් හා ක්‍රමසේපාෙන අමාතයතුමා විසින් ටදිරිපත් කර 

ඇති නිරික්ෂණ ඇතුළත් අමාතය ම්ඩඩල සටහන ( ඇමුණුම 1  ) සඳහා රාජ්‍ය 

පරිපාලන හා ස්වයද්ශ කටයුතු අමාතයතුමායේ පැහැදිලි කිරීම මැයයන් ූ  සංයද්ශය 

අනුව ප්‍රතිපත්තිමය කරුණක් යලස රාජ්‍ය පරිපාලන චක්‍රයල්්‍ අංක 46/9  හි විධිවි ාන 

අනුෙමනය කරමින්, උපාධි ාරී අායාසලා උ යයෝජ්‍නා ක්‍රමයට බඳවා ෙත් 

ඩිේයලෝමා ාරීන් යේ අවස්ථාවට පමණක් සීමා වන පරිදි ෙැනට පවතින ශ්‍රී ලංකා 

සංව්ධ න නිල ාරී යසේවා වයවස්ථායේ විධිවි ානවලට පරිබාහිරව සංව්ධ න නිල ාරීන් 

වශයයන් ස්ිර පත්වීේ ලබාදීමට 2 13 යෙසැේබ්ධ 24 දිනැති අංක 

අමප/13/1 11/523/ 46 ෙරන අමාතය ම්ඩඩල තීරණය මගින් අනුමැතිය ලබා දී 

තිබුණි.  (ඇමුණුම 11 ) 

 

6.2.3 අායාසලාභීන් යලස බඳවා ෙන්නා අවස්ථායේදි සංව්ධ න නිල ාරී යසේවයට බඳවා 

ෙැනීයේ වයස් සීමාව පිළිබඳ අව ානයක් යයොමු කර යනොතිබීම යහේතුයවන් වයස 

අවුරුදු 35-45 අතර වයස් සීමාවල පසු ූ  උපාධි ාරීන් බඳවා යෙන තිබූ අතර, ස්ථීර 

පත්වීේ ලබා දීයේ දී වයස අවුරුදු 35 ටක්මවා තිබීම ෙැටළුවක් වී තිබුණි. කම ෙැටළුව 

නිරාකරණය කර ෙැනීම සඳහා 2013 අයෙෝස්තු 23 දිනැති අංක 

අමප/12/1112/523/006-I ෙරන අමාතය ම්ඩඩල පත්‍රිකාව ( ඇමුණුම 12 ) මගින් 

වියශේෂ අවස්ථාවක් වශයයන් සලකා වයස අවු.35-45 අතර සිටින උපාධි ාරී 

අායාසලා උන්, සංව්ධ න නිල ාරී යසේවා වයවස්ථායේ වයස් සීමාවට අොළ 

විධිවි ානයන්ට පරිබාහිරව බඳවා ෙැනීමට අනුමැතිය ලබා දී ඇති අතර, රාජ්‍ය යසේවා 

යකොමිෂන් සාාව විමසමින් පුහුණුව සඳහා බඳවා ෙැනීේ කර ඇති අවුරුදු 35-45 අතර 

අායාසලා උන් 3,797 යෙනාට ස්ිර පත්වීේ දීමට කටයුතු කරන යලසත් ටදිරි බඳවා 

ෙැනීේ සිදු කිරීයේදී කම යසේවා වයවස්ථායේ විධිවි ාන තරයේ අනුෙමනය කිරීමට වෙ 

බලාෙන්නා යලසත් ෙන්වා තිබුණි.  

 

 

 

 

7



 

6.2.4 2014 ජුනි 30 දිනැති රාජ්‍ය පරිපාලන හා ස්වයද්ශ කටයුතු ඇමතිතුමා ටදිරිපත් කල 

අමාතය ම්ඩඩල සංයද්ශය අනුව නියමිත වයස් සීමාව ටක්මූ   අායාසලාභී 

උපාධි ාරීන් 47 යෙයනකුට සංව්ධ න නිල ාරී යසේවා වයවස්ථායේ සෙහන් බඳවා 

ෙැනීයේ උපරිම වයස් සීමාව සේබන් ව විධිවි ානවලට පරිබාහිරව බඳවාෙැනීමට 

2014 සැේතැේබ්ධ 19 දිනැති අංක අමප/14/0885/523/021 ෙරන අමාතය ම්ඩඩල 

තීරණය ( ඇමුණුම 13 ) මගින් අනුමැතිය ලබා දී තිබුණි.  

 

7. නිරීක්ෂණ 

---------- 

7.1  සදත්ත සවි ථේේෂණය සමඟින් සඅනායරණය සවූ සනිරීක්ෂණ 

-------------------------------------------------------- 

ස්වයද්ශ කටයුතු අමාතයාංශය යටයත් 2 17 මා්ධතු 15 දිනට යසේවයේ නියුතු සංව්ධ න 

නිල ාරින් 17,263 ක් අතුරින් නිල ාරීන් 2    ක නියැදියකයෙන් ලබා ෙත් යතොරතුරු 

පෙනේ කරයෙන පහත සඳහන් නිරීක්ෂණ කරනු ලැයේ. ( ඇමුණුම 27 ) 

 

7.1.1 රැකියා විරහිත උපාධි ාරීන් හට රැකියා ලබා දීයේ මූලික අරමුණ යපරෙැරිව ආරේා ූ  

සංව්ධ න නිල ාරී යසේවයේ නිරත වී ඇති නිල ාරීන් ලබායෙන ඇති උපාධියේ විෂයය 

ක්යෂේත්‍ර අනුව ශාස්ත්‍රයේදී උපාධි ාරීන් සං්‍යාව සියයට 86.15 ක් වැනි ටතා ටහළ 

අෙයක් යෙන තිබුණි. විස්තර පහත ෙැක්යේ. 

 සියයට 

---------- 

ශාස්ත්‍රයේදී උපාධි ාරීන් 86.15 

වාණිජ්‍ විෂය  ාරා උපාධි ාරීන් 1 .   

උසස් ජ්‍ාතික ෙණකාධිකාරී 

ඩිේයලෝමා උපාධි ාරීන් 

 

3.25 

අයනකුත් විෂයයන්   .35 

 

 

ශාස්ත්‍රයේදී උපාධි ාරීන් සඳහා ප්‍රමාණවත් රැකියා අවස්ථා සමාජ්‍ය තුල  නි්ධමාණය වී 

යනොතිබීම, රැකියා යවළඳපල තුල ශාස්ත්‍රයේදී උපාධි ාරීන් සඳහා පවතින ටල්ලුමට 

සායේක්ෂව උපාධි ාරී සැපයුම වැඩි වීම යේ සෙහා බලපාන යහේතු යලස නිරීක්ෂණය විය.   

 

7.1.2 සංව්ධ න නිල ාරීන්යෙන් සියයට 74.9 ක් පමණ ප්‍රමාණයක් කාන්තා නිල ාරිනියන් 

වන අතර, පිරිමි නිල ාරීන් සියයට 25.1 ක් වැනි අඩු ප්‍රමාණයක් විය. 
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7.1.3 සංව්ධ න නිල ාරීන්ට ලබාදුන් ප්‍රශ්නාවලි සෙහා ූ  පිළිතුරු නිරීක්ෂණයේදී  පහත සඳහන් 

යහේතූන් නිසා කම නිල ාරීන්යේ රාජ්‍කාරීමය තිේතිමත්ාාවය පහළ මඨාටමක පවතින 

බව නිරීක්ෂණය විය. 

 

 

අදහවථ සදැක්විම 

 

---------------------------- 

 

නිලධාරීන් ස

වංඛයාය සසියයට ස 

-------------------- 

නිලධාරීන් වංඛයාය 

 ස(නියැදිය ස2000කින්) 

---------------------- 

උසස් වීේ ක්‍රමයේෙයක් යනොමැති වීම හා උපාධිය 

මූලික සුදුසුකමක් වන අයනකුත් වි ායක යරේණියේ 

තරඟ විාාෙවලට යපනී සිමම සඳහා අවකාශයේ  

පවතින අඩුපාඩු 

 

 

 

36.35 

 

 

 

727 

සුදුසු පරිසරයක් හා ටඩකඩ යනොමැති වීම 1 .55 211 

තනතුරට අයත් රාජ්‍කාරී ලබා යනොදීම 6.75 135 

සුදුසුකේවලට අනුකූල යනොවීම 6.65 133 

යපොදු පිළිෙැනීමක් යනොවීම 4.5 9  

රාජ්‍කාරි ටටු කිරීම සඳහා අවශය ලිපි්‍රවය හා 

කා්ධයාල උපකරණ ප්‍රමාණවත් යනොවීම 

 

2.85 

 

57 

වැටුේ හා දීමනා ප්‍රමාණවත් යනොවීම 1.8 36 

රාජ්‍කාරී සඳහා යද්ශපාලන මැදිහත්විේ සිදු වීම  .65 13 

යජ්‍යෂ්ස/ ටහළ නිල ාරීන් සේබන්  ෙැටලු ඇති වීම  .6 12 

රාජ්‍කාරී ටටු කිරීම සේබන්  ඇෙයීමක් යනොමැති 

වීම 

 .55 11 

අධීක්ෂණය නිසි  පරිදි සිදු යනොවීම  .3 6 

   
 

7.1.4 සංව්ධ න නිල ාරීන් සෙහා යහපත් වැඩ පරිසරයක් පවතීෙ යන්න ඇෙයීයේ දී සියයට 

87.2 ක් යහපත් වැඩ පරිසරයක් පවතින බවටෙ, සියයට 1 .55 ක් යහපත් වැඩ 

පරිසරයක් යනොමැති බවටෙ  සෙහන් කර තිබීම හා සියයට 2.25ක් වැඩ පරිසරය පිළිබඳ 

කිසිදු ප්‍රතිචාරයක් ෙක්වා යනොතිබුණි. 
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7.1.5 ස්වයද්ශ කටයුතු අමාතයාංශය යටයත් යසේවයේ නියුතු සංව්ධ න නිල ාරීන් අතුරින් 

සියයට 21. 5 ක් කා්ධයාල ෙත නිල ාරින් වන අතර සියයට 78.85 ක් ක්යෂේත්‍රෙත 

රාජ්‍කාරීවල නියැයලති. ක්යෂේත්‍ර ෙත නිල ාරීන් යබොයහෝ විට සතියකට දිනක් පමණක් 

ප්‍රායද්ශිය යල්කේ කා්ධයාලය/ දිස්ත්‍රික් යල්කේ කා්ධයාලය යවත වා්ධතා කරන අතර 

සතියකට  දින යෙක බැගින්  වසයේ  කා්ධයාලයේ  හා වසේ තුල රාජ්‍කාරි කටයුතු සිදු 

කරයි.  (ඇමුණුම 14 සහ 15 )  

 

7.1.5.1 ස්වයද්ශ කටයුතු අමාතයාංශයට අනුයුක්තව වසේවල යසේවය කරන සංව්ධ න නිල ාරීන් 

සඳහා යපොදු රාජ්‍කාරී ලැයිස්තුවක් ස්වයද්ශ කටයුතු අමාතයාංශ යල්කේයේ අත්සනින්  

2 17  ලිලි  12  දිනැති  අංක  HAF 1/12/GR/DUTY LIST  ෙරන  ලිපිය (ඇමුණුම 15 ) 

සමඟ සියලු දිස්ත්‍රික් යල්කේවරුන්  යවත යවා තිබුණි.   කම රාජ්‍කාරි ලැයිස්තුව අොල 

නිල ාරින් යවත කඩිනමින් ලබාදීමට අවශය කටයුතු සිදුකරන යලස වැඩිදුරටත් කහි 

සඳහන්ව තිබුණි. යකයසේවුවත් විෙණන ප්‍රශ්ණාවලිය සඳහා සංව්ධ න නිල ාරින් ලබා දී 

ඇති යතොරතුරුවල “සේපත් පැතිකඩ” නැමති සඟරාව යාවත්කානවන කිරීම, ප්‍රයද්ශයේ 

සංව්ධ න කටයුතු හඳුනා ෙැනීම, ඒවා ක්‍රියාත්මක කරවීම සහ ඇෙයීම යමන්ම ආයතන 

ප්‍ර ානීන් විසින් වරින් වර පවරනු ලබන රාජ්‍කාරි ටටු කිරීම ඔවුන්යේ  කා්ධයයන් යලස  

සඳහන් කර තිබුණි. දෙනිකව ටටු කිරීමට ප්‍රමාණවත් කා්ධයයන් සංව්ධ න නිල ාරින් 

යවත  යනොමැති බවට ප්‍රායද්ශිය යල්කේවරුන්, සැලසුේ අ යක්ෂ යමන්ම සංව්ධ න 

නිල ාරීන් ෙ කරුණු ෙක්වා තිබුණු අතර (ඇමුණුම 16 )  කරුණු කයසේ යහයින් රාජ්‍කාරි 

ලැයිස්තුයවහි සඳහන් කා්ධයයන් යවත සංව්ධ න නිල ාරින් අනුෙත වී යනොමැති බවෙ 

නිරීක්ෂණය විය . 

 

7.1.5.2 මහජ්‍න යසෞ්‍ය පරීක්ෂක, ග්‍රාම නිල ාරී හා සමිද්ධි නිල ාරීන් වැනි නිල ාරීන් 

ක්ඩඩායේ විසින් ප්‍රායද්ශිය මඨාටමින් රාජ්‍කාරී සිදු කරන කා්ධයයන්ෙ කම රාජ්‍කාරී 

ලැයිස්තුව  මගින් සංව්ධ න නිල ාරින්ට ලබාදී තිබුණෙ, ටහත නිල ාරීන් විසින් කම 

කා්ධයයන් ටටු කිරීම යහේතුයවන් සංව්ධ න නිල ාරීන් යවත ටටුකිරීමට කා්ධයයන් 

යනොමැති බවට කරුණු ටදිරිපත් කර තිබුණි. (ඇමුණුම 17) ටහත කරුණ තවදුරටත් 

තහවුරු වීම සඳහා ප්‍රශ්නාවලි නියැදිය ඇෙයීයේදී සියයට 4.2ක් ටටු කිරීමට නිසි 

කා්ධයයක් යනොමැති බවත් නිකරුයන් කාලය ෙත කිරීමට සිදුව තියබන බැවින් රැකියා 

තිේතිය හීන වී ඇති බවටත් කරුණු ටදිරිපත් කර තිබුණි.  
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7.1.5.3 2 17 ව්ධෂයේදී ප්‍රායද්ශීය යල්කේ කා්ධයාල කිහිපයක අනුයුක්තව ඇති ක්යෂේත්‍රෙත 

නිල ාරීන් සඳහා විවි  යෙපා්ධතයේන්තු, අමාතයාංශ විසින් ප්‍රායද්ශිය යල්කේ කා්ධයාල 

යවත යයොමු කර ඇති සියලු වයාපිති වැඩසටහන්, ක්ධතවයයන් (උො: පාසල් විෙයාොර 

ටඳිකිරීම, මා්ධෙ සංව්ධ න වැඩසටහන්, සමාජ්‍ හා සංසක්ිතික වැඩසටහන්) අධීක්ෂණය 

කිරීම සඳහා පවරා තිබුණි. (ඇමුණුම 18 ) කයසේ වුවෙ පහත යතොරතුරු අනුව සංව්ධ න 

නිල ාරියයකු වා්ධෂිකව පරීක්ෂා කළ වැඩසටහන් ප්‍රමාණය ටතා පහළ මඨාටමක පැවති 

බව නිරික්ෂණය විය. 

 
 

 

 

 

ප්‍රාේිය ය ස ේේකේ ස

කාර්යාලය ස 

ප්‍රාේිය ය ස ේේකේ ස

කාර්යාලේ  ස ක්‍රියාත්මක ස

වූ සයයාපිති සවංඛයාය 

ක්ේෂ ත්‍රයට ස

අනුයුක්ත ස

වංයර්ධන ස ස

නිලධාරින් ස

වංඛයාය 

එක් ස වංයර්ධන ස

නිලධාරිේයකු ස යර්ෂය ස

තුලදී ස අධීක්ෂණය ස කර ස

ඇති සයයාපිති සගණන 

 

දිවුලපිටිය 3 2 1 3  3 

කටාන 272 61  5 

මීෙමුව 233 36  7 

මිනුවන්යෙොඩ 332 92  4 

මීරිෙම 297 133 03 

අත්තනෙල්ල 467 117 04 

ෙේපහ 327 88 05 

ජ්‍ා ඇල 271 44 07 

අක්කයරයිපත්තු 60 38 2 

නින්දූ්ධ 77 25 3 

කරයිතිේ 98 54 2 

යපොතුවිල් 91 26 4 

උහන 403 48 9 

සායින්ෙමරුතු 105 17 7 

මහඔය 142 17 9 

අඩලච්යචනායි 161 59 3 

අලයඩියවේබු 84 29 3 
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7.1.5.4 නියදි පරීක්ෂාවට අනුව ක්යෂේත්‍රෙත රාජ්‍කාරී ටටුකරන නිල ාරීන් අතරින් සියයට 98.41 

කට ස්ිර පදිංචි ස්ථානයට ආසන්නව රැකියා ස්ථාන ලබා දී ඇති අතර ඔවුන්යේ 

අධීක්ෂණය ප්‍රායද්ශිය යල්කේ කා්ධයාල මඨාටමින් සිදු කිරීයේ ප්‍රමාණාත්මකාාවය 

පිළිබඳව විෙණනයේ දී සෑහීමකට පත්විය යනොහැකි විය. කයට ප්‍ර ාන යහේතුව වී ඇත්යත් 

ප්‍රායද්ශිය යල්කේ කා්ධයාලයකට ග්‍රාම නිල ාරී වසේ රාශියක් අනුයුක්තව තිබීමත්, 

සංව්ධ න නිල ාරීන් ග්‍රාම නිල ාරි යකොඨාසාශ සඳහා පත්කර තිබීමත් යල්කේ 

කා්ධයාලයේ  පවතින අයනක් රාජ්‍කාරි කටයුතු යමයහයවීම හා අධීක්ෂණය අතරතුර කම 

සියළු නිල ාරීන් අධීක්ෂණය, කා්ධයාල කටයුතුවල නිරත වීම සේබන්  ක්යෂේත්‍ර පරික්ෂා 

සියයට සියයක් සිදු කිරීම ප්‍රායද්ශීය යල්කේ කා්ධයාල වලට ප්‍රායයෝගිකව අපහසු 

කරුණක් වීම බව නිරික්ෂණය විය. කම තත්ත්වය තුල සංව්ධ න නිල ාරින් සිය 

රාජ්‍කාරි යේලාවන් තුලදී යවනත් රැකියාවන්වල නිරත වන බවටෙ පැමිණිලි ලෙ අවසථ්ා 

විය (ඇමුණුම 19). ඒ සේබන් ව සිදුකර ඇති විෙණන පරීක්ෂායේදි සැබෑ වශයයන්ම 

කවැනි තත්ත්වයක් පවතින බවටෙ තහවුරු වී ඇත. (ඇමුණුම 2  ) 

 

7.1.6 යසෞ්‍ය, යපෝෂණ හා යද්ශිය දවෙය අමාතයාංශය යවතින් ලබාෙත් යතොරතුරු අනුව 

උපාධි ාරී යයෝජ්‍නා ක්‍රමය යටයත් නිල ාරීන් 323 ක් කම අමාතයාංශයට අනුයුක්ත කර 

ඇත. අමාතයාංශය විසින් බඳවාෙත් නිල ාරීන් 163ක්  අතුරින් නිල ාරීන් 36 යෙයනක් 

යවත කළමනාකරණ සහකාර යසේවයට සහ තාක්ෂණික යසේවාවන්ට අොල කා්ධයයන් 

පවරා තිබුණි.  (ඇමුණුම 21 ) 

 

7.1.7 සපළාත් සවභායල සේව යේ  සනියුතු සවංයර්ධන සනිලධාරීන් ස 

 

විෙණනයට ටදිරිපත් කළ යතොරතුරු අනුව පහත සඳහන් පළාත් සාාවල අනුමත 

සංව්ධ න නිල ාරීන් සං්‍යාව සහ  2 17 සැේතැේබ්ධ 3  දිනට තතය සං්‍යාව පහත 

පරිදි විය.  

 

පළාත 

--------- 

අනුමත සවංඛයාය 

---------------- 

තතය සවංඛයාය 

--------------- 

ෙකුණ 2792 2423 

බස්නාහිර 2162 2 9  

සබරෙමුව 1682 1564 

වයඹ 3714 3571 

උතුරු මැෙ 1729 538 
 

යේ සේබන් යයන් පහත නිරීකෂණ කරණු ලැයේ. 
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7.1.7.1     උතුරු මැෙ පළාත් සාාව ටදිරිපත් කර ඇති ෙත්තවලට අනුව MN4 යක්තය යටයත් වැටුේ 

ලබන සංව්ධ න නිල ාරීන් අතුරින් සියයට 42.19 ක්  පමණ MN2 යක්තයේ වැටුේ 

සඳහා හිමිකේ කියන කළමනාකරණ සහකාර යසේවයේ රාජ්‍කාරි සඳහා යයොෙවා තිබුණි. 

(ඇමුණුම 22) ඒ අනුව කක් තනතුරකට  අොළ කා්ධයයන් කා්ඩඩ 2 ක් යටයත් වැටුේ 

ලබන නිල ාරින් විසින් සිදු කිරීම යහේතුයවන් නිල ාරීන් කා්ධයක්ෂමව හා සලලොයීව 

යයොෙවා ඇත්ෙ යන්න සේබන්  ෙැටලු සහෙත තත්ත්වයක් නි්ධමාණය වී ඇති බව 

නිරීකෂණය විය.  

 

7.1.7.2 ස  ෙකුණු පළාත් සාාව තුළ පළාත් කළමනාකරණ සහකාර යසේවයේ රාජ්‍කාරි කටයුතු 

සංව්ධ න නිල ාරීන් යවත පවරා යනොමැති බවට ප්‍ර ාන යල්කේ විසින් ෙන්වා ඇතත් 

(ඇමුණුම 23 ) , විෙණනය විසින් සිජුව පළාත් පාලන ආයතන යවතින් ලබාෙත් 

යතොරතුරු අනුව සංව්ධ න නිල ාරීන් කළමනාකරණ සහකාර යසේවයේ කා්ධයයන් 

සඳහා යයොෙවා ඇති බව අනාවරණය විය. (ඇමුණුම 24 ) 

 

7.1.7.3  බස්නාහිර පළාත් සාාව තුළ පළාත් කළමනාකරණ සහකාර යසේවයේ රාජ්‍කාරි සිදු 

කරන නිල ාරීන් සේබන්  යතොරතුරු ටදිරිපත් කිරීම අපහසු බව ප්‍ර ාන යල්කේ විසින් 

ෙන්වා තිබුණි (ඇමුණුම 25 ) . නමුත් බසන්ාහිර පළාත් සාාව තුළෙ සංව්ධ න 

නිල ාරීන් යවත කළමනාකරණ සහකාර යසේවයේ සහ ඊට පහළ වැටුේ තලවල 

රාජ්‍කාරි පවරා ඇති බවට ශ්‍රී ලංකා මානව හිමිකේ යකොමිෂන් සාාව යවත යයොමුකර 

තිබූ පැමිණිල්ල අනුව තහවුරු කරෙත හැකි විය. (ඇමුණුම 26 )  

 

7.1.8 ස    සංව්ධ න නිල ාරීයේ  අ උයප්‍රේරණය, වැඩ පරිසරය හා තිේතිමත්ාාවය සඳහා නිල ාරීන් 

විසින් ස්වයංව ටදිරිපත් කරන ලෙ යයෝජ්‍නා, නියැදියේ ප්‍රතිශතයක් වශයයන් විෙණනය 

විසින් ඇෙයීමට ලක් කරන ලෙ කක් කක් නි්ධණායකයන් අනුව පහත සඳහන් යේ.  
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ේයෝජ්‍නා 

 

 

------------ 

නිලධාරීන් ස වංඛයාය ස

සියයට ස ගණනක් ස

ය ේයන් 

----------------------- 

නිලධාරීන් සවංඛයාය 

(නියැදිය ස2000) 

 

---------------------- 

කා්ධයාල පහසුකේ හා සනීපාරක්ෂක 

පහසුකේ ප්‍රමාණත් පරිදි  ලබා දිම 

 

19.55 

 

391 

පුහුණු වැඩසටහන් පැවැත්වීම 18 36  

කා්ධයාල උපකරණ , ලිපි්‍රවය ලබා දීම 17.25 345 

වැටුේ සහ අයනකුත් දීමනා ටහළ නැංවීම  1 .25 2 5 

රාජ්‍කාරී ලැයිසත්ු ලබාදීම 9.3 186 

ආයතන අතර සේබන්ධීකරණය ටහළ 

නැංවීම 

 

4.3 

 

86 

ප්‍රමාණවත් රාජ්‍කාරී පැවරීම 4.2 84 

වැඩසටහන් සඳහා ප්‍රතිපාෙන ලබාදීම 3.2 64 

වැඩ ඇෙයීයේ ක්‍රමයේෙයක් සැකසීම 2.15 43 

ලලොයීතා සංකල්පය ක්‍රියාත්මක කිරීම 1.95 39 

ක්යෂේත්‍ර රාජ්‍කාරී පැවරීම 1.25 25 

නිසි වැඩ පරිසරයක් යෙොඩනැගීම  .75 15 

ස්ථන මාරු වීේ විධිමත් කිරීම  .5 1  

කා්ධයක්ෂමතා කඩටේ විාාෙ නිසි අයුරින් 

නිසි කලට පැවැත්වීම 

 

 .25 

 

5 

යසේවා පියසක් ලබා දීම  .2 4 

 

7.2 ස  ස උපාධි ාරීන් යවත පත්වීේ ලබාදීමට යපර වැඩ ඇස්තයේන්තුවක් (Work- load 

Assessment) සිදු කර, තනතුරු නි්ධමාණය කළ යුතු වුවත්, බඳවා ෙැනීේ සිදු කළ පසු 

පවතින කා්ධයයන් සඳහා නිල ාරීන් යයොෙවා තිබුණි. 

 

7.3 ඇතැේ ක්යෂේත්‍ර නිල ාරීන් ග්‍රාම නිල ාරීන් සමඟත්, කා්ධයාලෙත සංව්ධ න නිල ාරීන් 

කළමනාකරණ සහකාර යසේවයේ නිල ාරීන්යේ රාජ්‍කාරිවලෙ යයොෙවා ඇති බව 

නිරීක්ෂණය විය.  
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7.4 ක්යෂේත්‍රෙත සංව්ධ න නිල ාරීන් වැඩි ප්‍රතිශතයක් සතියකට දිනක් යහෝ දින යෙකක් 

පමණක් ප්‍රායද්ශිය යල්කේ කා්ධයාල යවත යසේවයට වා්ධතා කරන අතර කහිදි කම 

කා්ධයාලයේ ඔවුන් සඳහා ටඩ පහසුකේ, කා්ධයාල උපකරණ ප්‍රමාණවත් යනොවන බව 

සංව්ධ න නිල ාරීන් විසින් සෙහන් කර ඇතත් ප්‍රායයෝගිකව සතියකට දිනක් පමණක් 

කා්ධයාලයට පැමියණන නිල ාරින්ට ටඩ පහසුකේ යවන් කිරීම අපහසු වන බව බල ාරීන් 

විසින් ප්‍රකාශකර තිබුණි. 

 

7.5  සංව්ධ න නිල ාරී යසේවාව ආරේාවීමට ප්‍රථම යෙපා්ධතයේන්තුෙත තනතුරු යලස 

උපාධී ාරීන් බඳවායෙන ඇති අතර කහිදී ඔවුන් කා්ධයාලයේ රාජ්‍කාරි සඳහා යයොෙවා යේ 

කාලසීමාවකට පසුව සතියකට දින යෙකක් යහෝ තුනක් අවශයතාව පරිදි ක්යෂේත්‍ර රාජ්‍කාරී 

සඳහා යයෙවීම තුළින් ඔවුන් විසින් වඩා සා්ධථකව කටයුතු කර ඇති බවත් සංව්ධ න 

නිල ාරී යසේවාව ආරේා වීයමන් පසු බඳවා ෙත් උපාධි ාරීන් ක්යෂේත්‍ර රාජ්‍කාරී සඳහා 

පමණක්ම යයෙවීම යහේතුයවන් ඔවුන්ට කා්ධයාල  කටයුතු සේබන් ව අවයබෝ ය 

සායේක්ෂව අඩු බවත් විෙණන අවස්ථායේ නිල ාරීන් වාචිකව ෙක්වන ලෙ අෙහස් අනුව 

නිරීක්ෂණය විය. 

 

7.6 සංව්ධ න නිල ාරී යසේවය ඒකාබද්  යසේවාවන් යටතට ෙැයනන යසේවාවක් වන බැවින් කම 

යසේවයේ වා්ධෂික ස්ථාන මාරුවීේ රාජ්‍ය පරිපාලන හා කළමනාකරණ අමාතයාංශය මඟින් 

ක්‍රියාත්මක කළයුතු වුවෙ 2 18 ව්ධෂය ෙක්වා කය ක්‍රියාත්මක වී යනොතිබීම යහේතුයවන් කකම 

ස්ථානයේ දී්ධකකානවනව යසේවයේ නියුක්තවන නිල ාරීන් සිටින බව  නිරීක්ෂණය විය. 
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8. සනිර්ේි  

--------- 

8.1  ක්යෂේත්‍රෙත නිල ාරීන්යේ කටයුතු අධීක්ෂණය විධිමත් කලයුතු අතර ඔවුන්යේ රාජ්‍කාරි 

ප්‍රෙති වා්ධතා මගින් විම්ධශනයට ලක් කල යුතු බව. 

 

8.2  යවනත් යසේවාවන්වල යසේවා වයවස්ථා අනුව ඔවුන් විසින් ටටුකළ යුතු යසේවාවන් 

සංව්ධ න නිල ාරීන්ට  පැවරීයමන් හැකිතාක් වැළකීමට කටයුතු කළ යුතු බව. 
 

8.3  නිල ාරීන්යේ යසේවා තිේතියට අහිතකර යලස බලපා ඇති කරුණු අවම කිරීමට කඩිනේ 

පියවර ෙතයුතු බව. 
 

8.4  නිල ාරියකු යවනුයවන් රජ්‍ය විසින් ෙරනු ලබන වැය බරට ප්‍රමාණවත් යසේවාවක් ඔවුන් 

යවතින් ලබා ෙැනීම සහතික වන පරිදි කා්ධයාාරයන් හදුනාෙැනීම හා පැවරීම 

යාවත්කානවනව පවත්වාෙත යුතු බව. 
 

8.5  සංව්ධ න නිල ාරි යසේවයට බඳවා ෙැනීම සෙහා ූ  අවම සුදුසුකේ හා උපරිම වයස 

ස්ථාවර යලස පවත්වා ෙත යුතු බව. 
 

8.6  සංව්ධ න නිල ාරි යසේවයට අොල කා්ධයාාරයන් පවතින නිල ාරී සං්‍යාවට වඩා අඩු 

නිල ාරී සං්‍යාවක් තුලින් කළමණාකරනය කරෙත හැකිෙ යන්න පිලිබඳ විධිමත් 

අ යයනයක් කර කම අතිරික්ත කා්ධය ම්ඩඩලයක් පවතී නේ කම නිල ාරීන් යවනත් 

ෙැළයපන කා්ධයාාරයක් සෙහා විධිමත් පරිදි විතැන් කළ හැකිෙැයි පරීක්ෂා කල යුතු බව.  
 

8.7 නිල ාරීන්යේ කා්ධයසා නය මැනීමට ක්‍රමයේෙයක් සසකස් කළ යුතු බව. 
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murhq;f Nritapd; mgptpUj;jp mYtyh;fspd;  

nrayhw;Wif njhlh;gpyhd fzf;fha;thsh;  

jiyik mjpgjpapd; tpNrl mwpf;if 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

fzf;fha;thsu; jiyik mjpgjp jpizf;fsk;  

19
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nghUslf;fk; 

------------------------- 

 

01 epiwNtw;Weh; nghopg;G 19 

02 mwpf;if ntspapLtjd; gpd;dzp 20 

03 filg;gpbf;fg;gl;l fzf;fha;T Kiwapay;fs ; 21 

04 tplag; gug;G 21 

05 tplag; gug;gpd; kl;Lg;gLj;jy;fs 22 

06 ,yq;if mgptpUj;jp mYtyh;fs; Nrit nghUl;L 

gl;ljhhpfis Ml;Nrh;f;Fk; nrad;Kiwia 

mwpKfg;gLj;jy; 

 

22 

6.1 mgptpUj;jp mYtyh; Ml;Nrh;g;G njhlh;gpy; 

Kiwapay;fspd; nraw;ghL 

 

22 

6.2 mgptpUj;jp mYtyh;; Nrit gpukhzf;Fwpg;gpid 

jahhpj;jy; kw;Wk; tanjy;iyia tpQ;rpa 

gl;ljhhpfspdJk; Vida mYtyh;;fspdJk; 

Nritia cWjpg;gLj;jy;. 

24 

07 mtjhdpg;Giufs; 26 

08 gupe;Jiufs 34 

09 KbT 35 

10 ,izg;G 1 55 

 ,izg;G 2 59 

 ,izg;G 3 61 

 ,izg;G 4 63 

 ,izg;G 5 65 

21



 

 ,izg;G 6 67 

 ,izg;G 7 81 

 ,izg;G 8 83 

 ,izg;G 9 85 

 ,izg;G 10 87 

 ,izg;G 11 89 

 ,izg;G 12 93 

 ,izg;G 13 95 

 ,izg;G 14 97 

 ,izg;G 15 99 

 ,izg;G 16 105 

 ,izg;G 17 107 

 ,izg;G 18 111 

 ,izg;G 19 129 

 ,izg;G 20 131 

 ,izg;G 21 133 

 ,izg;G 22 147 

 ,izg;G 23 151 

 ,izg;G 24 153 

 ,izg;G 25 169 

 ,izg;G 26 171 

 ,izg;G 27 177 
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murhq;f Nritapd; mgptpUj;jp mYtyh;fspd; nrayhw;Wif 

njhlh;gpyhd fzf;fha;thsh; jiyik mjpgjpapd; tpNrl mwpf;if 

 

1. epiwNtw;Weh; nghopg;G 

   ------------------------------ 

murhq;f Jiwapd; epWtdq;fs; nghJ kf;fSf;F jukhd Nritia toq;Fk; 

KfkhfTk;> murhq;f epWtdq;fis gyg;gLj;JjiyAk; Nehf;fhff;nfhz;L  

cUthf;fg;gl;l murhq;f Nritapy; <Lgl;Ls;s rdj;njhifapy; 14.5 rjtPj 

(murhq;f kw;Wk; mur rhh;Gj; Jiwapd;) mYtyh;fs; Nritahw;Wfpd;wdh;. 

mz;ikf; fhyj;jpy; murhq;f Nritapd; vz;zpf;if hPjpapyhd tsh;r;rpf;F  

gl;ljhhp mgptpUj;jp mYtyh;fshf Ml;Nrh;f;fg;gl;lik Fwpg;gplj;jf;f 

fhuznkhd;whf mike;jJ. mjw;fpzq;f> nkhj;j murhq;f mYtyh;fspy;  

41,668 Ngh; mgptpUj;jp mYtyh;fs; vd jw;Nghija Ma;tpd;gb 

fz;Lgpbf;fg;gl;Ls;sJ. 

 

,t;thW murhq;f Nritapy; ,ize;j gl;ljhhpfs; epiwNtw;Wfpd;w 

Nritfspd; mstpid kjpg;gPl;Lf;F cl;gLj;Jjy;> toq;fg;gLk; rk;gsj;jpw;F 

Vw;wtifapy; flik jd;ikapid jahhpj;jy;> flikapy; epiyepWj;Jjy;>   

Ntiyr; R+oypy; cUthfpAs;s msT kw;Wk; ,t;tYtyh;fspd; Nrit 

vt;tsT J}uj;jpw;F nghJ kf;fspd; Njitg;ghLfSld; njhlh;Ggl;lJ Nghd;wd 

gw;wpa mwpit ngw;Wf;nfhs;Sjy;ghy; ftdk; nrYj;jg;gl Ntz;bAs;sJ.   

 

Ma;Tf;F cl;gLj;jg;gl;l khjphpf;F ,zq;f> Ml;Nrh;f;fg;gl;bUe;j mgptpUj;jp 

mYtyh;fspy; 86 rjtPjj;jpw;Fk; Nkw;gl;l vz;zpf;ifapdh; fiykhdp 

gl;ljhhpfshf ,Ue;jJld;> mt;tYtyh;fspy; 75 rjtPjj;jpw;F fpl;ba 

vz;zpf;ifapdh; ngz; mYtyh;fshth;. mgptpUj;jp mYtyh; Nrit 

ntspf;fs gjtpahf fUjg;gl;lNghjpYk; fpl;lj;jl;l 22 rjtPjj;jpdh; mYtyf  

mYtyh;fshf fhzg;gl;lJld;> ntspf;fs mYtyh; vz;zpf;if 78 rjtPjkhf 

,Ue;jJ. NkYk;> Fwpj;j mYtyh;fs; tUlj;jpDs; Nkw;ghh;itf;F cl;gLj;jpa  

nraw;wpl;lq;fspd; vz;zpf;if 02f;Fk; 09f;Fk; ,ilg;gl;l tPr;rpy; fhzg;gl;lJ. 

 

mgptpUj;jp mYtyh;fs; nghUl;L ,lkhw;wy; jpl;lnkhd;W jahhpf;fg;gl;L 

tUlhe;j ,lkhw;wy; Kiw nraw;gLj;jg;gl;L ,Uf;fhikapdhy; xNu Nrit 

epiyaj;jpy; ePz;l fhykhf Nritapy; <Lgl;bUe;jikAk; nrayhw;Wif kPJ 

jhf;fk; nrYj;Jfpd;wikapdhy; mgptpUj;jp mYtyh; Nrit%yk; 

vjph;ghh;f;fg;gl;l nrayhw;Wif epiwNtw;wg;gl;bUf;ftpy;iy vd njspthfpaJ. 
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2. mwpf;if ntspapLtjd; gpd;dzp 

------------------------------------------- 

 

fle;j rpy jrhg;jq;fshf mur gy;fiyf;fofq;fs; %yk; cs;thhp 

ntspthhpahf gl;ljhhpfs; cUthf;fg;gl;lJld; jdpahh; cah; fy;tp 

epWtdq;fs; mNjNghd;W gl;lj;Jf;F rkkhd jd;ikapyhd cah; 

bg;Nshkh toq;fg;gLk; epWtdq;fspypUe;J cUthfpd;w cah; fy;tp 

jifik ngw;wth;fspd; ngUk; tsh;r;rp fhzg;gl;lJ. me;jf; 

fhuzj;jpdhy; cah; fy;tp ngw;wth;fs; nghUl;L mjw;F Vw;wthwhd   

njhopy; toq;Fjy; murhq;fj;jpd; nghWg;G vd r%f fUj;njhd;W 

Njhd;wpaJ. jdpahh; JiwAld; xg;gpLifapy; murhq;f njhopy;fspy; 

fhzg;gLk; njhopy; ghJfhg;G fhuzkhf murhq;f Jiwapy; njhopy; 

vjph;ghh;g;Gld; gl;ljhhpfs; xd;WNrh;e;J murhq;fj;jplk; Nfhhpf;iffs; 

tpLj;jJld;> ,e;epyik Nghuhl;lk; kw;Wk; cz;zhtpujk; Nghd;w 

eltbf;if %yk; Kf;fpa r%f fye;Jiuahlnyhd;W tiu 

jPtpukile;jJ. ,e;j gl;ljhhpfs; mgptpUj;jp nrad;Kiwia 

Jhpjg;gLj;Jk; gzpf;F gq;fspg;gpid ngWk; Kfkhf mur 

nfhs;ifapd;gb Muk;g fl;lj;jpy; mjhtJ 2005-2006 fhyg;gFjpapy; 

epfo;r;rpj;jpl;l mYtyh;fshfTk;> gpd;dh; mjhtJ 2011-2015 

fhyg;gFjpapy; mgptpUj;jp mYtyh;fshfTk; Nritf;F 

Ml;Nrh;f;fg;gl;bUe;jdh;. ,t;thW Ml;Nrh;f;fg;gl;l mYtyh;fspy; mjpf 

rjtPjj;jpdh; cs;ehl;lYty;fs; mikr;rpy; ,izf;fg;gl;ljd;%yk; 

gpuhe;jpa epUthfj;jpw;F mbg;gilahf tpsq;Fk; khtl;lr; nrayfq;fs;>  

gpuNjrr; nrayfq;fspYk;> khfhz murhq;f Nrit nghUl;L 

Ml;Nrh;f;fg;gl;l mYtyh;fs; khfhz rigfs;> gpuNjr rigfspYk; 

,izf;fg;gl;ldh;. ,t;thW epakpf;fg;gl;l mgptpUj;jp mYtyh;fs; 

mYtyfq;fspy; ,Ue;Jnfhz;L Kfhik cjtpahsh; Nritapd; 

gjtpfspd; gzpfisAk;> fpuhk mYtyh; gphpTfspy; mgptpUj;jp 

mYtyh;fshf (tptrha> Rfhjhu> fy;tp Jiwfspy;;) gy;NtW gzpfis 

epiwNtw;Wtjw;fhf <LgLj;jg;gl;Ls;sdh;. ,e;j gpd;dzpapy; 

mYtyh;fSf;F Fwpj;Jiuf;fg;gl;l gzp Fwpj;njhJf;fy; kw;Wk; Nrit 

epiyak; tiuaWf;fg;gl;buhikapdhy; murhq;f Nritapd; mgptpUj;jp 

nghUl;L Ml;Nrh;f;fg;gl;l mYtyh;fspd; nrayhw;Wif> njhopy; jpUg;jp 

vd;gd gw;wpa gpur;rpidfs; gy;NtW re;jh;g;gq;fspy; vOe;jikapdhy; ,J 

njhlh;gpy; Nkw;nfhs;sg;gl;l Ma;T ,e;j mwpf;if ntspapLtjw;fhd 

gpd;dzpahf mike;jJ. 
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3. filg;gpbf;fg;gl;l fzf;fha;T Kiwapay;fs; 

--------------------------------------------------------- 

 

3:1 gjpNtLfs; kw;Wk; Gj;jfq;fs; ghpNrhjid 

 

3.1.1 mgptpUj;jp mYtyh; Nrit gpukhzf; Fwpg;G   
 

3.1.2 mgptpUj;jp mYtyh;fs; Ml;Nrh;g;G njhlh;gpyhd mikr;ruit 

tpQ;Qhgdk; kw;Wk; mikr;ruitj; jPh;khdq;fs;  
 

3.1.3  mgptpUj;jp mYtyh; flikg; gl;bay;fs;  

 

3.1.4 mgptpUj;jp mYtyh;fspd; vz;zpf;if kw;Wk; mth;fsJ flikfs; 

njhlh;gpy;  khfhz rigfs;> Vida mikr;Rf;fs;> jpizf;fsq;fs; 

vd;gtw;wpypUe;J ngwg;gl;l jfty;fs;                             
 

3.2 khjphpapd; Nghpy; njhpTnra;ag;gl;l mgptpUj;jp mYtyh;fspdJ njhopy; 

jpUg;jpia ,dq;fhZtjw;fhf Kd;itf;fg;gl;l tpdhf;nfhj;Jf;F  

mspf;fg;gl;l gjpy;fs;  
 

3.3  Neub ciwahly; 
 

3.4 mgptpUj;jpr; nraw;wpl;lq;fs; eilKiwg;gLj;jg;gLjy; njhlh;gpy;  

gpuNjrr; nrayfq;fsplkpUe;J jfty;fisg; ngw;Wf; nfhs;Sjy;.  

 

3.5  tiuT fzf;fha;T mwpf;if nghUl;L vOj;jpyhd gjpy;fis ngw;Wf; 

nfhs;Sjy;. 

 

4. tplag; gug;G 

--------------- 

mgptpUj;jp mYtyh; Ml;Nrh;g;G> flikfis cUthf;Fjy;> flikfis 

xg;gilj;jy;> Nkw;ghh;it> nghJ kf;fs; Njitf;fhf <LgLj;Jjy;> 

mth;fsJ njhopy; jpUg;jp kw;Wk; gpur;rpidfis ,dq;fhZjy; vd;gd 

,lk;ngw;wd. 

 

5. tplag; gug;gpd; kl;Lg;gLj;jy;fs; 

--------------------------------------- 

,e;j mwpf;ifiaj; jahhpf;ifapy; vdJ tplag; gug;ghdJ gpd;tUk; 

kl;Lg;gLj;jy;fSf;F cl;gl;ld. 
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5.1 vy;yh mikr;Rf;fs;> jpizf;fsq;fspy; Nritahw;Wk; vy;yh mgptpUj;jp 

mYtyh;fspd; jfty;fis  ngw KbahjpUe;jik. 

 

5.2 mgptpUj;jp mYtyh;fsplk; Kd;itf;fg;gl;l tpdhf;nfhj;Jf;F mspf;fg;gl;l 

gjpy;fspd; mbg;gilapy; mtjhdpg;GfSf;F te;jik kw;Wk; Fwpj;j 

gjpy;fspy; ajhh;j;jkw;w cz;ikaw;w jfty;fs; ,Uf;ff;$ba rhj;jpak;  

 

5.3 rpy mYtyh;fs; tpdhf;nfhj;Jf;F G+uzkw;w jfty;fis rkh;g;gpj;jpUe;jik 

kw;Wk; jfty;fis rkh;g;gpf;fhik. 

 

5.4  mYtyh;fSld; fye;JiuahLk;NghJ Kf;fpakhd jfty;fis vOj;jpy; 

cWjpg;gLj;Jtjw;F jaf;fk; fhl;baik kw;Wk; rkh;g;gpf;fg;gl;l vOj;jpyhd 

jfty;fs; kPJ khj;jpuk; Mjhukhf mike;jik. 

 

5.5 gy;NtW Jiwfs; nghUl;L mgptpUj;jp mYtyh;fs; Nritapy; 

<LgLj;jg;gl;Ls;sikapdhy; mth;fsJ nrayhw;Wifia ghPl;rpg;gjw;fhf 

rkkhd gpukhzq;fis gad;gLj;j  KbahjpUe;jik.    

 

5.6 jw;NghJ ehlshtpahPjpapy; 41,668 mgptpUj;jp mYtyh;fs; Nritapy; 

<Lgl;Ls;sdh; vd;gJld; ,t;tidtUk; njhlh;gpy;  jfty;fis ngWtjw;F 

vkf;Fs;s tsq;fs; kw;Wk; fhyk; Nghjpajhf ,Uf;ftpy;iy. 

 

 

6. ,yq;if mgptpUj;jp mYtyh;fs; Nrit nghUl;L gl;ljhhpfis Ml;Nrh;f;Fk; 

nrad;Kiwia mwpKfg;gLj;jy; 

--------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

6.1 mgptpUj;jp mYtyh; Ml;Nrh;g;G njhlh;gpy; Kiwapay;fspd; nraw;ghL  

 

6.1.1 2011 Mk; Mz;bd; tuTnryTj;jpl;l gpNuuizapd;gb ,yq;ifapd;  

mgptpUj;jp nrad;Kiwia Jhpjg;gLj;Jk; Kfkhf murhq;f Nritia 

kpfTk; tpidj;jpwdhf;Fk; Nehf;fpy; 2011 Nk khjj;jpy; rkh;g;gpf;fg;gl;l  

MF13/NEW REC–2011 ,yf;fk; nfhz;l mikr;ruit tpQ;Qhgdj;jpw;F 

,zq;f (,izg;G 1) mgptpUj;jp mYtyh;fshf gl;ljhhpfis 

Ml;Nrh;f;Fk;NghJ mq;fPfhpf;fg;gl;l gy;fiyf;fofq;fspy; cs;thhp 

gl;lnkhd;iw ngw;Wf;nfhz;l 15,000 gl;ljhhpfs; nghUl;L njhopy; 

tha;g;Gf;fis toq;Ftjw;F gpNuuiz nra;ag;gl;bUe;jJ. mq;F 

xt;nthU gl;ljhhpapd; Ntiyaw;w jd;ikia ,iaghd gpuNjrr; 

nrayhsh; rhd;Wg;gLj;Jjy; Ntz;Lk;. NkYk;> xU tUl 

gapw;rpf;fhyj;jpy; Gjpa epakdq;fis ngWfpd;w mgptpUj;jp 
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mYtyh;fSf;F &.10,000 gbnahd;W toq;fg;gLtJld; gapw;rpf;fhyk; 

Kbtile;j gpd;dh; ,yq;if mgptpUj;jp mYtyh;fs; Nritapd; juk; III 

(2006- MN 4 rk;gs msTj;jpl;lj;jpy;) gjtpfis toq;Ftjw;F mq;fPfhuk; 

ehlg;gl;bUe;jJld;> 2011 Nk 12 Mk; jpfjpa mg/11/1083/504/090 ,yf;fk; 

nfhz;l mikr;ruitg; gj;jpuj;jpd;%yk; mjw;F mq;fPfhuk; 

toq;fg;gl;bUe;jJ. (,izg;G 2) 
  

6.1.2 kPz;Lk; xUKiw 2011 jpnrk;gh; 07 Mk; jpfjpa DMS/A/2011 ,yf;fk; 

nfhz;l mikr;ruit tpQ;Qhgdk;%yk; (,izg;G 3) 2012 Mk; Mz;bd; 

tuTnryTj;jpl;l gpNuuizapd;gb fpuhkpa mgptpUj;jp> gy;NtW 

eyNdhk;gy; kw;Wk; rpW ifj;njhopy; mgptpUj;jp eltbf;iffSf;Fj; 

Njitahd jfty;fis Nrfhpj;jy;> nraw;wpl;lq;fisAk; 

epfo;r;rpj;jpl;lq;fisAk; ,dq;fhZjy; kw;Wk; nraw;wpl;l kjpg;gPL Nghd;w 

gzpfspy; fhzg;gLk; gpur;rpid jilfis ,dq;fhZtjw;Fj; 

Njitahd juTfis gFg;gha;T nra;tjw;F Mw;wYs;s gl;ljhhpfSf;F 

khjhe;jk; &.10,000 gbnahd;iwr; nrYj;Jk; mbg;gilapy; Mff;$ba 06 

khjq;fs; nghUl;L jw;fhypf mbg;gilapy; Ml;Nrh;f;fg;gl;L me;j 

gapYeh; gl;ljhhpfs; jkJ gpuNjrr; nrayhsh; gphptpDs; nrayhw;Wk; 

nghUl;L <LgLj;Jtjw;F khtl;lr; nrayhsUf;F mDkjpia 

toq;Ftjw;F cj;Njrpf;fg;gl;bUe;jJld; 2011 jpnrk;gh; 22 Mk; jpfjpa 

mg/11/2260/504/179-1 ,yf;fk; nfhz;l mikr;ruit jPh;khdj;jpd;%yk; 

mjw;F mq;fPfhuk; toq;fg;gl;bUe;jJ. (,izg;G 4) 

 

   Nkw;gb gpNuuizapd; fPo; Ml;Nrh;f;fg;gl;l gl;ljhhpfs; ePjpkd;w 

eltbf;iffs; vLj;jikapdhy; Nrit gpukhzf;Fwpg;gpd;gb 

nrayhw;Wtjw;F jilfs; Vw;gl;Ls;sikapdhy; 2011 jpnrk;gh; 22 Mk; 

jpfjpa mg/11/2260/504/179-1 ,yf;fk; nfhz;l mikr;ruit jPh;khdj;jpd; 

(,izg;G 4) %yk; 06 khj fhynty;iyf;F gl;ljhhpfis 

Ml;Nrh;g;gjw;fhf toq;fg;gl;l jPh;khdk; 2012 nrj;njk;gh; 27 Mk; jpfjpa 

mg/12/1283/504/118 ,yf;fk; nfhz;l mikr;ruitg; gj;jpuk;%yk; 

(,izg;G 5) Ml;Nrh;f;Fk; cr;r fhyj;ij xU tUlkhf khw;Wtjw;F 

mq;fPfhuk; toq;fg;gl;bUe;jJ.  

 

6.1.3  2015 A+d; 17 Mk; jpfjpa  murhq;f epUthf> cs;Suhl;rp kw;Wk; 

rdehaf Ml;rp njhlh;gpy; mikr;rh; rkh;g;gpj;j gl;ljhhp gapYeh;fshf 

mur Nritapy; ,iztjw;F tha;g;G fpilf;fhj gl;ljhhpfspd; 

epakdq;fs; njhlh;gpyhd gpur;rpidfSf;F jPh;Tfs; toq;Fjy; vDk; 

Fwpg;G rk;ge;jkhf nfhs;ifhPjpapyhd tplankhd;whff; fUjp 2012 khh;r; 

31 jpfjpf;F gl;lj;ij G+h;j;jpnra;Js;s, mgptpUj;jp mYtyh;; Nrit 
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gpukhzf;Fwpg;gpd; jifikfis (,izg;G 6)G+h;j;jpnra;J mj;Jld; 

tpz;zg;gjhuhpd; fl;Lg;ghl;Lf;F mg;ghw;gl;l tplak; fhuzkhf 2012 Mk; 

Mz;by; gl;ljhhp gapYeh; jpl;lj;jpw;F njhpTnra;ag;gltpy;iy vd;gjid 

cWjpg;gLj;Jk; tplaq;fs; mlq;fpa vOj;jpyhd Nkd;KiwaPnlhd;iw 

rkh;g;gpj;Js;s gl;ljhhpfis> gapYeh;fshf Ml;Nrh;g;gjw;F 2015 A+iy 09 

Mk; jpfjpa mg/15/0906/610/013-I ,yf;fk; nfhz;l mikr;ruit 

jPh;khdj;jpd;%yk; mjw;F mq;fPfhuk; toq;fg;gl;bUe;jJ. (,izg;G 7) 
 

 

 
 

6.2   mgptpUj;jp mYtyh;; Nrit gpukhzf;Fwpg;gpid jahhpj;jy; kw;Wk; 

tanjy;iyia tpQ;rpa gl;ljhhpfspdJk; Vida mYtyh;;fspdJk; 

Nritia cWjpg;gLj;jy;. 

 

6.2.1 2012 ngg;uthp 14 Mk; jpfjpa 1745/11 ,yf;fk; nfhz;l mjptpNrl 

th;j;jkhdp (,izg;G 6) gpufhuk; “epfo;r;rpj;jpl;l mYtyh;; Nrit 

gpukhzf;Fwpg;G” ntspaplg;gl;Ls;sJld; mjpy; mgptpUj;jp 

mYtyh;fSf;F xg;gilf;fg;gLk; gzpg;nghWg;ghf murpdhy; 

eilKiwg;gLj;jg;gLfpd;w mgptpUj;jpj; jpl;lq;fspd; vjph;ghh;j;j 

Fwpf;Nfhs;fis miltjw;fhd gzpfspy; epiwNtw;W kl;lq;fspy;  

gzpg;nghWg;Gf;F cjTk; Gydha;T> jfty; juT Nrfhpj;jy;> 

gFg;gha;T> mwpf;if jahhpg;G> Ma;Tfs; Nghd;w gzpfis 

cs;slf;fpa gzpg;nghWg;G Fwpg;gplg;gl;bUe;jJ. NkYk;> 

mq;fPfhpf;fg;gl;l epfo;r;rpj;jpl;l mYtyh;fs; 45,000 gjtpfs; epyTfpd;wd 

vdTk;> Mff;Fiwe;j tanjy;iy 21 taJ kw;Wk; Mff;$ba 

tanjy;iy 35 taJ MfTk;> vOj;Jg; ghPl;iria mbg;gilahff; 

nfhs;shJ fl;likf;fg;gl;l Neh;Kfg; ghPl;irapd; ngWNgWfspd; 

mbg;gilapy; mjpf Gs;spfissg; ngw;wth;fs; kj;jpapypUe;J jpwik 

xOq;fpd;gb Ml;Nrh;f;fg;gLk; vdTk; (gjtpAah;T> tpidj;jpwd;fhz; 

jil> cs;sPh;j;jy; mlq;fpa Vida jfty;fs;) mq;F NkYk;  

Fwpg;gplg;gl;bUe;jJ. ,Ug;gpDk;> 2012 nrj;njk;gh; 7 Mk; jpfjpa 1774/31 

,yf;fk; nfhz;l th;j;jkhdp (,izg;G 8) %yk; “epfo;r;rpj;jpl;l 

mYtyh;; Nrit gpukhzf;Fwpg;G”,  “mgptpUj;jp mYtyh;;; Nrit 

gpukhzf;Fwpg;G” Mf jpUj;jg;gl;bUe;jJ. 

 

 

6.2.2 gpd;dh; 2013 Mf];l; 29 Mk; jpfjpa murhq;f epUthf kw;Wk; 

cs;ehl;lYty;fs; mikr;rhpdhy; rkh;g;gpf;fg;gl;l gapYeh; 

gl;ljhhpfSf;F ,yq;if mgptpUj;jp mYtyh; Nrit 

gpukhzf;Fwpg;gpd;gb epue;ju epakdq;fs; toq;Ftjw;fhd 

mikr;ruitf; Fwpg;G (,izg;G 9) njhlh;gpy; epjp kw;Wk; jpl;lkply; 
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mikr;rhpdhy; rkh;g;gpf;fg;gl;l mtjhdpg;Giufs; mlq;fpa 

mikr;ruitf; Fwpg;G (,izg;G 10 ) nghUl;L murhq;f epUthf kw;Wk; 

cs;ehl;lYty;fs; mikr;rhpd; tpsf;fkspg;G vDk; jiyg;gpyhd  

tpQ;Qhgdk; gpufhuk; nfhs;ifhPjpapyhd tplankhd;whf  46/90 Mk; 

,yf;f murhq;f epUthf Rw;wwpf;ifapd; Vw;ghLfis 

filg;gpbg;gjd;%yk; gl;ljhhp gapYeh; jpl;lj;jpw;F Ml;Nrh;f;fg;gl;l 

bg;Nshkhjhhpfs; ,r;re;jh;g;gj;jpw;F khj;jpuk; kl;Lg;gLj;Jk; tifapy;  

jw;NghJs;s ,yq;if mgptpUj;jp mYtyh;; Nrit gpukhzf;Fwpg;gpd; 

Vw;ghLfSf;F Gwk;ghf mgptpUj;jp mYtyh;fshf epue;ju epakdq;fs; 

toq;Ftjw;F 2013 jpnrk;gh; 24 Mk; jpfjpa mg/13/1011/523/046 ,yf;fk; 

nfhz;l mikr;ruit jPh;khdj;jpd;%yk; mq;fPfhuk; toq;fg;gl;bUe;jJ.  

(,izg;G 11 ) 

 

6.2.3 gapYeh;fshf Ml;Nrh;f;fg;gLk; re;jh;g;gj;jpy; mgptpUj;jp mYtyh;; 

Nritf;F Ml;Nrh;f;Fk; tanjy;iy njhlh;gpy; ftdk; 

nrYj;jg;glhikapdhy; 35-45 taJfSf;F ,ilg;gl;l gl;ljhhpfs; 

Ml;Nrh;f;fg;gl;bUe;jJld;> epue;ju epakdq;fis toq;Fk;NghJ 35 

taJf;F Nkw;gl;bUe;jik gpur;rpidnahd;whf tpsq;fpaJ. Fwpj;j 

gpur;rpidia jPh;f;Fk; Kfkhf 2013 Mf];l; 23 Mk; jpfjpa 

mg/12/1112/523/006-I ,yf;fk; nfhz;l mikr;ruitg; gj;jpuk; (,izg;G 

12)%yk; tpNrl tha;g;ghff; fUjp 35-45 taJfSf;F ,ilg;gl;bUe;j 

gl;ljhhp gapYeh;fs;> mgptpUj;jp mYtyh;; Nrit gpukhzf;Fwpg;gpd; 

tanjy;iyf;F Vw;Gila Vw;ghLfSf;F Gwk;ghf Ml;Nrh;g;gjw;F 

mq;fPfhuk; toq;fg;gl;bUe;jJld;> murhq;f Nrit Mizf;FOtpid 

tprhhpj;J gapw;rpf;fhf Ml;Nrh;f;fg;gl;bUe;j 35-45 taJfSf;F 

,ilg;gl;l 3,797 gapYeh;fSf;F epue;ju epakdq;fis toq;Ftjw;F 

eltbf;if vLf;FkhWk;> vjph;fhyj;jpy; Ml;Nrh;g;G nra;Ak;NghJ Fwpj;j  

Nrit gpukhzf;Fwpg;gpd; Vw;ghLfis jPtpukhf filg;gpbf;FkhWk; 

mwptpf;fg;gl;bUe;jJ.  

 

6.2.4 2014 A+d; 30 Mk; jpfjpa murhq;f epUthf kw;Wk; cs;ehl;lYty;fs; 

mikr;rhpdhy; rkh;g;gpf;fg;gl;l mikr;ruit tpQ;Qhgdk; gpufhuk; chpa 

tanjy;iyf;F Nkw;gl;bUe;j 47 gl;ljhhp mgptpUj;jp mYtyh;;fis 

Nrit gpukhzf;Fwpg;gpy; Fwpg;gplg;gl;l Ml;Nrh;g;G cr;r  tanjy;iy 

njhlh;gpyhd Vw;ghLfSf;F Gwk;ghf Ml;Nrh;g;gjw;F 2014 nrj;njk;gh; 19 

Mk; jpfjpa mg /14/0885/523/021 ,yf;fk; nfhz;l mikr;ruit 

jPh;khdj;jpd; (,izg;G 13 ) %yk; mq;fPfhuk; toq;fg;gl;bUe;jJ.  
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7. mtjhdpg;Giufs; 

----------------------- 

7.1  juT gFg;gha;T%yk; fz;Lgpbf;fg;gl;l mtjhdpg;Giufs; 

-------------------------------------------------------------------- 

cs;ehl;lYty;fs; mikr;rpd; fPo; 2017 khh;r; 15 Mk; jpfjpapy; NritapypUe;j 

17,263 mgptpUj;jp mYtyh;;fs; kj;jpapy; 2000 Md khjphp 

mYtyh;;fsplkpUe;J ngwg;gl;l jfty;fspd; mbg;gilapy; gpd;tUk; 

mtjhdpg;Giufs; Nkw;nfhs;sg;gl;ld. (,izg;G 27 ) 

 

7.1.1 Ntiyaw;w gl;ljhhpfSf;F njhopy; toq;Ftjid gpujhd 

Nehf;fhff;nfhz;L Muk;gpf;fg;gl;l mgptpUj;jp mYtyh; Nritapy; 

<Lgl;Ls;s mYtyh;fs; ngw;Ws;s gl;lj;jpd; ghlj;Jiwapd;gb 

fiykhdp gl;ljhhpfspd; vz;zpf;ifapdh; 86.15 rjtPjj;jpyhd kpfTk; 

cah; ngWkhdk; ngw;wpUe;jJ. tpguq;fs; gpd;tUkhW. 

 rjtPjk; 

---------- 

fiykhdp gl;ljhhpfs; 86.15 

th;j;jf ghlj;Jiw gl;ljhhpfs ; 10.00 

cah; Njrpa fzf;fpay; 

bg;Nshkh gl;ljhhpfs; 

 

3.25 

Vida ghlq;fs;  0.35 

 

 

fiykhdp gl;ljhhpfs; nghUl;L NghjpasT njhopy; tha;g;Gf;fs;      

r%fj;jpDs; cUthfp ,y;yhik> njhopy; re;ijapDs; fiykhdp 

gl;ljhhpfs; nghUl;L epyTfpd;w Nfs;tpf;F xg;gPl;LhPjpahf gl;ljhhp 

epuk;gy; mjpfkhapUj;jy; ,jw;F jhf;fk; nrYj;Jk; fhuzq;fshf  

mtjhdpf;fg;gl;lJ.   

 

 

 

7.1.2 mgptpUj;jp mYtyh;fspy;; 74.9 rjtPjj;jpyhd vz;zpf;ifapdh; ngz; 

mYtyh;fshtJld;;> Mz; mYtyh;fs; 25.1 rjtPjkhd Fiwe;j 

vz;zpf;ifapdNu fhzg;gl;ldh;. 

 

 

7.1.3 mgptpUj;jp mYtyh;fSf;F toq;;fg;gl;l tpdhf;nfhj;Jf;fs; nghUl;lhd 

gjpy;fis mtjhdpf;ifapy; gpd;tUk; fhuzq;fspdhy; Fwpj;j  
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mYtyh;fspd; flikhPjpapyhd jpUg;jp ,opT kl;lj;jpy; ,Ug;gJ 

mtjhdpf;fg;gl;lJ. 

 

fUj;J njhptpj;jy; 

 

 

---------------------------- 

 

mYtyh; 

vz;zpf;if 

rjtPjk;  

-------------------- 

mYtyh; 

vz;zpf;if 

 (2000 khjphpfspy;) 

---------------------- 

gjtpAah;T Kiwapanyhd;W ,y;yhik 

kw;Wk; gl;lk; mbg;gil jifiknahd;whf 

tpsq;Fk; gpw epiwNtw;Wj; ju Nghl;bg; 

ghPl;irfspy; Njhw;Wtjw;fhd ,ltrjpapy; 

fhzg;gLk; FiwghL  

 

 

 

36.35 

 

 

 

727 

cfe;j R+oy; kw;Wk; ,ltrjp ,y;yhik 10.55 211 

gjtpf;Fhpa flikfis toq;fhik 6.75 135 

jifikfSf;F Vw;wthW ,y;yhik 6.65 133 

nghJ Vw;Wf;nfhs;sy; ,y;yhik 4.5 90 

flik epiwN;tw;wYf;Fj; Njitahd 

vOJfUtpfs;> mYtyf cgfuzq;fs; 

Nghjpajhf ,y;yhik 

 

2.85 

 

57 

rk;gsk;> gbfs; Nghjpajhf ,y;yhik 1.8 36 

flikfSf;F murpay; jiyaPL ,lk;ngWjy; 0.65 13 

rpNu\;l/cah; mYtyh;fs; rk;ge;jkhd 

gpur;rpid Vw;gLjy; 

0.6 12 

flik epiwN;tw;wy; rk;ge;jkhd kjpg;gPL 

,y;yhik 

0.55 11 

Nkw;ghh;it chpathW ,lk;ngwhik 0.3 6 

   
 

7.1.4 mgptpUj;jp mYtyh;fs; nghUl;L ey;y Ntiyr; R+oy; epyTfpwjh vd 

kjpg;gpLifapy;  87.2 rjtPjj;jpdh; ey;y Ntiyr; R+oy; epyTfpwJ 

vdTk;> 10.55 rjtPjj;jpdh; ey;y Ntiyr; R+oy; epyTtjpy;iy vdTk; 

Fwpg;gpl;bUe;jik mj;Jld; 2.25 rjtPjj;jpdh; Ntiyr; R+oy; gw;wp vt;tpj 

gjpiyAk; toq;ftpy;iy. 

 
 

7.1.5 cs;ehl;lYty;fs; mikr;rpd; fPo; NritapypUe;j mgptpUj;jp 

mYtyh;;fs; kj;jpapy; 21.05  rjtPjj;jpdh; mYtyf  mYtyh;fshf 

fhzg;gl;lJld;> 78.85 rjtPjj;jpdh; ntspf;fs flikfspy; 
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<Lgl;Ls;sdh;. ntspf;fs mYtyh;;fs; ngUk;ghYk; xU ehs; kl;Lk; 

gpuNjrr; nrayfk; / khtl;lr; nrayfj;jpw;F rKfkspg;gJld; ,Uehs; 

tPjk; gphptpd; mYtyfj;jpy; kw;Wk; gphptpDs; flikfis Nkw;nfhs;th;.  

(,izg;Gf;fs; 14 kw;Wk; 15 )  

 

7.1.5.1 cs;ehl;lYty;fs; mikr;rpy; ,izf;fg;gl;L gphpTfspy; Nritahw;Wk; 

mgptpUj;jp mYtyh;;fs; nghUl;L nghJ flikg; gl;banyhd;W 

cs;ehl;lYty;fs; mikr;R nrayhshpd; ifnahg;gkpl;L  2017  A+iy  12  

Mk; jpfjpa  HAF 1/12/GR/DUTY LIST  ,yf;fk; nfhz;l fbjj;Jld; 

(,izg;G 15 ) rfy khtl;lr;; nrayhsh;fSf;F  mDg;gg;gl;bUe;jJ. 

Fwpj;j flikg; gl;baiy ,iaghd mYtyh;;fSf;F cldbahf 

toq;Ftjw;Fj; Njitahd eltbf;if vLf;FkhW mjpy; NkYk; 

Fwpg;gplg;gl;bUe;jJ. ,Ug;gpDk;> fzf;fha;T tpdhf;nfhj;J nghUl;L 

mgptpUj;jp mYtyh;;fs; toq;fpAs;s jfty;fspy; “tsq;fs; 

tptuf;Fwpg;G” vDk; rQ;rpifia ehsJtiug;gLj;jy;> gpuNjrj;jpd; 

mgptpUj;jp eltbf;iffis ,dq;fhZjy;> mtw;iw eilKiwg;gLj;j 

nra;tpj;jy;>  kjpg;gPL nra;jy; mj;Jld; epWtdj; jiythpdhy; 

mt;tg;NghJ xg;gilf;fg;gLk; flikfis epiwNtw;Wjy; vd;gd 

mth;fsJ gzpfshf Fwpg;gplg;gl;bUe;jd. ehshe;jk; 

epiwNtw;Wtjw;fhd Nghjpa gzpfs; mgptpUj;jp mYtyh;;fSf;F 

,y;iy vd gpuNjrr; nrayhsh;fs;> jpl;lkply; gzpg;ghsh;fs; kw;Wk; 

mgptpUj;jp mYtyh;;fs; fUj;J njhptpj;J ,Ue;jJld; (,izg;G 16 ) 

mJ mt;thnwdpd; flikg; gl;baypy; Fwpg;gplg;gl;l gzpfSf;F 

mgptpUj;jp mYtyh;;fs;  mike;njhOftpy;iy vd mtjhdpf;fg;gl;lJ. 

 

7.1.5.2 nghJ Rfhjhu ghpNrhjfh;fs;> fpuhk mYtyh;fs; kw;Wk; rKh;j;jp  

mYtyh;fs; Nghd;w mYtyh; FOf;fspdhy; gpuNjr kl;lj;jpy; 

flikahf Nkw;nfhs;sg;gLfp;w gzpfSk; Fwpj;j flikg; gl;bay; %yk; 

mgptpUj;jp mYtyh;;fSf;F toq;fg;gl;bUg;gpDk;> mg;gzpfs; 

Nkw;Fwpg;gpl;l mYtyh;;fspdhy; epiwNtw;wg;gLtjdhy; mgptpUj;jp 

mYtyh;;fs; epiwNtw;Wtjw;fhd gzpfs; ,y;iy vd;gJ gw;wpa fUj;J 

Kd;itf;fg;gl;bUe;jJ. (,izg;G 17) Nkw;Fwpg;gpl;l tplaj;ij NkYk; 

cWjpg;gLj;Jk; Kfkhf tpdhf;nfhj;J khjphpia kjpg;gpLifapy; 4.2 

rjtPjj;jpdh; epiwNtw;Wtjw;fhd chpa gzpfs; ,y;iy vdTk;> 

ntWkNd fhyj;ij fopf;f Nehpl;likapdhy; njhopy; jpUg;jp Fiwe;J 

NghAs;sJ vdTk;  fUj;Jf;fs; Kd;itf;fg;gl;bUe;jd.  
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7.1.5.3 2017 Mk; Mz;by; rpy gpuNjrr; nrayfq;fspy; ,izf;fg;gl;bUe;j 

ntspf;fs mYtyh;fs; nghUl;L gy;NtW jpizf;fsq;fs;> 

mikr;Rf;fspdhy; gpuNjrr; nrayfq;fSf;F ghug;gLj;jpa rfy 

nraw;wpl;lq;fs;> epfo;r;rpj;jpl;lq;fs;, njhopw;ghLfs; (c-k; : ghlrhiy 

Ma;T$l epUkhzk;> tPjp mgptpUj;jp Ntiyj;jpl;lq;fs;> r%f kw;Wk; 

fyhrhu Ntiyj;jpl;lq;fs;) Nghd;wdtw;iw Nkw;ghh;it nra;tjw;fhf 

xg;gilf;fg;gl;bUe;jd. (,izg;G 18 ) ,Ug;gpDk;> gpd;tUk; 

jfty;fspd;gb mgptpUj;jp mYtynuhUth; tUlhe;jk; ghPl;rpj;j 

Ntiyj;jpl;lq;fspd; msT kpfTk; Fiwe;j kl;lj;jpy; ,Ue;jik 

mtjhdpf;fg;gl;lJ. 

 
 

 

gpuNjr nrayfk;   gpuNjr nrayfj;jpy; 

eilKiwg;gLj;jpa   

nraw;wpl;lq;fspd; 

vz;zpf;if 

ntspf;fsj;jpy; 

,izf;fg;gl;l 

mgptpUj;jp 

mYtyh;   

vz;zpf;if 

Xh; mgptpUj;jp 

mYtyh; 

Mz;bDDs; 

Nkw;ghh;it nra;j  

nraw;wpl;lq;fspd; 

vz;zpf;if 

 

jpTygpl;ba 302 103 03 

fl;lhd 272 61 05 

ePh;nfhOk;G 233 36 07 

kpDtd;nfhil 332 92 04 

kPhpfik 297 133 03 

mj;jdfy;y 467 117 04 

fk;g`h 327 88 05 

[h vy 271 44 07 

mf;fiwg;gw;W 60 38 2 

epe;jT+h; 77 25 3 

fhiuj;jPT 98 54 2 

nghj;Jtpy; 91 26 4 

cfz 403 48 9 

rha;e;jkUJ 105 17 7 

kfhXa 142 17 9 

ml;lhisr;Nrid 161 59 3 

MiyabNtk;G 84 29 3 
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7.1.5.4 khjphp Nrhjidapd;gb ntspf;fs flikfis epiwNtw;Wfpd;w 

mYtyh;fs; kj;jpapy; 98.41 rjtPjj;jpdh; epue;jukhf trpf;Fk; ,lj;Jf;F 

mUfpYs;s Nrit epiyaq;fs; toq;fg;gl;bUe;jJld; mth;fsJ 

Nkw;ghh;it gpuNjrr; nrayf kl;lj;jpy; Nkw;nfhs;Sk; msT gw;wp 

fzf;fha;tpd;NghJ jpUg;jpaila KbahjpUe;jJ. mjw;F gpujhd 

fhuzkhf mike;jJ ahnjdpy;> ngUksT fpuhk mYtyh; gphpTfs; 

gpuNjrr; nrayfnkhd;Wld; ,izf;fg;gl;L cs;sikAk;> mgptpUj;jp 

mYtyh;fs; fpuhk mYtyh; gphpTfs; nghUl;L epakpf;fg;gl;Ls;sikAk;> 

gpuNjrr; nrayfj;jpy; fhzg;gLk; Vida flikfis nraw;gLj;jy; 

kw;Wk; Nkw;ghh;it eltbf;if kj;jpapy; Fwpj;j mYtyh;fs; 

midtiuAk; Nkw;ghh;it nra;jy;> mYtyf eltbf;iffspy; <LgLjy; 

njhlh;gpy; ntspf;fs Nrhjidia E}w;Wf;F E}WtPjk; 

Nkw;nfhs;SjyhdJ gpuNjrr; nrayfq;fSf;F gpuNahfhPjpapy; rpukkhd 

tplakhf ,Ue;jik mtjhdpf;fg;gl;lJ. ,J ,t;thwpUf;f> mgptpUj;jp 

mYtyh;fs; jkJ flik Neuq;fspy; NtW Ntiyfspy; <LgLfpwhh;fs; 

vdTk; Kiwg;ghLfs; fpilj;j re;jh;g;gq;fSk; cz;L.  (,izg;G 19). 

mJ njhlh;gpy; Nkw;nfhs;sg;gl;l fzf;fha;T tprhuizapd;NghJ 

cz;ikahfNt mj;jifa epyik ,Ue;jik cWjpg;gLj;jg;gl;Ls;sJ. 

(,izg;G 20 ) 

 

7.1.6 Rfhjhuk;> Nghriz kw;Wk; RNjr kUj;Jt mikr;rplkpUe;J 

ngw;Wf;nfhz;l jfty;fspd;gb> gl;ljhup jpl;lj;jpd; fPo; 323 mYtyu;fs; 

me;j mikr;rpy; ,izf;fg;gl;bUe;jdu;. mikr;rpdhy; Kd;itf;fg;gl;l 

163 mYtyu;fs; kj;jpapy; 36 mYtyu;fSf;F Kfhik cjtpahsu; 

Nrit kw;Wk; njhopy;El;g NritfSf;F Vw;Gila gzpfs; 

xg;gilf;fg;gl;bUe;jd. (,izg;G 21 ) 

 

7.1.7  khfhz rigfspy; NritapYs;s mgptpUj;jp mYtyu;fs; 

 

 fzf;fha;tpw;F Kd;itf;fg;gl;l jfty;fspd;gb gpd;tUk; khfhz 

rigfspy; mq;fPfupf;fg;gl;l mgptpUj;jp mYtyu;fspd; vz;zpf;if 

kw;Wk; 2017 nrj;njk;gu; 30 Mk; jpfjpad;W ,Ue;j cz;ikahd 

vz;zpf;if gpd;tUkhW. 

 

 

khfhzk; 

--------- 

mq;fPfhpj;j 

vz;zpf;if 

---------------- 

cz;ikahd 

 vz;zpf;if 

--------------- 

njd; 2792 2423 

Nky; 2162 2090 
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rg;gpufKt 1682 1564 

tlNky; 3714 3571 

tlkj;jpa 1729 538 
 

,J njhlh;gpy; gpd;tUk; mtjhdpg;Gf;fs; Nkw;nfhs;sg;gl;ld. 
 

7.1.7.1  tlkj;jpa khfhz rig rku;g;gpj;j juTfspd;gb MN4 FwpaPl;bd; fPo; 

rk;gsk; ngWk; mgptpUj;jp mYtyu;fs; kj;jpapy; 42.19 rjtPjj;jpdu; 

MN2 FwpaPl;bd; rk;gsk; nghUl;L cupj;Jila Kfhik cjtpahsu; 

Nritapd; flikfs; nghUl;L <LgLj;jg;gl;bUe;jdu;. (,izg;G 22) 

mjd;gb xU gjtpf;Fupa gzpfs; 2 tFjpfspd; fPo; rk;gsk; ngWk; 

mYtyu;fspdhy; Nkw;nfhs;sg;gl;lik fhuzkhf mYtyu;fs; 

tpidj;jpwdhfTk; gaDW tifapYk; <LgLj;jg;gl;Ls;sduh vd;gJ 

njhlu;gpy; gpur;rpidahd epyik cUthfpAs;sik mtjhdpf;fg;gl;lJ. 

 

7.1.7.2  njd; khfhz rigapDs; khfhz Kfhik cjtpahsu; Nritapd; 

flik eltbf;iffs; mgptpUj;jp mYtyu;fSf;F 

xg;gilf;fg;gl;bUf;ftpy;iy vd gpujk nrayhsupdhy; 

mwptpf;fg;gl;bUg;gpDk; (,izg;G 23) fzf;fha;T %yk; cs;Suhl;rp 

epWtdq;fsplkpUe;J Neubahfg; ngw;Wf;nfhz;l jfty;fspd;gb 

mgptpUj;jp mYtyu;fs; Kfhik cjtpahsu; Nritapd; gzpfs; 

nghUl;L <LgLj;jg;gl;Ls;sik fz;Lgpbf;fg;gl;Ls;sJ. (,izg;G 24 ) 

 

7.1.7.3  Nky; khfhz rigapDs; khfhz Kfhik cjtpahsu; Nritapd; 

flikfis Nkw;nfhs;Sk; mYtyu;fs; njhlu;gpy; jfty;fis 

rku;g;gpj;jy; rpukkhdJ vd gpujk nrayhsupdhy; mwptpf;fg;gl;bUe;jJ 

(,izg;G 25) vdpDk;> Nky; khfhz rigapDs; mgptpUj;jp 

mYtyu;fSf;F Kfhik cjtpahsu; NritapdJk; mjw;F Fiwe;j 

rk;gd gbepiyfspy; flikfs; xg;gilf;fg;gl;bUe;jd vd ,yq;if 

kdpj cupik Mizf;Fotpw;F rku;g;gpf;fg;gl;bUe;j Kiwg;ghl;bd;gb 

cWjpg;gLj;jf;$bajhf ,Ue;jJ. (,izg;G 26 )  

 

7.1.8     mgptpUj;jp mYtyu;fspd; Cf;fg;ghL> Ntiyr; #oy; kw;Wk; jpUg;jpj; 

jd;ik nghUl;L mYtyu;fspdhy; Rakhf rku;g;gpf;fg;gl;l Nahridfs; 

khjpupapd; rjtPjkhf fzf;fha;T %yk; kjpg;gPl;bw;F cl;gLj;jg;gl;l 

xt;nthU gpukhzq;fspd;gb fPNo Fwpg;gplg;gl;Ls;sJ.  

 

Nahridfs; mYtyh; vz;zpf;if  mYtyh; vz;zpf;if 
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------------ 

rjtPjkhf 

----------------------- 

( 2000 khjphp) 

---------------------- 

mYtyf trjpfs; kw;Wk; 

Jg;GuNtw;ghl;L trjpfis NghjpasT 

toq;Fjy; 

 

19.55 

 

391 

gapw;rpj;jpl;lq;fis elhj;Jjy; 18 360 

mYtyf cgfuzq;fs;> 

vOJfUtpfis toq;Fjy; 

17.25 345 

rk;gsk;> gpw gbfis cah;j;Jjy;  10.25 205 

flikg; gl;baiy toq;Fjy; 9.3 186 

epWtdq;fSf;fpilapyhd 

xUq;fpizg;ig Nkk;gLj;Jjy; 

 

4.3 

 

86 

NghjpasT flikfis xg;gilj;jy; 4.2 84 

Ntiyj;jpl;lq;fSf;F epjpNaw;ghL 

toq;Fjy; 

3.2 64 

Ntiy kjpg;gPl;L Kiwapanyhd;iw 

jahhpj;jy; 

2.15 43 

cw;gj;jpj;jpwd; vz;zf;fUtpid 

eilKiwg;gLj;jy; 

1.95 39 

ntspf;fs flikfis xg;gilj;jy; 1.25 25 

chpa Ntiyr; R+oiy fl;bnaOg;Gjy; 0.75 15 

,lkhw;wj;ij Kiwikg;gLj;jy 0.5 10 

tpidj;jpwd;fhz; jilg; ghPl;irfis 

Kiwahf chpa Neuj;jpy; elhj;Jjy; 

 

0.25 

 

5 

Nrit ,y;ynkhd;iw toq;Fjy; 0.2 4 

 

7.2  gl;ljhupfSf;F epakdk; toq;Ftjw;F Kd;du; Ntiyg;gS fzpg;gPnlhd;W 

(Work- load Assessment) Nkw;nfhs;sg;gl;L> gjtpfs; cUthf;f Ntz;ba 

NghjpYk; Ml;Nru;g;G Nkw;nfhs;sg;gl;l gpd;du; epyTk; gzpfs; nghUl;L 

mYty;fs; <LgLj;jg;gl;bUe;jdu;. 

 

7.3  rpy ntspf;fs mYtyu;fs; fpuhk mYtyu;fSlDk;> mYtyf mgptpUj;jp 

mYtyu;fs; Kfhik cjtpahsu; Nritapd; mYtyu;fspdJ 

flikfSf;Fk; <LgLj;jg;gl;lik mtjhdpf;fg;gl;lJ.  

 

7.4 ntspf;fs mgptpUj;jp mYtyu;fspy; mjpf rjtPjj;jpdu; thuj;jpy; xUehs; 

my;yJ ,U ehl;fs; kl;Lk; gpuNjr nrayfq;fSf;F Nritapd; epkpj;jk; 

rKfkspf;fpwhu;fs; vd;gJld; mt;tYtyfq;fspy; mtu;fSf;fhd ,l 
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trjpfs; mYtyf cgfuzq;fs; Nghjpajhf ,y;iy vd mgptpUj;jp 

mYtyu;fspdhy; Fwpg;gplg;gl;bUg;gpDk; gpuNahfuPjpapy; thuj;jpw;F xUehs; 

khj;jpuk; mYtyfj;jpw;F tUk; mYtyu;fspw;F ,ltrjpfis xJf;Fjy; 

rpukkhdJ vd mjpfhupfs; njuptpj;jpUe;jdu;. 

 

7.5  mgptpUj;jp mYtyu; Nrit Muk;gpf;fg;gLtjw;F Kd;du; jpizf;fsg; 

gjtpfshf gl;ljhupfs; Ml;Nru;f;fg;gl;bUe;jJld; mq;F mtu;fs; 

mYtyfj;jpd; flikfs; nghUl;L <LgLj;jg;gl;L rpy fhyj;jpw;Fg; gpd;du; 

thuj;jpw;F ,U ehl;fs; my;yJ %d;W ehl;fs; mtrpaj;jpd; Ngupy; 

ntspf;fs flikfs; nghUl;L <LgLj;Jtjd;%yk; mtu;fs; kpfTk; 

ntw;wpfukhf nrayhw;wpapUe;jdu; vdTk;> mgptpUj;jp mYtyu; Nrit 

Muk;gpf;fg;gl;ljd; gpw;ghL Ml;Nru;f;fg;gl;l gl;ljhupfs; ntspf;fs 

flikfSf;fhf kl;Lk; <LgLj;jpajd; fhuzkhf mYtyf eltbf;iffs; 

njhlu;gpyhd mwpT xg;gPl;LuPjpapy; mtu;fSf;F FiwT vdTk; fzf;fha;T 

re;ju;g;gj;jpd; NghJ mYtyu;fs; tha;%yk; ntspg;gLj;jpa fUj;Jf;fs; 

%yk; mtjhdpf;fg;gl;lJ.   

 

7.6 mgptpUj;jp mYtyu;fs; ,ize;j Nritfspd; fPo; tUk; Nrit xd;W 

vd;gjdhy; Fwpj;j Nritapd; tUlhe;j ,lkhw;wq;fs; murhq;f epu;thf 

kw;Wk; Kfhikj;Jt mikr;rpdhy; eilKiwg;gLj;j Ntz;ba NghjpYk; 

2018Mk; Mz;L tiuapy; mJ eilKiwg;gLj;jg;glhikapdhy; rpy 

mYtyu;fs; xNu epiyaj;jpy; ePz;lfhykhf Nritapy; <Lgl;bUe;jdu; 

vd mtjhdpf;fg;gl;lJ.  

 

 

 

 

8. gupe;Jiufs; 

-------------- 

8.1  ntspf;fs mYtu;fspd; eltbf;iffis Nkw;ghu;it nra;jiy 

Kiwikg;gLj;j Ntz;Lk; vd;gJld; mtu;fsJ flik Kd;Ndw;w 

mwpf;iffs;%yk; tprhuizfSf;F cl;gLj;jg;gly; Ntz;Lk;. 
 

8.2  NtW Nritfspd; Nrit gpukhzf;Fwpg;gpd;gb mtu;fspdhy; 

epiwNtw;wg;gl Ntz;ba Nritfis mgptpUj;jp mYtyu;fSf;F 

xg;gilg;gjpypUe;J $basT jtpu;g;gjw;F eltbf;if vLj;jy; Ntz;Lk;.  
 

8.3  mYtyu;fspd; Nrit jpUg;jpf;F ghjfkhf jhf;fk; nrYj;jpAs;s 

tplaq;fis Fiwg;gjw;F Jupj eltbf;if vLj;jy; Ntz;Lk;. 
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8.4  mYtyfu; xUtu; nghUl;L murhq;fj;jpdhy; cwg;gLk; nryTr; Rikf;F 

epfuhd Nrit xd;iw mtu;fsplkpUe;J ngw;Wf;nfhs;tij 

cWjpg;gLj;Jk; tifapy; gzpfs; ,dq;fhzg;gLjy; kw;Wk; xg;gilj;jy; 

ehsJtiug;gLj;jp Ngzg;gLjYk; Ntz;Lk;. 
 

8.5  mgptpUj;jp mYtyu; Nritf;F Ml;Nru;g;gjw;fhd Fiwe;j jifikfs; 

kw;Wk; cr;r tanjy;iy cWjpahf Ngzg;gly; Ntz;Lk;. 
 

8.6  mgptpUj;jp mYtyu; Nritf;F Vw;Gila gzpfs; fhzg;gLk; mYtyu; 

vz;zpf;ifia tpl Fiwe;j mYtyu; vz;zpf;if%yk; Kfhik nra;a 

KbAkh vd;gJgw;wp Kiwahd Ma;T xd;iw Nkw;nfhz;L Nkyjpf 

gjtpapdu; ,Ug;gpd; ,t;tYtyu;fis nghUj;jkhd NtnwhU gzp 

nghUl;L cupathW gjtpkhw;w KbAkh vd guPl;rpj;Jg; ghu;j;jy; 

Ntz;Lk;. 
 

8.7 mYtyu;fspd; nrayhw;Wifia msg;gjw;F Kiwapay; xd;iw 

jahupj;jy; Ntz;Lk;. 
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Auditor General’s Special Report on the Performance of the Development Officers in the 

Public Service 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.  Executive Summary 

------------------------------ 

Out of the employed population of the public service (Government and Semi- government 

Sector ) established with the primary objectives of providing a quality service to the people 

by the Government Institutions and strengthen the Government Institutions, a proportion of 

14.5 percentage of  officers are  employed. Enrollment of Graduates as Development 

Officers had been a prominent reason to the quantitative  growth of the public service in  

recent period. In this regard  it was revealed that according to the current surveys 

conducted,  out of the total number of  public officers 41,668  are Development Officers. 

The attention should have been paid in the matter of obtaining a knowledge  in respect of   

evaluation of the materiality of the services provided , framing the nature of the duties 

commensurate to the  salary paid , being stationed on duties, proportion of the work 

environment structured and how far  this service focused  to the requirements of the  people  

from the graduates joined  to the public service in this manner. 

According to the audit test check carried out more than 86 per cent out of the Development 

Officers enrolled were Arts Graduates and nearly a proportion of 75  per cent  out of those 

officers were female officers. Even though the Development Officers Service is considered 

as a field occupation,   about 22 per cent were stationed officers out of the officers and  the 

number of field officers were 78 per cent. Further, the number of projects undergone on 

supervision by those officers during the year had been ranged between 02 and 09. 

As a result of non- implementing an annual transfer procedure by preparation of a Scheme 

on Transfer for the Development Officers employing in the same work station for a long 

period has also effected to the performance and it was confirmed that the expected 

performance from the service of Development Officers had not been fulfilled. 
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2. Background of issuing of the Report 

------------------------------------------------ 

Passing out of the  Graduates had occurred internally and externally through the 

Government Universities during the past several decades  and a huge improvement of 

qualifiers in higher education originated from the private higher education institutes  as well 

as  the institutions which offered the  higher diplomas equal to the Degree. As a result  of 

that a social ideology was improved as offering suitable jobs thereto for the highly educated 

persons as a  responsibility of the Government. 

As a result of Job security existed in the government jobs as compared with the  private     

sector, Graduates were organizing  with the expectation of jobs in government sector and 

demanded  from the government and this  condition was improved up to a powerful  

conversation  by the activities   such as  conducting protests and  hunger strikes .  These 

Graduates had been enrolled to the service with the expectation of getting contributed to the 

expedition of the development activities as per the Government Policy at the beginning such 

as Programme Officers during the period of 2005 - 2006  and  as Development Officers  

during the period of 2011 – 2015. Out of the officers enrolled as such were attached to the 

District Secretariats, Divisional Secretariats  where the divisional administrations   based on 

by attaching a majority of percentage to the Ministry of Home affairs and the officers 

enrolled to the Local Government Service to the Provincial Councils and the Local 

Authorities. The Development Officers attached in this manner are being set up to achieve 

the stationed duties of the Public Management Assistant Service and various duties ( sectors 

such as agriculture, health ,  educational)  as Development Officers in the Grama Niladhari 

Divisions. In this background, as there was an unavailability of defining  a definite 

assignment and a duty station to the officers since the problematic circumstances occurred in 

several instances with regard to the performance,  job satisfaction of the officers enrolled for 

the development of the public service , the study conducted with this regard was the 

background for the issuing of this report.  
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3. The Audit Methodologies followed 

 ----------------------------------------- --- 

3.1.  Checking of Registers and Books 

3.1.1. Service Minute of the Development Officers  

3.1.2. Cabinet Memorandums  and Cabinet Decisions relating to the recruitment of 

Development Officers 

3.1.3.  Duty Lists for Development Officers  

3.1.4. The number of Development Officers and the information received from the 

Provincial Councils and other Ministries, Departments in respect of  the duties of 

them.  

3.2. Answers received to the questionnaire provided for the identification of the job 

satisfaction of the Development Officers who were  selected on sample basis. 

3.3. Face to face discussion. 

3.4. Obtaining information from the Divisional Secretariats with regard to the 

implementing of development projects.  

3.5.    Obtaining the answer for the Draft Audit Report. 

 

4. Scope  

 --------- 

 Recruitment of the Development Officers, establishment of the duties, assigning 

of the duties, Supervision, employing for the public requirements, job satisfaction 

of them and identification of problems were carried out. 
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5. Limitation of Scope  

 --------------- ------------ 

 My Scope was subjected to the below mentioned limitations while preparation of 

this report ,  . 

5.1. Inability of obtaining the details of all the Development Officers employed in all 

the Ministries and Departments.  

5.2.  Attaining to observations based on the answers received to a Questionnaire 

submitted to the Development Officers and the possibility of the availability of  

non- realistic information and inaccuracy information among those answers. 

5.3.  Submission of incomplete information and non- submission of information for the 

questionnaire by the certain officers.  

5.4.  Expression of reluctance to confirm the important information in writing while 

having discussions with the officers and  happened to be based only on the written 

information submitted. 

5.5.  Incapability of adopting equal measurement for the checking  of the performance 

of the Development Officers as a result of employing them in various fields. 

5.6.  A number of 41,668 Development Officers are being employed in island wide at 

present and inadequacy of availability of resource and time for us to obtain the 

information with regard to the all of these officers. 
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6.  Introduction of the Recruitment Procedure of Graduates for the Sri Lanka 

Development Officers Service  

 -------------------------------------------------------------------------------------------------- 

6.1.     Performance of the Methodologies in respect of the recruitment of 

Development Officers 

 -------------------------------------------------------------------------------------------------- 

6.1.1 According to the Cabinet Memorandum No. MF13/NEW REC-2011(Annexure 1) on 

the month of May 2011 submitted with the objective of organizing the Public Service 

more efficient for expediting the development process of Sri Lanka as per the Budget 

Proposal of the year 2011, it had been proposed to grant the job opportunities for 

15,000 Graduates who had obtained an internal degree from reputed universities whilst 

the recruitment of Graduates as Development Officers. The unemployment of each 

Graduate should have been certified by the relevant Divisional Secretariat therein. 

Furthermore, an allowance amounting to Rs.10,000 is being paid at the training period 

of one year to the Development Officers who had obtained the new appointments and 

also it had been expected the approval for offering the Sri Lanka Development 

Officers’ Service Grade III ( Salary Scale 2006 - MN 4) posts after   the completion of 

the training period and the approval for that had been granted by the Cabinet Decision  

No. අමප/ 11/ 1083/ 504/ 090 of 12 May 2011 (Annexure 02) . 

6.1.2 Again, according to the Budget Proposal of the year 2012 with the Cabinet 

Memorandum No. DMS/ A/ 2011 of 07 December 2011  ( Annexure 03), it had been 

expected to grant permission to the District Secretariats to occupy  the graduate 

trainees in their Divisional Secretariat Divisions’ activities by enrolling temporary 

basis  for  a  maximum  period  of  6  months by paying a monthly   allowance  of    

Rs.10,000 for the Graduates who have the ability of collecting the required 

information for the rural development, various welfare and minor industrial 

development activities, ability of analyzing of data required to identify the problems 

and barriers exists in  the activities such as identifying  of projects and programmes 

49



 

and the valuation of projects and the approval for that had received by the Cabinet 

Decision No. අමප/ 11/ 2260/ 504/ 179 -1 of 22 December 2011 . ( Annexure - 4) 

  Since a barrier arisen  to follow  the actions according to the Service Minute due to the 

Graduates who had enrolled under the above Schemes had taken action to file cases in 

courts ,  the approval had been given for the provided decision to  enroll the Graduates 

for the 06 months period by the Cabinet Decision No. අමප/ 11/ 2260/ 504/ 179 -1 of 

22 December  2011 ( Annexure - 4) to change as the  maximum enrolling period was 

one year by  the Cabinet Decision No. අමප/ 12/ 1283/504/ 118  of 27 September  2012 

( Annexure - 5)  

6.1.3 The approval had been given by the Cabinet Decision No. අමප/ 15/ 0906/ 610/ 013 -1 

of 09 July 2015 ( Annexure – 7) to enroll as the trainees considering as a policy matter 

with regard to the Note dated 17 June 2015  captioned by the Minister of the Public 

Administration  Provincial Councils and Democratic  Governance as the granting of 

solution for the problem with regard to the graduates who had not obtained the 

opportunities to enter to the public service as the Graduate Trainees, the Graduates who 

had completed the degree as at 31 March  2012, completed the qualifications in the 

Development Officers Service Minute (Annexure 6) and who had presented an appeal 

in writing including the proved matters for not selecting to the Graduate Trainee 

Scheme in the year due to a reason out of the control of the candidates. 

 

 6.2   Preparation of the Service Minute of the Development Officers and permanent of  

the Service of the Graduates and Other Officers who were overage  

 ---------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

6.2.1   In terms of the Extra Ordinary Gazette Notification No. 1745/ 11 of 14 February 2012 

(Annexure 6) the “Service  Minute  of  Programme Officers”  was   established and  a 

duty including with the  activities such as the expected objectives of the development 

projects implemented by the Government; the duties consists of the activities such as 

investigations related to the duties of the  executive levels, collecting information and 
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data, analyzing, compilation of reports , surveys were mentioned in that as the duties 

assigned to the Development Officers. Further, it had been mentioned more over to that a 

number of 45,000  approved posts  of Programme Officers were available , minimum age 

limit was 21 years and maximum age limit was 35 and , recruitments would be carried 

out according to the merit order out of the  highest marks receivers  based on   the results 

of the structured interview without based  on the written test  ( promotions, efficiency 

bar, other information including absorption) . However, the “Programme Officers Service 

Minute ” had been revised as “Development Officers Service Minute” by the Gazette 

Notification No. 1774/31of 07 September  2012 ( Annexure 8) .  

 

6.2.2   After - wards , according to the Memorandum called  as the explanation of the Minister of 

Public Administration and Home Affairs for the Cabinet Decision (Annexure 10) 

included the observations submitted by the Minister of Finance and Planning with regard 

to the Cabinet Decision (Annexure 9) for the granting of the permanent appointments in 

accordance with the Service Minute of the Sri Lanka Development Officers Service for 

the trainee Graduates by the Minister of Public Administration and Home Affairs dated 

29 August 2013, by following the terms of the Public Administration Circular No.46/90 

as a matters of a policy, the approval had been granted by the Cabinet Decision 

No.අමප/13/1011/523/046 dated 24 December 2013 (Annexure 11) to grant the 

permanent appointments to the Diploma holders as Development Officers enrolled into 

this Graduate trainee to be limited only  to this opportunity in contrary to  the  terms of 

the Service Minute of the Development Officers. 

 

6.2.3 As a result of the attention had not been paid to the age limit  at the recruitment stage 

while enrolling as trainees to  the Development Officers Service, the graduates who were 

at the age between year 35 - 45 had been enrolled and it had been a problem that their age 

had passed the age  35 when  permanent them on their posts. To solve that problem the 

approval had been given to recruit the trainee graduates in between age 35-45  in contrary 

to the regulations relating to the age limit in the Development Officers Service Minute 

51



 

and  it had been ordered to make   necessary action to grant the permanent posts to the 

3,797  trainees in between the age 35- 45 recruited for  the training inquiring the Public 

Services Commission  to follow the terms in that  Service Minute thoroughly whilst the 

recruitments are being done in future considering of the terms as a special circumstance 

in terms of the Cabinet Memorandum No. අමප/12/1112/523/006-1 dated 23 August 

2013.  (Annexure 12)  

 

6.2.4  According to the Cabinet Memorandum submitted by the Minister of Public 

Administration and Home Affairs on 30 June 2014 the approval  had been given by the 

Cabinet Decision  No. අමප/14/0885/523/021 dated 19 September 2014 (Annexure 13) 

to recruit 47 trainee Graduates who had passed over the due age limit in contrary to the 

terms in the Development Officers Service Minute in respect of the maximum age limit . 

 

7. Observations 

 ------------------ 

 7.1 Observations revealed by the Data Analysis 

 ------------------- -------------------------------------- 

 The following observations are made based on  the information obtained from 

2000 officers as a sample of the Development Officers out of the 17,263  

employed under the Ministry of Home Affairs as at 15 March 2017.       

(Annexure 27) 

 7.1.1 According to the stream of the Degree obtained by the officers employed in the 

Development Officers Service established with the preliminary objective of 

providing the job opportunities to the unemployed Graduates, the Arts graduates 

were at a high percentage of  86.15 . Details appear below. 
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Arts Graduates 

Commerce stream Graduates 

Higher National Diploma Graduates 

Other Subjects 

Percentage 

-------------- 

 

86.15 

10.00 

3.25 

0.35 

 

It was observed that the non - creation of sufficient job opportunities for Arts 

Graduates in the society, the increase in providing  of Graduates  as compared 

with the demand existing for the Arts Graduates in the job market were the  

reasons affected for this. 

7.1.2 Out  of the number of Development Officers a proportion of 74.9 percentage  was  

female officers and male officers were a less proportion  such as 25.1 percentage. 

7.1.3 Whilst consideration of the answers for the questionnaire given to the 

Development Officers, it was observed that due to the below mentioned reasons 

the job satisfaction of those officers was at a lower level.  

 Comments given 

 

 

 

---------------- ------------------  

 Percentage of the 

number of officers  

 

 

---- -------------------- 

 Number of officers 

(out of the sample 

2000 

 

--------- ------- 

Lack of a Promotion Scheme and 

the deficiencies exist in the 

atmosphere for the opportunities of 

appearing to the competitive 

exams which were the basic 

qualification for other Executive 

Grades. 

  

 

 

 

 

 

36.35 

  

 

 

 

 

 

727 
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Lack of proper environment and 

space 

Non- providing the duties entitled 

to the post 

Non-compliance to the 

qualifications 

Lack of common recognition 

Inadequacy of required stationaries 

and office equipment required for 

the achievement of duties 

Insufficiency of salaries and 

allowances 

Political Interference for the duties  

Occurring problems in respect of 

the senior/higher level officers 

Lack of an evaluation with regard 

to the achievement of duties 

Unavailability of proper 

supervision 

 

10.55 

 

6.75 

 

6.65 

4.5 

 

 

2.85 

 

1.8 

0.65 

 

0.6 

 

0.55 

 

0.3 

 

211 

 

135 

 

133 

90 

 

 

57 

 

36 

13 

 

12 

 

11 

 

6 

 

 

7.1.4 While analyzing whether there is a proper work environment available for the 

Development Officers a 87.2 per cent as a proper environment available , 10.55 

per cent as proper environment not available and 2.25 per cent had not made any 

response with regard to the work environment. 

7.1.5 Out of the Development Officers employed under the Ministry of Home Affairs, 

21.05 per cent were based on  stations and 78.85 per cent are employed at field 

duties. Majority  of field officers are reported to the Divisional Secretariat Offices 

/ District Secretariat Offices only one day in a week and duties are being done in 

the office and the Divisions twice in a week ( Annexure 14 and 15) 
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7.1.5.1 A common duty list for the Development Officers who work in the Divisions 

attached to the Ministry of Home Affairs had been sent to the all the District 

Secretariats with the signature of the Minister of Home affairs letter No. HAF 1/ 

12/GR/DUTY LIST dated 12 July 2017 (Annexure 15) . Furthermore, it had been 

mentioned that the required actions to be taken to hand over the duty list to the 

related officers immediately. However, it had been mentioned that  in the 

information given for the audit questionnaire to the Development Officers ; 

updating of the magazine called “Sampath Pethikada” identification of the 

development activities of the division, implementing of them and evaluation  as 

well as achieving the duties assigned time to time by the Institutional Heads were 

the duties of them. Divisional Secretaries, Planning Directors as well as 

Development Officers had mentioned the fact that the adequate duties are not 

available for the Development Officers (Annexure 16 ) and it was observed that 

the Development Officers are not followed by to the activities in the duty lists  

due to the facts with that . 

7.1.5.2 Even though the duties carrying out by the group of officers such as  Public 

Health Inspectors, Grama Sevaka Officers and Samurdhi Officers by the 

Divisional level had been assigned to the Development Officers by that duty lists 

the facts had been furnished as a result the duties were not available for those 

officers (Annexure 17) . The facts had been furnished by 4.2 per cent  while 

evaluating the sample of the questionnaire for the confirmation of above matter 

further the job satisfaction had reduced as a result of lack of proper duties to 

achieve  spending the time for no reason . 

7.1.5.3  The Supervision of  all the project programmes, activities ( Eg. construction of 

school laboratories, road  development programmes, social and cultural 

programmes )  directed to the Divisional Secretariat Offices by the various 

Departments and Ministries had been assigned for the field officers who were  

attached  to  the  several  Divisional  Secretariat Offices  in  the  year  2017           

( Annexure 18 ). However, it was observed that the proportion of programmes 
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examined annually by a Development Officer according to the details appear 

below stood at a very low level. 

 

Divisional 

Secretariat  

Office 

Number of 

projects 

implemented 

in the 

Divisional 

Secretariat 

Offices  

 Number of 

Development 

Officers 

assigned to 

the field 

 Number of projects 

supervised by the one 

Development Officer 

during the year 

Divulapitiya 

Katana 

Negambo 

Minuwangoda 

Meerigama 

Aththanagalla 

Gampaha 

Ja -ela 

Akkareipattu 

Nindur 

Karaitivu 

Potuvil 

Uhana 

Saindamaruthu 

Mahaoya 

Adalachchenai 

Alayadiwembu 

302 

272 

233 

332 

297 

467 

327 

271 

60 

77 

98 

91 

403 

105 

142 

161 

84 

 103 

61 

36 

92 

133 

117 

88 

44 

38 

25 

54 

26 

48 

17 

17 

59 

29 

 03 

05 

07 

04 

03 

04 

05 

07 

02 

03 

02 

04 

09 

07 

09 

03 

03 

 

7.1.5.4 According to the audit test checks carried out, from the officers who engaged in  

field duties 98.41 were given the offices close to their permanent residences and 
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the adequacy  of  conducting the supervision by the level of Divisional 

Secretariats  could not be satisfied . It was observed that a large number of Grama 

Niladhari  Divisions attached to a Divisional Secretariats , appointing 

Development Officers to Grama Niladhari  Divisions, while  conducting  and 

supervision of  other duties exist in the Secretariat Offices doing the supervision 

of all those officers, conducting of  field examinations hundred per cent relating to 

the occupying in official activities, was a practically difficult matter to the 

Divisional Secretariat Offices were the main reasons for that. The  circumstances  

of complaints received as the Development Officers are occupying in other jobs 

during their duty hours (Annexure 19 ) had occurred. It was confirmed that at the 

audit  examination conducted there is such a condition exists obviously with 

regard to that                   ( Annexure 20 ).   

7.1.6 According to the information obtained from the Health, Nutrition and Indigenous 

Medicine 323 officers had been attached  under the Graduate Scheme to that Ministry. 

The duties  entitled to the Management Assistants Service  and Technical Services had 

been assigned  to the 36 officers  out of the 163 officers appointed  by the Ministry.           

( Annexure 21 ).   

 

7.1.7 Development Officers  employed  in Provincial Councils 

 ------------------------------ ------------------------------------------ 

 The approved and actual number of Development  Officers in the below mentioned  

Provincial Councils according to the details furnished to audit  as at 30 September 2017 

were as follows. 
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Province 

----------- 

Approved number 

--------------------- 

Actual number 

------------------ 

Southern 

Western 

Sabaragamuwa 

North West 

North Central 

    2792 

    2162 

    1682 

    3714 

    1729 

     2423 

     2090 

    1564 

    3571 

     538 

 

 The following observations are made in this regard. 

7.1.7.1 According to the information submitted by the North Central Provincial Council , out of 

the Development Officers who earn salaries under MN4 category  approximately  a 42.19 

per cent had been employed for the duties of Management Assistants Service belonging 

to the salaries of MN2  category (Annexure 22) . Accordingly, as a result of  carrying out 

the duties relevant  to one post by the officers who earn salaries  under two categories, it 

was observed that the problematic environment had occurred whether  the officers had 

employed efficiently  and effectively . 

7.1.7.2 Even though the Chief Secretary had informed that the duties of the  Provincial 

Management Assistant Service had not been assigned to the Development Officers in the 

Southern Provincial Council ( Annexure 23),  according to the information obtained from 

the Local Authorities directly by the audit it was revealed that the Development Officers 

were employed in Management Assistants’ Service (Annexure 24) . 

7.1.7.3  The  Chief Secretary had informed that it was  difficult to furnish the information with 

regard to the officers  who are doing the duties in  Provincial Management Assistants 

Service in the Western Provincial Council  (Annexure 25) . Nevertheless it was able to 

confirm  according to the complaint submitted to the Sri Lanka Human Rights 

Commission the duties of Management Assistants Service and the duties relating to  

lower salary scale posts were assigned in the Western Provincial Council also.   

(Annexure 26) 
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7.1.8 The proposals presented by the officers themselves in respect of the  motivation of the 

Development Officers, working  environment and the satisfaction are appear  below  

according to the each measurement evaluated by the audit  as a percentage of the sample . 

 

 Proposal No. of officers as a 

percentage 

No. of Officers 

 ( Sample 2000 ) 

Providing of office facilities and 

sanitary facilities sufficiently 

Conducting   training programmes 

Supplying of office equipment and 

stationary 

Uplifting of salaries and other 

allowances 

Providing duty lists 

Uplifting of coordination among 

the institutions 

Assigning adequate duties 

Make provision for programmmes 

Preparation of a methodology for 

the evaluation of work 

Implementation of Productivity  

Concept  

Assigning of field duties 

Creating of a proper work 

environment 

Regularization of transfers 

Conducting of efficiency bar  

examinations in proper manner in 

regular period 

Providing an  office 

 

19.55 

             18 

 

17.25 

 

10.25 

9.3 

 

4.3 

4.2 

3.2 

 

2.15 

 

1.95 

1.25 

 

0.75 

0.5 

 

 

0.25 

0.2 

 

391 

360 

 

345 

 

205 

186 

  

 86 

  84 

64 

 

43 

 

39 

25 

 

15 

10 

 

 

5 

4 
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7.2  Even though the posts should be created  after carrying out  a Work-load Assessment  

before offering the appointments to the Graduates, the officers were occupied in the 

duties available after the recruitments were done.  

7.3  It was observed that the certain field officers were assigned in Public Management 

Assistants’ duties with the Gramasevaka  Officers and Development Officers who were 

attached to the duty stations .  

7.4 A majority percentage of Development Officers employed in  field duties report for the 

duties only  a day or two days in a week to the Divisional Secretariat Offices and even 

though  it had been  mentioned that the sufficient space and office equipment  were not 

available  to the Development Officers the authorized officers had expressed   that the 

reservation of  office space was practically  impossible for the officers who  reports to the 

office once in a week. 

7.5 The Graduates were recruited as Departmental posts prior to the establishment of the 

Development Officers Service and it was observed at the audit examination carried out  

the Development Officers had expressed as they had served more successfully while 

employing them  in order to the requirement and occupied them on the duties two or three 

days of a week   for the field duties  after occupying them in a certain time period iionsnt 

the duty station but after the establishment of  Development Officers Service as a result of 

employing the Graduates only for the field duties  , the knowledge in respect of the office 

activities is comparatively  less. 

7.6 Since the Development Officers’ Service  is a Service under the Combined Services , even 

though the transfers of that service should be implemented by the Ministry of Public 

Administration and Management  as a  result of non-implementing of that up to the year 

2018 it was observed that the officers are being occupied in the same places for a long 

period . 
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Special Report on the performance of the Development Officers in Public Service 

------------------------------------------------------------------------------------------------------ - 

8.  Recommendations 

 ------------------------- 

8.1 The supervision of the activities of the field officers should be carried out in proper 

manner and their  duties  should be investigate by progress reports. 

8.2 Actions should be taken to avoid to assign the  duties as much as possible which should 

be carried out  by  the other officers according to the service minutes of their services.  

8.3 Immediate actions should be taken to minimize the matters affected adversely to the 

satisfaction of the officers. 

8.4 Identification and assigning of duties should be maintained in updated manner as  

ensuring  the   gaining  of a sufficient service as per the expenses incurred by the 

Government for an officer.  

8.5  The minimum qualifications and the maximum age limit for the recruitment of the  

Development Officers Service should be maintained  in  fixed manner.    

8.6 It should be examined  by conducting  a study  as the duties relating to the Development 

Officer Service to understand whether it could be able to manage employing  a less 

number of officers and if there is an excess cadre, the possibility to  transfer properly for 

other suitable duties. 

8.7 A methodology should be prepared to measure the performance of the officers 
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