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01. විධ්ායක සාරාාංශය 
------------------- 
ශ්රී ලංකාවේ අපනයන ආදායමට සාවේක්ෂව ඒ තුල ඉහළ දායකත්වයක් හිමි කරවෙන 

තිවෙන විවේශ රැකියා ක්වෂේත්රය වර්තමානය වනවිට ෙැටළු රාශියකට  මුහුණ දී ඇත. එෙැවින් 

විවේශ රැකියා ක්වෂේත්රවයහි වර්තමාන තත්ත්වය අධ්යයන කිරීම සඳහා විවශේෂ විෙණනයක් 

සිදු කරන ලද අතර එම කරුණු මත පදනම්ව වමම විෙණන වාර්තාව සකසේ කරන ලදි.  වමම 

විෙණනය වේශිය රැකියා වවවළඳ පවළේ ඇති සීමාකරී සාධ්ක විවේශ රැකියා වවවළඳ පවළේ  

ඇති වාසිදායක තත්වයන් අත්කර ෙැනීම වකවරහි සිදු කරනු ලෙන ෙලපෑම සහ ශ්රී ලංකික 

වෘත්තිකයන් විවේශ රැකියා සඳහා වයාමු වීමට  වපළඹවීම අධධ්ර්යමත් කරන විවේශ රැකියා 

ක්වෂේත්රවේ පවතින ෙැටළු, සීමාවන්  හා ඌනතාවයන් පිළිෙඳ ෙැඹුරින් අධ්යනය කර ඒ සදහා 

සුදුසු නිර්වේශ ඉදිරිපත් කිරීමට හැකිවන ආකාරයකට සැලසුම් වකාට ක්රියාත්මක කර ඇත. 

ඒ සදහා අවශයය වතාරතුරු ක්වෂේත්රයට සම්ෙන්ධ් විවිධ් පාර්ශවයන් හා ආයතන වලින් 

වමන්ම ප්රසිේධ් කරන ලද සහ වනාකරන ලද මාර්ෙවලින් ලො ෙන්නා ලදී.  ඊට අමතරව 

වපාත්පත් පරිශීලනය,සම්මුඛ සාකච්ඡා පැවැත්වීම සහ ව ෞතික පරික්ෂාවන් ද සිදු කරන ලදී. 

එම පරීක්ෂාවන්ට අනුව රැකියා ඇණවුම්වල වමන්ම රැකියාෙත කිරීම් වලද පසුගිය කාල 

පරිඡ්චච්වඡ්චදය පුරාවටම විශාල බිදවැටීමක් නිරීක්ෂණ වූ අතර සමසේථයක් වලස ෙත්විට සියලුම 

ක්වෂේත්රවල අවම වශවයන් සියයට 55 කට වැඩිවයන් රැකියා අවසේථා ශ්රී ලංකාවට අහිමි වී 

තිබුණි. තවද  විවේශ රැකියා ඉපැයීම් සංයුතිය, දායකත්වය සහ ජාතික සංඛයා දත්තවලට 

ඇතුලත් වනාවූ විවේශ විනිමය ඉපයීම් විසේතර කර ඇති අතර වේශීය වවළඳවපාවේ පවතින 

පුහුණු ශ්රමෙලකාවයහි ඌනතාවය ජාතයන්තර රැකියා වවළදවපාවේ වාසිදායක තත්ත්වයන් 

ශ්රී ලංකාවට අත්කරෙැනීමට ොධ්ාවක්ව පවතින ෙව වමන්ම විවේශ රැකියා වවවළඳපළ තුල 

පවතින ෙැටළු රාශියක් වමම වාර්තාව මඟින් හඳුනා ෙන්නා ලදී.  
  

 වමම ෙැටළු සඳහා ප්රධ්ාන වූ සාධ්කය වේශීය වවළඳවපාල තුල පුහුණු ශ්රම ෙලකාය වර්ධ්නය 

කර අතිරික්ත ශ්රමය අපනයනය කිරීවමන් රටතුල පුහුණු ශ්රම ෙලකාය තුලිත කර ෙැනීමටත්, 

බිහිකරනු ලෙන අතිරික්ත පුහුණු හා අර්ධ් පුහුණු ශ්රම ෙලකාය විවේශ වවළඳවපාල වවත 

වයාමු කර සමාජෙත ෙැටළු අවම කිරීම සඳහා වු ජාතික වැඩ පිළිවවලක් ක්රියාත්මක කිරීම 

සඳහා ෙලය පැවරූ හා නායකත්වය ලො වදන රාජය ආයතනයක් වනාමැති වීමත් ෙව හඳුනා 

ෙන්නා ලදී. 
 

 තවද වසෞඛය, වහෝටේ, ඉදිකිරීම්, ඉංජිවන්රු වැනි ක්වෂේත්ර  සඳහා වෘත්තිය පුහුණු අවසේථා 

පුළුේ කිරීම තුළින් එම  අංශයන්වෙන් විවේශ  රැකියා  සඳහා   වයාමු කරන වෘත්තිකයන් 

පිරිස ඉහළ නැංවීමට සැලසුම් කිරීම,වේශීය  වමන්ම  විවේශ  රැකියා  සඳහාද ෙැළවපන පරිදි  

1



 

්ත්තිඹ ලංපුුණණු ලංළඩටවන් ලංවස ලංකිීමභ ලංවහ ලං  ලංයහජය ලං  ලංඅාල ේ  ලංදහඹවත්ඹ ලංපුු ේ ලංකිීමභට ලං

අලය ලංවටයුතු ලංසිදු ලංකිරිභ, ලංවි ේලෙමන්නන්   ලංආයක්හ ලං ලංමවවුරුන ඳරිදි 1985 අාව 21 

දයන ලං ශ්රී ලං රාවහ ලං වි ේල ලං  ේහ ලං ිරයුක්ති ලංවහ්තඹහාල ලං ඳනම ලං  ලං ්තමභහනඹට ලං ෙළර ඳන ලං අයුරින් ලං

ා ලෝධනඹ ලංකිීමභ, ලංවි ේල ලංරැකිඹහ ලංක් ේත්ර ේ  ලංිරඹහභනඹ ලංසහීනන ලංආඹමනඹවට ලංඳළීමභ, ලං

වි ේල ලංරැකිඹහ ලංවහ ලංශ්රමිවඹන් ලං මෝයහෙළනීභ ලංවිිමභත් ලං්රභ  දඹවට ලංඅනු ලංසිදුකිීමභ ලංඇතුු  ලං

 භභ ලං හ්තමහ   ලං 08 ලං න ලං ඳරිච් ඡ්ද ේ  ලං වන් ලං ිර්ත ේල ලං ක්රිඹහත්භව ලං කිීමභ ලං තුලින් ලං වි ේල ලං

රැකිඹහ ලංක් ේත්රඹ ලංවිිමභත් ලංකිරි ම් ලංඅලයමහඹ ලංඅදහය ඹ ලංවයනු ලංරළ  . 
 

02. ලළ්තමළදේ වහලභළලය ශළ ඳසුබිා 

 --------------------------------- 
 ශ්රී ලංරාවහ හි ලංභසම ලංඅඳනඹන ලංආදහඹභට ලංහ ේක් ලංඉන් ලංසිඹඹට ලං70 ලංව ලංඳභ  ලංහ්තෂිව ලං

ආදහඹභක් ලං භන්භ ලං ේහ ලංවියුක්ති ලංෙළටු ට ලංප්රධහන ලංවිඳුභක් ලං ර ලංවි ේල ලංරැකිඹහ ලංක් ේත්රඹ ලං

වඳුනහ ලං ෙළනීභට ලං වළකිඹහ ලං රළබි ලංඇම. ලං පුුණණු ලංවහ ලංනුපුුණණු ලංක් ේත්රඹන් ෙන් ලං වි ේල ලං රැකිඹහ ලං

වහ ලංශ්රී ලංරහාකිවඹන් ලංවි ේලෙමන ලංඅමය ලං්තමභහනඹ ලංනවිට ලං ම් ලංම්ඵන්ධ ඹන් ලංෙළටු  ලං

යහියඹවට ලංුහුණ  ලංී භට ලංඑභ ලං ේහ ලංිරයුක්තිවඹන්ට ලං භන්භ ලංශ්රී ලංරාවහ ලංයජඹට ලං ද ලංසිදු ලංම ලංඇම. ලං 

එඵළවින් ලං වි ේල ලං රැකිඹහ ලං ක් ේත්ර ඹහි ලං ්තමභහන ලං මත්ත්ඹ ලං අධයඹන ලං කිීමභ ලං වහ ලං වි ලේ ලං

විෙ නඹක් ලංසිදු ලංවයන ලංරද ලංඅමය ලංඑභ ලංවරුණු ලංභම ලංඳදනම් ලං භභ ලංවි ලේ ලංවිෙ න ලංහ්තමහ ලං

වස ලංවයන ලංරදි. 
 

 

03. විගණන ක්රාදේදය 

-------------------- 
  භභ ලං විෙ නඹ ලං වි ේල ලං රැකිඹහ ලං ක් ේත්ර ේ  ලං ඳතින ලං ෙළටු , සීභහන්  ලං වහ ලං ඌනමහඹන් ලං

පිළිඵ ලං ෙළඹුරින් ලං අධයනඹ ලං වය ලං   ලං දවහ ලං සුදුසු ලං ිර්ත ේල ලං ඉදිරිඳත් ලං කිීමභට ලං වළකින ලං

ආවහයඹවට ලංළරසුම් ලං වුට ලංක්රිඹහත්භව ලංවය ලංඇති ලංඵළවින් ලංඊට ලංඅලයඹ ලං මුයතුරු ලංක් ේත්රඹට ලං

ම්ඵන්ධ ලංවිවිධ ලංඳහ්තලඹන් ලංවහ ලංආඹමන ලංලින් ලං භන්භ ලංප්රසිේධ ලංවයන ලංරද ලංව ලං නුවයන ලංරද ලං

භහ්තෙලින් ලංරඵහ ලංෙළනීභට ලංසිදු ලංවිඹ. ලං එහිී  ලං ලංඳවම ලංවන් ලංමූරහශ්රඹන් ෙන් ලංඅලය ලං මුයතුරු ලං

රඵහ ලංෙන්නහ ලංරී .  

 
 

3.1 දඳෝතඳ්ත ඳරිශීනය 

 ---------------------- 
 ක් ේත්රඹට ලංඅදහර ලංවිඹහ ඵෝධඹ ලංවහ ලංඳවම ලංවන් ලං ඳුත්ඳත්, හය ලංෙයහ, ලංප්රවහලන ලංව ලං ලං

 නත් ලංලිඹකිඹවිලි ලංවි ලේ ඹන් ලංඳරිශීරනඹ ලංවයන්නට ලං ඹදු. ඒ ලං 
 

(i) ශ්රී රාවහ ලංභව ලංඵළාකු ලංහ්තමහ 
 

(ii) වහ්තඹහාලඹ ලංවිසින් ලංහ්තෂිව ලංිරකුත් ලංවයන ලංාඛයහ ලං ේඛන ලංහ්තමහ 
 

(iii) කු  ට් ලං යහජය ේ  ලං ශ්රී රහාකිව ලං විෙභ. ව ලං ෙළටු  ලං ම්ඵන්ධ ඹන් ලං  වේයත් ලං ඹහඳහ ලං භවමහ 

(අභහමය ලංඋඳ ේලව) විසින් ලංයචිම ලංග්රන්ථඹ 
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(iv) වහ්තඹහාලඹ ලංවිසින් ලංිරකුත් ලංවයන ලංරද ලංවහ්තඹහාල ේ  ලංක්රිඹහ ලංඳටිඳහටි ලංඅත් ඳුත් 

 

(v) වහ්තඹහාල ේ  ලංායුක්ම ලංළරළසභ 

 

(vi) වි ේල ලංරැකිඹහ ලංඅභහමයහාලඹ ලංවිසින් 2008  ලං්ත ේ  ලංී  ලංප්රසිේිමඹට ලංඳත්වයන ලංරද ලංවි ේල ලං

රැකිඹහ ලංප්රතිඳත්තිඹ 
 

(vii) විඹඹට ලංඅදහර ලංවහ්තඹහාල ලංලිපි ලං ෙුනු ලංව ලංඅ නකුත් ලංලිඹකිඹවිලි 

 

3.2 වළකච්ඡළ ඳෆලෆ්තවීා 

 -------------------- 
  ේශීඹ ලං ්ත්තීඹ ලං පුුණණු ලං ක් ේත්රඹට ලං  භන්භ ලං වි ේශීඹ ලං ශ්රභ ලං විෙභ ඹට ලං ම්ඵන්ධ ලං විවිධ ලං

ඳහ්තලඹන්   ලංඅදවස ලංරඵහ ලංෙළනීභ ලංදවහ ලංහවච්ඡහ ලංකිීමභ. 

 

3.3 දභෞතික ඳීමක්ළ 

 ------------------ 
 වටහ්ත, කු  ට් ලංව ලං ෞදි ලංඅයහබිඹහ ලංඹන ලංයහජයඹන් ලං මෝයහ ෙන ලංඑභ ලංයටර ලංපිහිටි ලංශ්රී ලංරාවහ ලං

දූම ලංභණ්ඩර ලංවහ්තඹහර ලංව ලංඅ නකුත් ලංයහජය ලංව ලංයහජය ලං නුන ලංආඹමන ලංව ලංාවිධහනර ලං

(වි ලේ ඹන්භ ලංශ්රී ලංරහාකිව ලංවිෙභ. වන්න්   ලංවිවිධ ලංාෙම්  ලං  ලං  භන්භ ලංශ්රී රහාකිව ලංරැදවිඹන් ලං

සිටින ලංසුයක්හ ලංිරහ, සියභළදිරි, ලං ඹනහදි ේ  ලංක් ේත්ර ලංඳීමක්හ   ලං ඹී  ලංඅදහර ලංිරරධහීමන් ලංව ලං

පුේෙරඹන් ලංභෙ ලංහවච්ඡහ ලංකිීමභඒ 

 

3.4 ධදනකු්ත ඳීමක්ළ 
 ------------------- 

 

(i) ශ්රී ලං රහාකිව ලං ශ්රභ ලං විෙභ ඹට ලං අදහර ලං  ේශීඹ ලං  භන්භ ලං වි ේශීඹ ලං ල ඹන් ලං සථහපිම ලං

ආඹමිරව ලංුවඹ ලංඅධයඹනඹ ලංව ලංවිග්රවඹ 
 

 

(ii) වි ේශීඹ ලං රැකිඹහ ලං ක් ේත්රඹට ලං අදහර ලං ශ්රී ලං රාවහ ලං වි ේල ලං  ේහ ලං ිරයුක්ති ලං වහ්තඹහාල ේ  ලං

යහඳහරිව ලංක්රිඹහලි ලංඅධයඹනඹ ලංකිීමභ 
 

 

(iii) වහ්තඹහාලඹ ලංතුශ ලංසථහපිම ලංක් ේත්රඹට ලංම්ඵන්ධ ලංවිවිධ ලංඅාලර ලංවිඹ ලංඳථඹ, ලං  අයුහණු ලං

ව ලංවහ්තඹඹ ලංබහයඹ ලංඅධයඹනඹ ලංකිීමභ 

 

04. විය ඳථදේ සීාළලන් 

----------------------- 
 

4.1 ඳළමි. ලි, වි ේලෙමමම්, නළම ලං රාවහට ලං ඳළමි. ම්රට ලං අදහර ලං විසමය ලං ඉදිරිඳත් ලංකිීම ම්ී  ලං

වහ්තඹහාල ේ  ලං මුයතුරු ලංඳේධතිඹ ලංභම ලංඳභ ක් ලංඳදනම් ලංමභට ලංසිදු ලංමභ.  

 

4.2 විෙභ. ව ලංෙළටු රට ලංුහුණ දුන් ලංපිරි න් ලංරඵහෙන්නහ ලං මුයතුරුර ලංිරළයදිමහඹ ලංපිළිඵ ලං

ළඩි ලංවිලසහඹක් ලංමළබිඹ ලං නුවළකි ලංමභ.  
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4.3 ඇමළම් ලංළදෙත් ලං මුයතුරුර ලංඌනමහඹ ලං- ලං ය ටන් ලංරැකිඹහ ලංවහ ලංපිටත්මභ ලංම්ඵන්ධ ඹන් ලං

කිසිඹම් ලංආවහයඹව ලංදත්ම ලංවහ ලං මුයතුරු ලංවහ්තඹහාලඹ ලංවිසින් ලංඳත්හ ෙන ලංගිඹද, ලං එ ර ලංඹන ලං

අඹ   ලංආඳසු ලංඳළමිණීම් ලංපිළිඵ ලං මුයතුරු ලංරැසකිීම ම් ලං්රභ  දඹක් ලං නුභළති ලංමභ.  

 

4.4 ඵහහිය ලං ආඹමන ලං ලින් ලං රඵහෙන්නහ ලං  මුයතුරු - කිසිඹම් ලං ශ්රභ ලං ආනඹිරව ලං යටව ලං සිටින ලං ශ්රී ලං

රහාකිව ලංවිෙභ. ව ලං ේවන්න් ලංපිළිඵ ලං මුයතුරු ලංඑභ ලංයටර ලංති ඵන ලංයහජය ලංආඹමන ලංර ලං

අලයමහඹ ලං වහ ලං ඳත්හ ලං  ෙන ලං ඹන ලං  මුයතුරු ලං ඳේධතිමභ ලං  වේතු න් ලං එභ ලං  මුයතුරු ලං

වහ්තඹහාල ේ  ලං( ේශීඹ  ලංඅයුහණු ලංපර ලංකිීමභට ලංමයම් ලං ඹෝෙයඹ ලංව ලංඳරිප්ත  ලං නුමභ.  

 

4.5  මුයතුරු ලං ළඳයී ම් ලං ප්රභහදඹන් ලං - ලං  විෙ නඹ ලං විසින් ලං ඉේරහ ලං සිටින ලං රද ලං  ඵු වෝභඹක් ලං

 මුයතුරු ලං ළඳයීභට ලං වහ්තඹහාල ලං ිරරධහීමන් ලං අ ඳු වුත් ලං මභ. එ භන්භ ලං  මුයතුරු ලං

ළඳයීභට ලං අහභහනය ලංවහරඹක් ලං ෙළනීභ ලං වහ ලං විෙ නඹ ලං විසින් ලං ඉේරන ලංරද ලං  මුයතුරු ලං රට ලං

ඩහ ලං නස ලං මුයතුරු ලංරඵහී භ ලංවහ ලංවිෙ න ේ  ලංඅයුහ ට ලංඅදහර ලංවය ලංෙළනීභට ලං නුවළකි ලං හ ලං

මභ. 
 

4.6 ක් ේත්ර ලං ඳීමක්හ   ලං සීභහන් - විෙ නඹට ලං අදහර ලං  මුයතුරු ලං රඵහ ලං ෙළනීභට ලං වළකින ලං

ආවහයඹට ලං ඇමළම් ලං ශ්රී ලං රහාකිව ලං මහනහඳති ලං වහ්තඹහර ලං ප්රභහ ත් ලං ළඩ ලං පිළි රක් ලං  ඹුදහ ලං

 නුතිබීභ ලං  වේතු න් ලං ළරසුම් ලංවර ලංආවහයඹට ලංක් ේත්ර ලං ඳීමක්හ ලං තුලින් ලං  මුයතුරු ලං රඵහ ලං

ෙළනීභට ලං නුවළකි ලංමභ.  
 

05. ක්රියළලය ය ශෆින්වීා 

--------------------- 
 

5.1 මයඟවහරි ලං වි ේශීඹ ලං ශ්රභ ලං  ශ ඳු ශේ ලං හසිදහඹවමත්ඹන් ලං අත්වය ලං ෙළනීභට ලං උත්හව ලං

කිීමභට ලං ඳය ලං ේශීඹ ලංල ඹන් ලංයටට ලංඅලයඹ ලංශ්රභඹ ලංයට ලංතුශ ලංඳත්නහ ලංඅධයහඳන, ්ත්තීඹ ලං

අධයහඳන ලංවහ ලංපුුණණු ලංක් ේත්රඹ ලංතුළින් ලංිරඳදන් න්ද ලංඹන්න ලංඇෙයීභ 
 

5.2 ශ්රී ලංරාවහ ලංවිෙභිරව ලංශ්රභ ලංළඳයී ම් ලංආඹමිරව ලංුවඹ ලංව ලං හ ේ  ලංවහ්තඹඹ බහයඹන්, ලං  ශ්රභ ලං

ළඳයු ම් ලංත්භන් ලංායුතිඹ ලංව ලංඑහි ලංහසි ලංඅහසි, ක් ේත්ර ේ  ලංඳතින ලංෙළටු , ජහමයන්මය ලංශ්රභ ලං

 ශඳශ ලංමත්ඹ ලංඹනහී  ලංක් ේත්රඹන්ට ලංඅදහර ලංවිවිධ ලංඳළතිවඩ ලංඅධයඹනඹ ලංතුළින් ලංවිෙභිරව ලං

ක්රිඹහලිඹ ලංපුු ේ ලංඇෙයීභවට ලංබහජනඹ ලංකිීමභ 
 

5.3 ඉවම ලං දවන් ලං ක්රිඹහලි ලං තුලින් ලං වි ේශීඹ ලං රැකිඹහ ලං ක් ේත්ර ේ  ලං ඳතින ලං ෙළටු , අඩුඳහඩු ලං වහ ලං

ඌනමහ ලංවිෙ න ලංිරීමක්  ලං රසින් ලංඉදිරිඳත් ලංකිීමභ 
 

5.4 වදුනහෙන්නහ ලංරද ලංඑභ ලංඅඩුඳහඩු ලංවහ ලංඌනමහ ලංරක්හ ෙන ලං ේශීඹ ලංශ්රභ ලංඉේලුභට ලංවහිරඹක් ලංඇති ලං

 නුන ලං ආවහයඹට ලං අනහෙම ලං වි ේල ලං රැකිඹහ ලං  ශද ලං  ඳු ශේ ලං හසිවෙම ලං මත්ඹන් ලං

අත්වයෙළනීභ ලංවහ ලංිර්ත ේල ලංඉදිරිඳත් ලංකිීමභ 

 

5ඒ5 ඉවතින් ලංවන් ලංභසථ ලංමත්ඹ ලංරවහ ලංඑශළඹි ලංඅන් ලංිරෙභන ලංඉදිරිඳත් ලංකිීමභ 
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06. ක්රියළලය ය 

----------- 

6.1 දේශීය ශ්රා දලෂඳ විග්රශය 

------------------------------- 
 

 යටව ලංආ්තථිව ඹන් ලංදිගුවහලීන ලංශ්රභ ලංළඳයු භහි ලංප්රධහනමභ ලංහධවඹ ලංජනෙවන ලං්තධනඹන්ඒ ලං

ශ්රී රාවහ ලංභව ලංඵළාකු ලංහ්තමහට ලං අනු ලං 2016 ලං ්ත ේ  ලං ී  ලංභධය ලංහ්තෂිව ලංජනෙවනඹ ලංමිලිඹන ලං

21ඒ2 ලංක් ලං ර ලංඇසම ම්න්තු ලංවය ලංඇති ලංඅමය ලංඉකුත් ලංයට ලංහ ේක් ලංඑහි ලංසිඹඹට ලං1ඒ1 ලංව ලං

සුු  ලං්තධනඹක් ලං ඳන්නුම් ලංවයන්ඒ ලං 

 

 ඹස ලංුවඹ ලංඅනු ලංජනෙවනඹ ලංෙත් ලංවිට, ලංළඩ ලංවශ ලංවළකි ලංඹ ේ ලංජනෙවනඹ ලං(ඹ ලංඅවුරුදු ලං

15 ලංව ලංඊට ලංළඩි  ලංුහු  ලංජනෙවන ඹන් ලංසිඹඹට ලං74ඒ8 ලංකින් ලංභන්විම ලං  ඒ ලං ව ේ ලංවුද, ලංළඩ ලං

වශ ලංවළකි ලංඹ ේ ලංජනෙවන ඹන් ලංසිඹඹට ලං16ඒ5 ලංක් ලංළඩිහිටි ලංජනෙවනඹ ලං(ඹ ලංඅවුරුදු ලං60 ලංව ලං

ඊට ලං ළඩි  ලං   ඒ ලං ශ්රී ලං රාවහ   ලං ජනෙවන ලං උන්නතිඹ ලං ළරකු ලං විට, ලං වි ලේ ඹන්භ ලං ජනෙවනඹ ලං

ඹසෙමම ම් ලං ාසිේිමඹත් ලං භඟ ලං දිගු ලං වහලීන ලං ශ්රභ ලං ළඳයුභ ලං අඩු ලං  ලං භට්ට්භව ලං ඳළතී ම් ලං

අධහනභක් ලංඇති ලංන ලංඵ ලං ඳනී ලංඹන්ඒ ලං 

 

 යටව ලංශ්රභ ලං ශ ඳුර ලංපිළිඵ ලංවිග්රව ේ ී  ලංඳතින ලංජනෙවනඹ, ලංහ්තෂිව ලංජනෙවන ලං්තධන ලං

අනුඳහතිවඹ, ලං ජනෙවනඹ ලං තුර ලං ඇති ලං සත්රී-පුරුබහඹ, ලං ශභහ-ළඩිහිටි ලං ජනෙවනඹ, ලං  ේහ ලං

වියුක්ම ලං ප්රභහ ඹ ලං ඹනහී  ලං විවිධ ලං ායුතීන් ලං  භන්භ ලංආ්තථිවභඹ ලං ල ඹන් ලං ්රීඹ ලං ජනෙවනඹ ලං

ඹනහදිඹ ලංළදෙත් ලංහධවඹන් ලංන ලංඅමය ලංපුේෙර ලංආවේඳද ලංශ්රභ ලං ශ ඳුර ලං දිලහ ලංතීය ඹ ලං

කිීමභට ලං වේතු ලං  ඒ ලං 
 

6.1.1 ශ්රා ලකළය 

 ------------- 
 ආ්තථිව ේ  ලං ්තමභහන ලං ශ්රභ ලං ළඳයුභ ලං විදවහ ලං දක්න ලං ප්රධහන ලං මිනුම් ලං දණ්ඩක් ලං න ලං “ශ්රභ ලං

ඵරවහඹ”2016 ලං  ්ත ලං ී  ලං ්තධනඹක් ලං  ඳන්නුම් ලං වශ ලං ද, ලං එඹ ලං ශ්රභ ලං ඵරවහ ලං වබහගිත් ලං

අනුඳහතිව ේ  ලං ළරකිඹ ලං යුතු ලං ්තධනඹක් ලං හ්තමහ ලං කිීමභට ලං මයම් ලං ප්රභහ ත් ලං  නු  ඒ ලං ඹ ලං

අවුරුදු ලං 15 ලං ට ලං ළඩි ලං “ආ්තථිව ලං ල ඹන් ලං ්රීඹ ලං ජනෙවනඹ”(Economically Active 

Population)  ර ලංඅ්තථ ලංදළක් න ලංශ්රභ ලංඵරවහඹ, ලං2015 ලං ්ත ලංහ්තමහ ලංවු ලංමිලිඹන ලං8ඒ2 ලංසිට ලං

2016 ලං ්ත ලංමිලිඹන ලං8ඒ3 ලංක් ලං රට ලංසිඹඹට ලං1ඒ2 ලංකින් ලං්තධනඹ ලංම ලංඇමඒ ලං 
 

 ශ්රී ලංරාවහ ලංභව ලංඵළාකු ලංභඟින් ලංඳත්නු ලංරඵන ලංයහඳහය ලං අ ේක්හ ලං පිළිඵ ලංක්ක්  ලංලින් ලං

අනහය ඹ ලං න ලං  මුයතුරු ලං අනු ලං ආ්තථිව ේ  ලං ශ්රභ ලං ළඳයුම් ලං හිඟඹක් ලං  ඳන්නුම් ලං  ව ්තඒ ලං

්තමභහන ේ  ලංආඹමනර ලංසිටින ලං ේව ලංාඛයහ ලංඳත්නහ ලංව ලංඉදිරි ේ  ලංඅ ේක්ෂිම ලංයහඳහය ලං

වටයුතු ලං ඳත්හ ෙන ලං ඹෆභට ලං ප්රභහ ත් ලං  නුන ලං ඵත්, ලං එභ ලං ිරහ ලං ආඹමන ලං වහ ලං න ලං

ශ්රමිවඹන් ලං ඵහ ලං ෙළනීභට ලංඇති ලං අයුහණු ලං ධනහත්භව ලං  නුඳතින ලං ඵත් ලං  භභ ලං ක්ක්  ලං

ලින් ලංඅනහය ඹ ලංම ලංඇමඒ ලංආ්තථිව ේ  ලංඳළති ලංශ්රභ ලංළඳයුභ ලංවහරඹත් ලංභඟ ලංඅඩු ලංම ලංඇති ලංඵක් ලං

ක්ක්  ලං ලින් ලංමදුයටත් ලං  වළින ලං අමය ලං  ම් ලං තුලින් ලං ඳළවළදිලි ලං න් න් ලං අනහෙම ලං  ේහ ලං

ිරයුක්ති ලංඅලයමහ ලංවහ ලංකුරමහ ලං නුෙළරපීභට ලංපිළිඹම් ලං ඹදිඹ ලංයුතු ලංඵන්ඒ ලං 
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6.1.2 දවේලළ වියුක්තිය 

 ---------------- 
 

6ඒ1ඒ2ඒ1  ේහ ලංවියුක්ති ලංඅනුඳහතිවඹ ලං 2015 ලං ්ත ලංඳළති ලංසිඹඹට ලං 4ඒ7 ලංට ලංහ ේක් ලං 2016 ලං ්තී  ලං

සිඹඹට ලං4ඒ4 ලංදක්හ ලංඳවශ ලං ෙුස ලංඇති ලංඅමය ලංසත්රී ලංවහ ලංපුරු ලංශ්රභ ලංවියුක්ම ලංපුේෙර ලංාඛයහ ලං2016 ලං

 ්ත ලංපිළි ලින් ලං153,990 ලංක් ලංවහ ලං212,923 ලංක් ලං ර ලංහ්තමහ ලංම ලංඇමඒ ලං 

 

6ඒ1ඒ2ඒ2 අධයහඳන ලංභට්ටම් ලංඅනු ලං ේහ ලං වියුක්තිඹ ලංරවහ ලංඵරන ලංවර ලංසිඹලුභ ලංඅධයහඳන ලංභට්ටම්ර ලං

 ේහ ලංවියුක්ති ලංඅනුඳහතිව ලංඳවශ ලං ෙුස ලංතිබු ද, ලංඅඒ ඳුඒඒ(උඒ ඳශ  ලංව ලංඊට ලංඉවශ ලංඅධයහඳන ලං

සුදුසුවම් ලං හිම ලං වහණ්ඩ ඹන් ලං ඉවශභ ලං  ේහ ලං වියුක්ති ලං අනුඳහතිවඹක් ලං හ්තමහ ලං ම ලං ඇමඒ ලං එඹ ලං

ආ්තථිව ේ  ලං ශ්රභ ලං ඉේලුභ ලං පුයහලීභ ලං වහ ලං එනම් ලං ප්රහ ධන ලං ා්තධනඹ ලං ඉරක්ව ලං වයෙත් ලං

්රභ  ද ලංිර්තභහ ඹ ලංවිඹ ලංයුතු ලංඵට ලංඉඟි ලංවයන්ඒ ලං 

 

6ඒ1ඒ2ඒ3 ඹස ලංවහණ්ඩ ලංඅනු ලංළරකු ලංවිට, ලංමරු  ලංඹ ේ ලංවහණ්ඩඹ ලං(අවුරුදු ලං15 ලං– ලං24  ලංවළරුණු ලං වුට ලං

අ නක් ලංසිඹලුභ ලංඹස ලංවහණ්ඩර ලං ේහ ලංවියුක්ති ලංඅනුඳහතිවඹ ලං2016 ලං ්ත ලංී  ලංඳවශ ලං ෙුස ලං

ඇමඒ ලං මරු  ලං  ේහ ලං වියුක්තිඹ ලං 2015 ලං  ්ත ලං හ්තමහ ලං වු ලං සිඹඹට ලං 20ඒ8 ලං ට ලං හ ේක් ලං 2016 ලං

 ්ත ලංී  ලංසිඹඹට ලං21ඒ6 ලංක් ලංවිඹඒ ලංඔවුන්   ලංවළකිඹහන්ට ලංසුදුසු ලංරැකිඹහක් ලං ුඹහ ලංෙළනීභට ලංඇති ලං

දුසවයමහ ලං වේතු න් ලංමරු  ලංවහණ්ඩ ලංගු හත්භව ලංඵවින් ලංඅඩු ලංරැකිඹහර ලංිරයම ලංමභට ලංවහ ලංඌන ලං

රැකිඹහ ලංිරයුක්ති ලංමත්ඹට ලං ඳශඹීභට ලංඉඩ ලංඇති ලංඅමය ලංඑඹ ලංඔවුන්ට ලංදරිද්රමහ ඹන් ලංමිී භට ලංවහ ලං

ආ්තථිව ේ  ලංභසථ ලං්තධන ේ  ලං වුටස ලංවරුන් ලංඵට ලංඳත්මභට ලංඇති ලංභහ්තෙ ලංඅහිය ලංවයනු ලං

ඇමඒ ලං 

 

6ඒ1ඒ2ඒ4 මරු  ලංNEET ලං (Not ලං in ලං Employement, ලං Education ලං or ලං Training  ලං අනුඳහමඹ ලං (රැකිඹහව, ලං

අධයහඳනඹ ලං  වෝ ලං පුුණණු ලං වටයුතුර ලං  නු ඹ දන  ජන ේඛන ලං වහ ලං ාඛයහ ේඛන ලං

 දඳහ්තම ම්න්තු ලංභඟින් ලං ප්රවහියම ලං 2015 ලං  ්ත ලං ශ්රී ලංරාවහ   ලං ශ්රභ ලං ඵර ලං ක්ක්  ලංහ්තෂිව ලං

හ්තමහ   ලංඇතුශත් ලංවය ලංඇති ලංන ලංමිණුභකිඒ ලං  ලංඅනු, ලංෆභ ලංමරු ඹන් ලංසි  ලං ද නකු ෙන් ලං

එක් ලං මරු  ඹක් ලං NEET ලං වහණ්ඩඹට ලං අඹත් ලං න ලං අමය ලං එඹ ලං මරු ඹන්   ලං අ්රීඹ ලං ඵ ලං වහ ලං

ඉදිරි ේ  ලංී  ලංුහුණ  ලංඳෆභට ලංසිදුවිඹ ලංවළකි ලංඅදහනම් ලංමත්ත්ඹ ලංඳළවළදිලි ලංවයන්ඒ ලං2015 ලංය ලංවහ ලං

NEET ලංප්රතිලමඹ ලංසිඹඹට ලං25ඒ8 ලංක් ලං ර ලංහ්තමහ ලංවු ලංඅමය ලංමරු  ලංසත්රී ලංNEET ලංප්රතිලමඹ ලංමරු  ලං

පුරු ලංNEET ලංප්රතිලමඹ ලං භන් ලං දගු ඹවට ලංඩහ ලංළඩි ලංඅෙඹක් ලංෙන්නහ ලංඵ ලංහ්තමහ ලංම ලංඇමඒ ලං

ආ්තථිව ලං මත්ත්ඹ ලං ඉවශ ලං නාහ ලං ෙළනීභට ලං අලය ලං ිරපු මහ ලං දියුණු ලං වය ලං ෙම ලං  නුවළකි ලං මභ ලං

 වේතු න් ලං NEET ලං වහණ්ඩඹට ලං අඹත් ලං මරු ඹන් ලං දරිද්රමහ ලං  ්තඛහ න් ලං ඳවශ ලං භට්ටභව ලං

රැ දමින් ලං භහජ ඹන් ලං  වුන්ම ම් ලං අදහනභවට ලං රක් ලං ඇමඒ ලං  ම් ලං පිළිඵ ලං ක්රිඹහභහ්තෙ ලං

 නුෙළනීභ ලං වේතු න් ලංනුදුරු ලංඅනහෙම ේ  ලංආ්තථිව ලංවහ ලංභහජීඹ ලංෙළටලු ලංඇති ලංවිඹ ලංවළකි ලංඅමය ලං

ඉවශ ලංNEET ලංඅෙඹන් ලංදිගු ලංවහලීන ලංෙත් ලංවශ ලංශ්රභ ලංඵරවහ ේ  ලංිරපු මහ ලංපිරිීමභට ලංද ලං වේතු ලංනු ලං

ඇමඒ ලං 
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6ඒ1ඒ2ඒ5 මරු  ලං වහන්මහ ලං වහ ලං ඉවශ ලං අධයහඳන ලං සුදුසුවම් ලං රද ලං වහණ්ඩ ලං අමය ලං ඳතින ලං ඉවශ ලං  ේහ ලං

වියුක්තිඹ ලං ආ්තථිව ේ  ලං දිගින් ලං දිෙටභ ලං ඳතින ලං ඵයඳමර ලං ප්රලසන ලං ඵට ලං ඳත් ලං ඇමඒ ලං කුරමහ ලං

 නුෙළරපීභ, ලංමූරය ලංඳවසුවම් ලංරඵහ ලංෙළනීභට ලංඇති ලංඅඳවසු, ලංරැකිඹහ ලංඉරක්ව ලංවය ලංෙත් ලංපුුණණු ලං

ඳහඨභහරහ ලං නුභළතිමභ, ලං භභ ලංමත්ඹට ලංඵරඳහන ලංප්රධහන ලං වේතු ලංඅමරින් ලංකිහිඳඹකිඒ ලංකුරමහ ලං

 නුෙළරපීභ ලංදුරු ලංකිීමභට ලං්ත්තීඹ ලංපුුණණු ලංඳහඨභහරහ ලංළිර ලංවිවිධ ලංළඩටවන් ලංක්රිඹහත්භව ලංවුද ලං

සීභහහසිව ලංවහ ලංආධුිරවත් ලංපුුණණු ලංළඩටවන් ලංභඟින් ලංමදුයටත් ලංකුරමහ ලං්තධන ලංවටයුතු ලං

දියුණු ලංවශ ලං වළවඒ ලං රැකිඹහ ලං ඉරක්ව ලංවය ලං ෙත් ලං පුුණණු ලං ළඩටවන් ලං භඟින් ලං ඉදිකිීමම්, ලං  වෝටේ ලං

ක් ේත්ර ලංළිර ලංසීග්ර ඹන් ලංනළී  ලංඑන ලංඑ වත් ලංඅලය ලංපුුණණු ලංව ලංඅ්තධ ලංපුුණණු ලංශ්රමිවඹන් ලංහිඟඹක් ලං

ඳතින ලංඅාල ලංවහ, ලං ේශීඹ ලංශ්රභ ලංඵරවහඹ ලං ඹුදහෙම ලංවළකි ලංන ලංඅමය ලංපිටයටින් ලං ේවන්න් ලං

 ෙන්හ ලංෙළනීභට ලංඇති ලංඅලයමහ ලංද ලංඅභ ලංනු ලංඇමඒ ලං්තධනඹ ලංන ලංආ්තථිවඹට ලංසුදුසු ලංවිවිධ ලංවු ලං

 ේව ලං අලයමහ ලං පුයහලීභට ලං යජ ේ  ලං  වෝ ලං මත් ඹන් ලං උස ලං  ර ලං ළර වන ලං රැකිඹහ ලං

අ ේක්හ ලංවයන ලංමරු න්න්   ලංආවේඳ ලංද ලං නස ලංවිඹ ලංයුතුඹඒ 

 

6ඒ1ඒ2ඒ6  ම් ලංදවහ ලං ේශීඹ ලංශ්රභ ලං ශද ලං ඳුශට ලංෙළර ඳන ලං්ත්තිවඹන් ලංබිහි ලංවයන ලංඹහන්ත්ර ඹක් ලංයට ලං

තුශ ලංක්රිඹහත්භව ලංම ම් ලං ලංදළඩි ලංඅලයමහඹක්ඳතීඒ ලංශ්රී ලංරාවහ   ලං්ත්තීඹ ලංඅධයහඳන ලංවහ ලංපුුණණු ලං

ක් ේත්ර ේ  ලංිරඹළ රන ලංයහජය ලංව ලංයහජය ලං නුන ලංආඹමනරට ලංඑහි ලංී  ලංළඩි ලංළදෙත් ලංවහ්තඹඹ ලං

බහයඹක් ලංඳළ ්තඒ ලංඑඵළවින්, ලංඑභ ලංක් ේත්රඹ ලංෙළන ලංපුු ේ ලංවිග්රවඹක් ලංඊරඟට ලංවිසමය ලං ව ්තඒ 

 

6.1.3 ශ්රී ාංකළදේ ලෘ්තතීය ධධයළඳන ශළ පුහුණු ක්දේත්රය 

----------------------------------------------------- 
 

6ඒ1ඒ3ඒ1 වි ේල ලං රැකිඹහ ලං  ශඳර ලං වහ ලං ශ්රී ලං රහාකිව ලං ශ්රමිවන්න් ලං  ඹුුහ ලං කිීමභට ලං ඇති ලං වළකිඹහ ලං

මක් ේරු ලං කිීමභට ලං ඇති ලං ප්රධහනමභ ලං හධවඹ ලං නයට ලං තුර ලං ඳතින ලං අධයහඳන ලං ව ලං ්ත්තීඹ ලං

පුුණණු ලංක් ේත්රඹ ලංතුලින් ලංප්රභහ ත් ලංව ලංප්රමන ලං්ත්තිවන්න් ලංප්රභහ ඹක් ලංබිහින් න්ද ලංඹන්න ලං

ව ලංඑ ර ලංබිහි ලංවයන ලං්ත්තීවන්න් ලං ේශීඹ ලංව ලංවි ේශීඹ ලංඅලයමහන්ට ලං වු මක් ලං දුයට ලං

ෙළර ඳන් න්ද ලංඹන්න ලංවහ ලංප්රභහ ත් ලංන් න්ද ලංඹන්න ලං භන්භ ලංවිවිධ ලං්ත්තීඹ ලංඅධයහඳන ලංව ලං

පුුණණු ලංආඹමන ලංවිසින් ලංවඳුන්හ ලංී  ලංඇති ලංඳහඨභහරහ ලංව ලංඅනුෙභනඹ ලංවයන ලංපුුණණු ලං්රභ  දඹන් ලං

 ඵු වෝ ලංදුයට ලංඑභ ලංඅලයමහ ලංපර ලංකිීමභට ලංමයම් ලංප්රභහ ත් ලංම ලංඇත්ද ලංඹන්න ලංභම ලං ේදහත්භව ලං

වරැ කිඒ ලං 

 

6ඒ1ඒ3ඒ2 ශ්රී ලං රාවහ ලං ශ්රභ ලං  ශඳ ේ ලං ශ්රභ ලං ළඳයුභට ලං ප්රධහන ලං ල ඹන් ලං ම්ඵන්ධ ලං න ලං හධව ලං තුන ලං

න් න් ලංඳහළේඅධයහඳනඹ, ලංවහ්තමිව ලංඅධයහඳනඹ ලංවහ ලං්ත්තීඹ ලංපුුණණුන්ඒ ලංඳහේ ලංඅධයහඳනඹ ලං

භගින් ලං ළඩි ලං ල ඹන් ලං දළනුභ ලං රඵහ ලං  දන ලං අමය ලං වහ්තමිව ලං අධයහඳනඹ ලං වහ ලං ්ත්තීඹ ලං පුුණණු ලං

භගින් ලංඅලය ලංකුරමහ ලංළඩි ලංල ඹන් ලංරඵහ ලං දන්ඒ ලංදළනුභ, ලංකුරමහ ලංවහ ලංආවේඳ ලංඹන ලංසිඹේර ලං

එක් ලංවු ලංවිට ලංිරපු මහ ලංඇති ලංන ලංඅමය ලංිරපු මහ ලංරළබීභ ලංඹනු ලංඹම් ලංවහ්තඹඹක් ලංඉටු ලංකිීමභට ලංවළකි ලං

න ලංඳරිදි ලංපුේෙරඹහ ලංතුර ලංවහන්ව, ලංභහනසිව ලංසදහනභ ලංවහ ලංඑඹ ලංකිීමභට ලංවළකිඹහ ලංඇති ලංකිීමභන්ඒ ලං  ලං

අනු ලංපුේෙරඹහ ලංතුර ලංඇති ලංදළනුභ, ලංකුරමහ ලංවහ ලංආවේඳර ලංධනහත්භව ලං නක් ලංඇති ලංකිීම ම් ලං

වහ්තඹඹ ලංප්රධහන ලංල ඹන් ලංපුුණණු ලංභගින් ලංසිදු ලං ව ්තඒ ලං 
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6ඒ1ඒ3ඒ3 ිරදව ලංරළබී භන් ලංඳසු ලංයජඹ ලංවිසින් ලංඳහේ ලංඳේධතිඹ ලංවහ ලංවහ්තමිව ලංඅධයහඳන ලං දඳහ්තම ම්න්තු ලං

ඹට ත් ලංවිවිධ ලං්ත්තීඹ ලංපුුණණු ලංළඩටවන් ලංක්රිඹහත්භව ලංවය ලංඇමඒ ලංඑ භන්භ ලංයජඹ ලංවිසින් ලං භභ ලං

වහර ලං සීභහ ලං තුර ලං වහ්තමිව ලං අධ් ලංඹහඳනඹ ලං ව ලං ්ත්තීඹ ලං පුුණණු ලං දියුණු ලං කිීමභ ලං වහ ලං විවිධ ලං

උත්හව ෙන ලං ඇමඒ ලං   ලං ඹට ත් ලං ප්රතිඳත්තිභඹ ලං තීය  ලං ෙළනීභ, ලං පුුණණු ලං ආඹමන ලං ඇති ලං කිීමභ, ලං

ආඹමිරව ලං නසවම් ලංවහ ලං්ර භෝඳහඹන් ලංවඳුන්හ ලංී භ, ලංඅලය ලංඹටිමර ලංඳවසුවම් ලංදියුණු ලංකිීමභ ලං

ඹනහදිඹ ලං සිදුවය ලං ඇමඒ ලං නුහත්, ලං  ම් ලං න ලං විට ලං යහජය ලං ව ලං  ඳෞේෙලිව ලං අාල ේ  ලං  ේහන් ලං

ඳත්හ ෙන ලංඹහභටපුුණණු ලංශ්රමිවඹන්ට ලංඇති ලංඉේලුභ ලංදළඩි ලං ර ලංඉවශ ලං ෙුස ලංඇති ලංඅමය ලංඑභ ලං

අලයමහන්ට ලං ෙළර ඳන ලං ්ත්තීවන්න් ලං පිරික් ලං බිහි ලං කිීමභට, ලං ප්රභහ ත් ලං වහ ලං ගු හත්භව ලං

පුුණණු ලං ළඩටවන් ලං මභත් ලං බිහි ලං ම ලං  නුභළති ලං ඵ ලං ිරීමක් ඹ ලං  ව ්තඒ ලං විවිධ ලං  වේතුන් ම් ලං

වහ ලංඵරඳහ ලංඇමත් ලංළරසුම් ලංකිීමභ, ලංඅීනක් ඹ ලංවහ ලංම්ඳත් ලං න් ලංකිීමභ ලංම්ඵන්ධ ලංෙළටු  ලං

ප්රධහන ලංල ඹන් ලංඵරඳහ ලංඇති ලංඵ ලංවන් ලංවශ ලංවළවඒ ලං 

 

6.1.4 ලෘ්තතීය පුහුණු කළ්තය වළධනය 

 --------------------------------- 
 

6ඒ1ඒ4ඒ1 ී ්තඝ ලං වහරඹක් ලං තිස ේ ලං ්ත්තිඹ ලං පුුණණු ලං ක් ේත්ර ේ  ලං ඇති ලං වු ලං ෙළටු  ලං වෙම ලං මත්ත්ඹන් ලං

ිරළයදි ලං කිීමභ ලං වහ ලං යජඹ ලං විවිධ ලං උඳහඹ ලං භහ්තෙ ලං  ෙන ලං ඇති ලං අමය ලං එහි ලං ප්රතිපරඹක් ලං  ර ලං

ක් ේත්ර ේ  ලං ළරකිඹ ලං යුතු ලං ප්රෙතිඹක් ලං ඇති ලං ම ලං ති  ඒ ලං   ලං අමය ලං ජහතිව ලං ිරපු මහ ලං ම්භම ලං

වඳුන්හී භ, ලංආඹමිරව ලංයහුහ ලංඩහත් ලංලක්තිභත් ලංකිීමභ, ලං  ඳෞේෙලිව ලංඅාල ේ  ලංවබහගිත්ඹ ලං

ළඩි ලංකිීමභ, ලංවහ්තඹ ලංභණ්ඩර ලංපුුණණු ලංවහ ලංළඩි ලංඅධහනඹක් ලං ඹුුහ ලංකිීමභ ලංව ලංඅලය ලංඹටිමර ලං

ඳවසුවම් ලංපුු ේ ලංකිීමභ ලංවළපී ලං ඳ නන්ඒ ලං 
 

6ඒ1ඒ4ඒ2 යජ ේ  ලං අභහමයහාල ලංකිහිඳඹක් ලං ඳභ  ලං විවිධ ලං වි ලේෂිම ලං පුුණණු ලං ඳහඨභහරහ ලං ඳත්හ ෙන ලංගිඹද, ලං

ප්රධහන ලංයහජය ලංපුුණණු ලංආඹමන ලං ර, ලං 
 

 ශ්රී ලංරාවහ ලං්ත්තීඹ ලංපුුණණු ලංඅිමවහරිඹ ලං(VTA  

 ජහතිව ලංආධුිරවත් ලංවහ ලංවහ්තමිව ලංපුුණණු ලංකිීම ම් ලංඅිමවහරිඹ ලං(NAITA  ලං 

 වහ්තමිව ලංඅධයහඳන ලංවහ ලංපුුණණු ලංකිීම ම් ලං දඳහ්තම ම්න්තු ලංඹට ත් ලංඇති ලංවහ්තමිව ලංවිදයහර ලං

ව 

 ජහතිව ලංමරු  ලං ේහ ලංබහ   ලංපුුණණු ලංඅාලඹදළක්විඹ ලංවළවඒ ලං 

 

6ඒ1ඒ4ඒ3  ව ේ ලං මත්, ලංයහජය ලංඅාල ේ  ලං භන්භ ලං ඳෞේෙලිව ලංඅාල ේ  ලංආඹමන ලංලින් ලංද ලංළරකිඹ ලංයුතු ලං

ප්රභහ ඹව ලං ප්රතීමනඹ ලං  නුවශ ලං ඳහඨභහරහ ලං ඳත්හ ෙන ලං ඹන ලං අමය, ලං එඹ ලං ඳහඨභහරහර ලං

ගු හත්භව ලංබහඹට ලංද ලංඵරඳහ ලංඇමඒ ලං 

 

6ඒ1ඒ4ඒ4 ආසිඹහනු ලංවරහඳ ේ  ලංයටේ ලංෙත් ලංවිට ලංවහ්තමිව ලංඅධයහඳනඹ ලංවහ ලං්ත්තීඹ ලංපුුණණු ලංඳේධති ලංඩහත් ලං

දියුණු ලංභට්ටභව ලංඳතිනු ේ  ලං වුරිඹහ ලංවහ ලංසිාෙේපුරු හි ලංන ලංඅමය ලංඉන්දිඹහ, ලංචීනඹ ලංව ලං

භළ ේසිඹහ ලං ඹන ලං යටරද ලං  භභ ලං ක් ේත්රඹ ලං ළරකිඹ ලං යුතු ලං භට්ටභකින් ලං දියුණු ලං ම ලං ඇමඒ ලං

හ ේක් ලංෙත්වර ලංශ්රී රාවහ ලංතුර ලං්ත්තීඹ ලංඅධයහඳන ලංවහ ලංපුුණණු ලංක් ේත්ර ේ  ලංඳසුගිඹ ලංදලව ලං

8



 

තුනව ලංඳභ  ලංසිට ලංමයභව ලං  ෙත් ලංදියුණුක් ලංඅත්වය ලං ෙන ලංඇති ලංඵ ලංාඛයහ ලං ේඛන ලංභගින් ලං

මවවුරු ලං  ඒ ලං්තඹවට ලංඅධයහඳන ලංඳේධතිඹට ලංඇතුු  ලංන ලංාඛයහට ලංහ ේක් ලංසිඹඹට ලං30 ලං

ක් ලංඳභ  ලංකුභන ලං වෝ ලංආවහය ේ  ලං්ත්තීඹ ලංපුුණණුක් ලංරඵහ ලංඇති ලංඵ ලංදළක්විඹ ලංවළවඒ ලංඑ වත් ලං

ශ්රභ ලංඵරවහ ේ  ලංප්රතිලමඹක් ලං ර ලංෙත්විට ලංඑඹ ලංසිඹඹට ලං18 ලංක් ලංඳභ  ලංම ලංඇමඒ ලං 

 

6ඒ1ඒ4ඒ5  භහිී  ලං ්ත්තීඹ ලං පුුණණු ලං වහ ලං  ඹුුහ ලං මභ ලං ෙත් ලං විට, ලං ඉවශ ලං ්ත්තීඹ ලං භට්ටභක් ලං හිම ලං

වුන් ෙන් ලංළඩි ලංප්රතිලමඹක් ලං්ත්තීඹ ලංපුුණණු ලංවදහයහ ලංඇති ලංඅමය ලං  ලංවහ, ලංඅධයහඳනඹ ලංරළබීභ ලං

ප්ත ලංඅලයමහඹක් ලං ර ලංළදෙත් ලංම ලංඇති ලංඵ ලංවිදයභහන ලං  ඒ ලං 

 

6.1.5 කළ්තමික ධධයළඳන ශළ ලෘ්තතීය පුහුණුල වශළ වපතඳ්ත දලන් කිීමා 

 --------------------------------------------------------------------- 
 ක් ේත්රඹ ලංදියුණු ලංකිීමභට ලංඅදහර ලංයජඹ ලංවිසින් ලංරඵහ ලං දන ලංප්රතිඳහදන ලංපිළිඵ ලංභහ රෝනනඹ ලං

කිීම ම් ලංී  ලං්තඹවට ලංපුේෙරන්න් ලං102,000 ලංක් ලංඳභ  ලංපුුණණු ලංවයන ලංආඹමන ලංඇතුශත් ලං්ත්තීඹ ලං

පුුණණු ලංඅභහමයහාලඹට ලං2017 ලං්ත ේ  ලං න් ලංවය ලංඇත් ත් ලංදශ ලං ේශීඹ ලංිරසඳහදන ඹන් ලංසිඹඹට ලං

0ඒ19 ලංක් ලංඳභ  ලංවු ලංඉමහ ලංසුු  ලංප්රතිලමඹකිඒ ලං ඳෞේෙලිව ලංඅාලඹ ලංතු ලංසිඹලුභ ලංඅාල ලංෙත්මද ලංළඹ ලං

වයන ලංුහු  ලංප්රතිලමඹ ලංදශ ලං ේශීඹ ලංිරසඳහදන ඹන් ලංසිඹඹට ලං0ඒ29 ලංක් ලංමභ ලංඅනු ලංයජඹ ලං  ලංවහ ලං

රඵහ ලං ී  ලං ඇති ලං අඩු ලං ළදෙත්වභ ලං පිළිඹිබු ලං   ඒ ලං  ව ේ ලං වුද,අධයහඳන ලං විඹදම් ලං ලින් ලං ්ත්තීඹ ලං

පුුණණු ලං වහ ලං දයන ලං විඹදභ ලං අ නකුත් ලං යටරට ලං හ ේක් ලං ඉවශ ලං භට්ටභව ලං ඳතින ලං ඵ ලං

 ඳනී ලංඹන්ඒ ලං 
 

6.1.6 දඳෞේගය ක ධාංදේ වශභළගී්තලය 

 ----------------------------------- 
 ්ත්තීඹ ලංපුුණණු ලංක් ේත්රඹට ලං ඳෞේෙලිව ලංඅාලඹ ලං දආවහයඹට ලංම්ඵන්ධ ලං  ඒ ලංඑනම් ලං්ත්තීඹ ලං

පුුණණු ලංරඵහ ලංී භට ලංවහ ලංරැකිඹහ ලංෙම ලංපුුණණු ලංඅසථහ ලංරහ ලංී භ ලං භන්භ ලංපුුණණුරහභීන් ලංරැකිඹහ ලං

වහ ලංඵහ ලංෙළනීභ ලං  ඒ ලං  ලංඅනු ලං ඳෞේෙලිව ලංඅාලඹ,ශ්රභ ලං ශ ඳුර ලංඉේලුභ ලංවහ ලංළඳයුභ ලං

ඹන ලං  දඅාලඹටභ ලං ම්ඵන්ධ ලං  න්ඒ ලං මද, ලං ්ත්තීඹ ලං පුුණණු ලං රඵහ ලං ී භ ලං වහ ලං යජඹ ලං ළඩි ලං

ෙකීභක් ලං දයන ලං අමය ලං  ඳෞේෙලිව ලං අාලඹ ලං   ලං වහ ලං හ ේක් ලං අඩු ලං දහඹවත්ඹක් ලංරඵහ ලං ී  ලං

ඇමත් ලංඑහි ලංළඩි ලං්තධන ලංනළඹුරුක් ලංඳතින ලංඵ ලංවඳුනහ ලංෙම ලංවළවඒ ලං්තමභහන ේ  ලංී  ලංජහතිව ලං

භට්ටමින් ලංපිළිෙත් ලංළඩටවන් ලංජනප්රිඹ ලං මින් ලංඳතින ලංඅමය ලංඑහි ලංප්රතිපරඹක් ලං ර ලංNVQ 

වතිව ලං ිරකුත් ලං කිීමභ ලං ම්ඵන්ධ ඹන් ලං  ඳෞේෙලිව ලං අාලඹ ලං ්රභ ඹන් ලං ඉදිරිඹට ලං ඳළමි.  ම් ලං

නළඹුරුමහඹක් ලං වඳුනහ ලං ෙම ලං වළවඒ ලං එනම්, ලං 2009 ලං ්ත ේ  ලං සිඹඹට ලං 24 ලං ක් ලං වු ලං  ඳෞේෙලිව ලං

අාල ේ  ලංNVQ ලංවතිව ලංරඵහ ලංෙළනීභ ලං2014 ලංන ලංවිට ලංසිඹඹට ලං36 ලංක් ලංදක්හ ලංඉවශ ලං ෙුස ලංඇමඒ ලං

 භභ ලං ප්රනමහඹ ලං අනු ලං ඉදිරි ලං ්ත ලං ඳව ලංඇතුරම ලං යහජය ලං අාලඹ ලං අිබඵහ ලං  ඳෞේෙලිව ලංඅාලඹ ලං

ඉදිරිඹට ලංඳළමි  නු ලංඇමළන් ලං අ ේක්හ ලංවශ ලංවළවඒ ලං  භභ ලංමත්ත්ඹ ලංඑක් ලංඅමකින් ලංමයඟවහීම ලං

 ශඳර ලංඵර  ෙ ලංභගින් ලං්ත්තීඹ ලංපුුණණු ලංළඳයුභ ලංවහ ලංඉේලුභට ලංඅනු ලංතීය ඹ ලංමභටත් ලං  ලං

අනු ලං ඳහඨභහරහ ලං ෙහසතු ලං තීය ඹ ලං මභටත් ලං අලය ලං ඳසුබිභ ලංිර්තභහ ඹ ලං මභත් ලං  භන්භ ලං යජ ේ  ලං

ෙකීභ ලං ඳෞේෙලිව ලංඅාලඹ ලං ම ලංභහරු ලංකිීමභ ලංභගින් ලං යජඹ ලංහ්තෂිව ලං  ලංවහ ලං ළඹ ලංවයන ලං

ම්ඳත් ලංඉතිරි ලංවය ලංෙළනීභක් ලං රද ලංදළක්විඹ ලංවළවඒ ලං 
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6.1.7 කළන්මළ නිදයෝජනය 

 ---------------------- 
 ්ත්තීඹ ලං පුුණණු ලං භගින්වහන්මහ ලං ශ්රභ ලං ඵරවහඹ ලං රැකිඹහ ලං වහ ලං  ඹුුහ ලං කිීම ම් ලං

ප්ර මහඹපිළිඵ ලං විග්රව ේ  ලං ී , ලං  ඳෞේෙලිව ලං අාල ේ  ලං ්ත්තිඹ ලං පුුණණු ලං වහ ලං වහන්මහ ලං

ිර ඹෝජනඹ ලං ළරකිඹ ලං යුතු ලං භට්ටභව ලං ඳතින ලං ඵ ලං ිරීමක් ඹ ලං න ලං අමය ලං එඹ ලං අහන ලං

ල ඹන් ලං රැකිඹහ ලං ිරයුක්තිඹ ලං තුශ ලං වහන්මහ ලං ිර ඹෝජනඹ ලං ඉවශ ලං ඹහභට ලං  වේතු ලං   ඒ ලං එ වත් ලං

 භ ර ලං වහන්මහ ලං ිර ඹෝජනඹ ලං ළඩි ලං ම ලං ඇත් ත් ලං රැකිඹහ ලං අිබුහඛ ලං  නුන ලං ඳරිෙ ව ලං වහ ලං

 මුයතුරු ලංමහක්  ලංඳහඨභහරහ ලංව ලං හඳරහනය ලංළිර ලංඳහඨභහරහ ලංවහ ලංන ලංඅමය ලංඑඹ ලංරැකිඹහ ලං

ෙම ලංමභ ලංඅඩු ලංභට්ටභව ලංඳළතීභට ලං වේතු ලංම ලංඇමඒ ලංමද, ලංශ්රභ ලංඵරවහ ලංවබහී ත්ඹ ලංතුශ ලංවහන්මහ ලං

ිර ඹෝජනඹ ලං හ ේක් ලං ඳවශ ලං භට්ටභව ලං ඳතින ලං ඵළවින් ලං එඹ ලං මදුයටත් ලං ්තධනඹ ලං වය ලං

ෙළනීභට ලං්ත්තීඹ ලංපුුණණු ලංඉමහ ලංළදෙත් ලංනු ලංඇමඒ ලං 

 

6.1.8 ශ්රා දලෂඳ ල්ලුා 

 ----------------------- 
 

 පුුණණු ලං ශ්රභඹ ලං වහ ලං ඳතින ලං  ශඳශ ලං ඉේලුභ ලං වහ ලං ළඳයුභ ලං අමය ලං ඳතින ලං  නුෙළශපීභ ලං

මදුයටත් ලං ඳතින ලං ඵ ලං වන් ලං වශ ලං යුතු ලං   ඒ ලං ශ්රභඹ ලං වහ ලං ඳතින ලං ඉේලුභ ලං  වුඳභ ද ලං

ඹන්න ලං පිළිඵ ලං වඳුනහ ලං ෙළනී ම් ලං ී  ලං   ලං වහ ලං මූරහශ්ර ලං කිහිඳඹක් ලං ඳතින ලං අමය ලං ම්තින්ඹ ලං වහ ලං

්ත්තීඹ ලංඅධයහඳන ලං වුමිභ ලංභගින් ලංවස ලංවයන ලංරද ලං්ත්තීඹ ලංඅධයහඳන ලංආාියව ලංළරසුම්, ලං

පුත්ඳත් ලංඇඵෆ්තතු ලංදළන්මම් ලංවිලස ේ ඹ ලංවහ ලංභහන ලංම්ඳත් ලංා්තධන ලංබහ ලංවිසින් ලංවස ලං

වයන ලංරද ලං ශ්රභ ලං  ශඳර ලංඅධයඹන ලංහ්තමහ, ලංව්තභහන්ම ලං හ. ජ ලංභණ්ඩරඹ ලංභගින් ලංරින්ය ලං

වස ලංවයන ලංරද ලංව්තභහන්ම ලංරට ලංඅදහර ලංහ්තමහ ලංඅමය ලංභෆමවී  ලංවයන ලංරද ලංඳ්ත ේ  ඹවට ලං

අනු ලං2016 ලං්තඹ ලංවහ ලං වෝටේ ලංවහ ලංානහයව ලංක් ේත්ර ේ  ලං්ජු ලංරැකිඹහ ලං40,000 ක් ලංඳභ  ලං

ඉේලුභක් ලංඳළතිඹ ලංවළකි ලංඵ ලංහ්තමහ ලංවය ලංඇමඒ ලං(භහන ලංම්ඳත් ලංා්තධනඹ ලංකිීම ම් ලංශ්රී ලංරාවහ ලං

ජහතිව ලංබහ ලං- ලං2015  
 

  ඳෞේෙලිව ලංආඹමන ලං ළඩි ලං ාඛයහව ලං ියේපීඹ ලං භට්ට ම් ලං මනතුරු ලං වහ ලං ඵහ ලං ෙළනී ම් ලං ී  ලං

අලය ලංසුදුසුවම් ලං වෝ ලංඅත්දළකීම් ලංප්රධහන ලංසුදුසුවම් ලං ර ලංරවහ ලං නුභළමඒ ලං භහිී  ලංආවේඳභඹ ලං

ල ඹන් ලං වහ ලං ්ත්තීඹ ලං ිරපු මහ ලං  වත් ලං අදහර ලං වහ්තඹඹ ලං වශ ලං වළකි ලං පුේෙරන්න් ලං  මෝයහ ලං

ෙළනීභ ලං ේහ ලං ඹෝජවඹහට ලංළදෙත් ලංන ලංඅමය ලං  ලංවහ ලං්ත්තිඹ ලංපුුණණ ලංරඵහ ලංතිබීභද ලංළදෙත් ලං

න ලංඵ ලංදළක්විඹ ලංවළවඒ ලංමද, ලංවහ්තමිව ලංක් ේත්රඹ ලංෙත් ලංවිට ලංවිලහර ලංපුුණණු ලංශ්රභ ලංහිඟඹක් ලංඳතින ලං

ඵ ලංිරීමක් ඹ ලං  ඒ ලං 

 

6.1.9 පුහුණු ළභින් රැකියළගම වීා 

 ------------------------------- 
 

6ඒ1ඒ9ඒ1 ්ත්තීඹ ලංපුුණණු ලංශ්රභ ලං ශඳර ලං ව යහි ලංඇති ලංවයන ලංඵරඳෆභ ලංපිළිඵ ලංහවච්ඡහ ලංකිීම ම් ලංී  ලං

රැකිඹහෙම ලංමභ ලං ව යහි ලංඑහි ලංඇති ලංඵරඳෆභ ලංවඳුනහ ලංෙළනීභ ලංඑක් ලංසුවි ලේෂී ලංඅයුහ ක් ලං  ඒ ලං ම් ලං

පිළිඵ ලං ම්තව ලං  දවක් ලං ඳතින ලං අමය ලං එක් ලං ම්තවඹව ලං ්ත්තීඹ ලං පුුණණු ලංරළබුන්   ලං රැකිඹහ ලං

වියහිම ලංබහඹ, ලං නුරළබුන්ට ලංඩහ ලංඉවශ ලංභට්ටභව ලංඳතිඒ ලංඅ නක් ලංම්තවඹ ලං්ත්තීඹ ලංපුුණණු ලං

10



 

රළබීභ ලංරැකිඹහ ලංවියහිම ලංබහඹ ලංඅඩු ලංමභට ලං වේතු ලංන ලංඵන්ඒ ලංඑඵළවින්, ලංමය ලංල ඹන්භ ලංඳශුහ ලං

ම්තවඹට ලං වේතු ලං්ත්තීඹ ලංපුුණණු ලංරළබීභ ලංඅිරසි ලංප්රතිපරඹක් ලංද ලංඹන්න ලංඅධහනඹට ලංරක් ලංවශ ලං

යුතු ලං   ඒ ලං   ලං අනු, ලං ඳශුහ, ලං පුුණණුමම් ලං ර ලං ගු හත්භවබහඹ ලං වහ ලං ඳහඨභහරහර ලං ආ්තථිව ලං

ළදෙත්වභ ලං පිළිඵ ලං ඇෙයීභට ලං රක් ලං කිීම ම් ලං ී  ලං ුහු  ලං ාඛයහ න් ලං සිඹඹට ලං 50 ලං වට ලං අිමව ලං

ප්රතිලමඹක් ලංරැකිඹහ ලංඅිබුහඛ ලං නුන ලංඳහඨභහරහ ලංවහ ලංපුුණණු ලංවයන ලංඵ ලංවඳුනහ ෙන ලංඇමඒ ලං ම් ලං

 වේතු ලං ිරහ ලං පුුණණු ලං රහභීන්   ලං රැකිඹහෙම ලං බහඹ ලං ඉවශ ලං භට්ටභව ලං ඳත්හ ෙන ලං ඹහභට ලං

 නුවළකි ලංම ලංඇමඒ ලංභසථ ලංක් ේත්රඹ ලංෙත්විට ලංපුුණණු ලංරළබුන් ලංරැකිඹහ ලංෙම ලංම ලංඇත් ත් ලංසිඹඹට ලං

60 ලංවට ලංආන්න ලංප්රභහ ඹක් ලංඵ ලංද ලංදළකිඹ ලංවළවඒ ලංමද, ලංඅදහර ලංක් ේත්ර ේ  ලංරැකිඹහෙම ලංමභ ලංඊට ලං

හ ේක් ලංමත් ලංඅඩු ලංභට්ටභව ලංඳතීඒ ලං 
 

6ඒ1ඒ9ඒ2 අ නක් ලං අමට ලං ඳහඨභහරහ ලං ම්පු්ත  ලංවශ ලං ප්රතිලමඹ ලං අනු ලං ඵරන ලං විට ලං පුුණණු ලංආඹමන ලං අනු ලං

සිඹඹට ලං20 ලංත් ලං30 ලංත් ලංඅමය ලංප්රතිලමඹක් ලංඳහඨභහරහ ලංවළය ලංඹන ලංඵ ලංවඳුනහ ලංෙම ලංවළවඒ ලංමද, ලංරැකිඹහ ලං

ෙම ලංන ලංාඛයහ ලංවළරුණු ලංවිට ලංසිඹලු ලංාඛයහ ලංඑවතු ලංවු ලංවිට ලංළරකිඹ ලංයුතු ලංප්රතිලමඹක් ලංඑනම් ලං

ඵහ ලංෙනු ලංරඵන ලංාඛයහ න් ලංසිඹඹට ලං 50 ලංවට ලංඩහ ලං ළඩි ලංප්රතිලමඹක් ලං්ත්තීඹ ලංපුුණණු ලංවිම් ලං

ප්රතිපර ලං නුරළබුන් ලං රත් ලංඑඹ ලංම්ඳත් ලංනහසතිඹක් ලං රත් ලංඅ්තථ ලංදළක්විඹ ලංවළවඒ ලං 
 

6ඒ1ඒ9ඒ3  ව ේ ලංවුද, ලංාඛයහ ලං ේඛනරට ලංඅනු ලංශ්රී ලංරාවහ   ලංරැකිඹහෙම ලංාඛයහ න් ලංසිඹඹට ලං18 ලංක් ලං

ඳභ  ලං්ත්තීඹ ලංපුුණණු ලංරළබුන් ලං ර ලංවඳුනහ ෙන ලංඇමඒ ලංභළ ේසිඹහ ලංෙත් ලංවිට ලංරැකිඹහෙම ලං

ාඛයහ න් ලංසිඹඹට ලං30 ලංක් ලංඳභ  ලං්ත්තීඹ ලංපුුණණු ලංරඵහ ලංඇමඒ ලං වුරිඹහ ලංව ලංසිාෙේපුරු ලං

ළිර ලං යටර ලං එභ ලං ප්රතිලමඹ ලං ඉවශ ලං භට්ටභව ලං ඳතින ලං අමය ලං එභ ලං යටේ ලං වරහඳ ේ  ලං ඉවශ ලං

ආ්තථිව ලං වහ්තඹ ලං හධනඹක් ලං අත්වය ෙන ලං ඇමඒ ලං හභහනය ඹන් ලං  භභ ලං ප්රතිලමඹ ලං ඉවශ ලං

ා්තිමම ලංයටර ලංසිඹඹට ලං30 ලංව ලංඳභ  ලංභට්ටභව ලංඳතින ලංඅමය ලංශ්රී රාවහ ලංඑභ ලංභට්ටභට ලංශෙහ ලං

මභට ලංම ලංවරක් ලංෙම ලංනු ලංඇති ලංඅමය ලං  ලංවහ ලං ඵු වෝ ලං ේ ලංවශ ලංයුතු ලංඇමඒ ලං 

 

6.1.10 කළ්තමික ධධයළඳන ශළ ලෘ්තතීය පුහුණු ක්දේත්රදේ ඳලතින ගෆලු 

 -------------------------------------------------------------------- 
 

6ඒ1ඒ10ඒ1 ඉවතින් ලංවන් ලංවයන ලංරද ලංසිඹලු ලංවරුණු ලංපිළිඵ ලංඅධහනඹ ලං ඹුුහ ලංකිීම ම් ලංී , ලංක් ේත්රඹ ලංතුර ලං

ඳතින ලංෙළටලු ලංවහ ලංඵහහිය ලංඵරඳහ ලංඇති ලංෙළටු  ලං ර ලංප්රධහන ලංඅාල ලං දවක් ලං ම් ලංඹට ත් ලංවඳුනහ ලං

ෙම ලංවළවඒ ලං්ත්තීඹ ලංපුුණණු ලංභගින්ශ්රභ ලං ශඳර ලං ව යහි ලංඇති ලංවයන ලංඵරඳෆභ ලංඋඳරිභ ලංවය ලං

ෙළනීභ ලංවහ ලංෙළටලු ලංඅභ ලංවය ලංෙළනීභ ලංඅමයලයඹඒ ලං  ලංඅමය ලංක් ේත්රඹ ලංතුශ ලංඳතින ලංෙළටලු ලං

 ර, ලං ඳතින ලං ඳහඨභහරහ ලං ඹහත්වහලීන ලං  නුමභ, ලං ඳහඨභහරහ ලං ළරකිඹ ලං යුතු ලං ාඛයහක් ලං

ප්රතීමනඹ ලං  නුමභ, ලං  හ ලං ව්තභහන්ම ලං අලයමහ ලං අනු ලං  නුෙළරපීභ, ලං සිසුන් ලං ඳහඨභහරහ ලං වළය ලං

ඹහභ, ලංරැකිඹහ ලංපුුණණු ලංඅීනක් ඹ ලං නුමභ, ලංඇමළම් ලංප්රධහන ලං ඳ ශේ ලංයජ ේ  ලංපුුණණු ලංආඹමනර ලං

පුුණණු ලං කිීමම් ලං අීනක් ඹ ලං ප්රභහ ත් ලං  නුමභ, ලං නමන ලං පුුණණු ලං උඳවය ර ලං හිඟඹ, ලං දක් ලං

උඳ ේලවරුන්   ලංහිඟඹ, ලංඳ්ත ේ   ලංභම ලංඳදනම් ලංවු ලංතීය  ලංෙළනී ම් ලංක්රිඹහලිඹක් ලං නුභළති ලං

මභ, ලංඹනහී ඹ ලංදළක්විඹ ලංවළකිඹඒ ලං 
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6ඒ1ඒ10ඒ2 මද, ලං වහන්මහ ලං ිර ඹෝජනඹ ලං අඩුමභ, ලං ඳහේ ලං අධයහඳනඹ ලං වහ ලං ව්තභහන්ම ලං භඟ ලං ඳතින ලං

ම්ඵන්ධවභ ලං දුයසථ ලං මභ, ලංවහ්තමිව ලං ඳහඨභහරහ ලං වහ ලං සිසුන් ලං  ඹුුහ ලං මභ ලං ඳසුෙහක් ලංමත්ඹව ලං

ඳළතීභ, ලං සිසුන්   ලං  භන්භ ලං  දභහපිඹන්   ලං සුදු ලං වයඳටි ලං රැකිඹහ ලං ආවේඳඹ ලං  වේතු න් ලං

්ත්තීඹ ලංපුුණණු ලංවහ ලං ඹුුහ ලං නුමභ ලං භන්භ ලං ඹුුහ ලංකිීමභට ලංභළලිවභක් ලංදළක්මභ, ලං ේශීඹ ලං

ාසව්තිඹ ලං තුශ ලං  භළිර ලං ක් ේත්රරට ලං  ඹුුහ ලං න ලං පිරිස ලං  ව යහි ලං  නත් ලං ආවහයඹට ලං

ළරකිභ ලංවහ ලං්ත්තිවන්න් ලංආ්තථිවඹට ලංළඩි ලංදහඹවත්ඹක් ලංදුන්නද ලංඔවුන් ලංිරසි ලංඇඟයීභවට ලං

බහජනඹ නුමභ ලංව ලංඳවත් ලං ර ලංළරකීභ, ලංපුුණණු ලංරළබුන් ෙන් ලංළරකිඹ ලංයුතු ලංාඛයහක් ලං

අදහර ලං  නුන ලං ක් ේත්රර ලං රැකිඹහෙමමභ, ලං ව්තභහන්මෙම ලං පුුණණුමම් ලං වහ ලං ප්රභහ ත් ලං

අසථහ ලංඇමළම් ලංක් ේත්රර ලං නුභළතිමභද ලංඵහහිය ලංඵරඳහ ලංඇති ලංෙළටලු ලං ර ලංවඳුනහෙම ලංවළවඒ ලං 
 

6ඒ1ඒ10ඒ3  භභ ලංසිඹලුභ ලංෙළටලු ලංභසථඹක් ලං ර ලංෙත්විට ලංප්රධහන ලංවරුණු ලංතුනක් ලංවඳුනහ ලංෙම ලංවළවඒ ලංඑනම් ලං

ඳශුහ ලං්ත්තීඹ ලංපුුණණු ලංළඩටවන් ලංව්තභහන්ම ලංඅාලර ලංඳතින ලංශ්රභ ලංඉේලුම් ලංඅලයමහ ලංභඟ ලං

ාෙම ලං  නුමභ, ලං ඳහළේ ලං අධයහඳන ඹන් ලං ඳසු ලං ්ත්තීඹ ලං පුුණණු ලං රළබිඹ ලං යුතු ලං ාඛයහ න් ලං

සිඹඹට ලං50 ලංවට ලංඳභ  ලංරැකිඹහ ලංඅිබුහඛ ලංපුුණණු ලංඅසථහ ලං නුරළබීභ ලංවහ ලංප්රුහඛ ලංව්තභහන්ම ලංඅාල ලං

 ව යහි ලංඉරක්වෙම ලං නුමභ ලංප්රධහන ලංෙළටලු ලං ර ලංදළක්විඹ ලංවළවඒ 

 

6.2 විදේ දවේලළ ශ්රා දලෂඳ 

----------------------------- 

6.2.1 විදේ දවේලළ නියුක්ති කළ්තයළාංදේ නනතික ඳසුබිා වශ එි  ක්රියළකළරි්තලය 

---------------------------------------------------------------------------------- 

6.2.1.1 1985  ධාංක 21 දරන විදේ දවේලළ නියුක්ති කළ්තයළාංය ඳනම 

 ----------------------------------------------------------------- 
 රැකිඹහ ලං අ ේක්වන්න් ලං විසින් ලං අත්තිවහයම් ලං ුහදේ ලං  ෙවු ලං රැකිඹහ ලං ිර ඹෝජිමන්න් ලං අතුරුදවන් ලං

මභත්, ලං ිරසිඹහවහය ලං ගිවිසුභකින් ලං  නුඵළඳී ලං වි ේල ලං ෙමමභ ලං ිරහ ලං විෙභ. වන්න් ලං ුහුණ  ලං ඳෆ ලං

මත්ත්ඹත් ලං රවහ 1985 අාව 21 දයන ලං වි ේල ලං  ේහ ලං ිරයුක්ති ලං වහ්තඹහාලඹ ලං ඳනම ලං                

(ඇුහණුභ ලං- ලං01  ලං1985 ලං්ත ේ  ලංී  ලංම්භම ලංවයන ලංරී .  

6.2.1.2 කළ්තයළාංදේ ධරමුණ 

 ---------------------- 
 උක්ම ලං ඳනම ලං ප්රවහය ලංවහ්තඹහාලඹ, ලං ඳයභහ්තථ ලං 19 ලංක් ලං ඳහදව ලංවය ලං  ෙන ලංක්රිඹහත්භව ලං  මින් ලං

ඳළතු. ඒ ලංඑ භන්භ ලංවිෙභ. ව ලංක්රිඹහලි ේ  ලංඹවඳහරනඹ ලංසථහපිම ලංකිීමභ ලංව ලංය ට් ලංා්තධන ලං

ක්රිඹහලිඹ ලං භඟ ලං ම්ඵන්ධ ලං කිීමභ, ලං විෙභ. ව ලං ඳවුේර ලං ආයක්හ ලං වහ ලං ඵරෙළන්මභ ලං වහ ලං

වටයුතු ලංකිීමභ ලංද ලංවහ්තඹහාලඹ ලංආයම්බකිීම ම් ලංඅයුහණු ලංම ලංතිබු. ඒ  

 

6.2.1.3 කළ්තයළාංදේ ඳළන කලයුතු 

 ------------------------------ 
 

6ඒ2ඒ1ඒ3ඒ1 අධයක් ලංභණ්ඩර ේ  ලංහභහජිවන්න් 11  දනහ ෙන් 08  දනක්භ ලංඅදහර ලංඅභහමයයඹහ ලංවිසින් ලං

ඳත් ලං ව ්ත. 
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6ඒ2ඒ1ඒ3ඒ2 ඳන ත් ලං10 ළිර ලංෙන්ති ඹන් ලංඅධයක් ලංභණ්ඩරඹට ලංරඵහ ලංී  ලංඇති ලංඵරමර ලංව ලංවහ්තඹ ලංලින් ලං

කිසික් ලංඑහි 11 ලං (1) ෙන්ති ඹන් ලංබහඳතිට, අධයක්යඹකුට ලං වෝ ලංවහ්තඹහාල ේ  ලං  ේහ ලං

ිරයුක්තිව ඹකුට ලං වෝ ලංඳයහී භට ලංප්රතිඳහදනඹ ලංරහ ලංති  .  

 

6ඒ2ඒ1ඒ3ඒ3 එභ ලං ප්රතිඳහදන ලං ඳදනම් ලං වය ෙන ලං අධයක් ලං භණ්ඩරඹ ලං මභන්ට ලං ඳළීම ලං ඇති ලං ඵරමර 1996 

්ත ේ  ලං(ඇුහණුභ ලං- ලං02  ලංසිට ලංරින්ය ලංබහඳතියඹහට ලංව ලංක්රිඹහවහීම ලංඅධයක්වයඹහ ලං ර ලං

නම් ලංවශ ලංඅධයක්යඹහට ලංඳයහ ලංති  . අන් ලංයට ලංඑභ ලංඳළීමභ 2017  දළම්ඵ්ත 14 ළිර ලං

දින ලංඳවම ලංඳරිදි ලංසිදු ලංවය ලංතිබු. . (ඇුහණුභ ලං- ලං03  
 

(i) වභළඳතිලරයළල ඳෆලරූ ලම 

 

➢ වහ්තඹහාල ේ  ලංප්රධහන විධහඹව ිරරධහීම (Chief Executive Officer) ලං  ර ලංඑහි ලං

 ඳුදු ලංඳරිඳහරනඹට ලංම්ඵන්ධ ලංසිඹු  ලංවිධහඹව ලංවහ ලංඳරිඳහරන ලංඵරමර ලංක්රිඹහත්භව ලං

කිීමභ ලංව ලංඉටු ලංකිීමභ.  

 

➢ ඳන මන් ලං ිරඹභ ලං වය ලං ඇති ලං සිඹු භ ලං යසථහපිම ලං වහ්තඹඹන් ලං ඉටු ලං කිීමභ ලං වහ ලං

අිමවහීම ලංඵරඹ. 

 

(ii) ක්රියළකළීම ධධයක්ලරයළල ඳෆලරූ ලම 

 

➢ වහ්තඹහාල ේ  ලංසිඹු භ ලංවටයුතු ලංවහ ලංබහඳතිට ලංවහඹ ලංමභ 

 

➢ ඳත්නහ ලං හභහනය ලංවහ්තඹහාල ලං ඳරිඳහරන ලං ඹහන්ත්රනඹ ලං ඹට ත් ලං විදිඹ ලං  නුවළකි, 

භවජන ලං ිර ඹෝජිමන්න්  , භවජනමහ  , ලිඹහඳදිාචි ලං  ජන්මරුන්   ලං

ඳළමි. ලි ලංව ලංදුක් ලංෙළනවිලි ලංම්ඵන්ධ ඹන් ලංවටයුතු ලංකිීමභට.  

➢ අලය ලංඅසථහන්හි ලංී  ලංවහ්තඹහාලඹ ලංිර ඹෝජනඹ ලංවයමින් ලංජන ලංභහධයඹ ලංඉදිරි ේ  ලං

 ඳනී ලං සිටීභ ලංවහ ලංජන ලංභහධය ලංආඹමන ලංභඟ ලංම්ඵන්ීනවය  ලංවටයුතු ලංසිදු ලංකිීමභ.  

 

➢ වහ්තඹහාල ලංභසථ ලංවටයුතුර ලංවහ්තඹ ලංහධනඹ ලංඅීනක් ඹ ලංකිීමභ. 

 

6.3 විදේ රැකියළ නිදයෝජිම ආයමන ය යළඳදාංචි කිීමා 

 ---------------------------------------------------- 
 

6.3.1 ශ්රී රාවහ තුශ වි ේල රැකිඹහ ිර ඹෝජිම ආඹමනඹක් ඳත්හ ෙළනීභ වහ වහ්තඹහාල ේ  

ලිඹහඳදිාචිඹ අිරහ්තඹඹ න අමය වහ්තඹහාලඹ විසින් ඳනනු රඵන ිරතී ීමති රට අනුකර 

න ආවහයඹට වහ ඳීමක්හකින් ඳසු වහ්තඹහාල ිරරධහීමන් ෆීමභවට ඳත්ම භන් අනතුරු 

්තඹව වහර සීභහක් වහ රු.200,000 ව ඵරඳත්ර ෙහසතුක් අඹවය ිර ඹෝජිම 

ආඹමනඹක්  රට ලිඹහඳදිාචිඹ රඵහ  දනු රළ  . වහ්තඹහාල ේ  භථ, නීති වහ මභ්තලන 

අාල භඟින් එභ ආඹමන ම්ඵන්ධ ඹන් හ්තමහ වළම භන් ඳසු රු.50,000 ව ුහදරක් 

අඹවය හ්තෂිව ඵරඳත්රඹ දි්තඝ කිීමභ ඳතින හභහනය ්රභ  දඹ   . 
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6.3.2 වහ්තඹහාල ේ  ඳරිඝ ව  මුයතුරු ඳේධතිඹට අනු 2018 ඔක් මෝඵ්ත ලං 01 ලං දින නවිට 

ලිඹහඳදිාචි ඵරඳත්රරහභී ිර ඹෝජිම ආඹමන ාඛයහ 1,456 ක් වු අමය ඉන් 645 ක් ඳභ ක් 

ක්රිඹහවහීම මත් ේ  ඳළළතුිර.  එභ ආඹමනද මභ ෙකීභ  නුරවහ වළය වටයුතුවය ඇති 

ඵ ඳසුගිඹ ්තර වි ේල රැකිඹහ වහ  ඹුුහ වය ඇති ාඛයහ  ද ඵළලී ම් ී  

ිරරික් ඹ විඹ. (ඇුහණුභ ලං- ලං04) 

 

6.4 විදේ රැකියළ දලදෂඳෂ ම්ත්තලය ශළ ඒ පිළිල ක්රියළලය ය ශෆින්වීා 

 -------------------------------------------------------------------------- 

6.4.1 විදේ රැකියළ වපතලන්ධ ආයමනික ලුශය 

 --------------------------------------------- 
 වි ේල රැකිඹහ ක් ේත්රඹට අනුඵේිමම විවිධ යහජය  භන්භ යහජය  නුන  ේශීඹ ව 

වි ේශීඹ ආඹමන ුහවඹක් ඳතින අමය   සිඹලුභ ආඹමනර දහඹවත්ඹ  භභ 

ක් ේත්ර ේ  වහ්තඹ හධනඹට ්ජුභ ව ඇමළම් විට ්රහවහය ඹන් ඵරඳහනු රඵන්. එ ේභ 

වි ේල  ේහ ිරයුක්ති වහ්තඹහාලඹ,  භයට පිහිටි  නු ඹකුත් ආඹමන වහ වි ේල යටර 

පිහිටි ශ්රී රාවහ මහනහඳති වහ්තඹහර  භන්භ එයට පිහිටි විවිධ යහජය ව යහජය  නුන 

ාවිධහන භෙ එක් අදහර ක් ේත්ර ේ  වටයුතු වයනු රඵන්. එහිී  ලං සිදුවයන ලං රඵන ලං

යහඳහරිව ලංක්රිඹහලිඹ ලං ම් ලංභඟ ලංඇති ලංඇුහණුභ ලං- ලං5 ලංීම ලංදළක්විඹඒ 
 

6.4.2 ශ්රී ළාංකික වාංක්රාිකක දවේලකිනන්ල තති ගෆලු 

 -------------------------------------------------- 
  ේශීඹ ලංවහ ලංවි ේශීඹ ලංරැකිඹහ ලං ශඳර ලංශ්රභ ලංඅලයමහ ලංතුරනඹ ලංන ලංආවහයඹට ලංයටව ලං ේහ ලං

ිරයුක්තිඹ ලංවස ලංම ලංතිබිඹ ලංයුතුඹඒ ලංඑහි ලංඳශුහ ලංපිඹය ලං ර ලං ේශීඹ ලං ශඳර ලංශ්රභ ලංඌනමහඹ ලං

පුයහරමින් ලංවි ේශීඹ ලංරැකිඹහ ලංවහ ලංළඩි ලංඅසථහ ලංවහ ලංඉවශ ලංඉඳළයීම් ලංවළකිඹහ ලංඇත්නම් ලංඳභ ක් ලං

පුුණණු ලංශ්රමිවන්න් ලංවි ේල ලංරැකිඹහ ලංවහ ලං ඹුුහ ලංවශ ලංවළකිඹඒ 

 

 නහමළන්, ලං ආවහය, ලං ප්රහවන ලං ඳවසුවම්, ලං ආයක්හ ලං ඹනහී  ලං ඳවසුවම් ලං භඟ ලං ඹවඳත් ලං රැකිඹහ ලං

 වුන් ේසි ලං භම ලං රළ ඵන ලං හසී ලං වෙම ලං රැකිඹහ ලං මත්ත්ඹන් ලං වි ේල ලං රැකිඹහ ලං  ශඳර ලං

ආව්ත ඹ ලංවයන ලංඅමය ලංඑළිර ලං ේහ ලංිරයුක්තිවඹන් ෙන් ලංරළ ඵන ලංවි ේල ලංවිිරභඹ ය ට් ලං

ා්තධන ලංක්රිඹහදහභඹට ලංභවත් ලංපිටිවරකිඒ ලංඑ වත් ලං ම් ලංභඟ ලංඇති ලංඇුහ භ ලං6 ලංීම ලංදක්හ ලංඇති ලංශ්රී ලං

රහාකිව ලං ා්රභ. ව ලං  ේව ලං ෙළටු  ලං (වි ලේ ඹන්භ ලං ේව ලං  ේඹ ලං දවහ ලං ඹන ලං ශ්රමිවන්න්ට ලං

ඵරඳහන  ලංවි ේල ලංරැකිඹහරට ලංශ්රී ලංරහාකිවන්න් ලං ඹුුහමභ ලංඅධධ්තඹභත් ලංවයන්ඒ 

 

6.4.3 විදේ රැකියළ ක්දේත්රදේ ාමකළලීන සුවිදේෂි ක්ණ 

 ----------------------------------------------------------- 
 

(i) වි ේල ලංරැකිඹහ ලංවහ ලං ඹුුහන ලංපිරිමි ලංායුති ේ  ලං්රමිව ලං්තධනඹ 

 

(ii) සඹා ලංඳදනභ ලංභම ලංවි ේල ලංරැකිඹහ ලංවහ ලං ඹුුහ ලංන ලංප්රභහ ඹ ලංරැකිඹහ ලංිර ඹෝජිමඹන් ලං

වයවහ ලංවි ේල ලංරැකිඹහ ලංවහ ලං ඹුුහ ලංවයන ලංපිරිට ලංඩහ ලංළඩිමභ 
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(iii) ේව ලං ේඹ ලංවහ ලං ඹුුහ ලංන ලංපිරිසර ලංඅඩු ලංප්රනමහඹ 

 

(iv) භධයභ ලංභට්ටභ, ලංඅ්තධ ලංපුුණණු ලංව ලංනුපුුණණු ලං්තෙර ලංරැකිඹහ ලංවහ ලං ඹුුහන ලංපිරිසර ලං

්තධනඹ 
 

(v) භළද ලං ඳයදිෙ ලංයටරට ලංඩහ ලං නත් ලංයටරට ලං ඹුුහන ලංප්රභහ  ේ  ලංළඩිමභ 
 

(vi)  ෞදි ලංඅයහබිඹ ලංශ්රී ලංරහාකිවන්න් ලංදවහ ලංඉවරභ ලංරැකිඹහ ලංඅසථහ ලංරඵහදුන් ලංයට ලංඵඹට ලංඳත් ලං

තිබීභ 
 

(vii) වටහ්ත ලංයහජය ලංශ්රී ලංරහාකිව ලංපිරිමි ලංශ්රමිවන්න්   ලංප්රධහනභ ලංරැකිඹහ ලං ශදඳශ ලංඵට ලංඳත් ලං

තිබීභ 

 

6.5 ක්දේත්රයල ධදළ වාංඛ්යළ්තාක දමොරතු  විහද්ලණය 

 ---------------------------------------------------------- 
 

6.5.1 1990-2016 දක්ලළ කළ ඳරිච්දේදය තුෂ විදේ රැකියළ පුරප්ඳළඩු වාංඛ්යළල ශළ ය යළඳදාංචි 

නිදයෝජිමළයමන ාගින් විදේගම වීපත 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------- 

  හඳ ලංටවන ලං1 - ලං 1990 ලං – ලං 2016 ලං දක්හ ලං වහරඹ ලං තුශ ලං වි ේල ලං රැකිඹහ ලං පුයේඳහඩු ලං ාඛයහ ලං වහ ලං

ලිඹහඳදිාචි ලංිර ඹෝජිමහඹමන ලංභඟින් ලංවි ේල ලංෙම ලංවු ලංාඛයහ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

උක්ම ලං මුයතුරු ලංඅනු ලංඉවරභ ලංරැකිඹහ ලංඇ වුම් ලංප්රභහ ඹ ලංවූ ලං1,014,610 ක් ලං2008 ්ත ේ  ලං

හ්තමහ ලංම ලංඇම. නුහත් 2013 ්ත ේ ී  ලංඉවශභ ලංශ්රමිව ලංාඛයහක් ලංඑනම් 180,463 ක් ලංවි ේල ලං

රැකිඹහ ලංවහ ලං ඹුුහවය ලංතිබු. .  එ ේ ලංවුද ලංරළබුණු ලංරැකිඹහ ලංඇ වුම් ලංප්රභහ ඹට ලංහ ේක් ලං

ඉවශභ ලංශ්රමිව ලංාඛයහක් 2002 ්ත ේ ී  ලංහ්තමහන ලංඅමය ලංඑඹ ලංප්රතිලමඹක් ලං ර ලංසිඹඹට 

49.41   . ලං(ඇුහණුභ ලං- ලං07) 
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6.5.2 2012-2016 කළ ඳරිච්දේදය තු විදේ රැකියළ වශළ පිල්ත වීපත (රලල්ල ධනුල) 

 -------------------------------------------------------------------------------------- 
 

  හඳ ලංටවන ලං2 ලං– ලං2012 ලංසිට ලං2016 ලංදක්හ ලංවහර ලංඳරිච් ඡ්දඹ ලංතුර ලංවි ේල ලංරැකිඹහ ලංවහ ලංපිටත්මභ ලං

යටේ ලංඅනු ලං්තී වය  ලංවය ලංදළක්මභ 

 

 

 

ප්රසථහයඹට ලංඅනු ලං2012 ්ත ේ  සිට 2016 ්තඹ ලංදක්හ ලංවහරඹ ලංතුර ලංඉවශභ ලංශ්රී ලංරහාකිවඹන් ලං

පිරික් ලං ෞදි ලංඅයහබිඹ, වටහ්ත ලංයහජයඹ, එක්ත් ලංඅයහබි ලංඑක්්ත ලංයහජයඹ ලංව ලංකු  ට් ලංයහජයඹ ලංඹන ලං

යහජයඹන්ර ලං වි ේල ලං රැකිඹහන්හි ලංිරයම ලංඇති ලං අමය ලං  ෞදි ලං අයහබි ේ  ලං රැකිඹහ ලං ෙමමභ ලං දශ ලං

ල ඹන් ලංභසථ ලංරැකිඹහෙමමම් ලංලින් ලංසිඹඹට 29 ක් ලංඳභ  ලං  . ලං  ලං  ෞදි ලං අයහබිඹට ලංළඩිභ ලං

වි ේලෙමමභ ලං වූ ලං  ලං 97,964 ක් 2012 ්ත ේ ී  ලං හ්තමහ ලං ම ලං තිබු. ඒ ලං ඊට ලං හ ේක් 2016 

 ්තී  ලංඑඹ ලංසිඹඹට 35 ක් ලංළිර ලංඉවශ ලංප්රතිලමඹකින් ලංඅඩු ලංම ලංතිබු. . 

 

ඉන් ලංඅනතුරු ලංඉවශභ ලංරැකිඹහ ලංෙමමභක් ලංහ්තමහන ලංවටහ්ත ලංයහජයඹට 2014 ්ත ේ ී  ලංළඩිභ ලං

පිරික් ලංවිෙභ ඹ ලංවි ලංඇති ලංඅමය ලංඑඹ ලංාඛයහත්භව ලංෙත් ලංවිට 84,622 ක් ලං  . එ වත් 2016 

්තඹ න විට එඹ 25,095 කින් ලං වත් ලංසිඹඹට 30 කින් ලංඳභ  ලංඅඩු ලංම ලංඇම.  මළිරඹට ලංශ්රී ලං

රහාකිව ලංරැකිඹහෙමමභ ලං  ලංඑක්ත් ලංඅයහබි ලංඑක්්ත ලංයහජයඹට ලංවූ ලංඅමය ලංඑහි ලංළඩිභ ලංරැකිඹහෙමමභක් ලං

හ්තමහ ලං ම ඇත් ත් 2014 ්ත ේ  ලං ී  ලං ඹ. එභ ලං ්ත ේ  ලං රැකිඹහෙම ලං වු 50,347 ලං ට ලං හ ේක් 

2016 ්ත ේ  ලං වි ේලෙමමභ 40,124 ක් ලං ම ලං ඇති ලං අමය ලං එඹ ලං හ ේක්සිඹඹට 20 ව 

ඳභ අඩුමභකිඒ ලං(ඇුහණුභ ලං- ලං08  
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සඹා ලංඳදනභ ලංභම ලංපිරිමි 

සඹා ලංඳදනභ ලංභම ලංෙළවළණු 

ිර ඹෝජිමහඹමන ලංභගින් ලං ලංපිරිමි 

ිර ඹෝජිමහඹමන ලංභගින් ලං ලං
ෙළවළණු 

6.5.3 වහලයාං ඳදනා ාම ශළ නිදයෝජිමළයමන ාගින් විදේ රැකියළ වශළ පිල්තවීපත 1997-2016 

 --------------------------------------------------------------------------------------------- 
  

 හඳ ලංටවන ලං3 - ලං සඹා ලං ඳදනභ ලං භම ලං වහ ලං ිර ඹෝජිමහඹමන ලං භඟින් ලං වි ේල ලං රැකිඹහ ලං වහ ලං

පිටත්මම් ලං1997 ලං- ලං2016 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ලං 

 

 

 

ඉතිවහ ේ  ලංඉවශභ ලංවි ේල ලං ේහ ලංිරයුක්තිඹ ලංවු ලං300,703 ක් ලං2014 ්ත ඹන් ලංහ්තමහ ලං න ලං

අමය ලං ඉන් ලං සිඹඹට 59 ලං ක් ලං රැකිඹහ ලං  ජන්සි ලං වයවහත් ලං ඉතිරි ලං සිඹඹට 41 ක් ලං  ඳෞේෙලිව ලං

 ුඹහෙත් ලංරැකිඹහ ලංෙමමම් ලං රත් ලංවන් ලංවි ලංතිබු. ඒ ලංසත්රී ලංපුරු ලංායුතිඹ ලංසිඹඹට 47 ක් ලංවහ ලං

සිඹඹට 63 ක් ලංවිඹ. එ වත් ලංඑමළන් ලංසිට ලංඑඹ ලං්රභ ඹන් ලංපිරිීම 2016 ්තඹ ලංනවිට ලංභසථ ලං

වි ේල ලං  ේහ ලං ිරයුක්තිඹ  242,930 ක් ලං දක්හ ලං සිඹඹට 19 කින් ලං අඩු ලං ම ලං තිබු. . ලං එහිී  ලං වළපී ලං

 ඳ නන ලංපිරිීමභක් ලංහ්තමහ ලංන් න් ලං ජන්සි ලංවයවහ ලංරැකිඹහෙම ලංකිීමම්ඹඒ ලංඑඹ 2014 ්තඹට ලං

හ ේක් 90,665 කින් ලං වත් ලංසිඹඹට 51 ලංකින් ලංපිරිහි ලංති  .  

 

එ භන්භ ලං පිරිමි ලං ඳහ්තල ේ  ලං සඹා ලං රැකිඹහෙමමම් 31,911 කින් ලං  වත් ලං සිඹඹට 36 කින් ලං

්තධනඹ ලංම ලංතිබිඹී  ලංසඹා ලංරැකිඹහෙමමම් ලංඹට ත්භ ලංවහන්මහ ලංවි ේලෙමමභ ලංසිඹඹට 03 කින් ලං

ඳවශ ලං ෙුස ලංතිබු. ඒ ලංඑඹ ලං ජන්සි ලංවයවහ ලංරැකිඹහෙම ලංමභට ලංඅදහර ලංවිග්රව ලංකිීම ම්ී  ලංවහන්මහ ලංව ලං

පිරිමි ලංඹන ලං දඳහ්තල ඹන්භ ලංළරකිඹ ලංයුතු ලංපිරිහිභක් ලංදක්නට ලංරළබුණු ලංඅමය ලංඑඹ ලංපිළි ලින් ලං

සිඹඹට 25 ක් ලංව ලංසිඹඹට 16 ක් ලංවිඹ. 1997 ්ත ේ ී  ලංසිඹඹට 75 ක් ලංඳභ  ලංවූ ලංවහන්මහ ලංශ්රභ ලං

විෙභ ඹ ලං 2016 ්තඹ ලං න ලං විට ලං සිඹඹට 34 දක්හ ලං අඩුවය ලං ෙළනීභට ලං වළකි ලං ම ලං තිබු. . ලං   

(ඇුහණුභ ලං-09  
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6.5.4 විදේගම ව රල ශළ රැකියළ ල්තග ධනුල විදේ රැකියළ වශළ පිල්තවීපත 

 ------------------------------------------------------------------------- 
 

 ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං හඳ ලංටවන ලං4 ලං- ලංවි ේලෙම ලංවු ලංයට ලංවහ ලංරැකිඹහ ලං්තෙ ලංඅනු ලංවි ේල ලංරැකිඹහ ලංවහ ලංපිටත්මම් 
 

 ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං  

 

2015 ්තඹට ලංහ ේක් 2016 ්ත ේ ී  ලංභසථ ලංවි ේල ලං ේහ ලංිරයුක්තිඹ ලංසිඹඹට 08 කින් ලං

ඳවශ ලං ඹන ලං විට ලං භධයභ ලං භට්ට ම් ලං ශ්රමිව ලං විෙභ ඹ ලං ඳභ ක් ලං සිඹඹට 18 කින් ලං ඉවශ ලං නාහ ලං

ෙළනීභට ලං ශ්රී ලං රාවහට ලං වළකි ලං ම ලං තිබු. . අ නකුත් ලංසිඹලුභ ලං ්ත්තීඹ ලං  වුටස ලං ර ලං විෙභ ඹ ලං

සිඹඹට 05 ත් ලං සිඹඹට 19 ත් ලං අමය ලං ඳයහඹකින් ලං ඳවශ ලං  ෙුස ලං තිබු. . එ භන්භ ලං සිඹලුභ ලං

භළද ඳයදිෙ ලංයටර ලංේව ලං ේඹ ලංවහ ලංඹන ලංපිරි ලංළරකිඹ ලංයුතු ලංප්රභහ ඹකින් ලංඅඩු ලංවි ලංතිබිඹී  ලං

ඕභහන් ලං යහජයඹට ලං ඹන ලං පිරි 2015 හ ේක් 2016 ්ත ේ ී  ලං සිඹඹට 80 කින් ලං ළඩිමභ ලං

වි ලේ ලංරක් ඹකි. ඊට ලංඅභමය ලංයහජය ලංඅනුග්රවඹ ලංභම ලංදකුණු ලං වුරිඹහට ලංනුපුුණණු ශ්රමිව 

ළඳයීභ 2015 ්තඹට හ ේක් 2016 ්ත ේ ී  සිඹඹට 23 කින් ඉවශ  ෙුස තිබු. . 

(ඇුහණුභ ලං10  
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විදේගම ව රල ශළ රැකියළ ල්තග ධනුල විදේ 

රැකියළ වශළ පිල්තවීපත -2016  
්ත්තීඹ ලංභට්ටභ 

භධයභ ලංභට්ටභ 

ලිපිවරු ලංවහ ලං
භහන්මය 

පුුණණු 

අ්තධ ලංපුුණණු 

නුපුුණණු 

ේව ලං ේවිවහ 
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6.5.5 ශ්රී ාංකළදේ ඳරිඳළන දවහත්රික්ක ධනුල විදේගමවීපත 2012 – 2016  කළ ඳරිච්දේදය 

 ----------------------------------------------------------------------------------------- 
 

  හඳටවන ලං5 ලං- ලංශ්රී ලංරාවහ   ලංඳරිඳහරන ලංදිසරික්ව ලංඅනු ලංවි ේලෙමමම් ලං2012 ලංසිට ලං2016 ලංදක්හ ලං

වහරඹ ලංතුර 

 

 

භසථ ජනෙවන ඹන් සිඹඹට 62 ක් ඉවම දිසරික්ව 10 හි හඹ වයන අමය ඉන් වි ේල 

රැකිඹහ දවහ  ඹුුහ වු ාඛයහ සිඹඹට 1.36 ක් ඳභ  වූ සුු  ප්රභහ ඹක්   . 2012 වහ 

2013 ්ත වළරුණු විට ඳසුගිඹ ලං ්ත ලං කිහිඳ ඹහි  වුශම, ෙම්ඳව ව නුය දිසරික්ව ලං

ලින් ලංඉවශභ ලංපිරික් වි ේලෙම රැකිඹහ වහ  ඹුුහ ලංම ලංතිබු. ඒ ලං 

 

වි ේල රැකිඹහ  ජන්සි ළඩි ප්රභහ ඹක් එභ දිසරික්ව ර සථහනෙම ම තිබීභද ලං

වි ලේත්ඹකිඒ ලං ාඛයහ ලං දත්ම ලං අනු ලං කුරු ෆෙර දිසරික්ව ේ ද  දළිර ඉවශභ රැකිඹහ 

ිර ඹෝජිම ආඹමන ාඛයහක් සථහපිම වය ඇති නුහත් 2013 ්ත ඹන් ඳසු එභ 

දිසරික්ව ඹන් වි ේල රැකිඹහ වහ  ඹුුහන පිරිස ්රභ ඹන් අඩු ම 2016 න විට එඹ 

19,509 ක්ඵට ලංඳත් ලංඇම. එඹ ලංඑභ ලං්ත ේ  ලංවි ේල ලංරැකිඹහෙමමම්ලින් ලංසිඹඹට 08 ක් ලංළිර ලං

ඉමහ ලංසුු  ලංප්රභහ ඹක් ලංිර ඹෝජනඹ ලංම ලංතිබු. . (ඇුහණුභ ලං11  
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6.5.6 ලඳත්රළභී නිදයෝජිමළයමන වාංඛ්යළල - 2015 වශ 2016 ල්ත 

 ------------------------------------------------------------------ 
  හඳ ලංටවන ලං6 - ලං2015 ලංසිට ලං2016 ලං්තඹ ලංදක්හ ලංඵරඳත්රරහභී ලංිර ඹෝජිමහඹමන ලංාඛයහ ලං 

  

 
 

2016  දළම්ඵ්ත 31 දිනට ලංවහ්තඹහාල ේ  ලංලිඹහඳදිාචිවු ලංරැකිඹහ ලං ජන්සි 2,649 ක්වු ලංඅමය ලංඉන් 

1,638 ක්රිඹහවහීම ලංශ්රභ ලංවිෙභ  ේ  ලං නු ඹ දති.   ලංඅනු ලංරාගු ලංලිඹහඳදිාචිඹ ලංහිම ලං ජන්සි ලං

ෙ න 1,011 ක්වු ලං අමය ලං ඉන් ලං ළඩි ලං ප්රභහ ඹක් ලං ඉමහ ලං සුු  ලං ල ඹන් ලං ක් ේත්ර ේ  ලං ිරඹළලි ලං

සිටින්නන්ඹ.   ලංඅනු 2016 ්තඹ ලංතුර 100 වට ලංඅඩු ලංශ්රමිව ලංාඛයහක්වි ේල ලංරැකිඹහ ලංදවහ ලං

 ඹුුහවශ ලංිර ඹෝජිමහඹමන 818 ක් ලංිරීමක් ඹ ලං වු ලං අමය ලං ඔවුන් ලං විසින් ලංඹන ලංරද ලං භසථ ලං

ශ්රමිව ලංාඛයහ 23,036 ක්  . එනම්, ලංඑක් ලංිර ඹෝජිම ඹකු   ලංහභහනයඹ ලංශ්රභ ලංළඳළයුභ ලං28 ලං

 ද නකු ලං ළිර ලං ඉමහ ලං සුලු ලං ාඛයහක් ලං   ඒ ලං   ලං අනු ලං ඔවුන් ලං ඕනෆට ලං එඳහට ලං ව්තභහන්ම ේ  ලං

ිරඹළ රන ලංඵ ලං ඳනී ලංඹන්ඒ ලං(ඇුහණුභ ලං12  

 

6.5.7 දවහත්රික්ක ධනුල ලඳත්රළභී රැකියළ නිදයෝජිමළයමනල ලයළප්තිය - 2015 ශළ 2016 

 ----------------------------------------------------------------------------------------- 
 හඳටවන ලං7 ලං– ලං2015 ලංවහ ලං2016 ලං්තර ලංදිසරික්ව ලංඅනු ලංඵරඳත්රරහභී ලංරැකිඹහ ලංිර ඹෝජිම ලං

ආඹමනර ලංයහේතිඹ 

  ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං
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ඉවම ලං ටවනට ලං අනු ලං දිසරික්ව 07 ව ලංිර ඹෝජිමහඹමන 10 වට අඩු ාඛයහක් පිහිටුහ ලං

ඇමඒ 2016 ්ත ේ  ී  ප්රථභ මහට ඹහඳනඹ දිසරික්ව ේ  එක් වි ේල ලංරැකිඹහ ලං ජන්සිඹක් 

සථහපිම වය තිබු අමය කිලි නුච්චිඹ, ුහරති , භන්නහයම් ව වුිරඹහ ඹන දිසරික්වර 

වි ේල රැකිඹහ  ජන්සි කිසික්  භ මක් සථහපිම වය නළම. 2016 ්තඹ තුශ න  වෝ 

ලිඹහඳදිාචිඹ අු ත්  නුවර ිර ඹෝජිමහඹමන  වෝ    ද වන්භ එජන්සි 41 ක් රළන්සතුට 

එවතුම ඇති අමය ලිඹහඳදිාචි ලංම ලංතිබු ලංිර ඹෝජිමහඹමන 36 ක්ඉන් ඉත් ම ඇම. (ඇුහණුභ ලං13  

 

6.5.8 විදේ රැකියළ නිදයෝජිම ආයමන ාගින් රැකියළ වශළ ශ්රමිකිනන් යෆවීා  - 2016 

 --------------------------------------------------------------------------------------- 
2016 ්තඹ තුර වි ේල රැකිඹහ ිර ඹෝජිමහඹමන විසින් ශ්රී රහාකිව  ේවන්න් 88,164 ක් 

ශ්රමිව ආනඹිරව යටරට ඹහ ඇති අමය ඉන් ශ්රමිවන්න් 65,128 ක් ලං වත් ලංසිඹඹට 74 ක් ලං

ිර ඹෝජිමහඹමන 193 ක් ලං භගින් ලං විෙභ ඹ ලං වය ලං ඇම. එ වත් ලං මිර ලං  ජන්සිඹක් ලං  ර ලං

ලිඹහඳදිාචි ලං අාව LL NO. 2448 දයන ලං ිර ඹෝජිමහඹමනඹ ලං ්තඹ ලං තුර 8,088 ක් (*අවුට් ලං

බියු යෝ ලං්රභඹට ලංඹළමභට ලං දුන් ලංඅයඹ ලංභම) ඹහ ලංතිබීභ ලංඅහභහනය ලංරක් ඹක් ලං ඳන්නුම් ලං

වයන්. එභ ලංිර ඹෝජිමහඹමනඹ ලංවළරුණු ලංවිට ශ්රමිවන්න් 1,000 වට ලංළඩි ලංපිරික් ලංඹළමභට ලංවළකි ලං

ම ලංඇත් ත් ලංිර ඹෝජිමහඹමන 06 වටඳභ. . (ඇුහණුභ ලං14  

 

6.5.9 මිනිවහල ාට්ලපත ධනුල ය යළඳදාංචි නිදයෝජිම ආයමන ාගින් විදේගමවීපත 2012 – 2016 

 ----------------------------------------------------------------------------------------------- 
  හඳටවන ලං9 - ලං2012 ලංසිට ලං2016 ලං්තය ලංදක්හ ලංමිිරසඵර ලංභට්ටම් ලංඅනු ලංලිඹහඳදිාචි ලංිර ඹෝජිම ලං

ආඹමන ලංභඟින් ලංවි ේලෙමමම් ලංාඛයහ 
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ඉවම ලං මුයතුරු ලංවිග්රව ේ  ලංී  ලංඳවම ලංවරුණු ලංඅනහය ඹ ලංවිඹ. 

 

6.5.9.1 ඳසුගිඹ ලං ය ලං ඳව ලං තුශ ලං ිර ඹෝජිම ලං ආඹමන ලං වයවහ ලං රැකිඹහ ලං ඇ වුම් ලං වහ ලං  ේහ ලං ිරයුක්ම ලං

කිීමම් ලංඉවළින්භ ලංහ්තමහ ලංවු ලං්තඹ ලං ර 2013 ්තඹ ලංවළඳින්විඹ ලංවළකි ලංඅමය ලංඑභ ලං්තඹ ලංතුර ලං

පුුණණු ලංශ්රමිව ලංරැකිඹහ ලංවහණ්ඩර ලංඉවශ ලංවි ේල ලං ේහ ලංිරයුක්තිඹක් ලංදක්නට ලංරළබි. . එ වත් 

705 ක් ලංවු ලං්ත්තීඹ ලං ලංක් ේත්ර ේ  ලංළඩිභ ලං ේහ ලංිරයුක්තිඹක් 2012 ්ත ේ  ලංී  ලංහ්තමහ ලංම ලංතිබු. ඒ ලං

ඊට ලංහ ේක් 2016 ්ත ේ  ලංී  ලංඑඹ 309 දක්හ 396 කින් ලං(සිඹඹට ලං56  ලංඳවම ලංළටී ලංතිබු. .  

 

6.5.9.2 2014 ්තඹට ලං හ ේක් 2016 ්ත ේ භ ලං ධයභ ලං භට්ට ම් ලං රැකිඹහ ලං වහ ලං වි ේලෙමමභ 

15,357 කින් ලං වත් ලංසිඹඹට 90 කින් ලංඅඩුම ලංතිබුණු ලංඅමය ලංලිපිවරු ලංවහ ලං  ලංආශ්රීම ලංරැකිඹහ ලංවහ ලං

වි ේලෙමමම් ලංර ලංඅඩුමභ 19,756 ක් ලං වත් ලංසිඹඹට 92 ක් ලං  . එ භන්භ 2013 ්තඹට ලං

හ ේක් 2016 ්ත ේ  ලංපුුණණු ලංශ්රමිව ලංව ලංඅ්තධ ලංපුුණණු ලංශ්රමිව ලං්තෙර ලං ේහ ලංිරයුක්ති ේ  ලං

ඳවශ ලංඹහම් ලංපිළිලින් ලංසිඹඹට 32 ක් ලංව ලංසිඹඹට 28 ක් ලංවු ලංඅමය 2014 ්තඹට ලංහ ේක් 

2016 ්ත ේ  ලංනුපුුණණු ලංශ්රමිව ලංඳවර ලංඹෆභ ලංසිඹඹට 49 ක් ලංඳභ  ලං  . 

 

6.5.9.3 ේව ලං ේහ ලංක් ේත්ර ේ  ලංඉවශභ ලං ේහ ලංිරයුක්තිඹක් 2012 ්ත ේ ී  ලං ඳන්නුම්වයන ලංඅමය ලංඊට ලං

හ ේක් 2016 ්ත ේ  ලං  ේහ ලං ිරයුක්තිඹ ලං සිඹඹට 56 කින්ඳවශ ලං  ෙුසඇම.   ලං අනු ලං

ඳසුගිඹ ලං ය ලං ඳව ලංතුර ලංභසථ ලං වි ේල ලං  ේහ ලංිරයුක්තිඹ ලංසිඹඹට 51 කින්ඳභ  ලංඳවම ලං ළටී ලං

ඇම. 

 

6.5.9.4 භහ රෝනනඹට ලංබහජනඹ ලංවු ලංඳසුගිඹ ලංය ලංඳව ලංතුර ලංඉවරභ ලංරැකිඹහ ලංඇ වුම් 2013 ්ත ේ  ලංී  ලං

ව ලංඅඩුභ ලංාඛයහ 2016 ්ත ේ  ලංී  ලංහ්තමහ ලංම ලංති  .   ලංඅනු ලං2016 ්ත ේ  ලංී  ලංරද ලංරැකිඹහ ලං

ඇ වුම් ලංප්රභහ  ේ  ලංඳවශ ලංඹෆභ 2013 ්තඹට ලංහ ේක් ලංප්රතිලමඹක් ලං ර ලංඳවම ලං දක්හ ලං

ඇම.  
 

ගු ලංඅාව ලං1 ලං- 2013 ල්තයල වළදප්ක්ල 2016 ල්තදේ තණවුපත ප්රාළණදේ ඳශ යා 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ලෘ්තතීය ක්දේත්රය 

 

------------------- 

2013 ල්තයල වළදප්ක්ල 2016 ල්තදේ 

තණවුපත ප්රාළණදේ ඳශ යා ියයයල 

------------------------------------------ 

්ත්තීඹ ලංභට්ටභ 64 

භධයභ ලංභට්ටභ 84 

ලිපිවරු ලංවහ ලංභහන්මය 82 

පුුණණු 47 

අ්තධපුුණණු 66 

නුපුුණණු 58 

ේව ේවිවහ 60 

භසථ 56 
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භධයභ ලංභට්ටභ 

ලිපිවරු ලංවහ ලංභහන්මය 
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අ්තධ ලංපුුණණු 

නුපුුණණු 

ේව ලං ේවිවහ 

භසථ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

උක්ම ලං මුයතුරු ලංභසථඹක් ලං ර ලංෙත් ලංවිට ලංසිඹලුභ ලංක් ේත්රර ලංඅභ ලංල ඹන් ලංසිඹඹට ලං55 ලංවට ලං

ළඩි ඹන් ලංරැකිඹහ ලංඅසථහ ලංශ්රී ලංරාවහට ලංඅහිමි ලංම ලංතිබු. ඒ 

 

6.5.10 ලයවහ කළණ්ඩ ශළ වහත්රී පු  භළලය ධනුල ියයුා ාළ්තග ලය න් විදේ රැකියළ වශළ පිල්තවීා 

2013 – 2016 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 

  හඳටවන ලං10 - ලං2013 ලංසිට ලං2016 ලංදක්හ ලංඹස ලංවහණ්ඩ ලංවහ ලංසත්රී ලංපුරුබහඹ ලංඅනු ලංසිඹු භ ලංභහ්තෙ ලං

ලින් ලංවි ේල ලංරැකිඹහ ලංවහ ලංපිටත්මභ ලං 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

23



 

වහන්මහ ලංේව ලං ේඹ ලංවහ ලං අභ ලංඹස ලංසීභහ ලංඅවුරුදු ලං 23 ලංක් ලං ර ලං ( ෞදි ලංඅයහබිඹ ලංවහ ලං

අවුරුදු ලං 25  ලං ව ලංඋඳරිභඹ ලංඅවුරුදු ලං 55 ලංඵට ලංවහ්තඹහාලඹ ලංවිසින් ලංිරඹභ ලංවය ලංතිබීභ ලංඑභ ලංඹස ලං

වහණ්ඩර ලංවහන්මහ ලංවිෙභ ඹ ලංහ ේක් ලංඅඩු ලංභට්ටභව ලංඳළතීභට ලංප්රධහන ලංල ඹන් ලංඵරඳහ ලං

තිබු. ඒ ලංපිරිමි ලංඳහ්තලඹ ලංෙත් ලංවිට ලංඹ ලංඅවුරුදු 20 – 44 වහණ්ඩ ේ  ලංවි ේල ලංරැකිඹහර ලංිරයම ලං

ම ම් ලංළඩි ලංප්ර මහඹක් ලංදක්නට ලංරළ  . ඉන් 25 – 30 වහණ්ඩ ේ  ලංමරු  ලංපිරිසර ලංඉවශභ ලං

 ේහ ලංිරයුක්තිවඹක් ලංඳසුගිඹ ලංය 05 තුර ලංහ්තමහ ලංම ලංඇම. (ඇුහණුභ ලං15  

 

6.6 විදේ රැකියළ තුය න් ජළතික ආදළයාල ලන දළයක්තලය 

 --------------------------------------------------------- 
 

6ඒ6ඒ1 1990 ්ත ේ  ලං සිට 2008 ්තඹ ලං දක්හ ලං ශ්රී ලං  රාවහ ලං ආ්තථිව ේ  ලං ප්රධහන ලං අඳනඹන ලං ආදහඹභ ලං

ඇඟු ම් ලංව්තභහන්ම ලංිරසඳහදන ලං අ රවි ඹන් ලං රඵහ ෙන ලං තිබුණු ලං අමය ලං වි ේල ලං රැකිඹහ ලං භඟින් ලං

රාවහට ලං ප්රේ ඹ ලංවයන ලංරද ලං ඳෞේෙලිව ලං ප්රේ  ලංආදහඹභ ලං දන ලංසථහනඹ ලංහිමිවය ෙන ලං

තිබු. . ලං  ලං එ වත් 2009 ්තඹ ලං නවිට ලං වි ේල ලං විිරභඹ ලං ඉඳළයීම්ලින් ලං ප්රුහඛසථහනඹ ලං රඵහ ලං

ෙළනීභට ලං ශ්රී ලං රහාකිව ලං විෙභ. ව ලං ශ්රමිවන්න්ට ලං වළකිඹහ ලං රළබී තිබු. . එහිී  ලං ුහු  ලං අඳනඹන ලං

ආදහඹභ ලංවු ලංරු.මිලිඹන 813,911 ලංන් (2008 ී  ලංරු.මිලිඹන 878,499) සිඹඹට 47 ක් (2008 ලං  ී  ලං

එඹ ලං සිඹඹට 36)  ඳෞේෙලිව ලං  ප්රේ ලින් ලං උඳඹහ ලං ෙිරේී  ලං ඇඟු ම් ලං ව්තභහන්ම ලං අඳනඹන ලං

භඟින් ලංසිඹඹට 44 ක් (2008 ී සිඹඹට 41) ලංඳභ ක් ලංඉඳන්භට ලංවළකි ලංම ලංතිබු. . එඹ ලං්රභ ඹන් ලං

්තධනඹ ලං ම 2016 නවිට ලං රු.මිලිඹන 1,054,489 ක් ලං සිඹ ලං භ බිභට ලං එමභට ලං ශ්රී ලං රහාකිව ලං

විෙභ. ව ලංශ්රභ ලංඵරවහඹට ලංවළකිඹහ ලංරළබි ලංතිබු. . එඹ ලංඑභ ලං්ත ේ  ලංඉඳළයු ලංභසථ ලංඅඳනඹන ලං

ආදහඹභ ලං වු ලං රු.මිලිඹන 1,500,766 න් ලං සිඹඹට 70 ක් ලං වු ලං අමය ලං ්ත ේ  ලං ඉඳළයු ලං ඇඟු ම් ලං

ිරසඳහදන ලංඅඳනඹන ලංආදහඹභ ලං භන් 1.57 ගු ඹක් ලංවිඹ.  ලං(ඇුහණුභ ලං ලං16  

 

6ඒ6ඒ2 වි ේල ලංරැකිඹහ ලංිරයුක්තිඹ ලංජහතිව ලංා්තධනඹට ලංවිවිධ ලංආවහයලින් ලංදහඹව ලං න්ඒ ලංභව ඵළාකු 

හ්තමහරට අනු වි දස රැකිඹහ ලින් ලං රද ලං  ප්රේ  ලං 2016 ලං  ්ත ලං ී  ලං ඇභරිවහනු ලං  ඩුර්ත ලං

මිලිඹන ලං7,242 ලංදක්හ ලංඉවශ ලං ෙුස ලංඇති ලංඅමය   ලංඅනු ලංවි ේල ලං ේහ ලංිරයුක්තිඹ ලංයටට ලංවි ේල ලං

විිරභඹ ලං  ෙන ලං එන ලං ප්රධහන ලං ව ලං සථහය ලං ප්රබඹක් ලං  ර ලං වළඳින්විඹ ලං වළකිඹඒ ලං එභ ලං විිරභඹ ලං

ප්රහවඹ ලංහ්තෂිව ලංවි ේශීඹ ලං්ජු ලංආ ඹෝජන ලංප්රහවඹ ලං භන් ලංසි  ලංගු ඹවට ද ලංඩහ ලංළඩිඹඒ ලංමද, ලං

 ඳෞේෙලිව ලං ප්රේ  ය ට් ලංදශ ලං ේශීඹ ලංිරසඳහදිම ඹන් ලංසිඹඹට ලං9ඒ11 ලංක් ලංඳභ  ලංන ලංඅමය ලංඑඹ 

ය ට් ලංප්රධහනමභ ලංවි ේල ලංවිිරභඹ ලංඉඳළයීම් ලංභහ්තෙඹ ලංද ලං  ඒ ලංඳසුගිඹ ලං්ත ලං05 ලංතුර ලංඋඳඹන ලංරද ලං

වි ේල ලංවිිරභඹ ලංඅදහඹභ ලංඳවම ලංඳරිදි ලං  ඒ ලං 
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 ගු ලංඅාව ලං2 ලං- විදේ විනිාය ලඳෆයීා 2012 - 2016 

 

ල්තය 

 

---------- 

දවේලළ නියුක්තිකිනන්දේ 

දප්රේණ 

-------------------- 

ලකු්ත ල්තයල 

වළදප්ක්ලලෆඩිවීා/ (ධඩුවීා) 

------------------------------ 

(ධඩු)/ලෆඩිවීදපත 

ප්රතිමය 

------------------ 

%  .ජ. ඩු.මිලිඹන  .ජ. ඩු.මිලිඹන 

2016 7,242 262 3.8 

2015 6,980 (38) (0.54) 

2014 7,018 611 9.53 

2013 6,407 822 1.47 

2012 5,585 - - 

 

6.7 විදේ රැකියළ ක්දේත්රදේ ක්රියළකළරි්තලය  

  --------------------------------------------- 

6.7.1 විදේ රැකියළ ල්ලුාල වළදප්ක්ල පුහුණු ශ්රමිකයන් වෆඳයීා 

 ------------------------------------------------------------------- 
වහ්තඹහාලඹ ලං විසින් ලං රැකිඹහ ලං ප්ර්තධන ලං ළඩටවන් ලං ඹට ත් 2015 වහ 2016 ්තර ලං ළඩිභ ලං

ඉේලුභක් ලංඳතින ලංරැකිඹහ ලංවහණ්ඩ 25 ක් ලංවඳුනහ ලං ෙන ලංතිබු.  (ඇුහණුභ ලං17)ඒ ලංඑ වත් ලංඑ ේ ලං

ළඩිභ ලං ඉේලුභ ලං ඳතින ලංරැකිඹහ 25 වහ 2015 වහ 2016 ්තර ලං වි ේල ලං ෙම ලංවයන ලංරද ලං

ශ්රමිවඹන් ලංාඛයහ ලංඉේලුභට ලංහ ේක් ලංසිඹඹට 30 වටඩහ ලංඅඩු ලංභට්ටභව ලංඳළළතුිර. 

 ලං වහ්තඹහාලඹ ලංවිසින් 2016 ්ත ේ ී  වි ේශීඹ ලංමහනහඳති ලංවහ්තඹහර / භව ලං වුභහරිස ලංවහ්තඹහර ලං

ම්ඵන්ධ ලංවය ලංෙිරමින් ලංවි ේල ලංරැකිඹහ ලංප්ර්තධන ලංවටයුතු ලංසිදු ලංවය ලංඑක් ලංඑක් ලංයටලින් ලංරඵහෙත් ලං

රැකිඹහ ලංඇ වුම් ලං වහ ලං ශ්රමිවන්න් ලං  ඹුුහ ලංකිීමභ ලං වහ ලං වහ්තඹහාල ේ  ලං ඳරිඳහලිම ලං භහෙභ ලං වු ලං

ශ්රී රාවහ ලං වි ේල ලං රැකිඹහ ලං  ජන්සි ලංආඹමනඹ ලං  ම ලං  ඹුුහ ලංවය ලං තිබු. .   ලං අනු ලං යටේ 06 

වහ ලංවහ්තඹහාලඹ ලංවිසින් ලංරඵහදුන් ලංරැකිඹහ ලංඇඵළ්තතු 738 න් ලංවි ේල ලංරැකිඹහ ලං ජන්සිඹ ලංවිසින් ලං

වි ේල ලංෙම ලංවය ලංඇති ලංලස ලංයමිව ලංප්රභහ ඹ ලංඳවම ලංදක්හ ලංඇති ලංඳරිදි ලං07 ක් ලංඳභ ක් ලංවිඹ.  
 

ගු ලංඅාව ලං3 - රලල්ල ධනුල කළ්තයළාංය විියන් ලළදුන් රැකියළ තල්තදලල විදේ 

රැකියළ ඒජන්ිය විියන් විදේගම කර තති ශ්රමික වාංඛ්යළල 
 

රල  දයොමුක පුරප්ඳළඩු 

වාංඛ්යළල 

විදේ රැකියළ ඒජන්ියය විියන් 

විදේගම ශ්රමික වාංඛ්යළල (2017) 

------------- ------------------------- ------------------------------------ 
 

 ඳෝරන්මඹ 30 - 

ඕභහන් 134 2 

ඵව ්තන් 24 - 

 ෞදිඅයහබිඹ 06 - 

කු  ට් 50 2 

එක්ත් ලංඅයහබි ලංඑක්්ත ලංයහජය 494 3 
 ----- ------- 
එවතු 738 7 
 === ==== 
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6.7.2 එක් එක් ලෘ්තතීන්ල ධදළල තීරණය කරන ද ධලා ලෆටුඳ වශ ඒ වශළ ශ්රමිකිනන් දයොමු 

කිීමා 

------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ඳවම ලංවිසමය ලංදක්හ ලංඇති ලංඳරිදි ලං මෝයහෙත් රැකිඹහ ලංවහණ්ඩ ලං5 ලංවට ලං ලංඅදහර ලංවිවිධ ලංයටේ ලංවිසින් ලං

තීය ඹ ලං වයන ලං රද ලං අභ ළටුේ ලං භට්ටම් ලං ව ලං   ලං වහ ලං ශ්රමිවන්න් ලං  ඹුුහ ලං කිීමභ ලං රවහ ලං

ඵළලී ම්ී  ලංළඩි ලංළටුේ ලංතීය ඹ ලංවශ ලංයටේලින් ලංරළබී ලංඇති ලංරැකිඹහ ලංඇ වුම් ලංවහ ලංශ්රමිවන්න් ලං

ළඩි ලංප්රභහ ඹක් ලං ඹුුහවය ලංයටට ලංඋඳරිභ ලංආ්තථිව ලංහසි ලංරඵහ ලංෙළනීභට ලංතිබ ලංඅසථහ ලංභඟවළීම ලං

තිබු. ඒ ලං(ඇුහණුභ ලං18  ලං 

 

ගු ලංඅාව ලං4 ලං-  විදේ ලෘ්තතීන්ල ධදළ ධලා ලෆටුඳ 

 

මනතුර ධලා ාළියකලෆටුඳ ( .) 

------------------------------ 

කලළ්ත දවෞද 

ධරළබිය 

එක්ව්ත ධරළබි 

එමී්ත රළජය 

කුදේට් ඕාළන් ාළදලිනන ියද්ලවහ විනප්රවහ 

------- ------- ------- ------- ------- ------- ------- ------- ------- 

රිඹදුරු 

(ඵයහවන) 

 

83,758 48,796 74,733 60,306 51,496 - - - 

ඳෆසසුම්වරු  

(හභහනය) 

 

50,255 69,128 53,974 - - 76,250 - 185,765 

පින්මහරුවරු 

(හභහනය) 

 

50,255 93,526 53,974 60,306 - 68,625 - - 

වහ්තමිවියේපි 

(හයුක්වය ) 

 

58,630 121,900 70,581 - - 91,000 - - 

 ඳද ්තරු 

(හභහනය) 
68,681 93,526 70,581 - - 36,600 36,600 - 

 

6.7.3 විදේ රැකියළ ධදප්ක්කිනන් වශළ රැකියළ ද්තමලෆාංකුලක් ආරපතභ කිීමා 

 ----------------------------------------------------------------------------- 
අ රවිවය  ලංඅාල ේ  ලංඋඳහඹ ලංභහ්තෙ ලං ර 2016 ්තඹ ලංතුර ලංී  ලංවි ේල ලංරැකිඹහ ලංඅ ේක්වන්න් ලං

වහ ලංරැකිඹහ ලං දත්ම ලංඵළාකුක් ලංඳත්හ ෙන ලංඹහභට ලංවටයුතු ලංවය ලංතිබු. . එකී ලංරැකිඹහ ලංදත්ම ලං

ඵළාකු   ලංලිඹහඳදිාචි ලංවු ලංරැකිඹහ ලංඅ ේක්වන්න්   ලං2016 වහ 2017 ්තර ලං මුයතුරු ලංපිළිඵ ලං

හයහාලඹක් ලංඳවම ලංදළක් ලං  ඒ ලං 

 

 
 

26



 

ගු ලං අාව ලං 5 ලං - රැකියළ ද්තම ලෆාංකුදේ ය යළඳදාංචි වු රැකියළ ධදප්ක්කිනන්දේ 2016 ශළ 

2017 ල්තල දමොරතු  

 

ල්තය රැකියළ ලෆාංකුදලි  

ය යළඳදාංචි වු 

ධයදුපතක ලන් 

වාංඛ්යළල 

රැකියළ නිදයෝජිම ආයමන 

විියන් ය යළඳදාංචි වු ධයදේ 

ධයදුපත ඳත්ර ඳීමක්ළ කර තති 

ලළර ගණන 

රැකියළ ලෆාංකු ශරශළ 

විදේ ගම වු රැකියළ 

ධදප්ක්කිනන් 

ගණන 

---------- ----------------------- ------------------------- --------------------- 

2016 4,629 36,041 432 

2017 13,034 84,421 936 

 

වි ේල ලංරැකිඹහ ලංිර ඹෝජිම ලංආඹමන ලංභගින් ලංඑක් ලංඅඹදුම්ඳත්රඹක් ලංආන්න ලංල ඹන් 07 යක්ත් ලං

ඳීමක්හවය ලං ඇති ලං ඵ ලං ිරීමක් ඹ ලං වු ලං අමය ලං රැකිඹහ ලං ඵළාකු ලං තුර ලං ලිඹහඳදිාචි ලං

අඹදුම්වරුන් ෙන් ලංවි ේල ලංෙම ලංවු ලංප්රභහ ඹ 2016 වහ 2017 ්තර ලංපිළි ලින් ලංසිඹඹට 9 

ක් ලංවහ ලංසිඹඹට 7 ක් ලංළිර ලංඉමහ ලංසුු  ලංාඛයහකි. 

 

6.8 විදේ රැකියළ ක්දේත්රයල ධදළල ෆදලන ඳෆමිිකය  වපතලන්ධදයන් කලයුතු කිීමා 

 -------------------------------------------------------------------------------------- 
 

6ඒ8ඒ1 වි ේල ලංරැකිඹහ ලංිර ඹෝජිමහඹමන ලංරට ලංඑ යහි ලංවහ්තඹහාල ේ  ලංවිභ්තලන ලංඅාලඹ ලං ම ලංරළ ඵන ලං

ඳළමි. ලි ලංදශ ලංල ඹන් ලං හ ේ  ලංසබහඹ ලංඅනු ලංඳවම ලංඳරිදි ලංප්රධහන ලං්තෙ 7 වට ලංප්ර ේද ලංවශ ලං

වළව.  

(i) වි ේල ලංරැකිඹහ ලංවහ ලංඹෆභට ලංිරඹමිම ලංමළනළත්මන් ලංඅහධු ලං ේඛනෙම ලංකිීමභ 

(ii) ෙභන් ලංඵරඳත්ර ලංවහ ලංවිෙභ. ව ලං ේඛන ලංයහ ලංමඵහ ලංෙළනීභ 

(iii) ඵරඳත්රරහභී ලංආඹමන ලංවිසින් ලංුහදේ ලංඅඹ ලං වුට ලංිරසි ලංඳරිදි ලංවි ේලෙම ලං නුකිීමභ 

(iv) ඵරඳත්ර ලං නුභළති ලංවි ේල ලංරැකිඹහ ලංිර ඹෝජිම ලංආඹමන ලංපිළිඵ ලංඳළමි. ලි 

(v) ලිඹහඳදිාචි ලං නු වුට ලංවි ේල ලංෙම ලංකිීමභ 

(vi) කඨ ලං ේඛන ලංෆී භ 

(vii) ඵරඳත්රරහභී ලං නුන ලංපුේෙරන්න් ලංවි ේල ලංරැකිඹහ ලංරඵහ ලංී භ ලංවහ ලංුහදේ ලංඅඹ ලංකිීමභ 
 

 

6ඒ8ඒ2  භභ ලං ඳළමි. ලි ලං අමරින් ලං හක්ෂි ලං ව ලං  ේඛන ලං ඇත්නම් ලං ඵර ලං ඳත්ර ලං  නුභළති ලං වි ේල ලං රැකිඹහ ලං

ිර ඹෝජිම ලං ආඹමන ලං ඳත්හ ලං  ෙන ලං ඹෆභ, ලිඹහඳදිාචි ලං  නු වුට ලං වි ේල ලං ෙම ලං කිීමභ, කඨ ලං

 ේඛන ලංළී භ, ඵරඳත්රරහභී ලං නුන ලංපුේෙරන්න් ලංවිසින් ලංවි ේල ලංරැකිඹහ ලංරඵහ ලංී ම් ලංක්රිඹහලි ේ  ලං

ිරයම ලංම ලංුහදේ ලංඅඹ ලංකිීමභ ලංඹන ලංඳළමි. ලි ලංම්ඵන්ධ ඹන් ලංවහ්තඹහාල ලංඳන ත් ලංප්රතිඳහදන ලංප්රවහය ලං

විභ්තලනඹන් ලංසිදු ලං වුට ලංඳළවළදිලි ලංධනතිව ලංක්රිඹහභහ්තෙ ලංෙළනී ම් ලංවළකිඹහ ලංවිභ්තලන ලංඅාලඹ ලං

තු ලංඇම. 
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6ඒ8ඒ3 විභ්තලන ලං අාලඹට ලං රළ ඵන ලං ඳළමි. ලිලින් ලං ඵුණමයඹක් ලං වි ේල ලං රැකිඹහ ලං වහ ලං සුදහනම් ලං වූ ලං

පුේෙරන්න් ලං අහධු ලං  ේඛන ලං ෙම ලං කිීමභ, ෙභන් ලං ඵරඳත්ර ලං වහ ලං විෙභ. ව ලං  ේඛන ලං යහ ලං මඵහ ලං

ෙළනීභ, ඵරඳත්රරහභී ලං ආඹමන ලං ුහදේ ලං අඹ වුට ලං ිරසි ලං ඳරිදි ලං වි ේලෙම ලං  නුකිීමභ ලං ඹනහී  ලං

්තෙරට ලංඅඹත් ලංන ලංඅමය ලංඑඹ ලංප්රතිලමඹක් ලං ර ලංෙත් ලංවිට ලංසිඹඹට 70 ක් ලංඳභ  ලං  .  

 

6ඒ8ඒ4 2012 ්ත ේ  ලංසිට 2015 ්තඹ ලංදක්හ ලංවු ලංවහර ලංඳරිච් ඡ්දඹ ලංතුර ලංඉදිරිඳත් ලංවු ලංඳළමි. ලි ලංලින් ලං

සිඹඹට 21 - ලං40 ත් ලංඅමය ලංඳයහලඹව ලංළඩිභ ලංඳළමි. ලි ලංාඛයහක් ලංෙභන් ලංඵරඳත්රඹ ලංයහ ලංෙළනීභ ලං

ඹන ලං නෝදනහට ලංඇතුශත් ලංම ලංමතිබු. ඒ ලංනුහත් 2016 වහ 2017 ්තර ලංයහජ ලංඅන්දමින් ලංුහදේ ලං

රඵහ ලංෙළනීම් ලංභම ලංවයනු ලංරළබු ලංඳළමි. ලි ලංාඛයහ ලංුහු  ලංඳළමි. ලි ලංලින් ලංසිඹඹට 19 - 27 ත් ලංඅමය ලං

ඳයහලඹව ලංවිහිී  ලංතිබු. ඒ ලං2017 ්තඹ ලංන ලංවිට ලංඑඹ ලංසිඹඹට 46 ක් ලංමයම් ලංඉවශ ලංප්රතිලමඹක් ලං

 ෙන ලංතිබු. .  
 

6ඒ8ඒ5 වහ්තඹහාල ේ  ලං අබයන්මය ලං උඳ දස ලං ඳරිවහට ලං අනු ලං වි ලේ ලං විභ්තලන ලං අාලඹට ලං රළ ඵන ලං

ඳළමි. ේරක් ලංලිඹහඳදිාචි ලංවය ලං දින 14 ක් ලංතුර ලං අදහර ලං ඳහ්තලඹන් ලංවළහ ලංවඩිනමින් ලංවිදුම් ලං

රඵහ ලං ී භට ලංපිඹය ලංෙම ලංයුතු ලංඅමය ලංඑ ේ ලංවිඳුම් ලංරඵහදිඹ ලං නුවළකි ලංඳළමි. ලි ලංවහ ලංනීතිභඹ ලං

පිඹය ලංෙම ලංයුතුන්.  
 

6ඒ8ඒ6 කිසිඹම් ලං ඳළමි. ේරවට ලං අදහර ලං ඳහ්තලඹන් ලං වළමභට ලං ධනතිව ලං ප්රතිඳහදන ලං වහ්තඹහාලඹට ලං

 නුභළති ලංඵළවින් ලංඳහ්තලඹන්   ලං නුඳළමිණීභ ලං වේතු න් ලංවිභ්තලන ලං ෙුනු ලංම්ඵන්ධ ඹන් ලං

ක්රිඹහ ලංකිීමභ ලංනමය ලංකිීමභට ලංවහ්තඹහාලඹට ලංසිදු ලංම ලංතිබීභ ලං නුවිදු ලංඳළමි. ලි ලංඅහභහනය ලං ර ලං

ඉවශ ලංඹහභට ලං වේතු ලංම ලංතිබු. .  

 

6ඒ8ඒ7 ඵරඳත්රරහභී ලං ිර ඹෝජිම ලං ආඹමනර ලං ඳළමි. ලි ලං බහය ලං ෙළනීභ ලං වහ ලං වහ්තඹහාලඹට ලංධනතිව ලං

ප්රතිඳහදන ලං  නුභළති ලං වුද ලං   ලං ඵ ලං  නුමවහ ලං ඳළමි. ලි ලං බහය ලං  ෙන ලං ිරලසචිම ලං තීය ඹවට ලං

එශබීභට ලං නුවළකි ලංඑභ ලංඳළමි. ලි ලං නුවිඳී ලංති ඵනු ලංදක්නට ලංරළබු. . 
 

6ඒ8ඒ8 විවිධ ලං  වේතන් ලං භම ලං හිරිවළයරට ලං වහ ලං අහධහය ඹට ලං රක්න ලං විෙභ. වඹන් ලං මහනහඳති ලං

වහ්තඹහරඹ ලං ම ලංඳළමි  ලංඉදිරිඳත් ලංවයන ලංඳළමි. ලි ලංවිිමභත් ලංඳරිදි ලං ේඛනෙම ලංකිීමභක් ලංදක්නට ලං

 නුභළති වි භන් ලංඹම් ලංවහරච් ඡ්දඹවට ලංඅදහර ලංඳළමි. ලිර ලංිරයදයමහඹ ලංමවවුරු ලංවයෙම ලං

 නුවළකි ලංවිඹ.  
 

 උදහවය  ලං - ලං2015 ලං ්ත ේ  සිට 2017 ්තඹ ලං දක්හ ලංවහරඹ ලංතුර ලං්ජුභ ලං දූම ලංභණ්ඩරඹට ලං

ඳළමි. ලි 2,645 ක් ලං රළබී ලං තිබුණු ලං අමය ලං එභ ලං ඳළමි. ලි ලං ම්ඵන්ධ ඹන් ලං ඳරිෙ ව ලං ඳේධතිඹ ලං

ඹහත් ලං වහලීන ලං ම ලං  නුතිබු. .   ලං  වේතු න් ලං එභ ලං ඳළමි. ලි ලං විී  ම් ලං ප්රෙතිඹ ලං පිළිඵ ලං

අීනක් ඹ ලංකිීමභට ලංදූම ලංභණ්ඩර ලංවහ්තඹහරඹට ලං වෝ ලංවහ්තඹහාලඹට ලංවළකිඹහක් ලං නුභළම. 
 

 

6ඒ8ඒ9 ඳශුහ ලං වහම්පුමහ   ලං ිරසින් ලං ඳරහ ෙුස ලං  නත් ලං  ේහ ලං සථහනර ලං  ේඹ ලං වයනු ලං රඵන ලං

ේව ේවිවහන් ලංනළම ලංභවු ලංයටට ලංඹහභට ලංඅලය ලංවු ලංවිට ලංුහේ ලංරැකිඹහ න් ලංඳරහ ලංඹහභට ලං වේතු ලං

මභන්ට ලංසිදුවු ලංඅහධහය ඹක් ලංිරහ ලංඹළන් ලංඳමින් ලංවි ේල ලං දුම ලංභණ්ඩරඹ ලං ම ලංඳළමි  න ලං
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අසථහර ලං ී  ලං ඔවුන් ලං රාවහට ලං ඹන මක් ලං (උදහ ලං - ලං කු  ට් ලං යහජය ේ   ලං රැවුම් ලං වවුයවට 

(Government Shelter) ඹන ලං අමය ලංමහනහඳති ලංවහ්තඹහර ලංසුයක්හ ලංිර ේ ලං යහ ලං  නුෙනී. 

 භළිර ලංසිේිමන් ලංදූම ලංභණ්ඩර ේ  ලංහ්තමහ ලං නුන ලංඅමය 2017 ්ත ේ  ලංළේමළම්ඵ්ත 30 දින ලං

න ලංවිට ලංකු  ට් ලංයහජය ඹන් ලංහ්තමහ ලංවු ලංඑළිර ලංඳරහඹහම් ලංෙ න 456 ක් ලංවිඹ.  
 

6ඒ8ඒ10 ලං හිානඹක්  වේතු න් රැකිඹහ න් ඳරහඹන පුේෙරඹන්   ඳළමි. ලි වි ේල දූම 

භණ්ඩර ේ  ලිඹහඳදිාචි වයෙම යුතු වුත්, එ ේ  නුම භන් ඹම් වහරච් ඡ්දඹවට අදහර 

රද ඳළමි. ලි ර ිරයදයමහඹ මවවුරු වයෙම  නුවළකි   . 

 

6.9 ගුලන් දමොටුඳ ශළ වපතලන්ධ විදේ විා්තන ක්රියළලය ය 
 ------------------------------------------------------------ 

ගුන්  මුටුඳර වහ ම්ඵන්ධ විභ්තලන ක්රිඹහලි ේ  ී  වි ේල ලංරැකිඹහ ලංවහ ලංඹන ලංශ්රී රහාකිව ලං

ශ්රමිවඹන් ලංයටින් ලංපිටත් ලංමභට ලංප්ත සිදු වයනු රඵන ළයදි රදි ලංඔවුන් ලංයහ මඵහ විභ්තලන 

අාලඹ මබහය දනුරඵන්. එහිදි ලංඅනහය ඹ ලංවයෙන්නහ ලංළයදි ලංන් න්, 

 

(i) වහ්තඹහාල ේ  ලිඹහඳදිාචි  නුම ානහයව මහ ඳත් භගින් වි ේල ෙමමභට උත්හව 

කිීමභ, 
 

(ii) වහ්තඹහාල ලිඹහඳදිාචි  නුම කඨ  ේඛන භගින් එනම්, වහ්තඹහාල ුහේදය යහජ  ර 

අරහ වි ේල ෙමමභට උත්හව කිීමභ, ව 
 

(iii) ිර්තයහජ රැකිඹහ මහඳත් භගින් ලිඹහඳදිාචි  නුම වි ේලෙමමභට උත්හව කිීමභ 

ඹනහදිඹ   .  

 

වහ්තඹහාල ඳන ත් ඇති ප්රතිඳහදන ප්රවහය ලිඹහඳදිාචි  නුම වි ේල ලංෙමමභ ලං අත්අඩාගුට ලං

ෙම ලංවළකි ලංයදක් ලං ර ලං නුළර ක්. එභ ලංිරහ ලංයහ ලංප්රලසනවය ලංප්රවහල ලංටවන් ලංවය ෙන ලං

ුහදහවළය ලංඳසු ලංඅලයනම් ලං නෝදනහ ලංඳත්රඹක් ලංවහ්තඹහාල ලංඳන ත් 53 ෙන්තිඹ ලංප්රවහය ලංඉදිරිඳත් ලං

කිීමභට ලං ඳභ ක් ලං වළකිඹහ ලං ඳතී. එ ේභ ලං කඨ ලං  ේඛන ලං භගින් ලං වි ේලෙමමභට ලං

උත්වවයන්නහ ලංම්ඵන්ධ ඹන් ලංනඩු ලංවටයුතු ලංආයම්බ ලංකිීමභට ලං වෝ ලංඅත්අඩාගුට ලංෙළනීභට ලං

වහ්තඹහාල ලංඳන ත් ලංප්රතිඳහදන ලං නුභළති ලංඵළවින් ලංහභනය ලංනීතිඹ ලංඹට ත් ලංකඨ ලං ේඛන ලංහදන ලංවහ ලං

ළී  ම් ලං උඳවය  ලං ශඟ ලං මඵහ ලං ෙන්නහ ලං අඹට ලං එ යහි ලං ඳභ ක් ලං ධනතිව ලං ක්රිඹහභහ්තෙ ලං

අනුෙභනඹ ලංවශ ලංවළකි ලං  .  
 

6.10 විදේ රැකියළ වදශළ යාල නියමිම ධය ධවළධු ද්ලඛ්නගම කිීමා 

 -------------------------------------------------------------------- 
වි ේල ලංරැකිඹහ ලංිර ඹෝජිම ලංආඹමන ලංවිසින් ලංඳවම ලංවන් ලංවරුණු ලංභම ලංවි ේල ලංරැකිඹහ ලංවහ ලං

ඹහභට ලංිරඹමිම ලං මළනළත්මන්   ලං ෙභන් ලංමහවහලිව ලං අත්හිටුමභ (වහ්තඹහාලඹ ලං  භඹ ලං අහධු ලං

 ේඛනෙම ලංකිීමභ ලං ර ලංඅ්තථ ලංදක්හ ලං  ලං නු න් ලං නභ ලං වවඹක්ද ලංපිහිටුහ ලංඇම) දවහ ලං

ඉේලීම් ලං වයනු ලං රඵන ලං අමය ලං අදහර ලං වරුණු ලං නහථ ලං වයෙළනී භන් ලං ඳසු ලං වහ්තඹහාලඹ ලං විසින් ලං

මහවහලිව ලංඑළිර ලංඅඹ ෙන් ලංපිටත්මම් ලංඅත්හිටනු ලංරළ  ඒ ලං 
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 වි ේලෙම ලංම  වටි ලංවරකින් (ඳරිහ ලංවහරඹ ලංඉක්භමභට ලං ඳය) ආඳසු ලංඳළමි. භ ලංිරහ ලං

සිදු ලංම ලංඇති ලංඅරහබ ලංඅඹ ලංවය ලංෙළනීභඒ 
 

 වි ේල ලංෙමමභට ලංසුදහනම් ලං වුට ලංතිබිඹී  ලංවි ේල ලංෙම නුමභ ලංිරහ ලංසිදු ලංම ලංඇති ලංඅරහබ ලං

අඹ ලංවය ලංෙළනීභඒ 
 

එහිී  ලං වි ේල ලං රැකිඹහ ලං වහ ලං සුදහනම් ලං වයන ලං රද ලං මළනළත්මන් ලං  නු න් ලං දයන ලං රද ලං ඳවම ලං

වන් ලං විඹදභ ලං ආඳසු ලං අඹ ලං වය ලං ෙළනීභ ලං වහ ලං වි ේල ලං රැකිඹහ ලං ිර ඹෝජිමහඹමන ලං විසින් ලං

වහ්තඹහාලඹ ලංවයවහ ලංළයදි ලංවරුන් ෙන් ලංන්දි ලංඉේලීම් ලංවයනු ලංරඵන්.  
 

- මහ ලං ෙන්ම ම් ලංවහ ලංඅරාගු ලංකිීම ම් ලංෙහසතු 

- ෙභන් ලංඵරඳත්ර ලංහදහ ලංඇත්නම් ලං  ලංවහ ලංළඹ ලංවු ලංුහදර 

- එකී ලංඅඹ ලං නු න් ලංළඹ ලංවු ලංවහ්තඹහර ලං ේහ ලංෙහසතු 

- මහ ලංඳත්/ ධදය ලංහ්තමහ ලංඹනහදිඹ ලංමහනහඳති ලංවහ්තඹහර ලංභගින් ලංවතිව ලංකිීමභට ලංළඹ ලංවු ලං

ුහදේ 

-  වුමිස ලංුහදේ ලං ෙහ ලංඇත්නම් ලංඑකී ලංුහදර 

- පුුණණුට ලංුහදේ ලං ෙහ ලංඇත්නම් ලංඑකී ලංුහදර 

- ඇඟිළි ලංරකුණු ලංෙළනීභ ලංවහ ලංළඹ ලංවු ලංුහදේ 
 

6.11 විදේ රැකියළ තණවුාක් වශතික කිීමා 

 ------------------------------------------ 

6.11.1  රැකියළ තණවුාක් වශතික කිීමදපත ක්රියළලය ය 

 ----------------------------------------------- 
 වි ේල ලං රැකිඹහවට ලං යටේ ලං  දවක් ලං ම්ඵන්ධ ලං න ලං අමය ලං   ලං ිරහභ ලං ඊට ලං නීතින් ලං  දවක් ලං ද ලං

අදහර ලං  . එකි නවට ලං නස ලංයටේ ලං දවක් ලංඅමය ලංරැකිඹහ ලංගිවිසුභක් ලංක්රිඹහත්භව ලංකිීම ම් ලංී  ලං

ඇතින ලංයහකරමහ ලංවිදහ ලංෙන්නහ ලංආවහයඹ ලංවහ්තඹහාල ලංඳන ත් ලංදක්හ ලංඇම. එ භන්භ ලංවි ේල ලං

රැකිඹහ ලංඇ වුභව ලංමයහ ලංඅමය ලංඵ ලංව ලංඇ වුභ ලංඉදිරිඳත් ලංවශ ලංආඹමන ේ  ලංනීමයහනුකර ලං

ඵ ලංඳීමක්හ ලංවය ලංඅදහනභකින් ලං මුය ලංශ්රී ලංරහාකිව ලංශ්රමිවඹන්ට ලංවි ේල ලංරැකිඹහව ලංිරයම ලංවිඹ ලං

වළකි ලං  ලං ආවහයඹට ලං රැකිඹහ ලං ඇ වුම් ලං අනුභම ලං කිීම ම් ලං ්රභ  දඹක් ලං වි ේල ලං දූම ලං භණ්ඩරර ලං

වම්වරු ලං අාල ලං වහ ලං වූ ලං ක්රිඹහ ලං ඳටිඳහටි ලං අත් ඳුමට ලං (Operational ලං Manual ලං for ලං Labour ලං

Sections ලං of ලං Sri ලං Lankan ලං Deplomatic ලංMissions ඇතුශත් ලංවය ලංතිබු. ඒ ලං එභ ලං අත් ඳු මහි ලං

4ඒ5ඒ2 ලං ඡ්ද ේ  ලංපිඹයඹන් ලං16 ලංක් ලංඹට ත් ලං භභ ලංක්රිඹහලිඹ ලංවිසමය ලංවය ලංඇමඒ ලං(ඇුහණුභ ලං19  
 

6.11.2  රැකියළ තණවුාකල ධනුාෆතිය ෆබුණු ඳසු ක්රියළලය ය 

 --------------------------------------------------------- 
6ඒ11ඒ2ඒ1 ඉවම ලංවන් ලංඳරිදි ලංරැකිඹහ ලංඇ වුභක් ලංවහ ලං අනුභළතිඹ ලංරළබුණු ලංඳසු ලංඑභ ලං ජන්මයඹහට ලං

රැකිඹහ ලංභහධය ලංභඟින් ලංප්රසිේිමඹට ලංඳත් ලං වුට ලංඉේලුම්ඳත් ලංවළවිඹ ලංවළකිඹ. අඹදුම්ඳත් ලංවළවු ලං

ඳසු ලං ජන්මයඹහ ලංවිසින් ලංඅඹදුම්වරුන් ලං ම ලංිරකුත් ලංවශ ලංයුතු ලංලිපි ේ  ලංආද්තලනඹක් ලංෙළට් ලං

ිර  දනර ලං දක්හ ලං ඇම. ඉේලුම්වරුට ලං රැකිඹහ ලං ප්රධහනඹ ලං වශ ලං ඵට ලං  භභ ලං ලිපිඹ ලං රැකිඹහ ලං

 ජන්මයඹහ ලංවිසින් ලංඅඹදුම්වරු ලං ම ලංරඵහ ලංදිඹ ලංයුතුඹ.  
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6ඒ11ඒ2.2   භහිී  ලං ෙළටු ක් ලං ඳත් න් ලං මභ ලං කුරමහ ලං අ රවිඹ ලං වහ ලං  ජන්සිඹට ලං ඳළමි.  ලං

අඹදුම්වරු   ලං කුරමහ ලං මිරට ලං ෙළනීභට ලං  ජන්මයඹහ ලං එවඟ ලං වුද ලං නීති ඹන් ලං රහ ලං ඇති 

ප්රතිඳහදන අනු රැකිඹහට ඵහෙනු රඵන ඵ වන් ලිපිඹ රළබී දින 14 ක් ඇතුශම 

රැකිඹහ අඹදුම්වරු විසින් ිරඹමිම ුහදරක්  ජන්සි ේ  නමින් වහ්තඹහාල ේ  මළන්ඳත් වශ යුතු 

මභඹ.  

 

6.11.2.3   භභ ලං ාවේඳඹ ලං නීතී ේ  ලං ී  ලං එසක් යෝ1* ලං ාවේඳඹ ලං  ර ලං අ්තථ ලං දළක්  .  භභ ලං එසක් යෝ ලං

ාවේඳඹ ලංවි ේල ලංරැකිඹහන් ලංවහ ලංඅදහර ලංවයෙම වුත් ලංඑඹ ලංලිඹහඳදිාචිමභ ලංඹනු න් ලංඅ්තථ ලං

දක්හ ලංඇම.   

 

6ඒ11ඒ2ඒ4 ලං  රැකිඹහ ලං වහ ලං ඵහ ලං ෙළනී භන් ලං ඳසු ලං දින 14 ලං ක් ලං තුශ ලං  ෙවිඹ ලං යුතු ලං  භභ ලං එසක් යෝ ලං

මළන්ඳතු න් ලංසිඹඹට 30 ක් ලංවි ේල ලං ේහ ලංිරයුක්ති ලංවහ්තඹහාලඹටත් ලංඉතිරි ලංසිඹඹට 70 රැකිඹහ ලං

 ජන්සි ලංආඹමනඹටත් ලං ඵදහ ලංෙළනීභට ලංනීතිභඹ ලංප්රතිඳහදන ලංරහ ලංඇම. 

 

6.12 “ධවුට් බියුදරෝ ක්රායල” ශ්රී ළාංකිකිනන් විගාණය කිීමා 

 ----------------------------------------------------------- 
 

6ඒ12ඒ1 අනුභම ලංව ලංවිිමභත් ලං්රභ  දඹට ලංඳටවළිර ලං්රභ ලංභඟින් ලංශ්රමිවන්න් ලංවි ේලරැකිඹහ ලංවහ ලං ඹුුහ ලං

කිීමභට ලං විවිධ ලං වණ්ඩහඹම් ලං වටයුතු ලං වයන ලං අමය ලං එඹ ලං “අවුට් ලං බියු යෝ ලං ්රභඹ” ර ලං  ඳුදු ලං

යවහය ේ  ලංඳතීඒ ලංඑභ ලං“අවුට් ලංබියු යෝ” ලං්රභඹ ලංතුර ලංඳවම ලංවන් ලං දෝ ලංඳළළතීභ ලංවිෙභ. ව ලං

ශ්රමිවඹහ   ලංආයක්හට ලංදළඩි ලංම්තජනඹක් ලංනහ ලංඳභ ක් ලං නු ලං ලංවහ්තඹහාලඹට ලංරළබිඹ ලංයුතු ලං

ආදහඹභ ලංිර ඹෝජිම ලංආඹමනරට ලංවිමළන් ලංවිභටද ලංඑඹ ලං වේතු ලං  ඒ ලං 
 

(i) මභහ ලං විසින්භ ලං රැකිඹහක් ලං  ුඹහ ෙන ලං වි ේලෙම ලං මභට ලං ඵරහ ඳු යුත්තු ලං න ලං

විෙභ. වඹකු ලංසඹා ලං ඳදනභ ලංභම ලංලිඹහඳදිාචි ලං  නුවය ලං ජන්සිඹක් ලංවයවහ ලංඹන ලංඅඹකු ලං

 ර ලංලිඹහඳදිාචි ලංවය ලංලිඹහඳදිාචි ේ ී  ලං යජඹට ලංරළබිඹ ලංයුතු ලංෙහසතුලින් ලං සිඹඹට ලං 70 ලංව ලං ලං

ුහදර ලංඅදහර ලං ජන්සිඹ ලංවිසින් ලංරඵහ ලංෙළනීභ 
 

(ii) ඳශුහ ලං අනුභළති ේ  ලං වන් ලං  ේහ ලං  ඹෝජව ලං  වෝ ලං වහම්පුමහ ලං (වි ේශීඹ  ලං වහ ලං අන් ලං

අනුභළතිඹ ලංරඵහ ලංී  ම් ලංී  ලංවන් ලං ේහ ලං ඹෝජව ලං වෝ ලංවහම්පුමහ ලං නස ලංතිබිඹී  ලංරැකිඹහ ලං

ඇ වුම්අනුභම ලංවය ලංශ්රමිවඹන් ලංවිෙභ ඹ ලංකිීමභ 
 

(iii) මහනහඳති ලං වහ්තඹහරඹ ලං වයවහ ලං විිමභත් ලං ඳරිදි ලං රඵහ ලං  නුෙත් ලං රැකිඹහ ලං ඇ වුම් ලං වහ ලං

වහ්තඹහාලඹ ලංවිසින් ලංඅනුභළතීන් ලංරඵහ ලංී භ 

 

 

                                                 
1* ද ද නකුඅමයඇතිවයෙන්නහගිවිසුභක් ද දනහවිසින්භඉටුවයනුරඵනඵටතුන්ළිරඳහ්තලඹක්භඟින්ඇඳඹක්යහෙළනීභඑසක් යෝ

ාවේඳඹන්.  භහිඑනඳහ්තල 03 න් න්රැකිඹහ ජන්ම, රැකිඹහරහභීඹහවවි ේල ේහිරයුක්තිවහ්තඹහාලඹන්. 
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(iv) රැකිඹහ ලං සථහන ලං ළඩ ලං බිම් ලං ඳීමක්හකින් ලං  මුය ලං විෙභ. වඹන් ලං විෙභ ඹ ලං කිීමභ.   ලං

අනු, ලං භභ ලං්රභඹ ලංඹට ත් ලංවිෙභ. වඹහ ලං ේඹ ලංවයන ලංසථහනඹ,  ේයඹහ   ලංවිසමය, 

 ෙන ලං ළටුඳ ලං වහ ලං අ නකුත් ලං ඳවසුවම් ලං ඹනහදි ලං විසමය ලං ිරලසචිම ලං  නු  . මද ලං ඔුණ ලං

 ේඹ ලංවයන ලංසථහනඹ ලංරැකිඹහ ලංලිඹහඳදාචිඹ ලංදවහ ලංඉදිරිඳත් ලංවයන ලංරද ලංලිඹකිඹවිලි ලංර ලං

දවන් ලං  මුයතුරු ලං ලින් ලං  නසන ලං ඵළවින් ලං අනතුයවී  ලං  වෝ ලං වයදයඹවී  ලං ඊට ලං

වඹමභට ලං  වෝ ලං ඔවුන් ලං පිළිඵ ලං ිරළයදි ලං  මුයතුරු ලං ඳවු ේ ලං අඹට ලං දළන්මභ ලං  වෝ ලං එභ ලං

යටර ලංපිහිටි ලංශ්රී ලංරාවහ ලංදුම ලංභණ්ඩරරට ලං නුවළකි ලංනු ලංඇමඒ 

 

6ඒ12ඒ2 වි ේල ලං  ේහ ලං ිරයුක්ති ලං වහ්තඹහාලඹ ලං විසින් ලං ළඳයු ලං  මුයතුරු ලං අනු ලං අවුට් ලං බියු යෝ ලං ්රභඹ ලං

ඹට ත් ලංඳසුගිඹ ලංය ලංකිහිඳඹක් ලංතුර ලංඅහභහනය ලං ර ලංවිෙභනඹ ලංවශ ලංශ්රමිව ලංාඛයහ ලංව ලංඊට ලං

අදහර ලං ජන්සි ලංආඹමන ලංපිළිඵ ලංවිසමය ලංඳවම ලංගු ලං06 ලංහි ලංදළක්  ඒ ලං 
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6.13 ඳවු්ල ඳසුබිපත ලළ්තමළ ලළ ගෆනීා 

 ------------------------------------ 
 

6ඒ13ඒ1 අවුරුදු 05 ට ලංඅඩු ලංදරුන් ලංසිටින ලංභවුරුන්ට ලංරැකිඹහ ලංවහ ලංවි ේලෙමමභට ලංඅය ලං නුී භ ලංවහ ලං

ශ්රී ලං රාවහ ලං වි ේල ලං රැකිඹහ ලං ිරයුක්ති ලං වහ්තඹහාලඹ ලං භගින් ලං   ලං ම්ඵන්ධ ඹන් ලං විිමභත් ලං ළඩ ලං

පිළි රක් ලං ක්රිඹහත්භව ලං කිීමභට 2007 භහ්තතු ලං භ 07 දින ලං ඳළළත් ලං වු ලං අභහමය ලං භණ්ඩර ලං

රැසම ම්ී  ලං අනුභළතිඹ ලං රළබී තිබු. . ලං (ඇුහණුභ ලං 20) ලං   ලං අනු ලං සුදුසු ලං  ේවන්න්ට ලං ඳභ ක් ලං

වි ේලෙමමභට ලංඅය ලංරඵහ ලංී භ ලංභගින් ලංභහජ ලංපිරිළඹ ලංඅඩු ලංකිීමභ ලංව ලංවි ේලෙමවි භන් ලංඳසු ලං

රැකිඹහ ලංගිවිසුම් ලංවහරඹ ලංම්පු්ත  ලංමභට ලං ඳය ලංනළම ලං ෙන්හ ලංෙළනීභ ලංආදිඹ ලං අඩුවය ලංෙළනීභ ලං

ළිර ලං අයුහණු ලංඇති, ේවසථ ලං රැකිඹහ ලං වහ ලං වි ේලෙමන ලංවහන්මහන්   ලං ඳවුේ ලං ඳසුබිම් ලං

හ්තමහ ලංරඵහ ලංෙළනීභ 2013 ජුිර 07 දින ලංසිට ලංවහ්තඹහාලඹ ලංවිසින් ලංඅිරහ්තඹ ලංවය ලංතිබු. .  

 

6ඒ13ඒ2   ලං අනු ලං ඔවුන්   ලං විහවව ලං අවිහවව ලං බහඹ ලං ව ලං භ ලං  නුභළති ලං විට ලං දරුන්   ලං

බහයවහීමත්ඹ ලං පිළිඵ ලං ග්රහභ ලං ිරරධහීම ලං වතිව ලං වය ලං වි ේල ලං රැකිඹහ ලං අභහමයහාලඹ ලං ඹට ත්, 

ප්රහ ේශීඹ ලං ේවම් ලංවහ්තඹහරරට ලංඅනුයුක්ම ලංවය ලංඇති ලංා්තධන ලංිරරධහීමන් ලංභඟින් ලංවතිව ලං

වශ ලං යුතුඹ. එ භන්භ ලං ඳවුේ ලං ඳසුබිම් ලං හ්තමහ   ලං ිරයදයමහ ලං මවවුරු ලං වය ලං ෙළනීභ ලං වහ ලං

ා්තධන ලං ිරරධහීමන්   ලං  වටි ලං ඳ. විඩ ලං  ේහ (SMS) භඟින් ලං  ඹුුහ ලං වයනු ලං රඵන ලං

 මුයතුරු ලංඳරිෙ වෙම ලංකිීමභ 2014  ඳඵයහරි 26 දින ලංසිට ලංඅිරහ්තඹ ලංවය ලංඇම.  

 

6ඒ13ඒ3 එ වත් ලංඳවුේ ලංඳසුබිම් ලංහ්තමහ ලංිරඹභඹ ලංක්රිඹහත්භව ලංකිීම ම්ී  ලංඊට ලංඅදහර ලංිර්ත ේල ලංකිීමම්ර ලංී  ලං

අභහමයහාල ලංා්තධන ලංිරරධහීමන් ලංවිසින් ලංවිවිධ ලංඅ්රමිවමහ ලංසිදු ලංකිීමභ ලං වේතු න් ලං්තමභහන ේ  ලං

එභ ලං ක්රිඹහලිඹ ලං අදහර ලං ප්රහ ේශීඹ ලං  ේවම් ලං වහ්තඹහර ේ  ලං ඳත්නහ ලං ප්රහ ේශීඹ ලං  ේවම් ලං

බහඳතිත්ඹ ලං දයනු ලං රඵන ලං අභහමයහාල ලං ා්තධන ලං ිරරධහීම ලං වහ ලං ශභහ ලං වටයුතු ලං අභහමයහාලඹ ලං

ිර ඹෝජනඹ ලං වයන ලං හභහජිවඹකු ලං හිම ලං ති ද නකු ලං අභ ලං ල ඹන් ලං සිටිඹ ලං යුතු ලං වි ලේ ලං

වමිටුක් ලං භගින් ලං අනුභම ලංකිීමම් ලං සිදුවර ලං යුතු ලං ඵ 2017 ජනහරි 16 දිනළති ලං වි ේල ලං රැකිඹහ ලං

අභහමයහාල ලං ේවම් ලංවිසින් ලංිරකුත් ලංවයන ලංරද ලංඅාව 2017 / 01 දයන ලංන්ර ේඛ ඹන් ලංිර්ත ේල ලං

වය ලංතිබු. . (ඇුහණුභ ලං21 ලං  

 

6.14 ශ්රී ළාංකික ශ්රමිකයන් වශළ ලන ධලා ලෆටුප් ාට්ලපත නියා කිීමා 

 --------------------------------------------------------------------- 
 2016 භහ්තතු 16 දිනළති ලං අාව ලං 10/2016 දයන ලං වහ්තඹහාල ලං න්ර ේඛඹ ලං භගින් ලං අභ  ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං

(ඇුහණුභ ලං22) ළටුඳ ලංඇ. ඩු.300 ක් ලං ර ලංප්රවහලඹට ලංඳත් ලංවය ලංතිබණු ලංඅමය, ඉන් ලංයක් ලං

ෙමමභටත් ලංප්රථභ ලංඑනම් 2017  ඳඵයහරි ලං01 ලංදින ලංජහතිව ලංඅඹළ ඹන් ලංප්රවහල ලංවය ලංවළබිනට් ලං

භණ්ඩරඹ ලං අනුභම ලංවර ලං ඳරිදි, ශ්රී රහාකිව ලං ේව ඹකු   ලං අභ ලං ළටුඳ ලංරැකිඹහ ලං අාල 02 ට ලං

 න් ලංවය ලංඇ. ඩු.350 වහ ලංඇ. ඩු.450  ර ලංන්ර ේඛ ලංඅාව 01/2017 භගින් (ඇුහණුභ ලං23) 

ප්රවහලඹට ලංඳත් ලංවයන ලංරී .  

34



 

 මද ලං අාව 03/2017 දයන 2017  ඳඵයහරි 01 දිනළති ලං වහ්තඹහාල ලං න්ර ේඛඹ ලං වළබිනට් ලං

අනුභළතිඹකින් ලං මුය ලංඅරාගු ලංවය ලංආඳසු ලංඊට ලං ඳය ලංක්රිඹහත්භව ලංවු ලං2016 භහ්තතු 16 දිනළති ලං

අාව 07/2016 දයන ලංන්ර ේඛඹ 2017 භළන්  23 දින ලංසිට ලංඵරෙන්හ ලංතිබු. ඒ 

 

6.15 සුරක්ළ නිලළවය ඳල්තලළ දගන යා 

 --------------------------------------- 
  ේහ ලං සථහනර ලං විවිධ ලං හිානඹන්ට ලංරක් ලං අය  ලංමත්ත්ඹට ලං ඳත් ලං ශ්රී ලං රාවහ ලං මහනහඳති ලං

වහ්තඹහර ේ  ලංආයක්හ ලං ඳමහ ලං ඳළමි  න ලංශ්රී ලංරහාකිව ලංා්රභ. ව ලංේව ලං  ේවිවහන් ලංවහ ලං

සුයක්හ ලංිරවන ලංමහවහලිව ලංපිළිය  ලංරන ලංසථහනඹකිඒ ලංේව ලං ේවහන්ට ලංුහුණ  ලංී භට ලං

සිදුන ලං ඵයඳමර ලං ප්රලසන ලං අභ ලං කිීමභට ලං අලයඹ ලං පිඹය ලං ෙළනීභ ලං  ලං ශ්රී ලං රාවහ ලං මහනහඳති ලං

වහ්තඹහරඹන්හි ලංවම්වරු ලංඅාල ේ  ලංප්රධහන ලංවහ්තඹ ලංබහයඹකිඒ ලං  ලංවහ ලංබහවිමහ ලංවයනු ලංරඵන ලංඑක් ලං

්රභ  දඹක් ලං ර ලං භභ ලංසුයක්හ ලංිරවන ලංඳත්හ ෙන ලංඹෆභ ලං දළක්විඹ ලංවළකි ලංඹඒවි ේල ලං දූම ලං

භණ්ඩරර ලංපිහිටි, ලංවහ්තඹහාලඹ ලංවිසින් ලංනඩත්තු ලංවයන ලංසුයක්හ ිරහඹන්පිළිඵ ලං මුයතුරු ලං

ඳවම ලංවන් ලං  ඒ 

 

6.15.1 2015 – 2017 ලවර 03 තු සුරක්ළ නිලළව දලම ලළ්තමළ කිීමපත  

 ------------------------------------------------------------------- 
 ඳසුගිඹ ලංආන්න ලංය ලං 03 ලංතුර ලං ේව ලං  ේවිවහන්ට ලං අදහර ලං දූම ලං භණ්ඩරර ලංඳත්හ ෙන ලං

ඹනු ලංරඵන ලංසුයක්හ ලංිරහ ලං ම ලංහ්තමහ ලංවයන ලංරද ලං මුයතුරු ලංඳවම ලංගු   ලංදළක්  ඒ 

 

 ගු ලංඅාව 07 ලං  ලං - ලංලවර 03 තු සුරක්ළ නිලළවලල ලළ්තමළ කරන ද ගෘශ දවේවිකළලන් 

වාංඛ්යළල 
 

රල 2015 2016 2017 

සුරක්ළ

නිලවල

ලළ්තමළ 

කිීමපත 

ල්ත 

ධලවළනයල

ියටින 

වාංඛ්යළල 

සුරක්ළ 

නිලවල 

ලළ්තමළ 

කිීමපත 

ල්ත 

ධලවළනය

ල ියටින 

වාංඛ්යළල 

සුරක්ළ

නිලවල 

ලළ්තමළ 

කිීමපත 

ල්ත 

ධලවළනයල

ියටින 

වාංඛ්යළල 

කු  ට් 3,013 362 1,318 234 867 99 

වුදි ලංඅයහබිඹහ 1,081 197 985 227 706 62 

එක්ත් ලංඅයහබි ලංඑක්්ත ලංයහජය 625 36 330 20 182 17 

වටහ්ත 447 05 433 02 171 13 

ඕභහන් 180 36 294 20 312 35 

 නත් 254 41 192 39 152 24 

එවතු 5,600 677 3,552 542 2,390 250 
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6.15.2 ලං 2018 ාළ්තතු 21 දනල සුරක්ළ නිලළවල ියටි රැවියන් වශ ඔවුන්දේ රැදවුපත කළය පිළිල 

දමොරතු  

 ------------------------------------------------------------------------------------------------- 
විෙ නඹට ලංරළබුණු ලං මුයතුරු ලං අනු ලං 2018 භහ්තතු ලං 21 ලං දිනට ලංසුයක්හ ලංිරහර ලංරැවිඹන් ලං

271 ලං  ද නකු ලං සිට ලං ඇති ලං අමය ලං ඔවුන්   ලං රැදවුම් ලං වහරඹ ලං පිශඵ ලං විලස ේ ඹක් ලං ඳවම ලං

ගු න් ලංදළක් ලං  ඒ 

 

ගු ලංඅාව ලං08 -  2018 ාළ්තතු ාළවයල සුරක්ළ නිලළවල ියටින රැවියන්දේ රැවුපත කළය 

පිළිල විහද්ලණය 

 

රල ාළව 01ල 

ධඩු 

ාළව 01 

- 03   

ාළව 03 

- 06  

ාළව 

06 -ධවු. 1   

ධවු.  

1 – 2   

ධවු 

02 - 03 

එකතුල 

 ජෝ්තදහන් 0 02 01 0 02 02 07 

ඩුඵහන් 16 05 0 0 01 0 22 

 රඵනන් 0 0 0 0 09 0 09 

භළ ේසිඹහ 0 0 02 0 03 0 05 

කු  ට් 72 57 9 1 1 0 140 

අබුඩහබි 03 04 0 0 0 0 07 

 ජේදහ 03 03 0 0 0 0 06 

ඕභහන් 01 10 13 03 1 0 28 

රිඹහේ 24 05 02 01 0 0 32 

වටහ්ත 08 03 02 01 01 0 15 

එවතු 127 89 29 6 18 2 271 

 

6.15.3 සුරක්ළ නිලළව දලම විගාිකකිනන් දයොමුවීාල ශළ රැදීියටීාල ලඳළන දශේතු 

 ---------------------------------------------------------------------------------- 
  

6ඒ15ඒ3ඒ1 ලං ගිවිසුම්ෙම ලංඳරිහවහරඹ ලංඉක්භ ලංමභට ලං ඳය ලංිර ස ලං ලින් ලංවි ේල ලං දූම ලංභණ්ඩරරට ලංඳළන ලං

විත් ලං බහය ලං න ලං වහන්මහ ලං ේව ලං  ේවිවහන් ලං ම්ඵන්ධ ඹන් ලං අදහර ලං ිරළසිඹහ/සහමිඹහ ලං විසින් ලං

මභහ ලං ේවන්න් ලංරඵහ ලංෙළනීභ ලංදවහ ලංදයන ලංරද ලංඵදහ ලංෙළනී ම් ලංවිඹදම් ලංඅදහර ලං ේවඹහ ෙන් ලං

අඹ ලං වය ලං  දන ලං  ර ලං ඉේරහ ලං අදහර ලං ඵරධහරින් ලං දළනුත් ලං වයන ලං අමය ලං එ මක් ලං එභ ලං

 ේවන්න්   ලංවි ේල ලංෙභන් ලංඵරඳත්ර ලංඇතුු  ලංඅ නකුත් ලංදෆ ලංිරළසිඹහ ලංිරදවස ලං නුවයන්. එවිට ලං

අදහර ලංඵරධහීමන්ටද ලංඑභ ලංවටයුතු ලංඅන් ලංන ලං මක් ලංඅදහර ලං ේවඹහට ලංයටින් ලංපිටමභ ලංදවහ ලං

අය ලංරඵහ ලංී භට ලං නුවළකි ලං  . 
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6ඒ15ඒ3ඒ2 ලං එ ර ලංඳරිහ ලංවහරඹ ලංතුර ලංිරසින් ලංඳළන ලංඹන ලංේව ලං ේවිවහන්ට ලංඑ යහි ලංඅදහර ලංඅිමවහරින් ලං

 ම ලංිර ස ලංහිමිඹහ ලංඳළමි. ළි ලංවශ ලංවිට ලංඑභ ලංේව ලං ේවිවහට ලංයටින් ලංපිටමභ ලං වෝ ලං යට ලංතුශ ලං

හඹ ලං කිීමභ ලං නීමයහනුකර ලං  නු  . ඇමළම් ලං ිරළසිඹන් ලං එළිර ලං ේව ලං  ේවිවහට ලං එ යහි ලං

ුහදේ ලං  ුයවම් ලං කිීමභ ලං ළිර ලං  නත් ලං  නෝදනහද ලං භෙ ලං ඳළමි. ේර ලං ඉදිරිඳත් ලං කිීමභ ලං

හභහනය ඹන් ලං සිදු ලං  ව ්ත. එඵළවින් ලං එන් ලං  ේවන්න්   ලං   ලං සිඹු  ලං ප්රලසන ලං විදන ලං  මක් ලං

සුයක්හ ලංිරව න් ලංයහ ලං  ෙන ලංසිඹු  ලංඅලයමහඹන්ද ලංභෙ ලංආයක්හ ලංළරසීභ ලංවම්වරු ලං

වහ්තඹහර ේ  ලංෙකීභ ලං  . 

 

6.16 විදේ දවේලදේ නියුක්මල ියටියදී මිය ගිය දවේලළ නියුක්තිකිනන් දලනුදලන් දගලනු ලන 

ලන්ද මුද්ල ඔවුන් දලනුදලන් ඔවුන්දේ උ ාක ලන් දලම ලළ දීදපත ක්රියළලය ය 

 ----------------------------------------------------------------------------------------------- 
1998 ්ත ේ  ලං සිට ලං විෙ. ම ලං දින ලං වු 2017  දළම්ඵ්ත 04 දින ලං දක්හ ලං වි ේල ලං වටයුතු ලං

අභහමයහාලඹ ලංවයවහ ලංභවහ ලංබහයවහය ලං දඳහ්තම ම්න්තුට ලංරළබී ලංඅදහර ලංඳහ්තලඹන් ලං ම ලංිරදවස ලං

වය ලං නුතිබුණු ලංන්දි ලංාඛයහ 103 ක් ලංවූ ලංඅමය ලංඊට ලංඅදහර ලංන්දි ලංුහදර ලංරු.29,266,004 ලංක් ලංවිඹ. 

 භභ ලං න්දි ලං ුහදේ ලං ිරදවස ලං  නුකිීමභට ලං  වේතු ලං  ර ලං උරුභවරුන් ලං ඉදිරිඳත් ලං  නුමභ, 

ප්රභහ ත් ලංඳරිදි ලං මුයතුරු ලංඉදිරිඳත් ලං නුමභ ලංආදි ලං වේතු ලංදක්හ ලංතිබුණු ලංඅමය ලං  ලංපිළිඵ ලංවහර ලං

විලස ේ ඹක් ලංඳවම ලංදළක් ලං  .   

 

ගු ලංඅාව ලං09  - විදේ කලයුතු ධාළමයළාංය ශරශළ ාශළ භළරකළර දදඳළ්තමදපතන්තුලල ෆ  

ධදළ ඳළ්තලයන් දලම නිදශවහ කර දනොතිබුණු ලන්ද වාංඛ්යළල 

 

කළ විහද්ලණය ියේධි ගණන මුද 

   . 

අවුරුදු 02 ටඅඩු 22 9,769,567 

අවුරුදු 02 – 05 දක්හ 15 8,542,786 

අවුරුදු 05 – 10 දක්හ 30 6,143,662 

අවුරුදු 10 – 15 දක්හ 30 3,974,096 

අවුරුදු 15 ටළඩි 06 835,893 

එකතුල 103 29,266,004 
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6.17 GIG (ග්ලසහ) රක්ණදේ ප්රතිළභ 

 ------------------------------------- 
කු  ට් ලං වම්වරු ලං නීතිඹ ලං අනු ලං වඳුන්හ ලං ී  ලං ති ඵන GIG (ෙේෂස) යක්  ඹන් ලං ේවසථ ලං

රැකිඹහර ලංිරයුතු ලංශ්රී ලංරහාකිවඹන් ලංඳභ ක් ලංආය ඹ ලං  . ලං භභ ලංයක්  ලං්රභඹ ලංඹට ත් ලංඳවම ලං

වන් ලංවහය හ ලංරට ලංඅදහර ලංයක් හය ඹ ලංරඵහ ලංෙළනීභට ලංවළකිඹහ ලංඳතී.  
 

(i) අනතුයකින් ලංභය ඹවට ලංඳත් ලංවු ලංවිට 

(ii) අනතුයකින් ලංප්ත  ලංවහ ලංඅ්තධ ලංඅඵහිමම ලංමත්ත්ඹට ලංඳත් ලංවු ලංවිට 

(iii) භ්ම ලං ේවඹක් ලංරාවහට ලංඹළමභ 

(iv) රාවහට ලංඹළමභ ලංවහ ලංනීති ලංවිඹදම් 

(v) වදිසි ලංඅසථහව ලංී  ලංඅලය ලංධදය ලංඳවසුවම් 

  

2015 ළේමළම්ඵ්ත ලංභ 01 දින ලංසිට 2017 ළේමළම්ඵ්ත 26 දක්හ ලං ය ලං දවක් ලංතුර ලං භභ ලං

යක්  ඹන් 36  ද නකු   ලං ගුන් ලං ටිවට් ලං ඳත් ලං විඹදම් ලං ඳභ ක් ලං ප්රතිප්ත ඹ ලංවය ලං තිබුණු ලං

අමය ලංකු  ට් ලංදූම ලංභණ්ඩර ඹන් ලංරද ලං මුයතුරු ලංඅනු 2016 ජනහරි ලංසිට 2017 ජුලි 26 දක්හ ලං

මභ ලංවිඹදමින් ලං ජන්සිඹ ලංභහ්තෙ ඹන් ලංව ලංවි ේශීඹ ලංිර ඹෝජිම ලංභහ්තෙ ඹන් ලංුහදේ ලං ෙහ ලංගුන් ලං

ටිවට් ලංඳත් ලංමිරී  ලං ෙන ලංරාවහට ලංඳළමි.  ලංාඛයහ 168 කි.  

 

6.18 කුදේට්, දවෞද වශ කලළ්ත රළජයයන්ල ශ්රී ළාංකික විගානය 

 --------------------------------------------------------------- 
වි ේශීඹ ලං රැකිඹහ ලං ක් ේත්රඹට ලං අදහර ලං  ේශීඹ ලං  භන්භ ලං වි ේශීඹ ලං ඹහන්ත්ර  ේ  ලං ප්රහ ඹෝගිව ලං

ක්රිඹහවහරිත්ඹ ලංපිළිඵද ලංඅ ඵෝධඹක් ලංරඵහ ලංෙළනීභ ලංදවහ ලංිරඹළදිඹක් ලං ර ලංකු  ට්,  ෞදි ලංව ලං

වටහ්ත ලං ඹන ලං යහජයඹර ලං පිහිටි ලං ශ්රී ලං රාවහ ලං දුම ලං භණ්ඩරර ලං වම්වරු ලං වහ ලං  ේව ලං සුඵහධන ලං

වහ්තඹහර ලංව ලංඑභ ලංයටර ලංයහජය ලංවහ ලංයහජය ලං නුන ලංආඹමනර ලංක් ේත්ර ලංඳීමක් ර ලංිරයම ලං

ම ලං රඵහෙත් ලං  මුයතුරු ලං ලින් ලං ක් ේත්රඹට ලං පුු ේ ලං ඵරඳෆභක් ලං ඇති ලං ඳවම ලං වරුණු ලං  ව යහි ලං

වි ලේ ලංඅධහනඹ ලං ඹුුහ ලං ව ්ත. 
 

6.18.1 කුදේට් රළජයය 

 ---------------- 
 ඉවශභ ලංශ්රී ලංරහාකිව ලංපිරික් ලංරැකිඹහෙමන ලං යහජයඹන් ලං අමය ලංකු  ට් ලං යහජයඹ ලං ප්රධහන ලංමළනක් ලං

 ෙන ලංතිබුණු ලංඅමය ලං2014 ලං්ත ේ  ලංසිට ලංඑභ ලංයහජය ලංවහ ලංවි ේලෙමන ලංප්රභහ  ේ  ලංඅඩු ලංමභක් ලං

ිරීමක් ඹ ලංවිඹඒ ලංඑ භන්භ ලං ලංඳවම ලංවරු  ලංපිළිඵ ලංඅධහනඹ ලං ඹුුහ ලං නුවශ වුත් ලංඉදිරි ේ ී  ලං

එභ ලංයහජය ලංවහ ලංවි ේලෙමන ලංප්රභහ ඹ ලංමදුයටත් ලංඅඩුම ම් ලංඅධහනභක් ලංඳතීඒ ලං 

 

 ේවන්න් ලංළඳයීභ ලංතුලින් ලංඅයුතු ලං ර ලං වුමිස ලංරඵහ ලංෙළනීභ ලංළශළක්මභ ලංවහ ලංඉන්දිඹහනු ලං

යජඹ ලං විසින් ලං වි ේල ලං රැකිඹහ ලං වහ ලං ඵහ ලං ෙළනීභ ලං යහජය ලං අාල ේ  ලං ිර ඹෝජිමන්න් 06 වට ලං

ඳභ ක් ලංසීභහ ලංවය ලංඇති ලංඅමය ලංඉන්දිඹහනු ලංේව ලං ේවිවහන් ලංඵහ ලංෙළනී ම් ලංඋඳරිභ ලංපිරිළඹ ලං

කු  ට් ලං ඩිනහ්ත 400 වට ලං සීභහ ලං වය ලං ඇම. එ වත් ලං ශ්රී ලං රහාකිවඹකු ලං ඵහ ලං ෙළනී ම් ලං පිරිළඹ ලං
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කු  ට් ලංඩිනහ්ත 1300 – 1500 ත් ලංළිර ලංඉවශ ලංඅෙඹක් ලං ෙන ලංතිබු. ඒ ලං භභ ලංන ලංප්රනමහඹ ලං

ඉන්දිඹහනු ලං ේව ලං  ේවන්න් ලං ළඩිපුය ලං ඵහ ලං ෙළනීභට ලං ව ලං යට ලං තුර ලං ශ්රමිව ලං  ශ ඳු ේ ලං

මයඟවහීමත්ඹක් ලංඇති ලංකිීමභටද ලං වේතු ලංනු ලංඇම.  
 

 

6.18.2 දවෞද ධරළබි රළජයය 

 --------------------- 
 

6ඒ18ඒ2ඒ1 ලං  ෞදි ලංඅයහබි ේ  ලංරැකිඹහ ලංවහ ලංඹන ලංවිෙභ. වඹන්ට ලංඳවම ලංදවන් ලංවි ලේ ලංෙළටු රට ලංුහුණ  ලං

ඳෆභට ලංසිදු ලං  . 
 

(i) ය ට් ලං ඳතින ලං ධනතිව ලං අන්තීන්, නීතිඹ ලං වහ ලං ඳතින ලං සිරිත් ලං විරිත් ලං පිළිඵ ලං

විෙභ. වන්න්ට ලංඅ ඵෝධඹක් ලං නුභළති ලංමභ ලං භන්භ ලංඅවිිමභත් ලංව ලංයහජ ලං මුයතුරු ලං

භම ලංවිලසහඹ ලංමළබීභ. ලං මද ලං එළිර ලං මුයතුරු ලංරඵහ ලං  දන ලංපුේෙරන්න් ලංභම ලංවිලසහඹ ලං

මඵහ ලංනීමයහනුකර ලං නුන ලංානහවහීම ලංවටයුතුරට ලංවිඹදම් ලංකිීමභට ලංවවුේ ලංමභ. 
 

(ii) මහනහඳති ලං වහ්තඹහරඹ ලං ව ලං එහි ලං ිරරධහීමන් ලං  ව යහි ලං විෙභ. ව ලං ශ්රමිවඹන් ලං අඩු ලං

විලසහඹක් ලංමඵහ ලං තිබීභ ලංව ලංමහනහඳති ලංවහ්තඹහර ලංභගින් ලංසිදු ලංවයනු ලංරඵන ලංවහ්තඹඹන් ලං

පිළිඵ ලංඅන ඵෝධ ඹන් ලංවටයුතු ලංකිීමභ. 
 

(iii) විෙභ. වඹහට ලං මභ ලං ඳවු ේ ලං ඥහතීන්, හිම ලං මිත්රහී න් ලං  වෝ ලං  නත් ලං ඳහ්තලඹන් ලං භඟ ලං

න්ිර  දනඹ ලං කිීමභට ලං ඵහධහ ලං ඇතිමභ ලං එයට ලං ඳතින ලං ාසව්තීන්ට ලං අනුෙමමභ ලං

අඳවසුමභ 
 

(iv)  ේයඹහ ලං විසින් ලං ශ්රමිවඹහට ලං ිරඹමිම ලං ඳරිදි ලං ළටුේ ලං  නු ෙමභ ලං වහ ලං ළටුේ ලං ඵළාකු ලං

ගිණුම්රට ලංඵළය ලං නුමභ. මද ලංේවසථ ලං ේ ේ  ලංී  ලංදහිාහරට ලංුහුණ  ලංී භට ලංසිදුමභ ලං

ව ලං  ේයඹහ ලං විසින් ලං ගිවිසුම් ලං  වුන් ේසි ලං වඩ ලං කිීමභ. ලං මද ලං ගිවිසුම්ෙම ලං වහරඹ ලං තුර ලං

 ේයඹහ ලං මිඹ ලං ඹහභ, සියෙම ලං මභ, භහ්තෙ ලං නීති ලං උේරාෙනඹ ලං කිීමභ ලං ළිර ලං මත්ත්ඹන් ලං

 වේතු න් ලංඑළිර ලංමළනළත්මන්   ලංයජඹට ලංම්ඵන්ධ ලංවටයුතු ලංමවනම් ලංවය ලංතිබීභ ලංළිර ලං

 වේතුන් ලංභම ලංශ්රමිවඹහට ලංරැකිඹහක් ලං නුභළති ලංරැඳි ලංසිටීභට ලංසිදුමභ.  
 

(v) පීඩනඹ ලං ිරහ ලං  ේහ ලං සථහනලින් ලං ඳළන ලං ඹහභ ලං  වේතු න් ලං ගිවිසුම් ලං ෙම ලං වහරඹ ලං තුර ලං

 ේයඹහට ලංරඵහ ලංදුන් ලං ඹ ලංුහදේ ලංඅඹ ලංවය ලංෙළනීභට ලං නුවළකිමභ. 
 

(vi) නීමයහනුකර ලං  නුන ලං ආවහයඹට ලං එය ට් ලං  ේශීඹ ලං ිර ඹෝජිම ලං  වෝ ලං  ේයඹහ ලං විසින් ලං

 මන ලං ඳහ්තලඹවට ලං  ේවන්න් ලං ඵදු ලං ී භ. ලං එ ේභ ලං වදිසි ලං අලයමහඹක් ලං  වේතු න් ලං

කිසිඹම් ලං වහර ලං ඳරිච් ඡ්දඹවට ලං  ේවඹහ ලං  නත් ලං  ේව ඹකු ලං ඇඳඹට ලං මඵහ ලං

මහවහලිව ලංිරහඩුක් ලංවහ ලංශ්රී ලංරාවහට ලංඳළමිණීභ ලංව ලංඅනතුරු ලංඑවඟ ලංවු ලංඳරිදි ලංආඳසු ලං

 නුඳළමිණීභ ලං වේතු න් ලංඇඳඹට ලංබහජනඹ ලංවු ලං දන ලං ේවිවහ ලං ේයඹහ ලංවිසින් ලංයහ ලං

මඵහ ලංෙළනීභ.  
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(vii)  ේවන්න් ලං භත්ද්රයරට ලං ඇ ඵළහි ලං මභ, භත් ලං ද්රය ලං ිරසඳහදනඹ,  ශහභ ලං ව ලං

ප්රහවනඹ,  ුයවම් ලංකිීමභ ලං ව ලං මිනීභළරුම් ලං ළිර ලං හඳයහදි ලං ක්රිඹහරට ලං ම්ඵන්ධ ලං මභ ලං

 භන්භ ලංභහ්තෙ ලංනීති ලංඋේරාඝනඹ ලංකිීමභ ලංඹනහදිඹ ලං ලංඳයහී  ලංක්රිඹහරට ලංම්ඵන්ධ ලංමභඒ 

 

6.18.2.2 දවෞද ධරළබියළල වාඟ ඒකළලේධ කමිටු රැවහවීපත (Joint Committee Meeting) 

ඳෆලෆ්තවීා 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------ 
යටේ ලං දව ලංඅමය ලංේව ලං ේවිවහන් ලංඵහ ලංෙළනීභ ලංම්ඵන්ධ ඹන් ලංඇතිවයෙත් ලංඅ ඵෝධමහ ලං

ගිවිසු ම් 04 ලංළිර ලංයසථහ ලංප්රවහය (ඇුහණුභ ලං24)  භභ ලං වහඵේධ ලංවමිටු ලංඳත්වය ලංඇති ලං

අමය ලංඑහි ලංුහේභ ලංවුහ 2017 භහ්තතු 17 ව 18 ඹන ලං දදින ලංතුර ලංශ්රී ලංරාවහ  ී  ලංඳත්හ ලංති  . 

ශ්රී රාවහ ලං නු න් ලංවහ්තඹහාල ේ  ලංහභහනයහිමවහරි ලංවි ේල ලංරැකිඹහ ලංඅභහමයහාල ේ  ලං ේවම් ලං

භඟ ලංඑහි ලංිරරධහීමන් ලංකිහිඳ ලං ද නකු ලංව ලංඑක්ත් ලං ෞදි ලංඅයහබිඹ ලංයහජයඹ ලං නු න් ලංඑහි ලං

වම්වරු ලංිර ඹෝජය ලංඅභහමයයඹහ ලංභඟ ලංවම්වරු ලංඅභහමයහාල ලංිරරධහීමන් ලංකිහිඳ ලං ද නකු ලංඊට ලං

වබහගි ලංම ලංතිබු. .  
 

එහිී  ලංහවච්ඡහ ලංවයන ලංරද ලංව ලංඑශඹි ලංළදෙත් ලංිරෙභන ලංකිහිඳඹක් ලංඳවම ලංදළක්  .  
 

(i) න ලංරැකිඹහක් ලංරඵහ ලංඳළමි  න ලංවිෙභ. ව ලං ේවන්න්ට ලං ෞදි ලංඅයහබි ලංයහජයඹ ේ  ලංී  ලං

 නුමි ේ ලංජාෙභ ලංදුයවථන ලංඵමහඹක් ලංරඵහ ලංී භ.  

 

(ii)  ේවන්න්   ලංභහසිව ලංළටුඳ ලංඵළාකු ලංෙමකිීමභට ලංළඩපිළි රක් ලංවඳුන්හී භ ලංවහ ලංඑඹ ලං

දළනටභත් ලංක්රිඹහත්භව ලංන ලංඵද ලංවන් ලංවය ලංඇම.  

 

(iii) විෙභ. වඹන්ට ලංවහඹ ලංමභ ලංවහ ලංඵුණ ලංබහහ ලං ඳළමි. ලි ලංවශභනහවය  ලංඳේධතිඹක් ලං

යට ලංතුර ලංසථහපිම ලංවය ලංඇති ලංඵ 

 

(iv) ශ්රී රහාකිව ලංේව ලං ේවන්න් ලංඵහ ලංෙළනී ම් ලංපිරිළඹ ලංඅඩු ලංවය ලං  ලං නුට ලංඔවුන්   ලං

ඳහරිශ්රමිව ලංළඩි ලංකිීමභට ලංවටයුතු ලංකිීමභ 

 

(v) GAMCA ධදය ලං භධයසථහනර ලං  භ වයුම් ලං ක්රිඹහවහීමත්ඹ ලං කිසිදු ලං ශ්රී ලං රහාකීඹ ලං

අිමවහරිඹව ලංසුඳීමක් ඹට ලංඵදුන් ලං නුන ලංඵළවින් ලංඔවුන් ලංවිසින් ලංිරකුත් ලංවයනු ලංරඵන ලං

ධදය ලංහ්තමහර ලංප්රමිතිඹ ලංපිළිඵ ලංශ්රී ලංරාවහ ලංයජඹට ලංවතිව ලංමභට ලං නුවළකි ලංඵ ලං

රැසම ම් ලංී  ලංශ්රී ලංරාවහ ලංයජඹ ලං නු න් ලංවරුණු ලංදක්හ ලංති  ඒ 
 

(vi)  ෞදි ලං යහජය ලං වි ේල ලං වටයුතු ලං අභහමයහාල ේ  ලං ව ලං එහි ලං අබයන්මය ලං වටයුතු ලං

අභහමයහාල ේ  ලං ිරරධහීමන් ෙන් ලං ළදුම්රත් ලංවමිටුක් ලං සථහපිම ලං වය ලංඇති ලං ඵළවින් ලං ශ්රී ලං

රහාකිව ලංරැවිඹන් ලංආඳසු ලංඑමභට ලංෙමන ලංවහරඹ ලංඅඩු ලංකිීමභට ලංවළකි ලංන ලංඵ 
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6ඒ18ඒ2ඒ3 ගිවිසුම් ලං ෙම ලංවහරඹ ලං අන් ලං ම ලං තිබු  ලං ද ලං රාවහට ලං ඳළමිණීභට ලං  නුවළකි ලං ශ්රභ ලංආනඹිරව ලං

යටර ලංශ්රී ලංරහාකිව ලංශ්රමිවන් ලංරැදි ලංසිටින ලංඅමය ලං ෞදි ලංයහජයඹ ේ  ලංසිටින ලංඑළිර ලංරැවිඹන් ලංව ලං

එ ර ලංඅහභහනය ලංවහරඹක් ලංරැඳී ලංසිටිභට ලං වේතු ලංහිම ලංඋදහවය  ලංකිහිඳඹක් ලංඳවම ලංදළක් ලං  ඒ ලං 
 

 ගු ලංඅාව ලං10 - ලං ලං ගිවිසුපත ගම කළය ධලවන් වී තිබුණ ද ාංකළලල ඳෆමිණීාල 

දනොශෆකිල ශ්රා ආනයනික රලල රැදී ියටින රැවියන් 

 

ගුලන්ගාන් 

ලඳත්ර 

ධාංකය 

රල රලල ඳෆමිික 

දනය 

සුරක්ළ 

නිලවල ලළ්තමළ 

කෂ දනය 

ලෆඩිපුර රැදී 

තති කළය 

ධවු දු 

ඳෆමිික්ල 

-------------- ------- -------- ------------ --------- ---------- 

N0827529 රිඹහේ 2007.12.20 2017.08.29 08 අවුරුදු 09 කුත් ලං භහ 09 ව ලං

ළටුේ ලං ෙහ ලංනළම.  

 

N4179031  ෞදි 2012.12.08 2016.11.03 02 ුහේ ලං  ේහ ලං  ඹෝජව ලං  ෞදි ලං

රිඹහේ 26,000 ක් ලං ඉේරහ ලං

යටින් ලං පිටමභ ලං මවනම් ලං වය ලං

ඇම.  

 

N5854457 රිඹහේ 2015.01.17 2017.08.11 භහ 07 ළටුේ ලං ෙහ ලංනළම.  

N5855706  ෞදි 2014.08.28 2017.08.14 01 භහ 08 වට ලංඳසු ලං අවුරුදු 02 

ක් ලං පිට ලං ළඩ ලං වය ලං ිරට ලං

හ්තමහ ලංවය ලංඇම. ුහේ ලං ේහ ලං

 ඹෝජව ලං ෞදි ලංරිඹහේ 8,000 

ක් ලං ඉේරහ ලං යටින් ලං පිටමභ ලං

මවනම් ලංවය ලංති  . 

 

N5939715 රිඹහේ 2014.12.22 2017.10.03 01 භහ 05 ව ලං ළටුේ ලං  ෙහ ලං

නළම. 

 

N0445831  ෞදි 2014.03.05 2017.09.14 01 භහ 06 අවුරුදු 03 කුත් ලං භහ 05 ක් ලං

ළඩ ලංවය ලංඇම. අන් ලං භහ 

08 ව ලං ළටුේ ලං  ෙහ ලං නළම. 

ළඩි ලං ළටුඳවට ලං එවඟ ලං

ආඳසු ලං එභ ලං  ේයඹහ ලං  මභ ලං

 ෙුස ලංඇම. 
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6.18.2.4 රියළේි  දී මිය යන ශ්රී ළාංකිකිනන්දේ ඥළතීන්ල ි මි විය යුතු ලන්ද මුද්ල ලළ දීා 
 ------------------------------------------------------------------------------------------ 

 ෞදි ලං යහජය ේ  ලං පිහිටි ලං ශ්රී ලං රාවහ ලං මහනහඳති ලං වහ්තඹහරඹ ලං භගින් ලං එය ට් ලං ී  ලං මිඹඹන ලං                               

ශ්රී ලංරහාකිවන්න්   ලංඥහතීන්ට ලංහිමි ලංවිඹ ලංයුතු ලංන්දි ලංුහදේ ලංරඵහ ලංී භ ලංවහ ලංවටයුතු ලංවශ ලංයුතුඹ. ඊට ලං

අදහර 2017 ඔක් මෝඵ්ත 01 ළිර ලං දිනට ලං රිඹහේ ලං හි ලං පිහිටි ලං ශ්රී ලං රහාවහ ලං මහනහඳති ලංවහ්තඹහරඹ ලං

විසින් ලං වටයුතු ලං වයමින් ලං ඳළළති ලං ලිපි ලං  ෙුනු ලං ාඛයහ 150 ක් ලං විඹ. එකී ලං  ෙුනුර ලං වහර ලං

විලස ේ ඹ ලංඳවම ලංඳරිදි ලංවිඹ.  
 

 ගු ලංඅාව ලං11- ලං ලංරියළේ ි  මිය යන ශ්රී ළාංකිකිනන්දේ ඥළතීන්ල ි මි විය යුතු ලන්ද මුද්ල ලළ 

දීාල ධදළ කළ විහද්ලණය 
  

කළය (ධවු) ාළ්තග ධනතු  මිනිාෆ පත ලෆඩබිදපත ධනතු  එකතුල 

ය 02 ටඅඩු 25 05 02 32 

2 – 8 80 07 14 101 

8 – 14 10 01 - 11 

14 – 20 03 01 - 04 

20 – 26 02 - - 02 

එකතුල 120 14 16 150 

ියයයල (%) 80 09 11 100 

 

6.18.3 දජඩ්දළ රළජයය 

 ---------------- 
 ජඩ්දහ ලංයහජයඹ ේ  ලංඋතුරු ලං දසින් ලංපිහිටි ලංයබි වස, ඹහන්බු, භී නවස ලංව ලංමබුක් ලංඹන ලංනෙයරට ලං

ශ්රී ලංරාවහ ලං වුන්සියුර්ත ලංවහ්තඹහර ේ  ලංසිට ලංළඩිභ ලංදුය ලංකි රෝ ලංක්ට්ත 1,000 ක් ලංඳභ  ලංන ලංඅමය ලං

ය ට් ලංභධයභ ලංප්ර ේල ේ  ලංපිහිටහ ලංඇති ලංභක්වවස, මහන්ෂස ලංව ලංඅේඵහනහ ලංඹන ලංනෙය ලංකි රෝක්ට්ත 

500 ක් ලංඳභ  ලංදුරින් ලංපිහිටහ ලංඇම. එ භන්භ ලංඅඵවහ, ඛමිස, ුහහ ඹට්, ක්හ ලංව ලංනජ්යහන් ලංඹන ලං

නෙය ලංය ට් ලංදක්ෂි  ලංදිලහ   ලංපිහිටහ ලංඇති ලංඅමය ලංඊට ලං වුන්සියුර්ත ලංවහ්තඹහර ේ  ලංසිට ලංළඩිභ ලංදුය ලං

කි රෝක්ට්ත 1,000 ක් ලංඳභ  ලං  . 

6.18.4  කලළ්ත රළජයය 

  --------------- 
 වටහ්ත ලංයහජයඹ ේ  ලංරැකිඹහ ලංවහ ලංඹන ලංවිෙභ. වඹන්ට ලංඳවම ලංඳරිදි ලංවිවිධ ලංෙළටු  ලංරට ලංුහුණ  ලං

ී භට ලංසිදුම ලංතිබු. ඒ 

 

6ඒ18ඒ4ඒ1 ලං විෙභ. වඹන් ලං වහ ලං ුහලින්භ ලං රඵහ ලං ී  ලං ඇති ලං මහ ලං භහ 03 ව ලං වහර ලං ඳරිච් ඡ්දඹක් ලං වහ ලං

ඳභ ක් ලංරාගු ලංන ලංඅමය ලංඑභ ලංවහර ලංසීභහ ලංතුරී  ලංවටහ්ත ලංයහජය ලංවළදුනුම්ඳම (ඉවහභහ) වහම්පුමහ 

(Sponsor) විසින් ලංවස ලංවය ලංරඵහ ලංී භට ලංවටයුතු ලංවර ලංයුතුන්. එ වත් 2017 ඔක් මෝඵ්ත ලංභ ලං

න ලංවිටත් ලංඑ ේ ලංවළදුනුම්ඳත් ලංවසවය ලං නුී  භන් ලංඅය  ලංවු ලංවිෙභ. වඹන් ලංම්ඵන්ධ ඹන් ලං

ඳළමි. ලි ලංවි ේල ලංදුම ලංභණ්ඩරඹ ලං ම ලංරළබී ලංතිබුණු ලංඅමය ලංිරදසුන් ලංකිහිඳඹක් ලංඳවම ලංදළක් ලං  .  
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 ගු ලංඅාව ලං12 - ලං2017 ඔක්දමෝල්ත ාව ලන විල ශෆදුනුපතඳ්ත වකවහකර දනොදීදාන් ධවරණ 

වු විගාිකකයන් වපතලන්ධදයන් විදේ දුම ාණ්ඩය දලම ෆ  තිබු ඳෆමිිකය  
 

විදේගාන් ලඳත්ර ධාංකය කලළ්තලල ඳෆමිික දනය 

N 6313583 2017/04/26 

N 6581920 2017/03/04 

N 7459605 2017/03/13 

N 5351201 2017/03/13 

N 5909174 2017/03/14 

N 6875188 2017/03/13 

N 6301592 2017/03/13 

N 6266520 2017/03/13 

 

6.18.4.2 වටහ්ත ලංයහජය ලංවිසින් ලංිරකුත් ලංවයනු ලංරඵන ලංවළදුනුම්ඳම (ඉවහභහ) වේ ලංඉකුත් ලංම ලංඇති ලංඅසථහර ලං

ී  ලං නළම ලං ඉවහභහ ලං අු ත් ලං  නුකිීමභ ලං  වේතු න් ලං විෙභ. වඹන්ට ලං යජ ේ  ලං  යෝවේ ලං ලින් ලං

ප්රතිවහය ලං රඵහ ලං ෙළනීභට ලං ඳහ ලං  නුවළකි ලං ඳතින ලං අසථහද,  නත් ලං ආඹමනඹක් ලං  ම ලං

රැකිඹහක් ලං වහ ලං ඹහභට ලං  නුවළකි ලං අය  ලං ම ලං සිටින ලං අසථහ ලං ද ලං ිරීමක් ඹ ලං විඹඒ ලං එළිර ලං

අසථහරී  ලංනළම ලංවළදුනුම්ඳම ලංවස ලංවය ලංෙළනීභට ලංඹහ ම්ී  ලංදඩ ලංුහදරක් ලංද ලංභඟ ලංවළදුනුම්ඳත් ලං

ෙහසතුද ලං ෙවිඹ ලංයුතු ලංතිබු. ඒ ලං 
 

6ඒ18ඒ4ඒ3 රැකිඹහ ලංවය ෙන ලංඹහ ම් ලංී  ලංසිදුන ලංදුසවයමහ, හිරිවළය, ඳඩි ලං නුරළබීම් ලංළිර ලංවිවිධ ලං වේතු ලංභම ලං

වහම්පුමහට ලං විරුේධ ලං වටහ්ත ලං යහජය ේ  ලං වම්වරු ලං උහවි ේ  ලං නඩුක් ලං  ෙුනු ලං කිීම ම්ී  ලං නඩු ලං

ෙහසතු ලං  ෙමභට ලංසිදුන ලං අමය ලංනඩු ලංෙහසතු ලං  ෙමභට ලං  නුවළකි ලංහධහය ඹක් ලං ඉටු ලංවයෙම ලං

 නුවළකි ලං වු ලං විෙභ. වඹන් ලං අය  ලං ම ලං වටහ්ත ලං යහජය ේ  ලං සිටින ලං අසථහ ලං ිරීමක් ඹ ලං විඹ. 

එළිර ලංඅසථහ ලංකිහිඳඹක් ලංඳවම ලංදළක් ලං  .  
 

ගු ලංඅාව ලං13 - ලංධවරණ වී කළලළ්ත රළජයදේ ියටින විගාිකකයන් පිළිල දමොරතු  

 

විදේ ගාන් ලඳත්ර ධාංකය 

---------------------------- 

විවහමරය 

------------------------ 
 

N5715376 
 

N5877310 

හිඟ ලංළටුේ, ඳහරි මෝෂිවඹ ලංවහ ලංරැකිඹහ ලංඅන් ලංකිීම ම් ලංළටුඳ ලංරඵහ ලං

ී  ලං වහම්පුමහ   ලං විඹදමින් ලං ගුන් ලං ටිවට් ලං ඳත් ලං රඵහ ලං ී  ලං රාවහට ලං

ඹන්නළන් ලංඉේරමින් ලංශ්රී ලංරහාකිව ලංවිෙභ. වඹන් 08  ද නකු ලංවිසින් ලං

වම්වරු ලංඋහවි ේ  ලංඳළමි. ේරක් ලං ෙුනු ලංවය ලංතිබු. . ලං  ලංඅනු ලංඉවශ ලං

උහවි ේ  ලංනඩුක් ලං ෙුනු ලංකිීමභ ලංවහ QR 600  ෙමභට ලං නුවළකි ලං

ඵළවින් ලංනඩු ලංවිබහෙ ලංවය ලංෙළනීභට ලං නුවළකි ලංවු ලංඵ ලංදන්න ලංරී .  

 

43



 

6ඒ18ඒ4ඒ4 ලං භත්ද්රය ලං රෙ ලං මඵහ ලං ෙළනීභ, ලං ප්රහවනඹ ලං වහ ලං විකි. භ ලං ළිර ලං විවිධ ලං ළයදි ලං ිරහ ලං ශ්රී ලං රහාකිව ලං

විෙභ. වඹන් ලංඵන්ධනහෙහයර ලංවහරඹ ලංෙම ලංවයන ලංඵ ලංිරීමක් ඹ ලංවිඹ. ලං වටහ්ත ලං යහජය ේ  ලං

ගිිර ලං ිරන ලං වුහදහ ලං  වව ේ  ලං  ේඹ ලං වර ලං ශ්රී ලං රහාකිවඹකු ලං කුඩු ලං විකිණී ම් ලං  නෝදනහට ලං

ළයදිවරු ලංම ලං ම් ලංන ලංවිට ලංසියෙම ලංසිටීභ ලංිරදසුනක් ලං ර ලං දළක්විඹ ලංවළව. ලං  භභ ලංමත්ඹ ලංශ්රී ලං

රාවහට ලංරළබීභට ලංඇති ලංරැකිඹහ ලංඇ වුම් ලංඅහිමි ලංමභටත් ලංරාවහ   ලංකී්තති ලංනහභඹ ලංඳු දු ලංමභටත් ලං

 වේතු ලංම ලංඇති ලංඵ ලංිරීමක් ඹ ලංවිඹ.  

 

6ඒ18ඒ4ඒ5 ලං හභහනය ඹන් ලං ේවසථ ලං  වෝ ලං ේවසථ ලං  නුන ලං ඳදනමින් ලං වි ේල ලං රැකිඹහ ලං වහ ලං

වි ේලෙමන ලංවිෙභ. වඹකු ලං නු න් ලංඅදහර ලංවි ේල ලං  රැකිඹහ ලංිර ඹෝජිම ලංආඹමනඹ ලංභහ ලං

තුනව ලංවහරඹක් ලංවහ ලංඳභනක් ලංෙකීභට ලංඵළ ේඒ ලංඑභ ලංිරහ ලංභහ 03 ක් ලංඉක්භ ලංම ලංවිවිධ ලං වේතු ලං

භම ලං අය  ලං වු ලං විෙභ. ඹන් ලං ම්ඵන්ධ ඹන් ලං වටහ්ත ලං ය ට් ලං පිහිටි ලං වි ේල ලං රැකිඹහ ලං  ජන්සිඹ 

(Foreign Agent)  වෝ ලංශ්රී ලංරාවහ   ලංපිහිටි ලංවි ේල ලංරැකිඹහ ලං ජන්සිඹ (Local Agent) ෙකීභ ලං

බහය ලං නුෙිර. ිරදසුන් ලංකිහිඳඹක් ලංඳවම ලංදළක් ලං  .  

 

 ගු ලංඅාව ලං14  ලං- ලං ාළව 03 ක් ලක්ා වී විවිධ දශේතු ාම ධවරණ වු විගාිකයන් 

 

විදේ ගාන් 

ලඳත්ර ධාංකය 

----------------- 

විවහමරය 

 

-------------------------------- 

 නුදිරඒ 2017.04.24 දින ලංවි ේල ලංෙම ලංම ලංඇති ලංඅමය ලංහිරිවළයරට ලංරක්මභ ලංිරහ ලං

වටහ්ත ලංහි ලංපිහිටි ලංආයක්හ ලංිරවනට ලංඳළමි  ලංඇම. අදහර ලංවි ේල රැකිඹහ ලං

ිර ඹෝජිමහඹමන ඹන් ලංවිභසුද ලංඊට ලංිරසි ලංප්රතිනහයඹක් ලංරළබී ලං නුතිබු. ඒ ලං 

N 4645953 ිර ඹෝජිමහඹමනඹට ලංදළනුම් ලංදුන් ලංවිට ලං ව ේ ලං වෝ ලංඅවුරුේදක් ලංළඩ ලංවය ලං

ටිවට් ලංවදහ ෙන ලංරාවහට ලංඹන්නඹළන් ලංදළනුත් ලංවය ලංඇම.  

N 6186435 ිර ඹෝජිමහඹමනඹට ලං දළනුම් ලං දුන් ලං විට ලං අවුරුේදව ලං වහරඹක් ලං රැකිඹහ ලං

වයන ලං රට ලංඅහද ලංවය ලංඇම.  

  

6ඒ18ඒ4ඒ6 ලං අවුරුදු 02 ව ලංවහරඹක් ලංවහ ලංේව ලං ේවිවහක් ලංරඵහ ලංෙළනීභට ලංඅදහර ලංවහුහපුමහ (Sponsor) 

හභහනය ඹන් QR 15,000 ක් ලංඳභ  ලංවිඹදම් ලංවයන ලංඅමය ලංඑභ ලංුහදර ලංුහු  ලංභිරන්භ ලංඅදහර ලංේව ලං

 ේවිවහට ලං  නුරළ  . ඉන් ලං ළඩි ලං  වුටක් ලං  ේශීඹ ලං ිර ඹෝජිම ලං වහ ලං අදහර ලං  ේශීඹ ලං උඳ ලං

ිර ඹෝජිමඹහට ලංහිමි ලං  . එ වත් ලංවහම්පුමහ   ලංයදක් ලංිරහ ලං වෝ ලංේව ේවිවහ ලංගිවිසුම් ලංෙම ලං

වහරඹට ලං  ඳය ලං නළම ලං රාවහට ලං ඳළමිණීභට ලං ඉේරහ ලං සිටින ලං අසථහරී  ලං එභ ලං ුහදර ලං ේව ලං

 ේවිවහ ෙන් ලං ඉේරහ ලං  ඳුලිසිඹට ලං ඳළමි. ලිවය ලං ඇඹ ලං රාවහට ලං ඹළමභ ලං ප්රතික් ේඳ ලං වයන්. 

එළිර ලංඅසථහරී  ලංවි ේල ලංදූම ලංභණ්ඩරඹට ලංඑභ ලංේව ලං ේවිවහට ලංඑ යහි ලංඇති ලංඳළමි. ේර ලං
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ඉත් ලංවය ලංරාවහට ලංඹළමභට ලංභවත් ලංඳරිශ්රභඹක් ලංදළීමභට ලංසිදු ලං  .  ඵු වෝ ලංඅසථහර ලංිරලසචිම ලං

 ේහ ලංසථහන ඹන් ලංපිට ලංළඩ ලංවය ලං වෝ ලංනීතිඹහනුකර ලං නුවු ලංවටයුතුර ලංිරයම ලංඅත්අඩාගුට ලං

ඳත් ලං වම්වරු ලං වහ්තඹහරඹට ලං හ්තමහ ලං වය ලං තිබු. ඒ ලං   ලං ම්ඵන්ධ ඹන් ලං ඳවම ලං වරුණු ලං

අනහය ඹ ලංවිඹඒ ලං 
 

(i) ඇමළම් ලං ේශීඹ ලංරැකිඹහ ලංිර ඹෝජිමන්න් ලංඳරිහ ලංවහරඹ ලංඅදහර ලංිර ේ ලංෙමවය ලංඊට ලංඳසු ලං

ඉන් ලංඳළන ලංපිට ලංළඩ ලංවයන ලං රට ලංඋඳ දස ලංී  ලංඹළවු ලංඅසථහද ලංදක්නට ලංරළබි. . 
   

(ii) ඇමළම් ලං ේව ලං  ේවිවහන් ලං  වුමිස ලං ඉඳයී ම් ලං  ච්මනහ න්භ ලං වි ේල ලං ෙම ලං ම ලං ඳරිහ ලං

වහරඹ ලංඅන් ලංමභට ලං ඳය ලංව ලංඇමළම් ලංඅසථහර ලංඑභ ලංවහරඹ ලංඅන් ලංවු ලංවහභ ලං ේහ ලං

සථහන ඹන් ලං පිට ලං රැවුම් ලං වවුයට (Safe House) ඳළමි  ලං ඇති ලං ඵ ලං විෙ න ේ ී  ලං

ිරීමක් ඹ ලංවිඹ. එළිර ලංඅසථහරට ලංිරදසුන් ලංකිහිඳඹක් ලංඳවම ලංදළක් ලං  .   
 

 

ගු ලංඅාව ලං15 - ලං දකොමිවහ ලඳයීදපත දච්මනළදලන්ා විදේගම වී ඳරිලළව කළය 

ධලවන් වීාල දඳර ශළ ධලවන් වු ලශළා දවේලළ වහථළනදයන් පිලල රැවුපත කවු ල 

ියටින වාංඛ්යළල 

 

විදේ ගාන් ලඳත්ර 

 ධාංකය 

---------------------- 

විවහමරය 

 

----------------------------- 
N 6145822 කු  ට්ර ලං දින 05 ක් ලං ව, වටහ්තර ලං දින 07 ව ලංවහරඹක් ලං

ේව ලං ේ ේ  ලං ඹදි ලංරැවුම් ලංවවුරුරට ලංඳළමි  ලංඇම.  

 

N 6186435  ෞදි ලංභහ 06 ක් ලංවටහ්ත ලංභහ 03 ක් ලංේව ලං ේඹ ලංවය ලංරැවුම් ලං

වවුයට ලංඳළමි  ලංඇම.  

 

6ඒ18ඒ8ඒ7 ලං වි ේලෙමන ලං විෙභ. වඹන් ලං ම්ඵන්ධ ඹන් ලං මහනහඳති ලං වහ්තඹහරඹ ලං වි ේල ලං ෙභන් ලං ඵරඳත්ර ලං

අාව ඹන් ලංහ්තමහ ලංඳත්හ ලං ෙන ලංඹන ලංඅමය ලංඑභ ලංවිෙභ. වන්න් ලං ේ ේ  ලං ඹුදහ ලංඇති ලංවි ේල ලං

යටර ලංවහ්තඹහර ලංවිෙභ. වඹහට ලංඑභ ලංය ටන් ලංිරකුත් ලංවය ලංඇති ලංවළදුනුම්ඳත් ලංඅාව ඹන් ලංසිඹු  ලං

හ්තමහ ලංඳත්හ ලං ෙන ලංඹනු ලංරඵන්. එඵළවින් ලං ඵු වෝ ලංඅසථහර ලංසියෙමවු ලං වෝ ලං යෝවේෙමවු ලං

 වෝ ලංවිෙභ. වඹන් ලංම්ඵන්ධ ඹන් ලංඳළමි. ේරක් ලංරද ලංඅසථහව ලංී  ලංඉවහභහ (වළදුනුම්ඳත්)  

අාවඹ ලං  නුදන්නහ ලං ඵළවින් ලං එභ ලං විෙභ. වඹන් ලං සිටින ලං සිය ලං  ෙදය ලං  වෝ ලං  යෝවර ලං පිළිඵ ලං

 මුයතුරු ලං ුඹහෙළනීභ ලංඅඳවසු ලංම ලංතිබු. ඒ ලං 

 

6ඒ18ඒ8ඒ8 ලං විෙභ. වඹන් ලං විසින් ලං රාවහ  ී  ලං අත්න් ලං වයන ලං ගිවිසුභට ලං අනුකර ලං වටයුතු ලං  නුවයන ලං

අසථහ ලංිරීමක් ඹ ලංවූ ලං අමය ලංිරදසුනක් ලං ර 2017  ්ත ලං ජලි ලංභ 09 න ලං දින ලං නවිට ලං

එ ර ලංගිවිසුභ ලංවඩ ලංවර ලංඅසථහ 40 ක් ලංවටහ්ත ලංවි ේල ලංදූම ලංභණ්ඩරඹට ලංහ්තමහ ලංවු ලංඳළමි. ලි ලං

අමය ලංතිබු. ඒ 
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6ඒ18ඒ8ඒ9 ලං වි ේල ලංරැකිඹහක් ලංවහ ලං වි ේල ලංෙමන ලංඕනෆභ ලං අ ඹකු ලංවහ්තඹහාල ේ  ලංලිඹහඳදිාචි ලං විඹ ලංයුතු ලං

වුත් ලංඑ ේ ලංලිඹහඳදිාචි ලං නුම ලංවි ේල ලංෙමන ලංවිෙභ. වඹන් ලංවි ේල ලංෙම ලංවු ලංය ට්ී  ලංඹම් ලංඹම් ලං

හිරිවළයරට ලං රක් ලං වහ්තඹහාලඹට ලං රළ ඵන ලං ඳළමි. ලි ලං විබහෙ ලං කිීම ම්ී  ලං ඔවුන් ලං පිළිඵ ලං

 මුයතුරු ලං  නුභළතිම භන් ලං වහ්තඹහාලඹ ලං  ඵු වෝ ලං අසීරුමහරට ලං ඳත්  . එ ේ ලං ලිඹහඳදිාචි ලං

 නුම ලං 2017 ලං ්ත ේ  ලං වටහ්ත ලං යහජයඹට ලං ඳළමි.  ලං විෙභ. ඹන් ෙන් ලං ඳළමි. ලි 05 ක් 2017 

්ත ේ  ලංජලි 09 න ලංදින ලංන ලංවිට ලංහ්තමහ ලංම ලංතිබු. .  

 

6.19 ලරදක ලන් හුලාළ  කිීමා 

 ----------------------------- 
 

6ඒ19ඒ1 1995 අාව 05 දයන ලංයදවරුන් ලංුණභහරු ලංකිීම ම් ලංඳනම ලංභගින් (ඇුහණුභ ලං25) ලංශ්රී ලංරාවහ ලං

තුරී  ලංයදක් ලංවශ ලං නත් ලංයටව ලංපුයළසිඹකු ලංඑභ ලංයටට ලංබහයී භ ලංවහ ලංව ලං නත් ලංයටවී  ලං

යදක් ලංසිදු ලංවයන ලංරද ලංශ්රී ලංරහාකිව ලංපුයළසි ඹකු ලං භයටට ලංබහය ලංී භ ලංම්ඵන්ධ ඹන් ලංවිිමවිධහන ලං

රහ ලං ඇම.   ලං අනු ලං එක්ත් ලං යහජධහිර ේ  ලං ී  ලං යදවරුන් ලං වු ලං ශ්රී රහාකිවන්න් ලං ති ද නකු ලං

 භභ ලං ඳන ත් ලංවිිම ලං විධහන ලංඹට ත් ලංසකීඹ ලං දඩුම් ලංවහරඹ ලංෙම ලංකිීමභට ලංශ්රී ලංරාවහට ලංබහය ලං ී  ලං

ඇම. ඊට ලංඅභමය ලංඉන්දිඹහනු ලංයජඹ ලංවිසින් ලංවයන ලංරද ලංඉේලීම් ලංභම ලංශ්රී ලංරාවහ  ී  ලංයදවරුන් ලං

වු ලංඉන්දිඹහනු ලංජහතිව ලංසියවරුන් ලංති ද නකු ලංඉන්දිඹහ  ී  ලංඉතිරි ලංදඩුම් ලංවහරඹ ලංෙම ලංකිීමභට ලං

ඉන්දිඹහනු ලංයජඹට ලංබහය ලංී  ලංඇම.  

 

6ඒ19ඒ2 එ භන්භ ලංකු  ට් ලංයහජය ේ  ලංසිටින ලංශ්රී ලංරහාකිව ලංසියවරුන් ලංඅමරින් 151 ක් ලංවු ලංාඛයහක් ලංශ්රී ලං

රාවහ  ී  ලංඔවුන්ට ලංඉතිරි ලංඇති ලංසියදඩුම් ලංවහරඹ ලංෙම ලංකිීමභට ලංවළභළත්ම ලංඳර ලංවයමින් ලංවි ේල ලං

වටයුතු ලංඅභහමයහාලඹ ලංවයවහ ලංසිඹ ලංඉේලීම් ලං ඹුුහ ලංවය ලංඇම. මද, අභහමය ලංභණ්ඩර ලංඅනුභළතිඹ ලං

ඹට ත් ලංශ්රී ලංරාවහ ලංව ලංඉයහනඹ ලංඅමය ලංයද ලංවරුන් ලංුණභහරු ලංකිීම ම් ලංගිවිසුම් ලංඅත්න් ලංකිීමභට ලං

ති ඵන ලංඅමය ලංශ්රී රාවහ ලංව ලංමහන්රන්ම ලංයජඹන් ලංඅමය ලංසියවරුන් ලංුණභහරු ලංකිීම ම් ලංගිවිසුම් ලං

 වටුම්ඳත් ලංකිීමභ ලං වහ 2017 ළේමළම්ඵ්ත ලං භ ලං හවච්ඡහක් ලං ශ්රී ලං රාවහ  ී  ලං ඳත්හ ලංඇති ලං

අමය, එභ ලංගිවිසුභ ලංඅත්න් ලංකිීමභ ලංව ලංඅඳයහනුමිම ලංකිීමභ ලංවහ ලංඅභහමය ලංභණ්ඩර ලංඅනුභළතිඹ ලං

රඵහ ලංෙළනීභට ලංිරඹමිමඹ.  

 

6ඒ19ඒ3 2017  දළම්ඵ්ත 31 දිනට ලංශ්රී ලංරහාකිව ලංශ්රමිවන්න් ලංවිෙභ ඹ ලංවයන ලංයටේ 13 ව ලංසියභළදිරි ලං

ර ලං විවිධ ලං  නෝදනහ ලං භම ලං සියවරුන් 500 වට ලං අිමව ලං ාඛයහක් ලං සියෙම ලං සිටින ලං ඵ ලං

ිරීමක් ඹ ලං විඹ. 2017 ඔක් මෝඵ්ත 03 දිනට ලං කු  ට් ලං යහජය ලං තුර ලං සියෙම ලං වු ලං ශ්රී ලං රහාකිව ලං

විෙභ. වන්න් 206  ද නකු ලංිරීමක් ඹ ලංවු ලංඅමය ලංඉන් 168 ක් ලංඑනම් ලංසිඹඹට 82 ක් ලංභත්ද්රය ලං

 ශහභ ලං ව ලං බහවිමඹට ලං  නෝදනහ ලං රළඵ ලං ජීවිමහන්මඹ ලං දක්හභ ලං  වෝ ලං ය 15 වට ලං ළඩි ලං

සියදඩුම් ලංරඵන්නන් ලං  . අ නකුත් ලංඅඹ ලං  ුයවම්, මිනීභළරුම්,  ෙේ ලංබිී ම් ලං ළිර ලං විවිධ ලං

 නෝදනහ ලංභම ලංසියෙම ලංඇම.  

 

46



 

6.20 ගෘශ දවේලක කළන්මළලන් වශළ ලන නලදය වශතිකය 
 ----------------------------------------------------------- 
 ේව ලං  ේඹ ලං වහ ලං ඹන ලං වහන්මහන් ලං ධදය ලං ඳීමක් ඹවට ලං බහජනඹ ලං වය ලං   ලං පිළිඵ ලං

හ්තමහක් ලං එ මය ලං පිහිටි ලං වි ේල ලං රැකිඹහ ලං ිර ඹෝජිමහඹමනඹට ලං රඵහ ලං දිඹ ලං යුතු ලං අමය ලං අදහර ලං

 ේවිවහ ලංඑයටට ලංගිඹ ලංඳසු ලංඑහිී  ලංද ලංධදය ලංහ්තමහක් ලංරඵහ ලංෙළනීභ ලංහභහනය ඹන් ලංසිදු ලං  .  

 

6.21 විදේගම කිීමදපත ජළතික ප්රතිඳ්තතිය 

-------------------------------------- 
 වි ේල ලං රැකිඹහ ලං අභහමයහාලඹ ලං විසින් ලංවම්වරුන් ලං වි ේල ලං ෙම ලංකිීම ම් ලං ජහතිව ලං ප්රතිඳත්තිඹක් ලං 

2008 ්ත ේ ී  ලංුහේ ලංයට ලංවඳුන්හ ලංී  ලංඇති ලංඅමය ලංවි ේල ලංරැකිඹහර ලංිරයුතු ලංශ්රී ලංරහාකිවන්න් ලංමභ ලං

 ඳෞේෙලිව ලං  ප්රේ  ලං භගින් ලං ජහතිව ලං ආ්තථිවඹට ලං වයන ලං දහඹවත්ඹ ලං ඉවශ ලං නාහ ලං ෙළනී ම් ලං

අලයමහඹ ලං භභ ලංජහතිව ලංප්රතිඳත්තිඹ ලංභගින් ලංවඳුනහ ලං ෙන ලංති  . 

 

 වි ේලෙමන ලංා්රභ. ව ලංශ්රමිවඹන්   ලං අන්තිහසිවම් ලංආයක්හ ලංවයන ලං අමයතුය ලංවම්වරු ලං

ා්රභ  ේ  ලං ප්රතිරහබ ලං ඉවශ ලං නාමින් ලං ය ට් ලං ආ්තථිව ලං ා්තධන ේ  ලං ා්රභ. ව ලං  ේව ලං

භුමිවහ ලං වහ ලං දිගු ලං වහලීන ලං දළක්භක් ලං පිළි ඹර ලං කිීම ම් ලං අයුහ ද ලං ශ්රභ ලං ා්රභ  ලං ජහතිව ලං

ප්රතිඳත්තිඹට ලංඇතුරත් ලංඇම.   ලංඅනු, ශ්රභ ලංා්රභ  ලංජහතිව ලංප්රතිඳත්ති ඹන් ලංඳ්ථුර ලං ර: 
 

(i) ා්රභ. ව ලංක්රිඹහලිඹ ලංඳහරනඹ ලංකිීමභ, 

 

(ii) ා්රභ. ව ලං ේවඹන් ලංව ලංඔවුන්   ලංඳවු ේ ලංහභහජිවන්න් ලංවිඵර ලංෙළන්මභ, ව 

 

(iii) ා්රභ. ව ලංව ලංා්තධන ලංක්රිඹහලිඹ ලංම්ඵන්ිමවය ඹ ලංඅ ේක්හ ලංවය ලංතිබු. ඒ 

 

6.22 ශ්රා ආනයනික රලල්ල වාඟ ගිවිසුපත ගම වීා 

------------------------------------------------ 
ා්රභ. ව ලං ේහ ලංිරයුක්තිවඹන් ලංම්ඵන්ධ ඹන් ලංඅභහමයහාලඹ ලංවිසින් ලංවිවිධ ලං යටේ ලංභඟ ලං

අත්න් ලංවයන ලංරද ලං අ ඵෝධමහ ලං ගිවිසුම් ලං 20 ලංක් ලං 2017 ලං ්තඹ ලං න ලං විට ලංක්රිඹහත්භව ලං  මින් ලං

තිබු. ඒ ලං 
 

7. විගණන නිීමක්ණ 

--------------------- 

7.1 දේශීය ශ්රා දලෂදදඳොෂ විග්රශය තුළින් ධනළලරනය ව නිීමක්ණ 

 ------------------------------------------------------------------- 
 

7ඒ1ඒ1 ශ්රී ලංරාවහ   ලං ජනෙවන ලංඋන්නතිඹ ලංළරකු ලං විට, ලං වි ලේ ඹන්භ ලං ජනෙවන ේ  ලං ඹසෙමම ම් ලං

ාසිේිමඹත් ලංභඟ ලංදිගු ලංවහලීන ලංශ්රභ ලංළඳයුභ ලංඅඩු ලං ලංභට්ට්භව ලංඳළතී ම් ලංඅධහනභක් ලංඇති ලංන ලං

ඵ ලං ඳනී ලංඹන්ඒ ලං 

 

7ඒ1ඒ2 ලං ශ්රී ලංරාවහ ලංභව ලංඵළාකු ලංභඟින් ලංඳත්නු ලංරඵන ලංයහඳහය ලං අ ේක්හ ලං පිළිඵ ලංක්ක්  ලංලින් ලං

අනහය ඹ ලංන ලං මුයතුරු ලංඅනු ලංද ආ්තථිව ේ  ලංශ්රභ ලංළඳයුම් ලංහිඟඹක් ලං ඳන්නුම් ලං ව ්තඒ ලං 
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7ඒ1ඒ3 ්තමභහන ේ  ලංආඹමනර ලංසිටින ලං ේව ලංාඛයහඳත්නහ ලංව ලංඉදිරි ේ  ලංඅ ේක්ෂිම ලංයහඳහය ලං

වටයුතු ලං ඳත්හ ෙන ලං ඹෆභට ලං ප්රභහ ත් ලං  නුන ලං ඵත්, ලං එභ ලං ිරහ ලං ආඹමන ලං වහ ලං න ලං

ශ්රමිවඹන් ලං ඵහ ලං ෙළනීභට ලංඇති ලං අයුහණු ලං ධනහත්භව ලං  නුඳතින ලං ඵත් ලං  භභ ලං ක්ක්  ලං

ලින් ලංමදුයටත් ලංඅනහය ඹ ලංම ලංඇමඒ ලං 

 

7ඒ1ඒ4 ආ්තථිව ේ  ලංඳළති ලංශ්රභ ලංළඳයුභ ලංවහරඹත් ලංභඟ ලංඅඩු ලංම ලංඇති ලංඵළවින් ලංඅනහෙම ලං ේහ ලංිරයුක්ති ලං

අලයමහ ලං වහ ලංකුරමහ ලං අමය ලං  නුෙළරපීම් ලං ඳළළතිඹ ලං වළකි ලං ඵ ලං එභ ලං ක්ක්  ලං අනහය ඹ ලං

වයන්ඒ ලං 

 

7ඒ1ඒ5 2016 ලං්ත ේ  ලංදි ලංඅඒ ඳුඒඒ(උඒ ඳශ  ලංව ලංඊට ලංඉවශ ලංඅධයහඳන ලංසුදුසුවම් ලංහිම ලංවහණ්ඩ ඹන් ලං

ඉවශභ ලං ේහ ලංවියුක්ති ලංඅනුඳහතිවඹක් ලංහ්තමහ ලංම ලංඇමඒ ලංඑඹ ලංආ්තථිව ේ  ලංශ්රභ ලංඉේලුභ ලංපුයහලීභ ලං

වහ ලංඑනම් ලංප්රහ ධන ලංා්තධනඹ ලංඉරක්ව ලංවයෙත් ලං්රභ  ද ලංිර්තභහ ඹ ලංවිඹ ලංයුතු ලංඵට ලංඉඟි ලං

වයන්ඒ ලං 
 

7ඒ1ඒ6 සුදුසු ලං රැකිඹහක් ලං  ුඹහ ලං ෙළනීභට ලං ඇති ලං දුසවයමහ ලං  වේතු න් ලං මරු  ලං වහණ්ඩ ලං ගු හත්භව ලං

ඵවින් ලංඅඩු ලංරැකිඹහර ලංිරයම ලංමභට ලංවහ ලංඌන ලංරැකිඹහ ලංිරයුක්ති ලංමත්ඹට ලං ඳශඹීභට ලංඉඩ ලංඇති ලං

අමය ලංඑඹ ලංඔවුන්ට ලංදරිද්රමහ ඹන් ලංමිී භට ලංවහ ලංආ්තථිව ේ  ලංභසථ ලං්තධන ේ  ලං වුටස ලංවරුන් ලං

ඵට ලංඳත්මභට ලංඇති ලංභහ්තෙ ලංඅහිය ලංවයනු ලංඇමඒ ලං 

 

7ඒ1ඒ7 ශ්රභ ලං ඵරවහ ේ  ලං සත්රී ලං පුරු ලං වබහගිත් ලං ඳයමයඹ, ලං පුරු ලං ශ්රභ ලං ඵරවහ ලං වබහගිත්ඹට ලං

හ ේක් ලං මදුයටත් ලං ඳළතු. ඒ ලං සත්රී ලං ශ්රභ ලං ඵරවහ ලං වබහී ත් ලං අනුඳහතිවඹ ලං 2016 ලං  ්ත ලං

සිඹඹට ලං35ඒ9 ලංක් ලං ර ලංහ්තමහ ලංවු ලංඅමය ලංපුරු ලංශ්රභ ලංඵරවහ ලංවබහගිත්ඹ ලංඑභ ලංවහර ලංසීභහ   ලංී  ලං

සිඹඹට ලං75ඒ1 ලංක් ලං ර ලංහ්තමහ ලංවිඹඒ ලං භන්න් ලං ඳන්නුම් ලංවයන් න් ලංසත්රී ලංඳක්ඹ ලංශ්රභ ලංඵරවහඹට ලං

වබහගි ලංමභට ලංඇති ලංවළභළත්ම ලංපුරු ලංඳක් ේ  ලං භන් ලංඅඩවටත් ලංඩහ ලංඅඩු ලංභට්ටභව ලංඳතින ලං

ඵන්ඒ ලං 

 

7ඒ1ඒ8 සත්රී ලංශ්රභ ලංඵරවහ ලංවබහී ත් ලංඅනුඳහතිවඹ ලංඳවශ ලංභට්ටභව ලංඳළතී ම් ලංප්රනමහ ලං නුවඩහ ලං

ඳළතුන වුත්, ලං ආ්තථිව ේ  ලං ්තධනඹට ලං අලය ලං න ලං මයම් ලං ශ්රභ ලං ළඳයුභක් ලං ඳත්හ ලං ෙළනීභ ලං

අනහෙම ේ  ලංී  ලංඅිබ ඹෝෙඹක් ලංනු ලංඇමඒ ලං 
 

7.2 ශ්රී ාංකළදේ ලෘ්තතීය ධධයළඳන ශළ පුහුණු ක්දේත්රය 

 ----------------------------------------------------- 
  

7ඒ2ඒ1 ජහතිව ලං අඹළ ඹන් ලං වහ්තමිව ලං අධයහඳන ලං වහ ලං ්ත්තීඹ ලං පුුණණු ලං වහ ලං වයන ලං ම්ඳත් ලං  න් ලං

කිීමභක් ලංප්රභහ ත් නුන ලංඵ ලංිරීමක් ඹ ලං ව ්තඒ 
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7ඒ2ඒ2 ්ත්තීඹ ලං පුුණණු ලං රඵහ ලං ී භ ලං වහ ලං යජඹ ලං ළඩි ලං ෙකීභක් ලං දයන ලං අමය ලං  ඳෞේෙලිව ලං අාලඹ ලං   ලං

වහ ලංහ ේක් ලංඅඩු ලංදහඹවත්ඹක් ලංරඵහ ලංී  ලංඇමත් ලංඑහි ලංළඩි ලං්තධන ලංනළඹුරුක් ලංඳතින ලංඵ ලං

වඳුනහ ලංෙම ලංවළවඒ 

 

7ඒ2ඒ3 ්ත්තීඹ ලංපුුණණු ලංක් ේත්ර ේ  ලංවහන්මහ ලංිර ඹෝජනඹ ලංළඩි ලංම ලංඇත් ත් ලංරැකිඹහ ලංඅිබුහඛ ලං නුන ලං

ඳරිෙ ව ලංවහ ලං  මුයතුරු ලංමහක්  ලංඳහඨභහරහ ලං ව ලං හඳරහනය ලං ළිර ලං ඳහඨභහරහ ලං වහ ලං න ලං

අමය ලංඑඹ ලංරැකිඹහ ලංෙම ලංමභ ලංඅඩු ලංභට්ටභව ලංඳළතීභට ලං වේතු ලංම ලංඇමඒ 

 

7ඒ2ඒ4 වහ්තමිව ලං ක් ේත්රඹ ලං ෙත් ලං විට ලං  ේශීඹ ලං ල ඹන් ලං විලහර ලං පුුණණු ලං ශ්රභ ලං හිඟඹක් ලං ඳතින ලං ඵ ලං

ිරීමක් ඹ ලං  ඒ 

 

7ඒ2ඒ5 ්ත්තීඹ ලංපුුණණු ලංඅඹමන ලංභසථඹක් ලං ර ලංෙත්විට ලංඅ ේක්වන්න් ෙන් ලංසිඹඹට ලං20 ලංත් ලං30 ලංත් ලං

අමය ලංප්රතිලමඹක් ලංඳහඨභහරහ ලංවළය ලංඹන ලංඵ ලංවඳුනහ ලංෙම ලංවළවඒ 

 

7ඒ2ඒ6 රැකිඹහ ලංෙම ලංන ලංාඛයහ ලංවළරුණු ලංවිට ලංසිඹලු ලංාඛයහ ලංඑවතු ලංවු ලංවිට ලංළරකිඹ ලංයුතු ලංප්රතිලමඹක් ලං

එනම් ලං ්ත්තීඹ ලං පුුණණු ලං දවහ ලං ඵහ ලං ෙනු ලං රඵන ලං ාඛයහ න් ලං සිඹඹට ලං 50 ලං වට ලං ඩහ ලං ළඩි ලං

ප්රතිලමඹක් ලං ්ත්තීඹ ලං පුුණණු ලං විම් ලං ප්රතිපර ලං  නුරළබුන් ලං  රත් ලං එඹ ලං ම්ඳත් ලං නහසතිඹක් ලං

 රත් ලංඅ්තථ ලංදළක්විඹ ලංවළවඒ ලං 

 

7ඒ2ඒ7 ්ත්තීඹ ලං පුුණණු ලං ක් ේත්රඹ ලං තුශ ලං ඳතින ලං ෙළටලු ලං  ර, ලං ඳතින ලං ඳහඨභහරහ ලං ඹහත්වහලීන ලං

 නුමභ, ලංඳහඨභහරහ ලංළරකිඹ ලංයුතු ලංාඛයහක් ලංප්රතීමනඹ ලං නුමභ, ලං හ ලංව්තභහන්ම ලංඅලයමහ ලං

අනු ලං නුෙළරපීභ, ලංසිසුන් ලංඳහඨභහරහ ලංවළය ලංඹහභ, ලංරැකිඹහ ලංපුුණණු ලංඅීනක් ඹ ලං නුමභ, ලංඇමළම් ලං

ප්රධහන ලං  ඳ ශේ ලං යජ ේ  ලං පුුණණු ලං ආඹමනර ලං පුුණණු ලං කිීමම් ලං අීනක් ඹ ලං ප්රභහ ත් ලං  නුමභ, ලං

නමන ලංපුුණණු ලංඋඳවය ර ලංහිඟඹ, ලංදක් ලංඋඳ ේලවරුන්   ලංහිඟඹ, ලංඳ්ත ේ   ලංභම ලංඳදනම් ලං

වු ලංතීය  ලංෙළනී ම් ලංක්රිඹහලිඹක් ලං නුභළති ලංමභ, ලංඹනහී ඹ ලංදළක්විඹ ලංවළකිඹඒ ලං 

 

7ඒ2ඒ8 වහන්මහ ලංිර ඹෝජනඹ ලංඅඩුමභ, ලංඳහේ ලංඅධයහඳනඹ ලංවහ ලංව්තභහන්ම ලංභඟ ලංඳතින ලංම්ඵන්ධවභ ලං

දුයසථ ලං මභ, ලං වහ්තමිව ලං ඳහඨභහරහ ලං වහ ලං සිසුන් ලං  ඹුුහ ලං මභ ලං ඳසුෙහක් ලං මත්ඹව ලං ඳළතීභ, ලං

සිසුන්   ලං භන්භ ලං දභහපිඹන්   ලංසුදු ලංවයඳටි ලංරැකිඹහ ලංආවේඳඹ ලං වේතු න් ලං්ත්තීඹ ලංපුුණණු ලං

වහ ලං ඹුුහ ලං නුමභ ලං භන්භ ලං ඹුුහ ලංකිීමභට ලංභළලිවභක් ලංදළක්මභ, ලං ේශීඹ ලංාසව්තිඹ ලංතුශ ලං

 භළිර ලං ක් ේත්රරට ලං  ඹුුහ ලං න ලං පිරිස ලං  ව යහි ලං  නස ලං ආවහයඹට ලං ළරකිභ ලං වහ ලං

්ත්තිවන්න් ලං ආ්තථිවඹට ලං ළඩි ලං දහඹවත්ඹක් ලං දුන්නද ලං ඔවුන් ලං ිරසි ලං ඇඟයීභවට ලං

බහජනඹ නුමභ ලංව ලංඳවත් ලං ර ලංළරකීභ, ලංපුුණණු ලංරළබුන් ෙන් ලංළරකිඹ ලංයුතු ලංාඛයහක් ලං

අදහර ලං  නුන ලං ක් ේත්රර ලං රැකිඹහ ලං ෙම ලං මභ, ලං ව්තභහන්මෙම ලං පුුණණුමම් ලං වහ ලං ප්රභහ ත් ලං

අසථහ ලංඇමළම් ලංක් ේත්රර ලං නුභළතිමභද ලංඵහහිය ලංඵරඳහ ලංඇති ලංෙළටලු ලං ර ලංවඳුනහෙම ලංවළවඒ ලං 
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7.3 විදේශීය රැකියළ ක්දේත්රය වපතලන්ධ නිීමක්ණ 

 ------------------------------------------------- 

7.3.1 ශ්රී ළාංකික විගාන ල්තමාළන ම්ත්තලය 

 ----------------------------------------- 
රැකිඹහ ලං ඇ වුම්ර ලං  භන්භ ලං රැකිඹහෙම ලං කිීමම් ලං රී  ලං ඳසුගිඹ ලං වහර ලං ඳරිඡ්ච් ඡ්දඹ ලං පුයහටභ ලං

විලහර ලං බිදළටීභක් ලං ිරීමක් ඹ ලං   . භසථඹක් ලං  ර ලං ෙත්විට ලං සිඹලුභ ලං ක් ේත්රර ලං අභ ලං

ල ඹන් ලං සිඹඹට 55 වට ලං ළඩි ඹන් ලං රැකිඹහ ලං අසථහ ලං ශ්රී ලං රාවහට ලං අහිමි ලං ම ලං තිබු. ඒ ලං ශ්රභ ලං

විෙභ  ේ  ලංවහන්මහ ලංවබහගිත්ඹ, සීභහමභ ලංඊට ලංමූලිවභ ලංඵරඳහ ලංතිබුණු ලංඅමය ලංවඳුනහෙන්නහ ලං

රද ලං වේතු ලංකිහිඳඹක් ලංඳවම ලංදළක්  ඒ 

7.3.1.1 ඉවම ලං6ඒ13 ලං ඡ්ද ේ  ලංවිසමය ලංවය ලංඇති ලංඳරිදි ලංඳවුේ ලංඳසුබිම් ලංහ්තමහ ලංඅනු ලංඹ ලංඅවුරුදු 5 ට ලංඅඩු ලං

දරුන් ලංසිටින ලංවහන්මහන් ලංේව ලං ේඹ ලංවහ ලංවි ේලෙම ලංකිීමභ ලංමවනම් ලංකිීමභ. 

 

7.3.1.2 ඳවුේ ලංඳසුබිම් ලංහ්තමහ ලංේව ලං ේඹට ලංඳභ ක් ලංසීභහ ලං නුවය ලංඅ නකුත් ලං ේහන්ටද ලංයහේම ලං

වය ලංතිබීභ. 

 

7.3.1.3 වහන්මහන්   ලංඹස ලංසීභහ ලංඅවුරුදු 18 සිට 23 දක්හ ලංඉවශ ලංදළක්භ.  

 

7.3.1.4 ශ්රී ලං රහාකිව ලං පිරිමි ලං විෙභ. වන්න්ට ලං ිරඹභ ලං වය ලං ඇති ලං ළටුේ ලං ප්රභහ රට ලං ඩහ ලං අඩු ලං ළටුඳට ලං

ඉන්දිඹහ, ඳකිසථහනඹ, ඵාෙරහ ේලඹ,  න්ඳහරඹ, පිලිපිනඹ ලංව ලං ඵු වෝ ලංඅප්රිවහනු ලංයටර ලං

 ේවඹන් ලං ේහ ලංළඳයීභ.  

 

7.3.1.5 ආ්තථිව ලංඅඳවසුමහ ලං වේතු න් ලංරැකිඹහ ලංඅ ේක්ෂිම ලංමරු ඹන්ට ලංවි ේල ලංෙමමභට ලංඅලය ලංුහදේ ලං

 ුඹහෙම ලං නුවළකි ලංමභඒ 

 

7.3.1.6 අලය ලංවයන ලංදළනුභ, පුුණණු, කුරමහඹ ලංවහ ලංඳශපුරුේද ලංඇති ලංඅඹදුම්වරුන් ලං නුභළතිමභ ලං

 වේතු න් ලං ේශීඹ ලංිර ඹෝජිමඹන් ලංවිසින් ලං ුඹහ ලංෙන්නහ ලංරැකිඹහ ලංඇ වුම් ලං දවස ලං ෙ නවට ලං

ශ්රමිවන්න් ලංළඳයීභ ලංඔවුන්ට ලං නුවළකි ලංම ලංඇම. එඹද ලංවි ේල ලං ේහ ලංිරයුක්තිඹ ලංඅඩු ලංමභට ලං වේතු ලං

ම ලංඇම.  

 

7.3.1.7 වි ේල ලංරැකිඹහ ලං ශඳර ලං්තධනඹ ලංවය ලංෙළනීභ ලංවහ ලංයජ ඹන් ලංරළ ඵන ලංඅනුග්රවඹ ලංව ලංභඟ ලං

 ඳන්මභ ලංප්රභහ ත් ලං නුමභ. 

 

7.3.1.8 විෙභ. වඹන්ට ලං යජ ඹන් ලං රළ ඵන ලං අ නකුත් ලං අනුග්රවඹඹන් ලං  ේහ ලං ිරයුක්තිඹ ලං වහ ලං

අිබ ප්රේය ඹක් ලංඇති ලං නුවයන්. වන ලං ඳුළි ලං ඹ, යහඳහය ලංආයම්බ ලංකිීමභ ලංවහ ලංඵදු ලංවන ලං

ඹනහදිඹ ලංිරදසුනක් ලං ර ලංදළක්විඹ ලංවළව.  

 

7.3.1.9 විෙභ. වඹන්   ලංඳවුේ ලංවහ ලංක්රිඹහත්භවන ලංසුඵ ලංහධනඹ ලංවහ ලංභහජ ලංආයක්හ ලංප්රභහ ත් ලං

 නුමභ. 
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7.3.2 විදේ දවේලළ නියුක්ති ඳරිවරදේ ඳලතින ගෆලුකළීම ලළමළලරණය 
----------------------------------------------------------------------- ලං 

 

7.3.2.1 ේව  ේවිවහන් ිරහරට සීභහ වයනු රඵන  වන්න් ුහු  භිරන්භ  ේහ  ඹෝජවඹහ භම 

ඹළ ඳන් නකු ඵට ඳත්   .  භභ ම්ඵන්ධමහඹ ඇමළම්  ේහ  ඹෝජවඹන් විසින් 

විෙභ. ව  ේවිවහ සුයහ වෆභට රක් කිීමභ වහ න හසි දහන් මත්ත්ඹක් ඵට ඳත් වය 

ෙළනීභ ිරහ ශ්රී  රහාකිව ශ්රමිවන්න්ට දළඩි දුසවයමහරට ුහුණ ී භට සිදුන ලංඵ ලංිරීමක් ඹ ලං

විඹඒ 

7.3.2.2  ේහ ඹෝජව ලංවිසින් ලං ේහ ලංගිවිසුභ ලංවඩවශද ලං  ලංඵ ලංනහථ ලංකිීමභට ලං නුවළකි ලංමභ ලංිරහ ලංව ලං

නහථ ලංවුද ලංඊට ලංවිරුේධ ලංක්රිඹහකිීමභට ලංපීඩහට ලං ලං වෝ ලංෙළටු ට ලංුහුණ  ලංදුන් ලංශ්රමිවන්න්ට ලං වෝ ලං

මහනහඳති ලංවහ්තඹහරඹට ලංවළකිඹහක් ලං නුභළති ලංඵ ලංදක්නට ලංරළබු. ඒ 

 

7.3.2.3 හධහය  ලං  නුන ලං ළඩකිීම ම් ලං  ලං මත්ත්ඹ/  වුන් ේසී (ඇමළම් ලං ේවසථ ලං  ේවන්න්   ලං

ධදිරව ලං ේහ ලංවහරඹ ලංඉමහ ලංදි්තඝ ලංන ලංඅමය, වි  ව ලංදිනද ලංනළම. ප්රභහ ත් ලං නුන ලංආවහය, 

අිමව ලංළඩ ලංප්රභහ ඹ, වි  වඹක් ලං නුභළතිවභ ලංවහ ලංිර ේ ලංළඩරට ලංඅභමය ලං නත් ලංළඩ ලං

ඳළීමභ) භනඹ ලංකිීමභට ලංවිිමභත් ලංළඩපිළි රක් ලංවහ්තඹහාලඹට ලං නුභළති ලංවිඹ.  

 

7.3.2.4 ළටුේ ලං නු ෙමභ ලං වෝ ලංළටු ඳන් ලංඅනුභම ලං නුවශ ලංඅඩුකිීමම්රී  ලං භන්භ ලං නත් ලංමහඩන ලං

පීඩන ලං ිරහ ලං ඇතින ලං මත්ත්ඹන්ට ලං මහනහඳති ලං වහ්තඹහර ලං භළදිවත්ම භන් ලං ඹම් ලං ඹම් ලං විඳුම් ලං

රඵහදුන්නද ලං  ලංතුලින් ලංශ්රමිවන්න්ට ලංසිදුවු ලංවහන්ව ලංවහ ලංභහනසිව ලංපීඩහට ලංකිසිදු ලංවඹක් ලංරඵහී භට ලං

ළඩපිළි රක් ලං නුභළති ලංවිඹඒ 

 

7.3.2.5 රැකිඹහ ලං ආශ්රීම ලං අනතුරු ලං ව ලං  ෞඛය ලං පිළිඵ ලං ඇති ලං අදහනභට ලං ප්රභහ ත් ලං ප්රතිව්තභඹන ලං

විෙභ. ව ලංශ්රභ ලංළඳයුම් ලංතුර ලංදක්නට ලං නුභළති ලංවිඹඒ 

 

7.3.2.6 රැකිඹහ ලං නුරළබීභ ලං වෝ ලංභහජ ලංආයක්හ ලං නුරළබීභ ලංඹන ලංෙළටු ර ලංී  ලංශ්රමිවඹහ ලංරාවහට ලං

එමභ ලංවළය ලංමහනහඳති ලංවහ්තඹහරඹට ලං නත් ලංවිවේඳඹක් ලං නුභළති ලංඵ ලංිරීමක්ෂ ඹ ලංවිඹඒ 
 

 

7.3.2.7 යටතුර ලං ක්රිඹහත්භව ලං  ෞඛය ලං යක් හය  ලං ්රභඹ ලං ඹට ත් ලං ේව ේව ලං  ේවිවහන් ලං

ආය ඹ ලං  නුමභ ලං ිරහ ලං මභන්ට ලං ඹම් ලං වයදයඹක් ලං අනතුයක් ලං සිදුවු ලං විට ලං ඊට ලං ප්රභහ ත් ලං

න්දිඹක් ලංරළ ඵන ලං්රභ  දඹක් ලංදක්නට ලං නුභළති ලංවිඹ.  

 

7.3.2.8 ෙභන්ඵරඳත්රඹ ලං ළිර ලං ලිපි ේඛන ලං  වෝ ලං ලිඹකිඹවිලි ලං යහෙළනීභ ලං භඟින් ලං විෙභ. ව ලං

 ේවන්න්ට ලං අිරසි ලං මත්ත්ඹන් ලං ඹට ත් ලං ළඩකිීමභට ලං ඵරඳෆම් ලං කිීමභ ලං ව ලං කුභන ලං පීඩහක් ලං

තිබු ද ලං  ේහ ලං සථහන ඹන් ලං ඵළවළය ලං අදහර ලං අිමවහරින් ලං  ම ලං  ෙුස ලං   ලං පිළිඵ ලං ඳළමි. ලි ලං

කිීමභට ලං  වෝ ලං වනඹක් ලං ඉේරහ ලං සිටීභට ලං ශ්රමිවන්න්ට ලං වළකිඹහක් ලං  නුභළති ලං ඵ ලං ිරීමක්ෂ ඹ ලං

විඹඒ 
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7.3.2.9 දු ඹට ලං  වෝ ලං  නත් ලං අඳ ඹෝජනරට ලං රක්මභ ලං  වේතු වුට ෙන ලං මභ ලං ආත්භ ලං  ෙෞයඹ ලං

අහිමිමභ ලංිරහ ලංඇතින ලංඅඳවසුමහඹ ලංඔවුන්ට ලංමභ ලංරැකිඹහ ලං අහිමිම භන් ලංඇතින ලංආ්තථිව ලං

අඳවසුමහඹට ලංඩහ ලංළඩි ලංඵ ලංදක්නට ලංරළබි ඒ 

 

7.3.2.10 ඇමළම් ලං ේවසථ ලං  ේවන්න්ට ලං මභන්ට ලං අමයහලය වරු වට ලං  වෝ ලං  ේහසථහන ඹන් ලං

ඵළවළය ලංඹහභට ලංඅයඹක් ලං නුභළති ලංඵ ලංදළන ලංෙන්නට ලංරළබි ඒ 

 

7.3.2.11 ඹම් ලංපුේෙර ඹකු ලංමභ ලංවළභළත් මන් ලංඉටු ලං නුවයන ලංළඩක්  වෝ ලං ේඹක් ලංඑභ ලංපුේෙරඹහ ලංඹම් ලං

දඩුභවට ලං ඹටත් ලං කිීම භන්  වෝ ලං බඹ ෙළන්මභක් භම ලං ඵරඳෆම් තුළින් ලං රඵහෙළනීභ ලං  භභ ලං

ක් ේත්ර ේ  ලංඉමහභත් ලංඵුණර ලංසිදුන ලංඵ ලංඑළිර ලං වුටසරට ලංුහුණණුදුන් ලංපිරිස ලංභඟ ලංවයන ලං

රද ලංහවච්ඡහරී  ලංමවවුරු ලංවිඹ.  

 

7.3.2.12  වටි ලං වහර ලං ඳරිච් ඡ්දඹක් ලං  ේඹ ලං වයන ලං විට ලං එය ටහි ලං බහහ ලං වථහ ලං කිීම ම් ලං වළකිඹහ ලං

්තධනඹ ලං වුද ලං ලිඛිම ලං බහහ ලං  නුදළනුත්වභ ලං ශ්රමිවන්න්ට ලං විරුේධ ලං අදහර ලංආඹමන ලං රට ලං

වයන ලංඳළමි. ලිර ලංී  ලංශ්රී රහාකිව ලංශ්රමිවන්න් ලං නුවර ලංළයදිරට ලං නෝදනහවරුන් ලංම ලංදඩුම් ලං

රළබීභට ලං වේතු ලංම ලංඇති ලංඵ ලංසියභළදිරිරට ලංවයන ලංරද ලංක් ේත්ර ලංඳීමක්  ලංරී  ලංිරීමක් ඹ ලංවිඹ.  

 

7.3.2.13 දළඩි ලං පීඩහවහරි ලං මත්ත්ඹන් ලං ිරහ ලං මභහ   ලං රැකිඹහ ලං අමවළය ලං එක් ලං විෙභ. වඹකු ලං  ේහ ලං

සථහන ඹන් ලං ඳරහගිඹද ලං  නත් ලං අහිාව ලං විෙභ. වඹන් ලං ඊට ලං  ෙුදුරුමභ ලං ශක්හෙළනී ම් ලං

්රභ  දඹක් ලං නුභළතිමඹඒ 

 

7.3.2.14 විෙභ. ව ලං  ේවන්න්ට ලං ුහුණ  ලං ී භට ලං සිදුන ලං ෙළටු වහීම ලං මත්ත්ඹන්ට ලං හුහහිව ලං ුහුණ  ලං

ී භට ලංඅය ලං නුභළති ලංඵළවින් ලංඇතින ලංෙළටු රට ලංුණදවරහ ලංවිදුම් ලං මභට ලංශ්රමිවන්න්ට ලං

සිදුන ලංඵ ලංඵුණර ලංදක්නට ලංරළබු. ඒ 
 

 

7.3.2.15 විෙභ. ව ලං  ේවන්න්ට ලං මභ ලං අන්තිහසිවම් ලං  වෝ ලං  ලං හිමිවම් ලං පිළිඵ ලං  ේහ ලං  ඹෝජව ලං වහ ලං

හවච්ඡහ ලං කිීමභට ලං  නුවළකි ලං අමය ලං ේවසථ ලං  ේවන්න්ට ලං  ඵු වෝවිට ලං  ේහ ඹෝජව   ලං

 වු ලංහිම ලංභම ලංඹළ ඳන්නට ලංසිදුන ලංඵළවින් ලං ඵු වෝ ලංඅසථහරී  ලං ේහ ඹෝජව   ලංබිරි ලං

ව ලං ඳවු ේ ලං අ නකුත් ලං  ලං හභහජිවන්න් ලං අතින් ලං විෙභ. ව ලං ශ්රමිවඹහට ලං  නු ඹකුත් ලං පීඩහ ලං ව ලං

අඳ ඹෝජනඹන් ලංසිදු ලංඇතිඵ ලංඅදහර ලංසිේිම ලංවිග්රව ේ ී  ලංිරීමක් ඹ ලංවිඹ.  
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7.3.3 විදේ රැකියළ ලඳෆයීපත වාංයුතිය, දළයක්තලය වශ ජළතික වාංඛ්යළ ද්තමලල තතු්ත දනොව 

විදේ විනිාය ලඳයීපත 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

7ඒ3ඒ3ඒ1 වි ේල ලංරැකිඹහ ලංභඟින් ලංඋඳඹන ලංආදහඹමින් ලංරාවහට ලංවි ේල ලංවිිරභඹ ලං ප්රේ ඹ ලංකිීම ම් ලංජහතිව ලං

ව්තමයඹට ලංළඩි ලංල ඹන්භ ලංදහඹව ලංම ලංඇත් ත් ලංදළඩි ලංදුසවයමහ ලංභධය ේ  ලංභළද ලං ඳයදිෙ ලංයටර ලං

රැකිඹහ ලං වයනු ලං රඵන ලං ශ්රී ලං රහාකිවඹන් ලං න ලං අමය, ලං 2016 ලං ්ත ේ  ලං ී  ලං ශ්රී ලං රාවහට ලං එන ලං රද ලං

පුේෙර ලං ප්රේ  ලංලින් ලංරුඒමිලිඹන ලං566,260 ලංවට ලං වත් ලංසිඹඹට ලං54 ලංවට ලංදහඹව ලංමභට ලංඔවුන්ට ලං

වළකිඹහ ලංරළබී ලංතිබු. ඒ ලංඑන්න්ද ලංළරකිඹ ලංයුතු ලංප්රභහ ඹක් ලංේව ලං ේඹ, ලංනුපුුණණු, ලංඅ්තධ ලංපුුණණු ලං

ව ලංපුුණණු ලංශ්රභ ලංළඳයුභ ලංතුලින් ලංභන්විම ලංන ලංඵක් ලංිරීමක් ඹ ලංවිඹඒ ලං 

 

7ඒ3ඒ3ඒ2 ශ්රී ලං රහාකිව ලං ශ්රභ ලං අඳනඹනඹ ලං තුලින් ලං වි ේල ලං රැකිඹහ ලං ිර ඹෝජිම ලං ආඹමන ලං ව ලං වි ේල ලං  ේහ ලං

ිරයුක්ති ලංවහ්තඹහාලඹ ලංහ්තෂිව ලංඋඳඹන ලංවි ේල ලංවිිරභඹ ලංප්රභහ ඹ ලංවි ේල ලං ේහ ලංිරයුක්ති ඹන් ලං

උඳඹන ලං ආදහඹභක් ලං  ර ලං ශ්රී ලං රාවහ ලං භව ලං ඵළාකු ලං හ්තෂිව ලං හ්තමහ ලං තුලින් ලං හ්තමහවිභට ලං ්රභ ලං

  දඹක් ලං නුතිබීභ. ලංඑ ර ලංහ්තමහ ලං නුවු ලංආදහඹම් ලංකිහිඳඹක් ලංඳවම ලංදළක්  ඒ 

 

(i) 2017 ්තඹ ලං තුශ ලං කු  ටඹ ලං වහ ලං ඳභ ක් ලං ේව ලං  ේවිවහන් 16,284 ක් ලං ළඳයීභ ලං

 නු න් ලං  වුමිස ලං ුහදේ ලං  ර ලං වි ේල ලං ිර ඹෝජිමඹන් ලං භහ්තෙ ඹන් ලං අභ ලං ල ඹන් ලං

යටතුරට ලංරු.මිලිඹන ලං936 ක්රළබී ලංතිබීභඒ 
 

(ii) වි ේල ලං යහජයඹන්හි ලං  ේ ේ  ලං ිරයුක්ම ලං සිටිඹී  ලං මිඹගිඹ ලං  වෝ ලං අනතුරුරට ලං  ෙුදුරු ලං වු ලං

විෙභ. වඹන්ට ලං අදහර ලං වි ේල ලං වටයුතු ලං අභහමයහාලඹ ලං වයවහ ලං  ප්රේ ඹ ලං න ලං වි ේල ලං

විිරභඹ ලංප්රභහ ඹඒ ලං(2015 ලං්ත ේ ී  ලංසිේිම ලං143 ලංකින් ලංරුඒමිලිඹන ලං210 ලංක්ද, ලං2016 ලංී  ලංසිේිම ලං

194 ලංවට ලංඅදහර ලංරුඒමිලිඹන ලං347 ලංක්ද, ලං2017 ලං්ත ේ ී  ලංසිේිම ලං159 ලංවට ලංඅදහර ලංරුඒමිලිඹන ලං

262 ලංක්ද ලංරළබි ලංතිබු. ඒ ලං ලං(ඇුහණුභ - ලං26 ලං  

 

(iii) වහ්තඹහාලඹ ලං විසින් ලං වි ේල ලං යටර ලං පිහිටි ලං ශ්රී රාවහ ලං දූම ලං භණ්ඩරර ලං පිහිටි ලං වම්වරු ලං වහ ලං

සුඵහධන ලං වහ්තඹහර ලං වයවහ ලං  ලං  ප්රේ ඹ ලං වයනු ලං  ලං රඵන ලං  ලං වි ේල ලං විිරභඹ ලං ඉඳයීම් ලං

(2014,2015,2016 ලං ව ලං 2017 ලං ඹන ලං ්තරී  ලං පිළි ලින් ලංරුඒමිලිඹන ලං 736, ලං රුඒමිලිඹන ලං

539 ලංක්, ලංරුඒමිලිඹන ලං527 ලංක් ලංව ලංරුඒමිලිඹන ලං458 ලංක් ලංඋඳඹහ ලංතිබු.   ලං 

 

7.3.3.3 මද, ලං ඵළාකු ලං ්රභඹ ලං වයවහ ලං වයනු ලං රඵන ලං  ප්රේ ඹන් ලං වළරුණු ලං විට ලං  භභ ලං ක් ේත්රඹ ලං තුලින් ලං

උඳදන ලං භසථ ලං ආදහඹභ ලං  වුඳභ ද ලං ඹන්න ලං එභ ලං ක් ේත්රඹ ලං ම්ඵන්ධ ඹන් ලං ෙනු ලං රඵන ලං

තීය රට ලංවහ ලංඅඳනඹන ලංආදහඹභ ලංතුර ලංඊට ලංහිමින ලංසථහනඹ ලංව ලංළදෙත්වභ ලංතීය ඹ ලංකිීමභට ලං

ළදෙත් ලංවුද ලං  ලංපිළිඵ ලංකිසිදු ලංඳහ්තලඹව   ලංඅධහනඹක් ලං ඹුුහ ලංම ලංඇති ලංඵක් ලංිරීමක් ඹ ලං

 නුවි. ඒ ලං 
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7.3.3.4 ශ්රී රාවහ ලං භවහ ඵළාකු හ්තමහ ලං අනු ලං හ්තෂිව ලං ප්රවහලඹට ලං ඳත්වයනු ලං රඵන ලං ශ්රී ලං රහාකිව ලං

විෙභ. ව ලං ශ්රමිවන්න් ලං විසින් ලං සිඹ ලං භ  ලං යටට ලං එනු ලං රඵන ලං  ප්රේ  ලං ර ලං ටිනහවභ ලං විවිධ ලං

ඳහ්තලඹන් ලං විසින් ලං වි ේල ලං රැකිඹහ ලං ක් ේත්ර ේ  ලං වහ්තඹ ලං හධනඹ ලං භළනී ම් ලං ද්තලවඹක් ලං  ර ලං

බහවිමහ ලංවශ ලංද ලං  ලංවහ ලංඵළාකු ලංඳේධතිඹ ලංතුලින් ලංරඵහ ලංෙන්නහ ලං මුයතුරු ලං්ජුභ ලංඑභ ලංක් ේත්රඹ ලං

ඉරක්ව ලංවයහ ලංරඵහ ලං නුෙන්නහ ලංඵ ලංවයන ලංරද ලංහවච්ඡහ   ලංී  ලංිරීමක් ඹ ලංවිඹඒ ලංඑඵළවින්, ලංඑභ ලං

ටිනහවභ ලංතුර ලංවි ේල ලංරැකිඹහ ලංතුලින් ලං ප්රේ ඹ ලංවයන ලංවි ේල ලංවිිරභඹ ලං භන්භ ලං නත් ලංවිවිධ ලං

වි ේශීඹ ලං විිරභඹ ලං  ප්රේ ඹන් ලං අන්ම්තෙම ලංඹඒ ලං එඵළවින් ලං එභ ලංක් ේත්රඹට ලං අදහර ලං ප්රතිඳත්තිභඹ ලං

තීය  ලංෙළනීම්රී  ලංිරළයදි ලං මුයතුරු ලං නුභළති ලංමභ ලංභවත් ලංෙළටු ක් ලංඵත් ලංිරීමක් ඹ ලංවිඹඒ 

 
 ලං ලං 

7ඒ3ඒ3ඒ5 උක්ම ලං6ඒ6ඒ2 ලං ඡ්ද ේ  ලංවයන ලංරද ලංවිග්රවඹ ලංඅනු, ලං2015 ලං්ත ේ  ලංී  ලං ේහ ලංිරයුක්තිවන්න් ලංවිසින් ලං

වයන ලංරද ලං ප්රේ ර ලංටිනහවභ ලංඊට ලං ඳය ලං්තඹට ලංහ ේක් ලංඑඒජඒ ඩුඒමිලිඹන ලං38 ලංකින් ලං

අඩු ලංමභ ලංඅහභහනය ලංරක් ඹක් ලං ඳන්නුම් ලංවයන ලංඅමය, ලංඑඹ ලං2016 ලං්ත ේ  ලංප්රෙතිඹ ලංඅඩුමභට ලං

ද ලං ඵරඳෆම් ලං වය ලං තිබුණු ලං ඵට ලං ිරීමක් ඹ ලං විඹඒ ලං මද, ලං එභ ලං වහරඹ ලං තුර ලං වි ේල ලං  ේහ ලං

ිරයුක්ති ේ  ලංඹම් ලංඳසුඵෆභක් ලංතිබු ද ලං ප්රේ  ලංඅඩු ලංමභට ලංමයම් ලංඑඹ ලංළරකිඹ ලංයුතු ලංප්රභහ ඹව ලං

 නුන ලංඵ ලංිරීමක් ඹ ලං ව ්තඒ ලං  

 

7ඒ3ඒ3ඒ6 ලං වම්වරුන් ලං වි ේලෙම ලං කිීම ම් ලං ජහතිව ලං ප්රතිඳත්ති ඹන් ලං වි ේල ලං රැකිඹහර ලං ිරයුතු ලං ශ්රී ලං

රහාකිවන්න් ලංමභ ලං  ඳෞේෙලිව ලං ප්රේ  ලංභගින් ලංජහතිව ලංආ්තථිවඹට ලංවයන ලං දහඹවත්ඹ ලං ඉවශ ලං

නාහ ලං ෙළනී ම් ලං අලයමහඹ ලං වඳුනහ ලං  ෙන ලං තිබු ද ලං එඹ ලං දිරිභත් ලං කිීම ම් ලං ජහතිව ලං ළඩ ලං

පිළිරේ ලං ව යහි ලංඅදහර ලංඳහ්තලඹන්   ලංඅධහනඹ ලංප්රභහ ත් ලංඳරිදි ලං ඹුුහ ලං නුමභඒ 

 

7.3.4 විදේ රැකියළ තුළින් ජළතික ආ්තථිකයල කරන දළයක්තලය ශළ  ල තති ලළධක 

 ---------------------------------------------------------------------------------- 
 

7ඒ3ඒ4ඒ1  ේශීඹ ලං  ශ ඳු ේ ලං ඳතින ලං පුුණණු ලං ශ්රභඵරවහ ඹහි ලං ඌනමහඹ ලං ජහමයන්මය ලං රැකිඹහ ලං

 ශද ඳු ේ ලංහසිදහඹව ලංමත්ත්ඹන් ලංශ්රී රාවහට ලංඅත්වයෙළනීභට ලංඵහධහක් ලංඳතින ලංඵ ලං

ිරීමක්ෂ ඹ ලං ව ්තඒ ලං 

 

7ඒ3ඒ4ඒ2 ්ත්තීඹ ලංපුුණණු ලංඅභහමයහාලඹ ලංව ලංයටපුයහ ලංපිහිටි ලං්ත්තීඹ ලංපුුණණු ලංභධයසථහන ලංභඟ ලංම්ඵන්ධ ලං

 මින් ලංවි ේල ලංශ්රභ ලං ශ ඳුරට ලංරිරන ලංජහතිව ලං්ත්තීඹ ලංසුදුසුවම් ලංහිම ලං(NVQ  පුුණණු ලං

ශ්රමිවන්න් ලංළඳයීභට ලංවහ්තඹහාලඹට ලංිරසචිම ලංළඩපිළි රක් ලං නුභළතිමභ.  
 

7ඒ3ඒ4ඒ3 දශ ලං  ේශීඹ ලං ිරසඳහදිම ඹන් ලං සිඹඹට 9.11 ක් ලං ඳභ  ලං න ලං  ඳෞේෙලිව ලං  ප්රේ  ලං ප්රධහනමභ ලං

වි ේල ලං විිරභඹ ලං ඉඳළයීම් ලං භහ්තෙඹ ලං  ර ලං ළරකුද ලං එඹ ලං ්තධනඹ ලං වයෙළනී ම් ලං ජහතිව ලං

ළඩපිළිරක් ලංිරීමක් ඹ ලං නුවි. . 
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7ඒ3ඒ4ඒ4 ශ්රී ලං රහාකිවන්න්   ලං ෙති ලං රක්  ලං ව ලං විවිධ ලං ාසව්තීන්ට ලං ඉමහ ලං  වටිවහරඹක් ලං තුර ලං

අනු්තමනඹ ලංමභට ලංඔවුන්ට ලංඇති ලංවළකිඹහ ලං වේතු න් ලංවි ේලයටර ලංශ්රී ලංරහාකිව ලංශ්රමිවඹන්ට ලං

ඉවශ ලං ඉේලුභක් ලං ඇමත් ලං ඳවම ලං වන් ලං සීභහවහීම ලං හධවඹන් ලං  වේතු න් ලං එභ ලං හසිදහඹව ලං

මත්ත්ඹන් ලංශෙහවය ෙළනීභට ලංමභත් ලංරාවහට ලං නුවළකි ලංම ලංඇම.  
 

(i) ශ්රී රාවහ ලංුණ දක් ලංභළද ලං ඳයදිෙ ලංයටරට ලංනුපුුණණු ලංශ්රභ ලංළඳයුභ ලංභමභ ලංයහ ලංසිටීභ ලංව ලං

ජහමයන්මය ලං ශ්රභ ලං  ශද ඳුර ලං  ව යහි ලං දක්න ලං අඩු ලං අධහනඹ. ලං ිරදසුනක් ලං  ර ලං ලං

යු යෝපීඹ ලං යටර ලං වහ ලං ජඳහනඹ ලං  භන්භ ලං  වුා වුා ලං ළිර ලං ආසිඹහතිව ලං යටර ලං ඳහ ලං

ළඩිහිටි ලං ජනෙවන ේ  ලං ්රමිව ලං ්තධනඹක් ලං ඳතින ලං ඵළවින් ලං රැවඵරහෙන්නන් (Care 

Taker) ළිර ලං්ත්තීන් ලංවහ ලංඑභ ලංයටර ලංළඩි ලංඉේලුභක් ලංඳළතීඹද ලංඑභ ලංආසථහන් ලං

 ව යහි ලංඅධහනඹ ලං ඹුුහ ලං නුකිීමභ.  

 

(ii) දරුන් ලං සිටින ලං ඳවුේර ලංවහන්මහන් ලං ා්රභ. ව ලං වි ේල ලං රැකිඹහ ලං වහ ලං  ඹුුහමභ ලං

 වේතු න් ලං ඉවශ ලං භහජ ලං පිරිළඹක් ලං දළීමභට ලං සිදුමභ, ලං නුපුුණණු ලං ව ලං අ්තධ ලං පුුණණු ලං

ශ්රමිවන්න් ලංඳඹන ලංඅ නකුත් ලංආසිඹහතිව ලංයටේ ලංඅමය ලංඳතින ලංමයඟවහීමත්ඹ, ලංභළද ලං

 ඳයදිෙ ලං යටර ලං ඳතින ලං අඩු ලං ළටුේ ලං ව ලංරැකිඹහ ලං අ ේක්ෂිම ලංශ්රමිවන්න් ලංවහ ලං අභ ලං

ළටුේ ලං ළඩි ලං වය ලං ෙළනී ම් ලං ෙළටු , ලං ශ්රභ ලං ආනඹිරව ලං යටර ලං ඳතින ලං  ේලඳහරන ලං

අසථියමහඹ, ලං ආ්තථිව ලං ප්රතිඳත්ති ලං ව ලං වි ේශීඹ ලං ශ්රමිව ලං ා්රභ  ලං සීභහ ලං කිීමම් ලං

ප්රතිඳත්තිද ලංශ්රමිව ලංඉේලුභ ලංඅඩු ලංකිීමභට ලං වේතු ලංති  ඒ 

 

(iii) භළද ලං ඳයදිෙ ලංයටර ලංආ්තථිව ලං්තධනඹත් ලංභඟ ලංළඩි ලංරැකිඹහ ලංඅසථහ ලංජිරම ලංවුද ලංඑභ ලං

යටර ලංදළනට ලං ේශීඹ ලංවය ඹන් ලංක්රිඹහත්භව ලංන ලංඵළවින් ලංඇමළම් ලංක් ේත්රර ලංරැකිඹහ ලං

වහ ලංඳතින ලංඅසථහන් ලංසීභහ ලංම ලංතිබීභ. ිරදසුනක් ර 2016 ්ත ේ  ලංසිට ලං ෞදි ලං

ආයහබි ලං යජඹ ලං විසින් ලං ක්රිඹහත්භව ලං වයන ලං  ෞදි ලං ආයහබි ලං වය ඹ ලං  වේතු න් ලං

විෙභ. වඹන් ලංආනඹනඹ ලංවයන ලංයටරට ලං2017 ්තඹ ලංන ලංවිට ලංරැකිඹහ ලංක් ේත්ර ලං 64 ලං

ව ලංරැකිඹහ ලංඅසථහ ලංඅහිමිවි ම් ලංඅධහනභක් ලංඳළතීභඒ 

 

7.3.5 නිදයෝජිම ආයමන වපතලන්ධ නිීමක්ණ 

 ------------------------------------------ 
ිර ඹෝජිම ලංආඹමන ලංවයවහ ලං වි ේල ලංරැකිඹහ ලං වහ ලං  ඹුුහ ලංකිීමභ ලං ඉමහ ලං සුයක්ෂිම ලං්රභ  දඹක් ලං

 ර ලං වහ්තඹහාලඹ ලං පිළිෙත්මද ලං ඳසුගිඹ ලං දලව ලං කිහිඳඹක් ලං තුර ලං එහි ලං ක්රිඹහවහීමත්ඹ ලං ව ලං

ිරඹහභනඹ ලං ද ලංවිග්රවහත්භව ලංරවහ ලංඵළලී ම් ලංී  ලංඔවුන් ලංඅධධ්තඹභත් ලංවයන ලංවරුණු ලංසිදු ලං

ඇති ලංඵ ලංිරීමක් ඹ ලංවු ලංඅමය ලංඉන් ලංකිහිඳඹක් ලංඳවම ලංදළක් ලං  ඒ ලං 

 

(i) ිරඹහභනඹ ලංකිීම ම් ලංඅයුහ. න් ලං මෝයහෙත් ලංපිරිවට ලංළඩි ලංයප්රහද ලංරඵහී භ.  
 

(ii) වහ්තඹහාල ලංව ලංිරඹහභන ලංවටයුතුරට ලං ේලඳහරන ලංභළදිවත්මභ.  
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(iii) ිර ඹෝජිමහඹමන ලංඅධධ්තඹභත් ලංවයන ලංන්ර ේඛ ලංිරකුත්කිීමභ.  
 

(iv) ළයදිවයන ලංිර ඹෝජිමඹන්ට ලංඑ යහි ලංිරසි ලංඳරිදි ලංනීමයහනුකර ලංක්රිඹහභහ්තෙ ලං නුෙළනීභ ලං

ව ලං ඵු වෝ ලංඅසථහර ලංඅහභහනය ලං ර ලංප්රභහද ලංකිීමභ.  
 

(v) ළයදි ලං වහ ලං ානහ ලං වයන ලංිර ඹෝජිමඹහමන ලං ළටලිභට ලං පිහිටුහ ලංඇති ලං වි ලේ ලං මභ්තල  ලං

අාලඹට ලං ිරරධහීමන් ලං  මෝයහෙළනීභ ලං විිමභත් ලං සිදු නුමභ ලං ව ලං ඊට ලං අලය ලං ම්ඳත් ලං

රඵහ නුී භ. එ භන්භ ලං  ඳුලිස ලං  ේ ඹන් ලං ඊට ලං අනුයුක්ම ලං වයන ලං ිරරධහීමන් 25 

 දනහ ෙන් ලංපුයේඳහඩු 08 ක් ලංදිගුවහරඹව ලංසිට ලංපුයහ ලං නුතිබීභ.  
 

(vi) වහ්තඹහාල ලං ඳනම ලං ඹට ත් ලං පිහිටවු ලං වි ේල ලං  ේහ ලං ිර ඹෝජිම ලං ාෙභඹ (ALFIA) 

ලක්තිභත් ලංකිීමභ,  අීනක් ඹ ලංකිීමභ, ව ලංිරඹහභනඹ ලංකිීමභ ලංිරසි ලංඳරිදි ලංසිදු ලං නුවය ලං

සිඹු භ ලංිර ඹෝජිමන්න් ලංඑහි ලංභහජිවත්ඹ ලංදළීමඹ ලංයුතුඹ (Shall) ඹන්න ලං නුට 2009 

්ත ේ  ලංසිදුවයන ලංරද ලංඳනත් ලංා ලෝධන ඹන් ලංඵරඳත්රරහිබ ඹකු ලංඑහි ලංභහජිව ඹකු ලං

විඹ ලංවළකිඹ (May) ඹන ලං රට ලං නසවය ලංතිබීභ.  
 

(vii) ිරසි ලංඳදනභකින් ලංවහ ලංඇඟයීභකින් ලං මුය ලංිර ඹෝජිවත්ඹ ලංරඵහී භ.  
 

(viii) වහ්තඹහාල ලං වහ්තඹහධනඹට ලං ළඩිදහඹවත්ඹක් ලං රඵහ දන ිර ඹෝජිමහඹමන ලං භනහ ලං

ඇෙයීභවට ලංබහජනඹ ලං නුකිීමභ.  
 

(ix) වි ේල ලං රැකිඹහ ලංිර ඹෝජිම ලංආඹමන ලංවයවහ ලං වි ේල ලං රැකිඹහ ලං වහ ලං පිටත්මභට ලං අලය ලං

සිඹලු ලංවටයුතු ලංසුදහනම් ලංවය, ලං හධහය  ලං නුන ලං වේතුන්භම ලංෙභනඹහභ ලංප්රතික් ේඳ ලං

වයන ලං අසථහරී , ලංවහ්තඹහාලඹට ලංවයන ලං දළනුම්ී භ ලං භම ලංවහ්තඹහාලඹ ලං විසින් ලං එළිර ලං

අඹ   ලං වි ේලෙමමම් ලං මහවහලිව ලං නමය ලං වයනු ලං රළ  ඒ ලං එ වත් ලං   ලං වහ ලං

නීමයහනුකර ලංඳදනභක් ලංවහ්තඹහාලඹට ලං නුභළමඒ 

 

7.3.6 ධවුට් බියුදරෝ ක්රායල ශ්රී ළාංකිකයන් විදේ රැකියළ ගම කිීමා 

 ----------------------------------------------------------------- 
අවුට් ලංබියු යෝ ලං්රභඹට ශ්රී රහාකිවඹන් වි ේල රැකිඹහෙමකිීමම් ලංම්ඵන්ධ ඹන් ලංඳවම ලංවන් ලං

ිරීමක් ඹන් ලංවයනු ලංරළ  ඒ 

 

7.3.6.1 ඉවම ලං6ඒ12 ලං ජ්ද ේ  ලංවිසමය ලංවය ලංඇති ලංඅවුට් ලංබියු යෝ ලං්රභඹට ලංශ්රී රහාකිවඹන් ලංවි ේල ලංරැකිඹහෙම ලං

කිීමභ ලංවහ ලංමහනහඳති ලංවහ්තඹහරද ලංදළනුත් ලං වෝ ලං නුදළනුත් ලංඅනුභළතිඹද ලංරඵහී  තිබු. . 

 

7.3.6.2  වි ේල ලං ේහ ලංිරයුක්ති ලංවහ්තඹහාල ලංඳන ත් 37 ළිර ලංෙන්තිඹ ලංඅනු ලංරැකිඹහ ලංඇ වුභක් ලංවහ ලං

 ේහ ලං  ඹෝජවඹහ   ලං නභත්, ලිපිනඹත් ලං අිරහ්තඹ ඹන්භ ලං අලය ලං නුහත් ලං අවුට් ලං බියු යෝ ලං

්රභඹට ලං ළඵෆ ලං  ේහ ඹෝජවඹහ   ලං නභ ලං  නුට ලං වි ේලඹව ලං අමයභළදි ලං මළය වහය ලං

ආඹමනඹව ලංනභ ලංව ලංලිපිනඹ ලංඇතුරත් ලංවය ලංතිබුණු ලංඅසථහ ලංිරීමක් ඹ ලංවිඹ.  
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7.3.6.3  ඵු වෝවිට ලං  ඳෞේෙලිව ලං භහ්තෙ (self Basis) ලින් ලං රැකිඹහ ලං  ුඹහෙන්නන්ද ලං  භළිර ලං

අමයභළදිඹන් ලංවිසින් ලංඳඹනරද ලංරැකිඹහ ලංඇ වුම් ලං ර ලංුණහ ලංදක්මින් ලංවි ේල ලං ේහ ලංිරයුක්ති ලං

වහ්තඹහාල ඹහි ලං ලිඹහඳදිාචි ලං  වුට ලං ඹහ ලං ඇති ලං ඵට ලං වි ේල ලං රැකිඹහ ලං ිර ඹෝජිමහඹමනර ලං

ිර ඹෝජිමඹන් ලංභඟ ලංවයන ලංරද ලංහවච්ඡහරී  ලංවරුණු ලංදක්හ ලංතිබු. ඒ 

 

7.3.6.4 “අවුට් ලංබියු යෝ ලං්රභඹට” ලංශ්රී ලංරහාකිවන්න් ලංවිෙභ ඹ ලංකිීම භන් ලංන ලංඅහිමවය ලංඵරඳෆභ ලංශවහ ලං

ඵරහ, ලං  ලංඹට ත් ලංශ්රමිවන්න් ලංවි ේල ලංෙම ලංකිීමභට ලංවහ්තඹහාල ලංඅනුභළතිඹ ලංරඵහී භ ලං2015 ලං්ත ේ  ලං

නමය ලං වය ලං තිබු  ලං ද ලං වි ේල ලං රැකිඹහ ලං ිර ේ ජිමන්න්   ලං ඉේලීභට ලං අනම ලං  මින් ලං  ලං 2015 

 ඳඵයහරි  28 දින මක් ලංඳළය.  ලං්රභඹටභ ලංරැකිඹහ ලංඇ වුම් ලංඅනුභම ලංකිීමභට ලං2015 ජනහරි 

28 දින ලංතීය ඹ ලංවය ලංතිබු. .  

 

7.3.6.5 වහ්තඹහාල ලං ඳන ත් 37 ෙන්ති ේ  ලං රැකිඹහ ලං ඇ වුම් ලං වතිව ලං වයෙළනී ම් ලං ිරළයදි ්රභඹ ලං

ඳළවළදිලි ලංදක්හ ලංතිබිඹී , ලං6ඒ11ඒ1 ලං ඡ්ද ේ  ලංවිසමය ලංවය ලංඇති ලංඳරිදි ලංඑභ ලං්රභ  දඹට ලංඳටවළිර ලං

රැකිඹහ ලංඇ වුම් ලංඅනුභම ලංවය ලංෙළනී ම් ලං්රභ  දඹක් ලංඇතුශත් ලංඋඳ දසභහරහක්,  ලං2015 භහ්තතු 

06 දිනළති ලං අාව 02/2015 දයන ලං වහ්තඹහාල ලං බහඳති ලං න්ර ේඛඹ ලං (ඇුහණුභ ලං 27) ලං භගින් ලං

වඳුන්හී  ලං තිබු. . එභගින් ලං එ මක් ලං නීමයහනුකර ලං  නුන ලං ආවහයඹට ලං වය ෙන ලං ගිඹ ලං අවුට් ලං

බියු යෝ ලං්රභඹට ලංනීමයහනුකර ලංඳදනභව ලංරඵහී භට ලංවහ්තඹහාලඹ ලංවටයුතු ලංවය ලංතිබු. . 

 

7.3.6.6 ඉවම ලංවන් ලංන්ර ේඛ ේ  ලංඋඳ දස 2015 භහ්තතු 30 දක්හ ලංඳභ ක් ලංරාගුන ලංඵ ලංවහ ලංඑඹ ලං

ිරඹුහ ලංයහඳ්තිඹක් ලං ර ලංක්රිඹහත්භව ලංකිීමභටත් ලංඉදිරි ේ ී  ලංඑහි ලංප්රෙතිඹ ලංමභ්ත ඹ ලංකිීම භන් ලං

ඳසු ලංමදුයටත් ලංඑභ ලංඋඳ දස ලංරාගු ලංඳත්හ ෙන ලංඹන් න්ද ලංනළේද ලංඹන්න ලංතීය ඹ ලංවයන ලං

ඵට ලංවහ්තඹහාල ලංබහඳති ලංවිසින්භ ලං  ලංභම ලංටවනක් ලං ඹුදහ ලංතිබු. . ලංඑ වත් ලංඅදහර ලංන්ර ේඛඹ ලං

ා ලෝධනඹ ලං  නුවය ලං   ලං භම ලං ටවනක් ලං  ඹුදහ ලං තිබී ම් ලං විිමභත් ලං ඵක් ලං විෙ න ේ ී  ලං

ිරීමක් ඹ ලං නුවි. .  
 

7.3.6.7 ඉවම ලංවන් ලංවශ ලංඅාව 02/2015 දයන ලංන්ර ේඛඹ ලංභගින් ලංරඵහදුන් ලංඋඳ දසභම ලංඑභ ලංවි ේල ලං

රැකිඹහ ලංිර ඹෝජිමහඹමන ලංවිසින් ලංවිෙභ ඹ ලංවශ ලංශ්රමිවන්න් ෙන් 2015 වහ 2016 ්තරී  ලං

වහ්තඹහාලඹට ලංවහ ලංවි ේල ලංදූම ලංභණ්ඩරරට ලංඑන ලංරද ලංඳළමි. ලි ලංාඛයහ ලංපිළි ලින් 329 ක් ලං

වහ 345 ක් ලංම ලංතිබු. . ඊට ලංඅභමය 2012 වහ 2013 ්තරී  ලං භභ ලංඅවුට් ලංබියු යෝ ලං්රභඹට ලං

විෙභ ඹ ලංවයන ලංරද ලංශ්රී රහාකිව ලංශ්රමිවන්න් ෙ ලංපිළි ලින් ලංඳළමි. ලි 3,270 ක් ලංවහ 3,684 ක් ලං

රළබී ඇති ලංඵ ලංඅභහමයහාල ලං ේවම්   ලංඅාව ලංMFE/DEV/1/12/1 වහ 2014 භහ්තතු 27 දිනළති ලං

ලිපි ඹන් ලංවහ්තඹහාල ලං බහඳතියඹහ ලං දළනුත්වය ලංතිබු. . ඉන්ළඩි ලං ප්රභහ ඹක් ලං එශළඹි ලං  ේහ ලං

 වුන්ත්රහත් ලංගිවිසුම් ලංවඩකිීමම් ලංම ලංතිබු. ඒ 
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7.3.6.8 අවුට් ලංබියු යෝ ලං්රභඹ ලංඹට ත්, හදය ලංලිපි ලංිය්ත ලංබහවිමහ ලංවය ලංකඨ ලං  ේඛන ලංභඟ ලං භයට ලං ී  ලං

 ඩුර්ත 105 ව ලංුහදරක් ලං වි ේල ලං  ේහ ලං ිරයුක්ති ලංවහ්තඹහාලඹ ලං  ම ලං  ෙහ ලං රැකිඹහ ලංඇ වුම් ලං

අනුභම ලංවය ලං ෙළනීභට ලං වළකි ලං්රභ  දඹක් ලං ුහේ ලං අසථහ   ලං ඳළතු. . එ වත් ලං ඳසු ලංවහ රව ලං

එළිර ලංඇ වුම් ලංමහනහඳති ලංවහ්තඹහර ලංවයවහ ලංඅනුභම ලංවයහ ෙන ලංඑභ ලංක්රිඹහ   ලං ඹදිිර. එළිර ලං

ඇ වුම් ලං වහ ලං පුේෙලිව ලං රැකිඹහ ලං  ුඹහ ලං ෙන්නහ ලං  ේවන්න් ලං වි ේල ලං  ේහ ලං ිරයුක්ති ලං

වහ්තඹහාල ඹහි ලං ලිඹහඳදිාචි ලං  වුට ලං පිටත් ලං වුද ලං ඔවුන් ලං ඇ වු ම් ලං වන් ලං  ේහ ලං  ඹෝජවඹහ ලං

 මභ ලංරැකිඹහ ලංවහ ලංපිටත් ලංම ලං නුතිබුණු ලංඅසථහ ලංිරීමක් ඹ ලංවිඹඒ 

 

7.3.6.9 එභ ලංන්ර ේඛ ලංඋඳ දස ලංකිසිදු ලං නක් ලං නුවය 2016 භහ්තතු 30 දි නන් ලංඳසුද ලංක්රිඹහත්භව ලං

කිීමභට ලං තීය ඹ ලංවය ලං රින් ලං ය ලං වි ේල ලං රැකිඹහ ලං  ජන්සි ලංනම් ලං වයමින් ලං  භභ ලංක්රිඹහලිඹ ලං

දිෙටභ ලංක්රිඹහත්භව ලංවය ලංතිබු ද ලංඑහි ලංඅන්ම්තෙමඹ ලංපිළිඵ ලංසිඹු භ ලංවි ේල ලංරැකිඹහ ලංිර ඹෝජිම ලං

ආඹමන ලංදළනුත් ලංකිීම ම් ලංළඩ ලංපිළි රක් ලංක්රිඹහත්භව ලංවය ලං  නුතිබු. .  
 

උදහවය - ලං  ලංඅාව ලං2815 ලං දයන ලංවි ේල ලංරැකිඹහ ලං ජන්සිඹ ලංවිසින්  ලං  2015 භහ්තතු 18 සිට 2017 

භහ්තතු 18 දින ලං දක්හ ලං ය ලං  දවව ලංරාගු ලංවහරඹක් ලංහිම ලංරු.මිලිඹන 10 ක් ලංටිනහ ලං

ඵළාකු ලං ඇඳවයඹක්භම ලං අදහර ලං වහ්තඹ ේ  ලං ිරයම, 2015 ්ත ේ ී  ලං ඳභ ක් 8,180 

 ද නකු ලංවි ේල ලංරැකිඹහ ලංවහ ලං ඹුුහකිීමභ.  

 

7.3.6.10 ගු ලංඅාව ලං06 ලංහි ලංවන් ලං මුයතුරු ලංඅනු ලංඑ ේ ලංවි ලේ ලංඅනුග්රවඹ ලංදක්න ලංආඹමන ලංඅ නක් ලං

ආඹමන ලංඅිබඵහ ලංළඩි ලංශ්රමිවඹන් ලංප්රභහ ඹක් ලංවි ේලෙමවය ලංඅහභහනය ලංආදහඹම් ලංඋඳඹහ ලංඇති ලං

ඵත්, ලං   ලං එක් ලං එක් ලං ිර ඹෝජිම ලං ආඹමන ේ  ලං හ්තෂිව ලං වි ේලෙම ලං කිීමම්ර ලං අහභහනය ලං

විනරනඹක් ලංඳතින ලංඵත් ලංිරීමක් ඹ ලංවිඹ.  

 

7.3.6.11 ඉවම ලංවන් ලංඳරිදි ලංසිඹු භ ලංවි ේල ලංරැකිඹහ ලංිර ඹෝජිම ලංආඹමනරට ලංභහන ලං ර ලං නුරවහ ලං

අසථහ ලං රඵහ නුී  ලං  මෝයහෙම ලං ආඹමන ලං කිහිඳඹවට ලං ඳභ ක් ලං වි ලේ ලං  වුට ලං ළරකීභ ලං

ක් ේත්රඹ ලංිරඹහභනඹ ලංවයන ලංආඹමනඹවට ලංසුදුසු ලංක්රිඹහක් ලං නුන ලංඵ ලංිරීමක් ඹ ලංවිඹ.  

 

7.3.6.12 2017 ්ත ේ  ලංභළදබහෙ ේ ී  ලං2/2015 ලංදයන ලංන්ර ේඛඹ ලංඅරාගුකිීමභ ලං වේතු න් ලංඑභ ලං ්තී  ලං

කිසිදු ලංආඹමනඹවට ලංඑ ර ලංඅහභනය ලංආවහයඹට ලංවි ේලෙම ලංකිීමම් ලංසිදුකිීමභට ලං නුවළකි ලංම ලං

තිබු. .  

 

7.3.6.13 අවුට් ලංබියු යෝ ලං්රභඹ ලංඹට ත් ලංවිවිධ ලංඅ්රමිවමහ ලංසිදුමඇති ලංඵ ලංඳවම ලංවරුණු ලංඅනු ලංිරීමක්  ලං

විඹඒ 
 

(i) 2016 ළේමළම්ඵ්ත 08 දිනළති ලංවහ්තඹහාල ේ  ලංළඩඵරන ලංබහඳති ලං ර ලංවටයුතු ලංවශ ලං

ක්රිඹහවහීම ලං අධයක්ව   ලං ලිඛිම ලං ඉේලීභ ලං භම ලං ඵළාකු ලං විසින් ලං අාව 2815 දයන ලං

ිර ඹෝජිම   ලංඵළාකු ලංඇඳවයඹ ලංඅරාගු ලංවය ලංතිබීභ.  
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(ii) එභ ලංඅාව 2815 දයන ලංිර ඹෝජිම ලංආඹමනඹට 2/2015 න්ර ේඛඹ ලංඹට ත් ලංරඵහී  ලංතිබු ලං

වි ලේ ලං අයඹ ලං අාරගු ලං කිීම ම් ලං ක්රිඹහභහ්තෙඹ ලං ෙළනීභට ලං  වේතුම ලං ඇත් ත් ලං

වහ්තඹහාල ේ  ලංක්රිඹහවහීම ලං අධයක්ව ලං විසින් ලං අදහර ලං රැකිඹහ ලං ිර ඹෝජිම ලංආඹමන ඹන් ලං

ඉේලුම් ලංවයන ලංරද ලංරු.මිලිඹන 20 ව ලංඅේරස ලංුහදර ලංරඵහ ලං නුදුන් ලංිරහ ලංඵ, වි ේල ලං

රැකිඹහ ලංඅභහමයහාල ේ  ලංඅබයන්මය ලංවිෙ ව ලංවිසින් 2017 භළන් 19 දිනළති ලංවිඹෙම ලං

වරු ට ලංඅදහර ලංවයන ලංරද ලංවිභ්තල ඹට ලංඅදහර ලංහ්තමහ හි 4.1  ඡ්ද ේ  ලංවන් ලං

තිබීභ.  
 

 

 

(iii) ඉවම ලං වන් ලං ඳරිදි ලං වි ේලෙම ලං ශ්රමිවන්න්   ලං ගිවිසුම්ෙම ලං ය 02 ව ලං වහරඹ ලං

අන්මභට ලං  ඳය ලං එභ ලං ිර ඹෝජිම ලං ආඹමනඹ ලං විසින් ලං මඵන ලං රද ලං ඵළාකු ලං ඇඳවයඹ ලං

ිරදවස ලං කිීම භන් ලං එභ ලං ආඹමන ලං විසින් ලං වි ේල ලං රැකිඹහ ලං වහ ලං  ඹුුහවයන ලං රද ලං

විෙභ. වඹන් ලං ම්ඵන්ධ ඹන් ලං න ලං ෙකී භන් ලං වහ ලං ඵළී ම්ලින් ලං එකී ිර ඹෝජිම ලං

ආඹමනඹ ලංිරදවස ලංම තිබු. ඒ ලං 

 
 

(iv) 2016 ්ත ේ ී  ලං අවුට් ලං බියු යෝ ලං ්රභඹ ලං ඹට ත් ලං ඵරඳත්ර ලං අාව ලං 2448 ලං හිමි ලං ිර ඹෝජිම ලං

ආඹමනඹට ලංඵළාකු ලංඇඳවය ේ  ලංරාගු ලංවහරඹ ලං්ත ලං ද ක් ලංසිට ලංඑක් ලං්තඹක් ලංදක්හ ලං

අඩුවය ලං ව ලං ඇඳවය ඹහි ලං ටිනහවභද ලං රු.මිලිඹන10 ලං සිට ලං රුඒමිලිඹන ලං 05 ලං දක්හ ලං

අඩුවය ලං වනදහයී ලං ්රභඹට ලං යහඳහරිව ලං වටයුතුර ලං ිරඹළලීභට ලං අසථහ ලං රහ ලං ී  ලං

තිබු. ඒ 

 

 

(v) එහි ලංප්රතිපරඹක් ලං ර ලංඑභ ලං්ත ේ ී  ලංඅාව ලං2815 ලංදය  ලංිර ඹෝජිමහඹමන ේ  ලංවි ේල ලං

රැකිඹහෙම ලංකිීමභ ලං ද ද නකුට ලංඳභ ක් ලංසීභහම ලං2448 ලංදයන ලංන ලංිර ඹෝජිමහඹමන ේ  ලං

රැකිඹහෙම ලංකිීමම් 8,088 ක් ලංම ලංතිබු. ඒ ලං 

 

 

(vi) අාව ලං 2448 ලං දයන ලං එභ ලං ිර ඹෝජිම ලං ආඹමනඹ 2010 ්ත ේ ී  ලං වහ්තඹහාල ේ  ලං

ලිඹහඳදිාචිඹ ලං රඵහ ෙන ලං තිබු ද 2016 ්ත ේ ී  ලං විෙභ. වන්න් ලං වි ේලෙමකිීමම් ලං

ආයම්බ ලං වය ලං තිබු. . මද,  භභ ලංආඹමනඹ 2015 ්ත ේ ී  ලං මභ ලං ලිඹහඳදිාචිඹ ලං වහ ලං

රාගු ලං ඵරඳත්රඹද ලං අරාගු ලං වයහ ෙන ලං නළම ලං යක් ලං  2015  දළම්ඵ්ත ලං භ ලං

ලිඹහඳදිාචිඹ ලංඅු ත් ලංවයහ ෙන 2016 ්ත ේ ී  ලංශ්රමිවඹන් 8,088 ක් ලංවි ේල ලංෙමවය ලං

තිබීභ ලංඅහභහනය ලංඵ ලංවිෙ න ේ ී  ලංිරීමක් ඹ ලංමභඒ 

 

 

(vii) මත්ඹ ලංඑ ේ ලංතිබිඹී  2016 අ ෙුසතු 01 දිනළති ලංවහ්තඹහාල ලංලිපිඹට ලංඅනු ලංඑදින ලංසිට ලං

ඉදිරිඹට ලංරැකිඹහ ලංඇ වුම් ලංවහ ලංඅනුභළතිඹ ලංරඵහදිඹ ලංයුත් ත් ලංඵරඳත්ර ලංඅාව 2315 දයන ලං

ිර ඹෝජිම ලංආඹමනඹ ලංභගින් ලංඉදිරිඳත් ලංවයනු ලංරඵන ලංරැකිඹහ ලංඇ වුම් ලංවහ ලංගිවිසුම් ලංවහ ලං
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ඳභ ක් ලංඵ ලංව ලංය 02 ව ලංවහරඹවට ලංරාගු ලංරුඒමිලිඹන 1.25 ක් ලංටිනහ ලංඵළාකු ලං

ඇඳවයඹක් ලං ඉදිරිඳත්කිීමභ ලං ප්රභහ ත් ලං ඵ ලං වන් ලං වයමින් ලං උක්ම ලං න්ර ේඛ ේ  ලං

තුන්න ලං  ඡ්දඹ ලං නළමත් ලං ා ලෝධනඹ ලං කිීමභ ලං භගින් ලං එකී ලං ිර ඹෝජිම ලං ආඹමනඹට ලං

මදුයටත් ලංවන ලංරහී  ලංතිබු. .  
 

 

(viii) ළඩඵරන ලංඅති ්තව ලංහභහනයහිමවහරි ( ේශීඹ ලංවටයුතු) විසින් ලංවහ්තඹාල ේ  ලංබහඳති ලං

අභමන ලං රද ලං අාව AGM-LA/1/1-5 වහ 2015 භහ්තතු 30 දිනළති ලං ලිපිඹට ලං අනු ලං

න්ර ේඛ ලං අාව 02/2015 භගින් ලං රඵහී  ලං තිබු ලං වි ලේ ලං අනුභළතිඹ 2015 භහ්තතු 30 

දි නන් ලංඅන් ලංම ලංඇති ලංඵත්, ලං එඹ ලංනළම ලංභහ රෝනනඹ ලංවය ලංවහ්තඹහාල ලංබහඳති ලං

විසින් ලං ඊට ලං අනුභළතිඹ ලං රඵහී  ලං ඇති ලං ඵත්,   ලං අනු ලං  ජන්සිඹවට ලං යවට ලං අන් ලං

අනුභළතින් ලං රඵහ දන ලං ශ්රමිව ලං ාඛයහ   ලං උඳරිභඹ 4,000 වට ලං සීභහවය ලං ඇති ලං ඵත් ලං

වන් ලංතිබු. . එ වත් ලං ඉවම ලංකී ලං අාව ලං 2815 ලංවහ ලං 2448 ලං දය  ලං මෝයහෙත් ලං වි ේල ලං

රැකිඹහ ලංආඹමනරට ලංඑභ ලංසීභහ ලංඉක්භහ ලංශ්රමිවඹන් ලංවි ේලෙම ලංකිීමභට ලංඅය ලංරඵහී  ලං

තිබු. ඒ ලං 
 

 

7.3.6.14 අබයන්මය ලංන්ර ේඛ ලංඅාව ලං02/2015 ලංහි ලංවන් ලංිරඹභඹන්ට ලංඅනු ලංරැකිඹහ ලංඇ වුභ ලංඅනුභම ලං

කිීම ම් ලංක්රිඹහලි ේ ී  ලංරැකිඹහ 250 වට ලංළඩි ලංරැකිඹහ ලංාඛයහක් ලංහිම ලංරැකිඹහ ලංඇ වුම් ලංඅමරින් ලං

ම්ඵහවි ලං  ර ලං  මෝයහෙත් ලං රැකිඹහ ලං ඇ වුම් 11 ව ලං ිරඹදිඹ ලං ඳීමක්හ  ී  ලං ිරීමක් ඹ ලං වු ලං

වරුණු ලංඳවම ලංදළක්  .  

 

(i) න්ර ේඛ ේ  06 වහ 07 ඹන ලං  ඡ්ද ලං අනු ලං අන් ලං අනුභළතිඹ ලං රඵහී  ම්ී  ලං  ේහ ලං

 ඹෝජවඹහ   ලංනභ, වළඳුනුම්ඳත් ලංඅාවඹ ලංවහ ලං ේහ ලංසථහනඹ ලංපිළිඵ ලංමය ලං මුයතුරු ලං

වහ ලංිරළයදි ලංරැකිඹහ ලංඅදහර ලං ේඛනර ලංඇතුශත් ලංවිඹ ලංයුතු ලංවුද ලංඑ ේ ලං නුවු ලංඅසථහ 

173 ක්ිරීමක් ඹවිඹ.  

 

(ii) Ramco Trading & Contracting W.L.L නළභළති ලං වි ේශීඹ ලං යහඳහරිව ලංආඹමනඹ ලං

ඹට ත් ලං ඇති ලං ආඹමන 36 ක් ලං  ම ලං අාව QT/JO/17/158 දයන ලං රැකිඹහ ලං ඇ වුභ ලං

ඹට ත් ලං රැකිඹහ ලං ්තෙ 14 ට ලං අදහර ලං රැකිඹහ 1,190 ක් ලං වහ ලං වහ්තඹහාල ලං අනුභළතිඹ ලං

රඵහී  ලංතිබු. . එ වම ලං  ලංපිළිඵ ලංවයන ලංරද ලංඳීමක්හට ලංඅනු ලංඑභ ලංආඹමන 36 න් ලං

කිසිදුආඹමනඹක් Ramco Trading & Contracting W.L.L නම්වු ලං භ භහෙභ ලං

ඹට ත් ලං ඇති ලං ආඹමන ලං ඵට ලං මවවුරු ලං කිීමභට ලං අදහශ ලං කිසිදු ලං හක්ෂිඹක් ලං විෙ නඹට ලං

ඉදිරිඳත් ලං  නුවු. . මද,  භභ ලං ඇ වුභට ලං අදහර ලං  මුයතුරු ලං මහක්  ලං අාල ේ  ලං

භ්දුපිටඳත් ලං ඳීමක්හ  ී  ලං අනහය ඹ ලං වු ලං ඳරිදි භහෙම් 831 වට ලං එභගින්ලස ලං

ශ්රමිවඹන් ඹුුහවය ලං තිබු ද ලං   ලං කිසිදු ලං ආඹමනඹක් ලං භවු ලං භහෙභ ලං ඹට ත් ලං ඳතින ලං

ආඹමන ලංඵට ලංමවවුරු ලං නුමඹ.  
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(iii) අාව QT/JO/17/166 දයන ලං රැකිඹහ ලං ඇ වුභට ලං අනු ලං රැකිඹහ ලං ්තෙ 12 ට ලං අදහර ලං

රැකිඹහ 520 ක් ලංවහ ලංඅනුභළතිඹ ලංරඵහී  ලංතිබුණු ලංඅමය ලංඑභ ලංඇ වු භන් ලංආඹමන 413 

ක් ලං  ම ලං ශ්රමිවඹන් ඹුුහවය ලං තිබු ද ලං එකී ලං කිසිදු ලං ආඹමනඹක් ලං භ  ලං භහෙභ ලං න 

Najma Al Khair Trading company ඹට ත් ලංඇති ලංආඹමන ලංඵට ලංමවවුරු ලංකිීමභට ලං

අදහශ ලංකිසිදු ලංහක්ෂිඹක් ලං නුතිබු. .  

 

(iv) වි ේල ලංරැකිඹහ ලංිර ඹෝජිම ලංආඹමන ලංවිසින් ලංරැකිඹහ ලංඇ වුභක් ලංඳරිෙ ව ලංඳේධතිඹට ලං

ඇතුශත් ලංවරයුතු ලංඅමය ලංඑහි ලංිරළයදිබහඹ ලංවහ ලංඅ නකුත් ලංලිඹකිඹවිලි ලංභඟ ලංඳීමක්හ ලං

වය ලංඵරහ ලංවතිව ලංකිීමභ ලංවම්වරු ලංවහ්තඹහර ලංිරරධහීමන් ලංවිසින් ලංවශයුතුඹ. එ වත් ලංඑභ ලං

්රභ  දඹට ලංඳටවළිර ලංවටයුතු ලංවය ලංතිබු ලංඅසථහ ලංිරීමක් ඹ ලංවිඹඒ 

 

උදහ- නජීභහ ලංඅේ වඹහ ලංට් ්තඩින් ලංභහෙභ ලංවිසින් 2017 අ ප්රේේ 02 යහත්රී 23.28 ට ලං

අාව QATA/JO/17/00166 දයන ලං රැකිඹහ ලං ඇ වුභ ලං වසවය ලං එදිනභ ලං යහත්රී 

23.43 ට ලංඉදිරිඳත්වය ලංඑදින ලංයහත්ීම 23.45ට ලංපිළි ෙන ලංඑදිනභ ලංයහත්ීම 23.48 ට ලං

වතිව ලංවය ලංතිබු. . 

 

- රැම් වෝ ලංට් ්තඩින් ලංඇන්ඩ් ලංවන්ට්රැක්ටින් ලංභහෙභ ලංවිසින් 2017 භහ්තතු 29 

දින ලං යහත්රී 7.34 ට ලං අාව QATA/JO/17/00158 දයන ලං රැකිඹහ ලං ඇ වුභ ලං

වහ ලංදුම ලංභණ්ඩරඹ ලං ම ලංයහත්රී 7.54 ට ලංඉදිරිඳත් ලංවය ලංඇති ලංඅමය ලංඑදින ලං

එභ ලං  රහටභ ලංඑඹ ලංපිළි ෙන ලංඊට ලංවිනහඩිඹවට ලංඳසු ලංඑනම් ලංයහත්රී 7.55 ට ලං

වතිව ලංවය ලංතිබු. . 

 

(v) රැකිඹහ ලං ඇ වුම් ලං වතිව ලං කිීම ම් ලං ක්රිඹහලිඹ ලං ඳීමක්හ  ී  ලං  මෝයහෙත් ලං අාව 

QT/JO/17/158 ව ලං අාව QT/JO/17/166 දයන ලං රැකිඹහ ලං ඇ වුම් 02 ක් ලං

ම්ඵන්ධ ඹන් ලං ප්රධහන ලං වහ්තඹහර ඹන් ලං රඵහදුන් ලං අන් ලං අනුභළතීන්ට ලං අදහර ලං

ලිපි ේඛන ලංඳීමක්හ ලංකිීම ම්ී  ලංිරීමක් ඹ ලංවු ලංවරුණු ලංඳවම ලංදළක්  . 

 

 මහඳ ත් ලං වන් ලංරැකිඹහ ලං වහ ලං වි ේලෙමන ලංශ්රමිවඹකු ලං අත්න් ලංවයන ලංරද ලං

රැකිඹහ ලංගිවිසු ම් ලංවන් ලංරැකිඹහ න් ලං නසවු ලංඅසථහ 08 ක්න ලංිරීමක් ඹ ලං

මභ. විසමය ලංඳවම ලංවන්  .  
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ගු ලංඅාව ලං16 ලං ලං- වීවළ ඳද්ත වශන් රැකියළල ශළ විදේගමලන ශ්රමිකයකු ධ්තවන් කරන ද 

රැකියළ ගිවිසුදපත වශන් රැකියළදලන් දලනවහ වු ධලවහථළ 

 

විදේගාන් 

ලඳත්ර ධාංකය 

වීවළඳද්ත වශන් රැකියළල රැකියළ ගිවිසුදපත 

වශන්රැකියළල 

--------------- ------------------ --------------- 

N6301025 General Supervisor Quantity Survey 

N5126311 Supervisor Cleaner - Male 

N6711511 Supervisor Cleaner - Male 

N5200543 Administrator Supervisor 

N4833357 Air-condition Technician Mechanic, AC 

& ලංRefrigerator 

N3455391 Foreman General Worker 

N4454534 General Supervisor Labourer 

N6720309 Administrator Labourer 

 

 රැකිඹහක් ලං  නසමභ ලං ම්ඵන්ධ ඹන් ලං ම්ප්ත  ලං ෙකීභ ලං  ේශීඹ ලං වහ ලං වි ේල ලං

රැකිඹහ ලං ිර ඹෝජිම ලං ආඹමනඹ ලං බහයෙන්නහ ලං ඵට ලං ලිඛිම ලං මවවුරුක් ලං රඵහෙම ලං

යුතුවුද ලං රැකිඹහ ලං රඵහ දන ලං වහම්පුතුන් ෙන් ලං එන ලං ලිපි ලං රඵහ නු ෙන ලං

ලිපිශී්ත ලං හිම ලං ලිපිඹව ලං ඡහඹහපිටඳත් ලං ඳභ ක් ලං ලිපි ෙුනුට ලං අුහ හ ලං තිබීභ. 

ිරදසුන් ලංකිහිඳඹක් ලංඳවම ලංදළක්  . 

 

ගු ලංඅාව 17  - රැකියළල ලළදදන ශළපතපුතුන්දගන් එලන ය පි ලළදනොදගන ය පිශී්ත වි ම 

ය පියක ඡළයළපිලඳ්ත ඳාණක් ය පිදගොනුලල තතු්ත කිීමා 

 

විදේගාන් 

ලඳත්ර ධාංකය 

වීවළඳද්ත වශන් 

රැකියළල 

රැකියළ ගිවිසුදපත වශන් 

රැකියළල 

---------------- ------------- ------------------- 

N5126311 Supervisor Cleaner - Male 

N4833357 Air-condition 

Technician 

Mechanic, AC 

&Refrigerator 

N5200543 Administrator Supervisor 
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 රැකිඹහ ලං විලහර ලං ාඛයහක් ලං වහ ලං එක්ය ලං රැකිඹහ ලං ඇ වුභක් ලං වතිව ලං කිීමභට ලං ඉදිරිඳත් ලං

කිීම ම්ී  ලං භ  ලං භහෙභ ලං ඹට ත් ලං අනු / ඳරිඳහලිම ලං භහෙම් ලං ති   ලං නම් ලං එකී ලං අනුභහෙම් ලං

 භුනහද ලංඹන්න ලංවන් ලංවයමින් ලංභ භහෙභ ලංවිසින් ලංලිපිඹක් ලංඉදිරිඳත් ලංවරයුතු ලංඅමය ලංඑඹ ලං

හ. ජ ලංභණ්ඩරඹ ලංවිසින් ලංඅනුඅත්න්වය ලංවි ේල ලංදුමභණ්ඩරඹ ලංවිසින්ද ලංවතිව ලංවය ලංතිබිඹ ලං

යුතුඹ. එ ේ ලං වුද QT/JO/16/560 දයන ලං රැකිඹහ ලං ඇ වුභට ලං අදහර ලං රිජන්සි ලං ෙෲේ ලං

 වෝේඩින් ලංආඹමනඹ ලංවහ ලංශ්රී රහාකිව ලංශ්රමිවඹන් ලංළඳයී ම්ී  ලංවි ේලෙභන් ලංඵරඳත්ර ලංඅාව 

N6711511, N5126311 හිමි ලංශ්රී ලංරහාකිව ලංශ්රමිවන්න් 02 කුීමජන්සිපේ ලංනම් ලංභහෙභවට ලං

ඳඹහ ලං තිබු. .  එකී ලං භහෙභ ලං රිජන්සි ලං ෙෲේ ලං  වෝේඩින් ලං භහෙ ම් ලං අනුභහෙභක් ලං ඵ ලං

 නත් ලංලිපිඹකින් ලංදක්හ ලංතිබු ද ලංඑඹ ලංඅදහර ලංය ට් ලංහ. ජ ලංභණ්ඩරඹ ලංවිසින් ලංවතිව ලංවය ලං

 නුතිබු. . එ ේභ ලංවටහ්ත ලංමහනහඳති ලංවහ්තඹහර ේ  ලංවම්වරු ලංඅාල ේ  ලංඋඳ ේලව ලංවිසින්ද ලං

වතිව ලංවය ලං නුතිබු. .  

  

 අන් ලං අනුභළතිඹ ලං රඵහී  ම්ී  ලං ඳශුහ ලං අනුභළති ඹන් ලං රඵහදුන් ලං රැකිඹහ ලං ්තෙඹ ලං වහ ලං ළටුඳ ලං

භඟ ලං දහ ලං ඵළලිඹ ලං යුතුවුත් ලං එළිර ලං ළටුඳ ලං ඳීමක්හකින් ලං  මුය ලං රැකිඹහ ලං ගිවිසු භහි ලං

වන් ලං ළටුඳට ලං අනුභළතිඹ ලං රඵහී  ලං තිබු. . එ භන්භ ලං රැකිඹහ ලං ගිවිසු භහි ලං රැකිඹහරහිබඹහ ලං

ඳභ ක් ලං අත්න්වය ලං තිබුණු ලං අමය ලං   ලං වහ ලං ලිපිිය්ත ලං බහවිමහ ලං වය ලං  නුතිබී භන් ලං එඹ ලං

විිමභත් ලං ගිවිසුභක් ලං  ර ලං විෙ න ේ ී  ලං පිළිෙළනීභට ලං  නුවළකි ලං විඹ.   ලං අනු ලං අදහර ලං

රැකිඹහරහභීඹහට ලංමභහ ලංඅ ේක්හ ලංවයන ලංළටුඳ ලංරළබීභ ලංපිළිඵ ලංඅධහනභක් ලංිරීමක්ෂ ඹ ලංවිඹඒ 
 

 

 

 මද, වි ේල ලංදුම ලංභණ්ඩර ලංක්රිඹහවහීම ලංඅත් ඳු ත් ලංනහමළන් ලංඳවසුවම් ලංඳීමක්හ ලංකිීමභ ලංවහ ලං

අදහර ලංළඩබි ම් ලංරැකිඹහ ලංඅසථහ, ඇත්ද ලංඹන්න ලංඳීමක්හ ලංකිීමභ ලංඅිරහ්තඹඹ ලංඵ ලංවන්ම ලං

තිබු ද, වටහ්ත ලංදූම ලංභණ්ඩරඹ ලංඅයුහණු ලංවය ලං2017 ලංඅ ෙෝසතු ලං18 ලංදින ලංිරකුත්වය ලංරද ලංඅාව ලං

AGM-IA/01/01/02 ලං දයන ලංන්ර ේඛඹට ලං (ඇුහණුභ ලං28  ලං අනු ලංනහමළන් ලංඳවසුවම් ලංව ලං

මහඳත් ලංඵළලීභ ලංඅනලය ලංඵ ලංවන් ලංතිබු. ඒ ලංඅධයක් ලංභණ්ඩර ලංඅනුභළතිඹකින් ලං මුය ලං

ක්රිඹහඳටිඳහටි ලංඅත් ඳුතින් ලංඵළවළයමභ ලංදවහ ලංන්ර ේඛ ලංිරකුත් ලංකිීමභ ලංවිිමභත් ලං නුන ලංඵ ලං

ිරීමක් ඹ ලං ව ්තඒ 
 

 වතිව ලං වයන ලං රද ලං රැකිඹහ ලං ඇ වු ම් ලං  නුභළති ලං රැකිඹහ ලං දවහ ලං අනුභළතිඹ ලං රඵහී  ලං තිබු ලං

අසථහ 37 ක් ලංිරීමක් ඹ ලංවිඹඒ 
 

(vi) දූමභණ්ඩර ලං ක්රිඹහවහීම ලං අත් ඳු ත් ලං වන් ලං ඳරිදි ලං ඇ වුභක් ලං වස ලං කිීම ම් ලං සිට ලං

ඳරිෙ ව ලංඳේධතිඹ ලංවයවහ ලංවතිව ලංකිීමභ ලංදක්හවු ලංක්රිඹහලිඹ ලංවි ේල ලංදූමභණ්ඩර ේ  ලං

අීනක් ඹ ලං වහ ලං ඳීමක්හ ලං භම ලං සිදුවිඹ ලං යුතු ලං වුත් 2014, 2015 වහ 2016 ්තර ලං

පිළි ලින් 62, 12 ක් ලං වහ ලං  17 ක් ලං ල ඹන් ලං එවතු 91 ක් ලං වටහ්ත ලං යහජය ලං  ම ලං

විෙභ. වඹන් ලං වි ේලෙම ලං කිීම ම්ී  ලං වටහ්ත ලං දූම ලං භණ්ඩර ලං වම්වරු ලං වහ ලං සුබහධන ලං

අාලඹ ලංවිසින් ලංරැකිඹහ ලංඇ වුභ ලංවතිව ලං නුවශ ලංඅසථහ ලංිරීමක් ඹ ලංවිඹ.  
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7.3.7 ඳවු්ල ඳසුබිපත ලළ්තමළනිකු්ත කිීමා පිළිල විගණන නිීමක්ණ 

 ---------------------------------------------------------------- 
 භභ ලංහ්තමහ   ලං6ඒ13  ඡ්ද ේ  දවන් ඳවුේ ඳසුබිම් හ්තමහ ිරඹභඹ ක්රිඹහත්භව කිීම ම් ී  

අදහර ිරරධහීමන් ව ඊට ම්ඵන්ධ අ නක් ඳහ්තලඹන් ලංඑක් ලංවිවිධ ානහ වහ අ්රමිවමහ සිදු 

වය තිබු. ඒ ලං එභ ලං මත්ත්ඹ ලං අදහර ිරඹභඹන් ඳළනම භන් අ ේක්හ වශ අයුහ  ඉටු වය 

ෙළනීභට ඵහධහක් ම තිබු. . ඳවුේ ඳසුබිම් හ්තමහවය ඹ වහ ලං අභහමයහාලඹ ලං විසින් ලං

දින් න් ලං පිහිටි ලං ප්රහ ේශීඹ ලං  ේවම් ලංවහ්තඹහරඹට ලං අනුයුක්ම වය ඇති ා්තධන ිරශධහීමන් 

විසින් ඳවම වන් අ්රමිවමහ සිදු වය තිබු ඵ  ්තඛීඹ අභහමයහාල ේ  අබයන්මය විෙ න 

අාලඹ විසින් 2014, 2015 වහ 2016 ඹන ්තඹන්ට අදහර සිදු වයන රද වි ලේ ලං

විභ්තල ඹකින් අනහය ඹ වය  ෙන ති ඵන ලංඵ ලංිරීමක්ෂ ඹ ලංවිඹඒ 

 

(i) යහජ  ර වස වයන රද ඳවුේ ඳසුබිම් හ්තමහ  8,238  ක් ිරකුත් වය තිබීභ 

(ii) ක් ේත්ර ඳීමක්හකින්  මුය ඳවුේ ඳසුබිම් හ්තමහ  67 ක් ිරකුත් කිීමභ 

(iii) අසථහ 04 වී  කුඨ  ේඛන වස කිීමභ 

(iv) එවභ වහන්මහවට ප්රහ ේශීඹ  ේවම් වහ්තඹහර  දවක් භගින් ඳවුේ ඳසුබිම් හ්තමහ 

ිරකුත් වය තිබීභ 

 

එ භන්භ ක්ට ලංඅදහර ලං අාව ලං 2017/01 ලංවහ ලං 2017 ලං ජනහරි ලං 16 ලං දිනළති ලංන්ර ේඛ ේ  19 ඡ්ද ේ  ලං

දක්හ ලං ඇති ලං ිරඹභඹන්ට ඳටවළිර ලං වහ්තඹහාල ේ  ලං ිරරධහීමන් ලං  ද ද නකු ඳවුේ ඳසුබිම් 

හ්තමහ වහ අනුභළතිඹ රඵහ ී  ඇති අසථහ 100 ක් ිරීමක් ඹ විඹ. (ඇුහණුභ 29  

 

7.3.8 ශ්රී ළාංකික ශ්රමිකයන් වශළ ලන ධලා ලෆටුප් ාට්ලපත නියා කිීමදපත තීරණදේ ලඳා 

---------------------------------------------------------------------------------------- 
 

ඉවම 6ඒ14 ලං ඡ්ද ේ  ලංදවන් ලංඳරිදි ලංශ්රී රහාකිව ලංශ්රමිවඹන් ලංවහ ලංන ලංඅභ ලංළටුේ ලංභට්ටම් ලංිරඹභ ලං

කිීම ම් ලංතීය  ේ  ලංඵරඳෆභ ලංම්ඵන්ධ ඹන් ලංඳවම ලංවන් ලංවරුණු ලංිරීමක් ඹ ලංවිඹ. 

 

7.3.8.1 වහ්තඹහාලඹ ලං විසින් ලං ප්රවහලඹට ලං ඳත්වය ලං ඇති ලං ශ්රී රහාකිව ලං ශ්රමිවඹන් ලං වහන ලං අභ ලං ළටුේ ලං

භට්ටම් ලංඔවුන්   ලංසුබසිේිමඹ ලංවහ ලංෙත් ලංතීය ඹක් ලංවුද, එභ ලංළටුඳ ලංතීය ඹ ලංකිීමභ ලංවහ ලං

විිමභත් ලං්රභ  දඹ ලංඅනුෙභනඹ ලංවය ලං නුතිබු. . 

 

7.3.8.2 අභ ලං ළටුඳ ලං  ර ලංඇ. ඩු.300 ප්රවහලඹට ලං ඳත්වය ලං තිබු ද ලං එහි ලං ායුතිඹ ලං ඳළවළදිලි ලං දක්හ ලං

 නුතිබීභ ලංිරහ ලංඅනුභම ලංවයන ලංරද ලංරැකිඹහ ලංඇ වුම් ලංපිළිඵ ලංවිවිධ ලංෙළටු  ලංභතු ලංම තිබු. ඒ ලං 

උදහවය -   

 

 ුහලිව ලංළටුඳ ලංරිඹහේ 1100 ක් ලංවහ “ආවහය ලං නුභළම”  ර ලංදක්හ ලංඇති ලංරැකිඹහ ලංවහ ලං

අනුභළතිඹ ලංරඵහී භ.  
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 මූලිව ලංළටුඳ ලංරිඹහේ 900 වහ ලංආවහය ී භනහ  රිඹහේ 200  වෝ ලංුහලිව ලංළටුඳ ලංරිඹහේ 1000 

වහ ලං ආවහය ී භනහ රිඹහේ 125  ර ලං ප්රවහලවය ලං ඇති ලං රැකිඹහ ලං වහ ලං අනුභළතිඹ ලං රඵහ 

 නුී භ.  

 

7.3.8.3 ඉන්දිඹහ,  න්ඳහරඹ, ඵාෙරහ ේලඹ ලං ළිර ලං යටේ ලං විසින් ලංඔවුන්   ලං ශ්රමිවඹන්ට ලංිරඹභවය ලං

ඇති ලංඅභ ලංළටුේමර ලංවහ ලංදහඵළලී ම්ී  ලංශ්රී ලංරහාකිව ලංවම්වරු ලංරැකිඹහ ලංවහ ලංිරඹභවය ලංඇති ලං

අභ ලංළටුඳ ලංළඩි ලංඅෙඹක් ලංඵ ලංිරීමක් ඹ ලංවිඹ.  
 

7.3.8.4  භයට ලංළටුේ ලංම්ඵන්ධ ලංිරසි ලංප්රතිඳත්තිඹක් ලං නුභළතිමභ ලංවහ ලංරින්ය ලං නසවම් ලංසිදු ලංකිීමභ ලං

රැකිඹහ ලංවහ ලංශ්රමිව ලංළඳයුභට ලංඵහධහම ලංතිබු. ඒ 

 

7.3.9 ගෘශ දවේලක කළන්මළලන් වශළ ලන නලදය වශතික නිකු්ත කිීමා 

---------------------------------------------------------------------- 
ධදය ලංහ්තමහ ලංිරකුත් ලංකිීම ම් ලං්රභ  දඹ ලංපිළිඵ ලංඳවම ලංිරීමක් ඹන් ලංවයනු ලංරළ  . 

 

7.3.9.1 වන්දිඳත්රුදහ, හම ලං අභහරු ලං ළිර ලං  යෝෙ ලං දළනට ලං ිරකුත් ලං වයන ලං ධදය ලං හ්තමහ න ලං

ආය ඹ ලං නුමභ.  

 

7.3.9.2 පිටත්මභට ලං ආන්න ලං දිනව ලං ධදය ලං ඳීමක් ඹට ලං බහජනඹ ලං වය ලං ධදය ලං හ්තමහ ලං

රඵහ නුෙළනීභ.  ම් ලං වේතු න ලංඇමළම්ව ලංවහන්මහන් ලංවි ේලෙමම ලංඉමහ ලං වටිවහරඹකින් ලං

ෙළ  ෙන ලං ඇති ලං ඵ ලං මවවුරුමභ ලං ව ලං   ලං තුලින් ලං එභ ලං වහන්මහන්ට ලං භහජීඹ ලං ව ලං භහනසිව ලං

ප්රලස රට ලංුහුණ ී භට ලංසිදුමභ. 

 

7.3.9.3 ධදය ලං ඳීමක් ඹ ලං අභත්වුද ලං අදහර ලං ිර ඹෝජිම ලං ආඹමන ේ  ලං ව ලං විෙභ. වඹහ   ලං

වළභළත්ම ලංඇති ලං යහජ ලංධදය ලං හ්තමහ ලං භම ලං වි ේල ලං රැකිඹහ ලං වහ ලං වහන්මහන් ලං  ඹුුහවය ලං

තිබීභ.  

 

7.3.9.4 ිරදන්ෙම ලංව ලංී ්තඝවහලින ලංප්රතිවහය ලංරඵහෙන්නහ ලං යෝෙ ලං වලි ලං නුවය ලංසිටීභ.  

 

7.3.10 කළ්තයළාංය වශළ කළ්තයය ාණ්ඩය ලලළ ගෆනීා විධිා්ත ඳරිද ියදු දනොකිීමා 

 --------------------------------------------------------------------------------- 
  

ඳසුගිඹ ලං ්ත 14 ව ලං වහරඳරිච් ඡ්දඹ ලං තුශ ලං ශ්රී ලං රාවහ ලං වි ේල ලං  ේහ ලං ිරයුක්ති ලං වහ්තඹහාලඹට ලං

ඇමළම් ලං වහණ්ඩර ලං  ේවන්න් ලං ඵහ ලං ෙළනී ම්ී  (වි ලේ ඹන් ලං ඳවශ ලං මනතුරු ලං දවහ) ලං

 ේලඳහරන ලංභළදිවත්මභ ලංදළඩි ලං ර ලංසිදු ලංම ලංඇති ලංඵ ලංිරීමක් ඹ ලංවිඹඒ ලංඑ භන්භ ලංඑ ර ලංඵදහ ලං

ෙන්නහ ලං ිරරධහීමන්ට ලං ආඹමන ේ  ලං උසකිීමම් ලං ඳරිඳහටිඹ ලං අනු ලං ඉවර ලං වශභනහවය ඹටද ලං

ම්ඵන්ධවිභට ලංද ලංවළකිඹහ ලංති  . මද,  ේලඳහරන ලංඳත්මම්රළඵ ලං ජයසඨ ලංවශභනහවය ඹ ලං

ිර ඹෝජනඹ ලංවයන ලංිරරධහරින්ද ලංවහ්තඹහාල ේ  ලං ේඹ ලංවයන ලංඵ ලංිරීමක් ඹ ලංවිඹ. 
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උදහවය -2017 ලං  දළම්ඵ්ත ලං 31 ලං දින ලං න ලං විට ලං වි ේල ලං දූම ලං භණ්ඩරර ලං පිහිටි ලං වම්වරු ලං

සුඵහධන ලංඅාලර ලංඋඳ ේලවරුන් ලං ර ලංඵහ ෙන ලංතිබු ලංිරරධහීමන් 05  ද නකු ලංඅතුරින් 

04  ද නකු ලං එවට ලං විඹබහය ලං සිටි ලං ෙරු ලං අභහමයතුමිඹ ිර ඹෝජනඹ ලංවයන ලං රද ලං යත්නපුය ලං

දිසරික්ව ේ  ලංඳදිාචිවරුන් ලංඵ ලංමවවුරු ලංවිඹඒ ලං 

 

උඳ ේලව (වටහ්ත) - යත්නපුය 

උඳ ේලව (රිඹහේ) - වරහන 

උඳ ේලව (ඕභහන්) - ඇවළළිඹ ෙුඩ 

උඳ ේලව ( රඵනන්) -  ෙුඩව ර 

 
 

7.3.11 විදේ රැකියළ ධලවහථළ නිිය ඳරිද කෂානළකරණය දනොකිීමා  

 ---------------------------------------------------------------- 
  

7ඒ3.11ඒ1  එක් ලංඑක් ලංරැකිඹහන් ලංවහ ලංභහන ලංසුදුවම් ලං නු න් ලංඉවශභ ලංඅභ ලංළටුඳ ලංඉදිරිඳත් ලංවයනු ලං

රළබු ලං ය ටහි ලං රැකිඹහ ලං ඇඵෆ්තතු ලං තිබිඹී  ලං අභ ලං ළටුේ ලං ඉදිරිඳත් ලං වය ලං තිබු ලං යටේ ලං  ම ලං

විෙභ. වන්න් ලං  ඹුුහ ලං ම ති ඵන ලං ඵ ලං ිරීමක් ඹ ලං විඹ. 2016 ලං ්ත ේ  ලංඇ වුම් ලං රළබී ඇති ලං

රැකිඹහ ලංවහණ්ඩ 05 ක් ලංපිළිඵ ලං ඳීමක්හ   ලං ී  ලං අනහය ඹ ලං වු ලං ඳරිදි ලං ළඩි ලං ළටුේ ලං හිමි ලං යටේ ලං

වහ ලං ශ්රමිවන්න් ලං ඹුුහ ලං  නුවය ලං ඊට ලං ඩහ ලං අඩු ලං ළටුේ ලංහිමි ලංරැකිඹහ ලංවහ ලං ශ්රමිවන්න් ලං ඹුුහ ලං

කිීමභ ලංිරහ ලංඳවම ලංඳරිදි ලංයවට ලංරු. ලංමිලිඹන 430 ඉක්භහ ලංවි ේල ලංවිිරභඹ ලංප්රභහ ඹක් ලංඋඳඹහ ලං

ෙළනීභට ලංතිබු ලංඅසථහ ලංභඟවළීම ලංතිබු. ඒ ලං 
 

7ඒ3.11ඒ2 වහ්තඹහාලඹ ලං විසින් ලංවි ේශීඹ ලංරැකිඹහ ලං ප්ර්තධන ලංවටයුතු ලංසිදු ලංවය ලංරැකිඹහ ලං අසථහ ලං රඵහ ලං  ෙන ලං

ඇමත් ලං  ලං නු න් ලංශ්රමිවන්න් ලංළඳයීභ ලංම්ඵන්ධ ඹන් ලංවහ්තඹහාල ේ  ලංඳරිඳහලිම ලංභහෙභ ලංවු ලං

වි ේල ලං රැකිඹහ ලං පුේෙලිව ලං භහෙ ම් ලං දහඹවත්ඹ ලං අභ ලං භට්ටභව ඳළතී භන් ලං වහ්තඹහාලඹ ලං

විසින් ලං සිදු ලං වයන ලං රද ලං වි ේල ලං ප්ර්තධන ලං ළඩටවන්ර ලං ප්රතිපර ලං රඵහ ලං ෙළනීභට ලං භහෙභ ලං

ප්රභහ ත් ලංඋත්වඹක් ලංදයහ ලං නුතිබුණු ලංඵ ලංිරීමක් ඹ ලංවිඹ.  

 

7ඒ3.11ඒ3 රැකිඹහ ලං දත්ම ලං ඵළාකු ලං තුර ලං ලිඹහඳදිාචි ලං වූ ලං අඹදුම්වරුන් ෙන් ලං සිඹඹට 90 ක් ලං වි ේල ලං ශ්රභ ලං

 ශඳර ලංතුර ලංඉේලුම් ලංවයනු ලංරඵන ලංසුදුසුවම් ලංහිම ලංරැකිඹහ ලං අ ේක්වන්න් ලං නුන ලංඵ ලං

ිරීමක් ඹ ලං  .  
 

7.3.12 විදේ රැකියළ ක්දේත්රයල ධදළල ෆදලන විවිධ ඳෆමිිකය  වපතලන්ධදයන් නිිය ධලධළනය 

දයොමු දනොවීා 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

7.3.12.1 විදේ දම ාණ්ඩලල ෆදලන ඳෆමිිකය  

--------------------------------------------- 
 

(i) වි ේල ලං රැකිඹහ ලං ක් ේත්රඹට ලං අදහර ලං ඉදිරිඳත්න ලං ඳළමි. ලි ලං සිඹේර ලං ඳරිඝ ව ලං

ඳේධතිඹට ලං ඇතුශත් ලං වය ලං ඊට ලං අලය ලං ක්රිඹහභහ්තෙ ලං ෙළනී ම් ලං විිමභත් ලං ්රභ  දඹක් ලං

ක්රිඹහත්භව ලං නුන ලංඵ ලංවි ේල ලංදූම ලංභණ්ඩර ලංකිහිඳඹක් ලංම්ඵන්ධ ඹන් ලංසිදු ලංවයන ලං

රද ලංවිෙ න ලංඳීමක් රී  ලංඅනහය  ලංඹන් ලංවිඹඒ ලං 
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(ii) වි ේල ලංදුම ලංභණ්ඩර ලංක්රිඹහඳටිඳහටි ලංඅත් ඳු මහි 2.5 (i)  ඡ්දඹට ලංඅනුකර ලංවම්වරු ලං

සුඵහධන ලං වහ්තඹහර ලං විසින් ලං ්ජුභ ලං වහ්තඹහාලඹ ලං  ම ලං එනු ලං රඵන ලං ඳළමි. ලි ලං

වහ්තඹහාල ලං ඳරිෙ ව ලං මුයතුරු ලංඳේධතිඹට ලංඇතුරත් ලංවරයුතු ලංවුත් ලංඑඳරිදි ලංවටයුතු ලං

වය ලං නුතිබු  ලංඅසථහ ලංිරීමක් ඹ ලංවිඹ.  

 

(iii) ඕභහන්,  රඵනන්, න්ප්රස, ඊශ්රහඹේ, කු  ට් ලංඹනහදි ලං ඵු වෝ ලංයටර ලංපිහිටි ලංශ්රී ලංරාවහ ලං

දුම ලංභණ්ඩර ලංවම්වරු ලංවහ්තඹහර ලං ලං ම ලංරළ ඵන ලංඳළමි. ලි ලං ඵු වෝභඹක් ලංඳරිෙ ව ලං

ඳේධතිඹට ලංඇතුේවය ලං නුතිබු. ඒ 
 

 උදහවය  ලං - ලංවටහ්ත ලංවම්වරු ලංවහ්තඹහරඹට ලංරළබුණු ලංඳළමි. ලි ලංාඛයහ ලංවි ේලෙම ලංශ්රී ලං

 රහාකිව ලංශ්රමිවන්න් ලංවිසින් ලංඉදිරිඳත්වශ ලංභසථ ලංඳළමි. ලි ලංාඛයහ න් ලංසිඹඹට 

 80 ඉක්භන ලං ඵ ලං  ඳිරඹන්ඒ ලං අ නකුත් ලං දූම ලං භණ්ඩරරට ලං ඉදිරිඳත්න ලං

 ඳළමි. ලි ලංිරසි ලංඳරිදි ලංහ්තමහ ලං නුමභ ලං භභ ලංඅහභහනය ලංමත්ත්ඹට ලං වේතු ලංම ලංඇති ලං

 ඵ ලංිරීමක් ඹ ලංවිඹ.  

 
 

7.3.12.2 රැකියළ නිදයෝජිම ආයමන ලල එදරි ල ෆබි තති ඳෆමිිකය  

 ----------------------------------------------------------------- 
 

(i) ආඹමන ේ  ලං හභහනය ලං ඳළමි. ලි ලං විබහෙ ලං කිීමම්ක් ලං ්රභ  දඹ ලං තුර ලං විදුම් ලං රඵහී භට ලං

 නුවළකි ලං වහ ලං ළඩිදුය ලං විභ්තලන ලං වරයුතු ලං ඳළමි. ලි ලං වි ලේ ලං විභ්තලන ලං අාලඹ ලං  ම ලං

 ඹුුහවයන ලංඅමය ලංඳසුගිඹ ලං්ත 05 තුර ලංඑ ර ලංවිභ්තලන ලංඅාලඹට ලං ඹුුහවයන ලංරද ලං

එ වත් ලංවිබහෙ ලං නුවර ලංඳළමි. ලි 4,067 ක් ලංිරීමක් ඹ ලංවිඹ.  
 

(ii) 2013 ්ත ේ ී  ලං ිර ඹෝජිම ලං ආඹමනරට ලං එ යහි (against) ලං රළ ඵන ලං ඳළමි. ලි ලං

ාඛයහ ලංසිඹඹට 26 ක්වු ලංඅමය ලංඑඹ 2017 ්තඹ ලංනවිට ලංසිඹඹට 46 ක් ලංදක්හ ලංසිඹඹට 

20 කින් ලං්තධනඹ ලංම ති  .  
 

(iii) ඳසුගිඹ ලංය ලංඳව ලංතුශ ලංඅතුරුදවන් වු ලංශ්රී ලංරහාකිව ලංවිෙභ. ව ලංශ්රමිව ලංාඛයහ 320 ක් ලං

න ලංඅමය ලං  ලංපිළිඵ ලංප්රභහ ත් ලංවිභ්තලනඹක් ලංවහ්තඹහාලඹ ලංවිසින් ලංවය ලංඇති ලංඵක් ලං

විෙ න ේ  ී  ිරීමක් ඹ ලං නුවි. .  
 

 

 

7.3.12.3 විා්තන ධාංය දලම ඳෆමිිකය  ලදරිඳ්ත වීා 

  ---------------------------------------------- 
ඉවම ලං 6ඒ8ඒ5 ලං  ඡ්ද ේ  ලං ඳරිදි ලං විභ්ත  ලං අාලඹට ලං රළ ඵන ලං ඳළමි. ේරක් ලං ලිඹහඳදිාචි ලං වය ලං දින ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං

14 ලංක් ලංඇතුරම ලංඅදහර ලංඳහ්තල ලංවළහ ලංවඩිනමින් ලංවිදුම් ලංරඵහ ලංදිඹ ලංයුතුඹඒ ලං ව ේ ලංවුත් ලංඳසුගිඹ 

්ත 06 ව වහර ඳරිච් ඡ්දඹ තුශ ඉදිරිඳත් වු ඳළමි. ලි ලින් 2017  දළම්ඵ්ත 31 දින 

නවිටත් විභ්තලන ලංභට්ට ම් ලංඳතින ලංඳළමි. ලි 3,617 ක් ලංඳතින ලංඵට ලංිරීමක් ඹ ලංවිඹ. ලං 
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7.3.13 සුරක්ළ නිලළව පිළිල ශඳුනළගන්නළ ද නිීමක්ණ 

 ------------------------------------------------------ 
 

 

7.3.13.1  ඳසුගිඹ ලං භෙහක් ලං ්ත ලං 03 ලං තුර, ලං රැකිඹහ ලං වහ ලං වි ේලෙම ලං ම ලං විවිධ ලං  වේතන්භම ලං වි ේල ලං දුම ලං

භණ්ඩරර ලං රැවය ඹ ලං වහ ලං ඳළමි.  ලං ශ්රී ලං රහාකිව ලං වහන්මහන් ෙන් ලං 10,324 ලං  ද නකු ලං

රැවුම් ලංිරහරට ලං ඹුුහවය ලංතිබු. ඒ ලං2017 ලං්තඹ ලංඅන් ලංන ලංවිට ලංඑහි ලංරැදවිඹන් ලං250 ලංක් ලං

සිටි ලං අමය ලං ඉන් ලං 20 ලං  ද නකු ලංභහ ලං 06 ලංවට ලං ළඩි ලංවහරඹක් ලං එභ ලංිරහර ලං ෙම ලංවය ලංතිබු. ඒ ලං

එ භන්භ 2017 ලං ්තඹ ලං තුර ලං එභ ලං ිරහර ලං කුලී , ලං වෆභ ලං ව ලං ධදයහධහය ලං වහ ලං

රුඒ43,300,824 ලංක් ලංයජඹ ලංවිසින් ලංළඹ ලංවය ලංතිබු. ඒ 

 

7.3.13.2  පිරිමි ලං රැවිඹන් ලං වහ ලං සුයක්හ ලං ිරහ ලං  නුභළති ලං ඵළවින් ලං ශ්රී රහාකිව ලං පිරිමි ලං ශ්රමිවන්න් ලං

ආනඹනඹ ලං වයන ලං යටර ලං සිටින ලං එළිර ලං රැවිඹන් ලං පිළිඵ ලං  මුයතුරු ලං විෙ නඹට ලං රඵහ ලං

ෙළනීභට ලං නුවළකි ලංවිඹඒ ලං 
 

 

7.3.14 ගුලන් දමොටුඳ ශළ වපතලන්ධ විදේ විා්තන ක්රියළලය ය 

 ------------------------------------------------------------ 
 නීති ලංවි යෝීන ලං ර ලංවි ේලෙමමභට ලංඋත්ව ලංවයනු ලංරඵන ලංගුන් ලං මුටුඳර ලංභගින් ලංයහ ලංමඵහ ලං

ෙනු ලංරඵන ලංවිෙභ. ව ලංශ්රමිවන්න් ලංම්ඵන්ධ ඹන් ලංක්රිඹහ ලංකිීමභට ලංවහ්තඹහාල ලංඳනතින් ලංවිිම ලංවිධහන ලං

රහ ලං  නුභළති ලං ඵළවින් ලං එ ේ ලං යහ ලං මඵහ ලං ෙන්නහ ලං ශ්රමිවන්න්ට ලං එ යහි ලං කිසිදු ලංධනතිව ලං

ක්රිඹහභහ්තෙඹක් ලංෙළනීභට ලංවහ්තඹහාලඹට ලං නුවළකි ලංම ලංඇම.  
 

 

7.3.15 විදේ දම ාණ්ඩ සුලවළධන ධාං වශළ කළ්තයය ාණ්ඩය ලලළ ගෆනීා විධිා්ත ඳරිද ියදු 

දනොකිීමා 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

7ඒ3.15ඒ1 වි ේල ලංදූම ලංභණ්ඩර ලංසුඵහධන ලංඅාල ලංවහ ලංිරරධහීමන් ලංඳත් ලංකිීමභට ලංඅදහර ලංවහ්තඹහාලඹ ලංවිසින් ලං

බහවිමහ ලං වයනු ලං රඵන ලං ඵහ ලං ෙළනී ම් ලං ඳරිඳහටිඹ ලං වශභනහවය  ලං  ේහ ලං  දඳහ්තම ම්න්තු ලං

විසින් ලං අනුභම ලංවය ලං  නුතිබුණු ලං අමය ලං දළනට ලං බහවිමහ ලං වයන ලං ඳරිඳහටි ඹහි ලං යහජවහීම ලං විසමය, ලං

ඳත්ම ම් ලං ඵරධහරිඹහ, ලං ළටුේ ලං  ක්මඹ, ලං ළටුේ ලං ඳරිභහ ඹ, ලං  ේඹට ලං ඵහ ලං ෙළනී ම් ලං ්රභඹ, ලං

 ේ ේ  ලංිරයුක්ම ලංවයම ම් ලං වුන් ේසි ලංඹනහී  ලං මුයතුරු ලංඇතුශත් ලං නුතිබු. ඒ ලං 
 

 

7ඒ3ඒ15ඒ2 එ ේභ ලං අභහමය ලං භණ්ඩර ලං ඳරිවහ ලං අාව ලං 04/1607/027/027 ලං භඟින් ලං ශ්රී රාවහ ලං වි ේල ලං දූම ලං

භණ්ඩරර ලං යහජය ලං මහන්රිව ලං ිරරධහීමන් ලං ල ඹන් ලං ඳත් ලං කිීමභ ලං වහ ලං පුේෙරඹන් ලං  මෝයහ ලං

ෙළනී ම් ලංී  ලංරවහ ලංඵළලිඹ ලංයුතු ලංසුදුසුවම් ලංවහ ලංඅනුභළතිඹ ලංරඵහ ෙන ලංතිබු ලංඅමය ලංවිෙ නඹට ලං

ඉදිරිඳත් ලංවයන ලංරද ලංඵහ ලංෙළනී ම් ලංඳටිඳහටි ඹහි ලංදක්හ ලංඇති ලංසුදුසුවම් ලංවහ ලංඑ ේ ලංඅනුභම ලංවයන ලං

රද ලංසුදුසුවම් ලංඅමය ලංළරකිඹ ලංයුතු ලං නුෙළරපීම් ලංිරීමක් ඹ ලංවිඹඒ ලං 
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7.3.16 ශ්රා ආනයනික රලල්ල වාඟ ගිවිසුපතගම වීා 

 ----------------------------------------------- 
 

7ඒ3ඒ16ඒ1 ලං  ජු්තදහනඹ, ලං වටහ්ත, ලං ඵව ්තන්, ලං ඉයහනඹ ලං ව ලං සුවිසට්තරන්මඹ ලං ඹන ලං යටරට ලං ශ්රභ ලං ළඳයුභ ලං

අඛණ්ඩ ලංවයන ලංනුහත් ලංඑභ ලංයටේ ලංභඟ ලං2006 ලං්ත ේ  ලංසිට ලං2014 ලං්තඹ ලංදක්හ ලංවිවිධ ලංවහර ලං

රී  ලං එශඹි ලං ගිවිසුම් ලං / ලං අ ඵෝධමහ ලං ගිවිසුම් ලං දළනට ලං ක්රිඹහත්භව ලං භට්ටභව ලං  නුඳතින ලං ඵ ලං

ිරීමක් ඹ ලං ව ්තඒ ලං 
 

7ඒ3ඒ16ඒ2 ලං එකී ලංගිවිසුම් ලං / ලං අ ඵෝධමහ ලං ගිවිසුම් ලං අනු ලං  දඳහ්තල ඹන් ලංඑක් ලං ඳහ්තලඹක් ලං විසින් ලං අ නක් ලං

ඳහ්තලඹට ලංලිඛිම ලංදළනුම්ී භකින් ලංඳසු ලංඅදහර ලංගිවිසු භන් ලංඉත් ලං නුවු වුත් ලං හ ලංඅඛණ්ඩ ලං

ක්රිඹහත්භව ලංන ලංඵ ලංවන් ලංවුද ලං හ ලං්රීඹ ලංක්රිඹහත්භව ලංමභ ලංවහ ලංවහලීන ලං වහඵේධ ලං

රැසමම් ලං(Joint Meeting) ඳළළත්ම ම් ලංඅලයමහ ඹන් ලංඵළවළයමභ ලංඉවතින් ලංදක්හ ලංඇති ලංඳරිදි ලං

ගිවිසුම් ලංවඩ ලංකිීමභට ලං වේතු ලංම ලංඇති ලංඵ ලංිරීමක්ෂ ඹ ලංවිඹඒ 

 

7.3.16.3 ගිවිසුම්ෙම ලං යටේ ලං 12 ලං න් ලං වටහ්ත, ලං ඕභහන් ලං ව ලං  ෞදි ලං අයහබිඹ ලං ඹන ලං යටේ ලං භඟ ලං 2009 ලං

්ත ේ  ලංසිට ලං2018 ලං්තඹ ලංදක්හ ලංපිළි ලින් ලං වහඵේධ ලංවමිටු ලංරැසමම් ලං4 ලංක්, ලං3 ලංක් ලංව ලං2 ලංක් ලං ලං

ඳභ ක් ලංඳත්හ ලංතිබු. ඒ ලංඅ නකුත් ලංගිවිසුම් ලංරට ලංඅදහර ලං වහඵේධ ලංවමිටු ලංරැසමම් ලංඳළළත්වූ ලං

ඵට ලං මුයතුරු ලංවිෙ නඹට ලංඉදිරිඳත් ලං නුමඹඒ 
 

7.3.16.4 ගිවිසුභ ලං ප්රවහය ලං ඵව ්තන් ලං ව ලං කු  ට් ලං ඹන ලං යහජයඹන් ලං භඟ ලං හ්තෂිව ලං  වහඵේධ ලං වමිටු ලං  

රැසමම් ලංඳළළත්විඹ ලංයුතු ලංවුත් ලං2009 ලං්ත ේ  ලංසිට ලංරැසමම් ලංඳත්හ ලං නුතිබු. ඒ ලං භභ ලංගිවිසුම් ලං

පිළිඵ ලංවිසමය ලංඇුහණුභ - 30 ලංහි ලංදළක්  . ලං 
 

 7.3.16.5  ජු්තදහන්, ලංවටහ්ත ලංව ලංඵව ්තන් ලංඹන ලංයටේ ලංභඟ ලංඅු තින් ලංඑශඹිභට ලංිරඹමිම ලංඅ ඵෝධමහ ලං

ගිවිසුම්ර ලං වටුම්ඳත් ලංවි ේල ලංරැකිඹහ ලංඅභහමයහාලඹ ලංවිසින් ලංවි ේල ලංවටයුතු ලංඅභහමයහාලඹ ලංව ලං

 නත් ලංඅදහර ලංආඹමනර ලංඑවඟමහඹ ලංරඵහ ලංෙළනීභ ලංවහ ලංඹහ ලංඇමත් ලංඑහි ලංඇති ලංප්රභහදඹන් ලං

 වේතු න් ලං ම් ලංක්රිඹහලිඹ ලංද ලංනමය ලංම තිබු. ඒ ලං 

 

7.3.17 ශ්රී ළාංකික විගාිකක ියරක ලන් වපතලන්ධදයන්  ශ්රී ාංකළ දමාණ්ඩල ාෆදශ්ත වීා 

 --------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 

7ඒ3ඒ17ඒ1 2017 ලං දළම්ඵ්ත ලං31 ලංදිනට ලංශ්රී ලංරහාකිව ලංශ්රමිවන්න් ලංවිෙභ ඹ ලංවයන ලංයටේ ලං13 ලංව ලංසියභළදිරිර ලං

විවිධ ලං නෝදනහ ලංභම ලංසියවරුන් ලං ලං500 ලංවට ලංඅිමව ලංාඛයහක් ලං ලංසිය ලංෙම ලංසිටින ලංනුහත් ලංඉවම ලං

6ඒ19ඒ1 ලං ඡ්ද ේ  ලංදක්හ ලංඇති ලංඳරිදි ලංයවරුන් ලංුණභහරු ලංවය ලංෙළනී ම් ලං්රභ  දඹ ලංඹට ත් ලං ලංඑභ ලං

සියවරුන් ලං භයටට ලං ෙන්හ ලං  ෙන ලංඉතිරි ලං දඩුම් ලංවහරඹ ලංශ්රී ලංරාවහ   ලං ී  ෙම ලංකිීමභ ලංවහ ලං

සුදුසු ලංළඩ ලංපිලි රක් ලං ඹී භට ලංවටයුතු ලංවය ලං නුතිබු. ඒ ලං 
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7ඒ3ඒ17ඒ2 2017 ලං ඔක් මෝඵ්ත ලං 03 ලං දිනට ලංකු  ට් ලං යහජය ලංතුර ලංසියෙම ලං වු ලං ශ්රී ලංරහාකිව ලං විෙභ. වන්න් ලං 206 ලං

 ද නකු ලංිරීමක් ඹ ලංවු ලංඅමය ලංඉන් ලං168 ලං ද නකු ලංඑනම් ලංසිඹඹට ලං82 ලංක් ලංභත්ද්රය ලං ශහභ ලං

ව ලං බහවිමඹට ලං  නෝදනහ ලං රළඵ ලං ජීවිමහන්මඹ ලං දක්හභ ලං  වෝ ලං ය ලං 15 ලං වට ලං ළඩි ලං සිය ලං දඩුම් ලං

රඵන්නන් ලං   ඒ ලං අ නකුත් ලං පුේෙරන්න් ලං  ුයවම්, ලං මිනී ලං භළරුම්, ලං  ෙේ ලං බිී ම් ලං ළිර ලං විවිධ ලං

 නෝදනහ ලං භම ලං සියෙම ලං ඇමඒ ලං මද, ලං එභ ලං 206 ලං  දනහ ෙන් ලං 87 ලං  ද නක් ලං වහ්තඹහාල ේ  ලං

ලිඹහඳදිාචිඹ ලංභම ලංවි ේල ලංෙම ලංවුන්ද ලංනළත්ද ලංඹන්න ලංනහථ ලංවය ලංෙළනීභට ලංකිසිදු ලං මුයතුයක් ලං

 නුභළති ලංවිඹඒ ලං 
 

 

7ඒ3ඒ17ඒ3 කු  ට් ලං යහජය ලං තුර ලංඇති ලං ෆභ ලං ආඹමනඹක්භ ලං විෙභ. වඹන්   ලං  මුයතුරු ලං ුණ දක් ලං ඉවහභහ ලං

(එයට ලං විසින් ලං ිරකුත් ලං වයන ලං රද ලං වළඳුනුම්ඳම  ලං අාවඹට ලං හ්තමහ ලං වයණු ලං රළබුද ලං මහනහඳති ලං

වහ්තඹහර ලංවිසින් ලංවි ේල ලංෙභන් ලංඵරඳත් ලංය ලංඅාවඹට ලංහ්තමහ ලංඳත්හ ෙන ලංඹනු ලංරඵන්ඒ ලංඑඹ ලංඋක්ම ලං

ශ්රී රහාකිව ලං විෙභ. වන්න් ලං 87 ලං  දනහ ලංවහ්තඹහාල ේ  ලංලිඹහඳදිාචි ලං වුන්ද, ලං ඹන්න ලංමවවුරු ලංවය ලං

ෙළනී ම් ලං ෙළටු ට ලං  වේතු ලං තිබු. ඒ ලං අ නක් ලං යටර ලං ද ලං  භභ ලං  ලං වළඳුනුම්ඳත් ලං ෙළටු  ලං   ලං

ආවහය ඹන්භ ලංදක්නට ලංරළබි ඒ 

 

7.3.18 මියගිය දවේලළ නියුක්තිකිනන් දලනුදලන් දගලනු ලන ලන්ද ශළ ාෘම දේශ ාංකළලල එවීා 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

7ඒ3.18ඒ1 වි ේල ලං  ේ ේ  ලංිරයුක්ම ලංසිටිඹී  ලං මිඹඹන ලංව ලං  නු ඹකුත් ලං අනතුරුරට ලංරක්න ලං ේහ ලං

ිරයුක්තිවන්න්   ලංභ්ම ලං ේව ලංරාවහට ලංඑම ම් ලංවහ ලංන්දි ලංවටයුතු ලංඅනරස ලංසිදු ලං නුන ලංඅමය ලං

  ලං  ව යහි ලං දූමභණ්ඩර ලං වහ්තඹඹ ලං භණ්ඩරර ලං භළදිවත් ලං මභ ලං ප්රභහ ත් ලං  නුන ලං ඵ ලං

ිරීමක් ඹ ලං ව ්තඒ 

 

7ඒ3ඒ18ඒ2  ඉවම ලං6ඒ16 ලං ඡ්ද ේ  ලංදවන් ශ්රී රහාකිව ශ්රමිවඹන් වහ න න්දි ලංවටයුතු ම්ඵන්ධ ඹන් ලං

වයනු ලංරළබ ලංඳීමක්හ  ී  ලංඳවම ලංවරුණු ලංිරීමක් ඹ ලංමඹඒ 

 

7.3.18.3 අතීම ේ  ලංසිට ලං ම් ලංදක්හ ලංමහනහඳති ලංවහ්තඹහර ලංිරරධහීමන් ලංවිසින් ලංඅඛණ්ඩ ලංඋහවි ලංව ලං ඳුලිස 

සථහනරට ලං  ෙුස ලං එභ ලං සිේිම ලං ම්ඵන්ධ ඹන් ලං  ුඹහ ලං ඵරහ ලං වටයුතු ලං  නුකිීමභ ලං ිරහ ලං දි්තඝ ලං

වහලීන ලංප්රභහද ලංන්දි ලංලිපි ලං ෙුනු ලං ෙුඩ ලංෙළසීභට ලං වේතු ලංම ලංඇමඒ ලං 

 

7.3.18.4 ශ්රී රාවහ න් ලංඉමහ ලංදුය ලංඵළවළය ලංපිහිටි ලංයටර ලංරැකිඹහ ලංවහ ලංපිටත්න ලංවිෙභ. වන්න්ට ලංසිදුන ලං

වයදය, ලංවිඳත් ලංව ලංදුක් ලංෙළවළට ලංම්ඵන්ධ ඹන් ලංවටයුතු ලංකිීමභ ලංමහනහඳති ලංවහ්තඹහර ේ  ලංෙකීභ ලං

  ඒ ලං භන්ද, ලං   ලං වහ ලං ඥහතීන්ට ලං ඉමහ ලං අේඳ ලං ල ඹන් ලං ම්ඵන්ධ ලං විඹ ලං වළකි ලං න ලංිරහ ිරඒ ලං

නුහත් ලං මහනහඳති ලං වහ්තඹහරඹ ලං ඊට ලං ේ ලංයභහ ත් ලං ඳරිදි ලං භළදිවත් ලං ම ලං ඇති ලං ඵක් ලං ඉවම ලං

 මුයතුරුලින් ලංිරීමක් ඹ ලං නුවි. ඒ ලං 
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7.3.18.5 2017 ලංඔක් මෝඵ්ත ලං01 ලංළිර ලංදිනට ලංරිඹහේ ලංීම ලංපිහිටි ලංශ්රී ලංරාවහ ලංදූමභණ්ඩර ලංවහ්තඹහර ේ  ලංඳළළති ලං

න්දි ලංලිපි ෙුනු ලං150 ලංන් ලං32 ලංක් ලංවළරුණු ලංවිට ලංඉතිරි ලංප්රභහ ඹ ලංය ලං02 ලංත් ලං25 ලංත් ලංඅමය ලංවහර ලං

ප්රභහදඹක් ලං හිම ලං  හ ලං ඵ ලංිරීමක් ඹ ලං විඹඒ ලං එළිර ලං ඉවශ ලංවහර ලං ඳයහඹක් ලං තුර ලං එභ ෙළටු  ලං

 නුවිී  ලං තිබීභට ලං මූලිවභ ලං මහනහඳති ලං වහ්තඹහර ලං ිරරධහීමන්   ලං ප්රභහ ත් ලං  නුන ලං

භළදිවත්මභ ලං වේතු ලංම ලංතිබු. ඒ ලං ලං 

 

7.3.18.6  ක්රිඹහත්භව ලංමභ ලංප්රභහද ලංමභ ලංටවන් ලංන ලංන්දි ලංලිපි ලං ෙුනු ලං150 ලංන් ලං120 ලංක් ලං (සිඹඹට ලං90 ලංක්  ලං

භහ්තෙ ලංඅනතුරු ලංිරහ ලංභය ඹට ලංඳත්වුන්   ලංන ලංඅමය ලංඑභ ලංප්රභහ ඹ ලංභසථ ලංසිේිමන් ෙන් ලං

109 ලංක් ලං වත් ලංසිඹඹට ලං73 ලංක් ලංවිඹඒ ලංඑභ ලංසිේිම ලංමහනහඳති ලංවහ්තඹහර ලංිරරධහීමන්   ලංභළදිවත්මභ ලං

දු්තර ලං මභ ලං  වේතු න් ලං අදහර ලං  ඳුලිස ලං සථහන ලං වයවහ ලං උහවිරට ලං ඉදිරිඳත් ලං කිීමභ ලං වහ ලං

ඳතින ලංසිේිම ලං  ඒ ලං 

 

7.3.18.7 ලංඅඛණ්ඩ ලං ඳුලිස ලංසථහනරට ලංව ලංඋහවිරට ලං නුඹෆභ ලං ඵු වෝ ලංසිේිම ලංප්රභහද ලංමභට ලං වේතු ලංම ලං

තිබුණු ලං අමය ලං මහනහඳති ලං වහ්තඹහරඹ ලං පිහිටි ලං රිඹහේ ලං නෙය ේ  ලං සිට ලං ඉමහ ලං දුය ලං ඵළවළය ලං ප්ර ේලර ලං

උහවි ලංවහ ලං ඳුලිස ලංසථහන ලංපිහිටහ ලංතිබීභ ලංව ලංළරකිඹ ලංයුතු ලංවහරඹක් ලංෙමමභද ලං  ලංවහ ලංඅලය ලං

ිරරධහීමන්   ලං ව ලං හවන ලං ඇතුු  ලං අ නකුත් ලං ඳවසුවම්ර ලං ඌනමහඹ ලං  භන්භ ලං දුය ලං ෙභන් ලං

වහ ලංෙභන් ලංවිඹදම් ලංඅනුභම ලං නුමභ ලං වේතු ලංම ඇති ලංඵ ලංමහනහඳති ලංවහ්තඹහර ලංිරරධහීමන් ලංභඟ ලං

වයන ලංරද ලංහවච්ඡහ ලංරී  ලංමවවුරු ලංවිඹඒ ලං 

 

7.3.18.8 දළනට ලංමහනහඳති ලංවහ්තඹහරඹට ලංඅනුයුක්ම ලංයහජවහීම ලංවයනු ලංරඵන ලංිරරධහීමන්   ලංඳසුගිඹ ලංය ලං

 දවව ලං ඳභ  ලං වහරඹ ලං තුර ලං විවිධ ලං ප්ර ේලඹන්හි ලං පිහිටි ලං උහවිර ලං  ඳනී ලං සිටී භන් ලං රත් ලං

අත්දළකීම් ලංඅනු ලංනීතිඥ ලංආඹමනඹවට ලංඋහවි ේ  ලංී  ලංළඩි ලංළඩ ලං වුටක් ලංසිදු ලංකිීමභට ලංඅසථහ ලං

 නුරළ ඵන ලංඵ ලංවිෙ නඹට ලංප්රවහල ලංවයන ලංරී ඒ ලංමද, ලංරිඹ ලංඅනතුරුරී  ලංන්දි ලංුහදර ලංතීය ඹ ලං

වයනු ලංරඵන් න් ලංඋහවි ේ  ලංවිිරලසනඹවහයයඹහ ලංන ලංඅමය ලංමිිරභළරුම්රී  ලංන්දි ලංුහදර ලංශඟභ ලං

ඥහතිඹහ ලං විසින් ලං තීය ඹ ලං වයන්ඒ ලං එඵළවින් ලං නීතිඥ ලං භහෙම්රට ලං උහවිඹ ලං තුර ලං විලහර ලං

වහ්තඹබහයඹක් ලංඉටු ලංකිීමභට ලංඅසථහක් ලං නුභළති ලංඵ ලංහ්තමහ ලංවිඹඒ ලං ව ේ ලං මත් ලං  ලංන ලංවිට ලං

නීතිඥ ලංභහෙම් ලං දවක් ලං මෝයහ ෙන ලං  ලංවයවහ ලංන්දි ලංුහදේ ලංරඵහ ලං ෙළනීභට ලංවටයුතු ලංඅයම්බ ලංවය ලං

තිබු. ඒ 

 

7.3.18.9 දළනට ලංපිලිපීනඹ, ලංඉන්දිඹහ, ලංඳකිසථහනඹ ලංව ලංඵාෙරහ ේලඹ ලංඹන ලංයටර ලංමහනහඳති ලංවහ්තඹහර ලං

ිරරධහීමන් ලං භඟ ලං ශ්රී ලං රාවහ ලං මහනහඳති ලං වහ්තඹහර ලං ිරරධහීමන් ලං සිදු ලං වයන ලං රද ලං හවච්ඡහරී  ලං

අනහය ඹ ලං ම ලංඇත් ත් ලංඔවුන් ලංනීතිඥඹන් ලං මෝයහ ෙන ලං  නුභළති ලං ඵත් ලං එකී වටයුතුරට ලං

ඔවුන් ලං්ජුභ ලංවබහී  ලංන ලංඵත් ලංඹඒ ලං 
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7.3.19 දජඩ්ඩළ රළජයදයි  දවේලය කරන ශ්රී ළාංකික ශ්රමිකයන්ල ධදේනික ගෆලු 

------------------------------------------------------------------------------ 
 

7ඒ3ඒ19ඒ1 ලං  ජඩ්ඩහ ලංනෙයඹ ලංශ්රී රාවහ ලං වුන්සියුර්ත ලංවහ්තඹහර ේ  ලංසිට ලංආය ඹ ලංන ලංනෙය ලංයහේතිඹ ලංවහ ලං

එභ ලංනෙයරට ලං වුන්සියුර්ත ලංවහ්තඹහර ේ  ලංසිට ලංඳතින ලංදුය ලංප්රභහ ඹ ලංපිළිඵද ලංඅධහනඹට ලං

 ඹුුහ ලංකිීම ම් ලංී  ලංකිසිඹම් ලංයහජවහරිඹක් ලංවහ ලංඑන් ලංප්ර ේලරට, ලං වුන්සියුර්ත ලංවහ්තඹහර ේ  ලං

ිරරධහරි ඹකු ලංඹන් න් ලංනම් ලංහභහනය ලංල ඹන් ලංෙභනට ලංඳළඹ ලං 10 ලංක් ලං 12 ලංක් ලංඳභ  ලංෙමන ලං

අමය ලංානහයව ලංආව්තල ඹ ලංඇති ලංඑභ ලංප්ර ේලර ලංජීන ලංවිඹදභ ලංද ලංඑය ට් ලංඅ නකුත් ලංනෙයරට ලං

ඩහ ලං ඉමහ ලං ඉවශ ලං භට්ටභව ලං ඳතින ලං ඵ ලං හ්තමහ ලං   ඒ ලං මද, ලං  ෞදි ලං අයහබි ේ  ලං සිඹලුභ ලං

වහ්තඹහරර ලං හභහනය ලං වහ්තඹහර ලං   රහ ලං ඳඒඒ2ඒ30 ලං අන් ලං න ලං ඵළවින් ලං එක් ලං හයඹවී  ලං

සිඹලුභ ලංසිේිමර ලං ඹී භට ලංඑඹ ලංඵහධහක් ලංඳතිඒ ලංඋක්ම ලංමත්ත්ඹන් ලං ඵු වෝ ලංලිපි ෙුනුර ලං

වටයුතු ලංඉටු ලංකිීමභ ලංප්රභහදමභට ලංඵරඳහ ලංඇති ලංඵට ලං වේතු ලංල ඹන් ලංඅදහර ලංිරරධහීමන් ලං ෙනවළය ලං

දක්න්ඒ ලං 
 

 

7ඒ3ඒ19ඒ2 ලං  ජේදහ ලං ප්ර ේල ේ  ලං සථහපිම ලං සිය ෙේ ලං 08 ලං හි ලං 2017 ලං ඔක් මෝඵ්ත ලං 02 ලං දිනට ලං සිටි ලං ශ්රී ලං රහාකිව ලං

රැවිඹන් ලං 30 ලං  දනහ ෙන් ලං 11 ලං  ද නකු ලං ම්ඵන්ධ ඹන් ලං ප්රභහ ත් ලං  මුයතුරු ලං මහනහඳති ලං

වහ්තඹහරඹ ලංරැසවය ෙන ලං නුතිබු. . 

 

7.3.19.3  ජඩ්ඩහ ලංනෙය ේ  ලං ේ ේ  ලංිරයුක්ම ලංසිටිඹී  ලංමිඹ ලංගිඹ ලං ේහ ලංිරයුක්තිවන්න් ලං නු න්රද 

න්දි ුහදේඅදහර ලං උරුභවරුන් ලං  ුඹහ ෙන ලං ඔවුන්ට ලං එභ ලං ුහදේ ලං  ෙමභට ලං භවහ ලං බහයවය ලං

 දඳහ්තම ම්න්තුට ලංවළකිඹහ ලං නුභළතිනම් ලංශ්රභ ලංඅඳනඹනඹට ලංඅදහර ලංයටට ලංරළබු ලංඑභ ලංුහදේ ලං

විෙභ. ව ලංසුබහධනඹ ලංලක්තිභත් ලංකිීමභ ලංවහ ලංවහ්තඹහාලඹ ලං ම ලංරඵහ ලංෙළනීභට ලං්රභ  දඹක් ලං

වස ලංකිීමභ ලං ව යහි ලංකිසිදු ලංඳහ්තලඹව   ලංඅධහනඹ ලං ඹුුහ ලංම ලං නුතිබු. ඒ ලං 

 ලං 

7.3.20 කළ්තයළාංදේ නනතික ඳසුබිා වශ එය ක්රියළ්තාක ලන ආකළරය 

 -------------------------------------------------------------------- 
 

7ඒ3.20ඒ1 වහ්තඹහාලඹ ලං වි ේල ලං රැකිඹහ ලං ක් ේත්රඹ ලං ිරඹහභනඹ ලං කිීමභ ලං ව ලං ඹවඳහරනඹ ලං සථහපිම ලං කිීමභට ලං

අලය ලං නීතිීමති ලං ම්ඳහදනඹ ලං වයන ලං අමයතුය ලං විෙභ. ව ලං ශ්රමිවන්න් ලං වි ේල ලං රැකිඹහ ලං වහ ලං

 ඹුුහකිීම ම් ලං  භන්භ ලං  නත් ලං  ඵු වෝ ලං  භ වයුම් ලං ව ලං යහඳහරිව ලං වටයුතු ලං සිදුවයන ලං

ආඹමනඹක් ලංන ලංඵළවින් ලංඑභ ලංක් ේත්රඹ ලංිරඹහභනඹ ලංකිීමභට ලංවහ්තඹහාලඹ ලංසහීනන ලං නුන ලංඵ ලං

ඉවම ලං6ඒ2ඒ1ඒ3 ලං ඡ්ද ේ  ලංදවන් ලංවරුණු ලංඅනු ලංිරීමක් ඹ ලං ව ්ත.  

 

7.3.20.2 උක්ම ලං6ඒ2ඒ1ඒ3 ලං ඡ්ද ේ  ලංදවන් ලංඵරමර ලංඳළීමභ ලං වේතු න් ලංඅනුභම ලංවහ්තඹභණ්ඩරඹට ලංඅනු ලං

ප්ත වහලීන ලං ඳත්වය ලං ඇති ලං ප්රධහන ලං විධහඹව ලං ිරරධහරිඹහ ලං වු ලං හභහනයහිමවහරියඹහ ලං සිඹලු ලං

ඳරිඳහරන ලංක්රිඹහවහයවම්ලින් ලංඵළවළය ලංවය ලංතිබීභ.  
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7.3.20.3 වහ්තඹහාල ඳන ත්  වෝ අනුභම වහ්තඹ භණ්ඩරඹ තුර  නුභළති ක්රිඹහවහීම අධයක්ව 

මනතුයක් ඇතිවය අහභහනය වහ්තඹබහයඹක් ඔුණ  ම ඳයහ තිබීභ ව ඳසුගිඹ වහර 

ඳරිච් ඡ්දඹ ලං තුරී  (2017  දළම්ඵ්ත 31 දිනට  ඳය) එභ මනතුය දයනු ලං රඵන ලං පුේෙරඹහ 

අහභහනය  ර මභ ඵරමර ඳහවිච්චි වය තිබු. .  

 

 

7.3.20.4 අධයක් ලං භණ්ඩරඹ ලං විසින් ලං ඳන මන් ලං ඳළීම ලං ඇති ලං ඵරමර ලං එ ර ලං එක් ලං එක් ලං පුේෙරන්න්ට ලං

ඳළීමභ ලං තුලින් ලං ඳනතින් ලං අ ේක්ෂිම ලං ඳහරනඹක් ලං සිදු ලං  නුමභ ලං ව ලං එ ර ලං ඳයන ලං ඵරමර ලං

ම්ඵන්ධ ඹන් ලංඳන ත් 11(2) ෙන්ති ඹන් ලංිරඹභ ලංවය ලංඇති ලංඳරිදි ලංහ්තමහවය ඹක් ලං  ලංඑක් ලං

එක් ලංපුේෙරඹන් ලංවිසින් ලංසිදුවය ලං නුතිබුණු ලංඅමය, ලංඅධයක් ලංභණ්ඩරඹද ලං  ලංපිළිඵ ලංකිසිදු ලංඳසු ලං

විඳයභක් ලංසිදු ලංකිීමභට ලං ඹුුහ ලංම ලං නුතිබු. .   

 

 

7.3.20.5 ක්රිඹහවහීම ලංඅධයක්වයඹහට ලංඅාව ලං6ඒ2ඒ1ඒ3ඒ3 ලං(ii) ලංඹට ත් ලංඳයහ ලංඇති ලංඵරමර ලංිරරධහීමන්භම ලං

පීඩනඹව ලංඇතිකිීමභට ලංව ලංඔවුන්   ලංහධහය  ලංතීය රට ලං ඳහ ලං ඵරඳෆම් ලංකිීමභට ලං  වේතු ලං ම ලං

තිබු. . මද, වහ්තඹහාල ලංබහඳතියඹහ   ලංවටයුතුර ලංවහ්තඹහධනඹ ලංඅීනක් ඹ ලංකිීමභටද ලං

ඔුණට ලංඵරමර ලංරළබී ලංඇම.  

 

 

7ඒ3.20ඒ6 වහ්තඹහාල ේ  ලං සිඹු භ ලං යසථහපිම ලං තීය  ලං ෙළනීභ ලං පිළිඵ ලං අිමවහරි ලං ඵරඹ ලං බහඳතියඹහට ලං

පිරිනළක්භ ලංතුර ලංවහ්තඹහාල ලංඳන ත් ලංවන් ලංඳයභහ්තථ ලංඉටුවයෙළනීභට ලං වේතුන ලංළදෙත් ලංතීය  ලං

අධයක් ලං භණ්ඩරඹ ලං විසින් ලං තීය ඹ ලං කිීමභට ලං ඇති ලං අසථහ ලං සීභහවය ලං තිබු. .  ේලඳහරන ලං

අිමවහරිඹ ලං භගින් ලං වහ්තඹහාල ේ  ලං බහඳතියඹහ ලං ඳත්වයන ලං ඵළවින් ලං එළිර ලං මනතුයක් ලං වහ ලං

විධහඹව ලංඳහරන ලංඵරමර ලංඳළීමභ ලංතුර ලංවහ්තඹහාල ේ  ලංසහීනනත්ඹට ලංම්තජනඹක් ලංඑේර ලංනු ලං

ඇම.  
 

 

7ඒ3.20ඒ7 ප්ත  ලං වහලීන ලං බහඳතිය ඹකු ලං සිටින ලං වහ්තඹහාල ේ  ලං භසථ ලං වටයුතු ලං අීනක් ඹ ලං කිීම ම් ලං

ඵරමර ලං ක්රිඹහවහීම ලං අධයක්යඹහට ලං ඳළීම ම් ලං අලයමහඹක් ලං විෙ නඹට ලං ිරීමක් ඹ ලං

 නුවි. . ලං මද ලං කිසිදු ලං ී භනහක් ලං  නුභළති ලං  භභ ලං මනතු යහි ලං ප්ත වහලින ලං යහජවහරි ලං

කිීමභද ලංවි ලේ ලං  . 

 

7.3.21 1985 ධාංක 21 දරන ශ්රී ාංකළ විදේ දවේලළ නියුක්ති කළ්තයළාං ඳනදමි  ධධයක් 

ාණ්ඩය වපතලන්ධදයන් වශන්  විධිවිධළන  

 ----------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 

7ඒ3ඒ21ඒ1 ලං අධයක් ලං භණ්ඩර ේ  ලං භහජිවන්න්, වහ්තඹහාල ලං භහජිවන්න් ලං න ලං ඵ ලං ඳන ත් 04 ළිර ලං

ෙන්ති ේ  ලං ලංදක්හ ලංතිබු ද ලංඑහි ලංඅ්තථ ලංිර හඳ ඹ ලංඳන ත් ලංදක්හ ලං නුතිබු. .  
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7.3.21.2 අධයක් ලංභණ්ඩරඹ ලංහභහජිවඹන් 11  ද නකු ෙන් ලංභන්විම ලංන ලංඵ ලංවහ්තඹහාල ලංඳන ත් 5 

(ඈ) ෙන්ති ේ  ලං දක්හ ලං තිබු ද ලං එළිර ලං ායුතිඹක් ලං අධයක් ලං භණ්ඩරඹට ලංඇතුශත් ලංකිීම ම් ලං

අයුහණු ලං ඳන ත් ලං දක්හ ලං  නුතිබු. . එඵළවින්, අධයක්වරුන්   ලං  නුඳළමිණීභ ලං

රැසමම්රී  ලංෙනු ලංරඵන ලංතීය රට ලං වු මක් ලංඵරඳහන් න්ද ලංඹන්න ලංවිෙ න ේ ී  ලංමවවුරු ලං

වයෙළනීභට ලං නුවළකි ලංවිඹ. 

 

7.3.21.3 ලං මද,  භභ ලං ඳන ත් 6 (අ) ෙන්තිඹ ලං ඳරිදි ලං අභහමයයඹහට ලං කිසිදු ලං  වේතුක් ලං  නුදක්හ ලං

අධයක්යඹකු ලංධුය ඹන් ලංඉත්වයනු ලංරළබිඹ ලංවළකි ලංඵ ලංවන් ලංතිබීභ ලංඔවුන්   ලංසහීනන ලං

ක්රිඹහවහීමත්ඹට ලංඵහධහ ලංවිඹ ලංවළකි  . 

 

7.3.21.4  ්තඛීඹ ලං අභහමයහාලඹ ලං ිර ඹෝජනඹ ලං වයමින් ලං කිසිදු ලං ිරරධහරි ඹකු ලං අධයක්ව ලං භණ්ඩරඹට ලං

ඇතුශත් ලංකිීමභට ලංවිිමවිධහන ලංඳන ත් ලංදක්හ ලං නුතිබු. .   

 

7.3.21.5 අධයක්ව ලං භණ්ඩර ේ  ලං දළනට ලං සිටින ලං භහජිවඹකු   ලං අධයක්ව ලං භණ්ඩර ලං භහජිවත්ඹ ලං

දළීමභ ලං නුසුදුසු ලං මත්ත්ඹට ලං ඳත්මභ ලං ම්ඵන්ධ ඹන් ලං ප්රභහ ත් ලං විිමවිධහන ලං ඳන ත් ලං දක්හ ලං

 නුතිබු. .  
 

 

7.3.21.6 අධයක්ව ලං භණ්ඩර ේ  ලං බහඳති ලං ිරර ලං ඵර ඹන් ලං ශ්රී ලං රාවහ ලං වි ේල ලං  ේහ ලං ිරයුක්ති ලං

වහ්තඹහාල ේ  ලංබහඳති ලංන ලංඵ ලංඳන ත් ලංදක්හ ලං නුභළම.  

 

7.3.21.7 වහ්තඹහාල ලං හභහනයහිමවහරියඹහ ලං ප්රධහන ලං විධහඹව ලං ිරරධහීමඹහ ලං  ර ලං ඳනතින් ලං නම්වය ලං

 නුභළති ලංඵළවින් ලංවහ්තඹහාල ේ  ලංසිඹලු ලංඳරිඳහරන ලංඵරමර ලංඳන ත් 10 ළිර ලංෙන්තිඹ ලංඅනු ලං

අධයක් ලංභණ්ඩරඹ ලංතු  . එඵළවින් ලංඅධයක් ලංභණ්ඩරඹ ලංවිසුරුහ ලංවරිනරද ලංඅසථහව ලංන ලං

අධයක්ව ලංභණ්ඩරඹක් ලංඳත්වයන ලං මක්භ ලංවහ්තඹහාල ේ  ලංඳරිඳහරන ලංවටයුතු ලංසිදුන ලංආවහයඹ ලං

ඳන මහි ලංදක්හ ලං නුභළම. 

 

7.3. 22 රක්ෂණ ලන්ද දගවීපත වපතලන්ධදයන් තීරණ 

 --------------------------------------------- 
යක්ෂ හය  ඹන් ලං විෙභිරව ලං ශ්රමිවන්න්ට ලං න්දි ලං ුහදේ ලං රඵහී භට ලං වහ්තඹහාලඹ ලං ප්රභහ ත් ලං

ඳරිදි ලංවටයුතු ලංවය ලංඇති ලංඵක් ලංිරීමක්ෂ ඹ ලං නුවි. ඒ 

 

7.3.23 දලන්ත නිීමක්ණ 

 -------------------- 
 

7ඒ3.23ඒ1 ලං 2017 භහ්තතු 17 ව 18 ඹන ලං දදින ලංතුර ලංශ්රී ලංරාවහ  ී  ලං ඳත්හ ලංතිබු ලංේවසථ ලං  ේවඹන් ලං

ඵහ ලංෙළනීභ ලංපිළිඵ ලං වහඵේධ ලංවමිටු ලංරැසම ම් ලංී  ලං(Joint Committee Meeting) එශඹි ලංතීය  

2018 ජනහරි ලංභ ලංඅන් ලංනතුරුත් ලංතුටුදහඹව ලං ර ලංක්රිඹහත්භව ලංම ලංඇති ලංඵක් ලං වෝ ලංඅදහර ලං

මනහඳති ලං වහ්තඹහරඹ ලං ඳසු ලං විඳයභක් ලං  වෝ ලං සිදු ලං වය ලං ඇති ලං ඵට ලං විෙ න ේ ී  ලං ිරීමක් ඹ ලං

 නුවි. .  
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7ඒ3.23ඒ2 ලං ගිවිසුම්ෙම ලංවහරඹ ලංඅන් ලං නු ඹකුත් ලං වේතු ලංිරහ ලංසිඹයටට ලං  ලංභට ලං නුවළකි ලංඅය  ලංවූ ලං

ශ්රී ලං රහාකිව ලං ශ්රමිවඹන් ලං වි ේල ලං ධුම ලං භණ්ඩරරට ලං අනුඵේිමම ලං සුයක්ෂහ ලංිරහර ලං සිටින ලං ඵ ලං

ිරීමක් ඹ ලංවිඹ.  

 

7ඒ3.23ඒ3 වහ්තඹහාලඹ ලං විසින් ලං විෙභ. වඹන් ලං ලිඹහඳදිාචි ේ ී   නුළරකිේ රන් ලං වටයුතු ලං වය ලං තිබ ලං

අසථහ ලංිරීමක් ඹ ලංවිඹ. එහිී  ලංඇමළම් ලං මුයතුරු ලංළයදි ර ලංඳරිෙ ව ලංඳේධතිඹට ලංඇතුේ ලං

වය ලංතිබුණු ලංඅමය ලංඇමළම් ලංඅමයහලයඹ ලං මුයතුරු ලංඇතුරත් ලංවය ලං නුතිබු. . 

 

7ඒ3.23ඒ4 වටහ්ත ලංයහජය ේ  ලංරැකිඹහ ලංවහ ලංඳළමි.  ලංවිෙභ. වඹන්වහ ුහලින් ලංරඵහී  ඇති මහ භහ 03 

ව ලංවහරඳරිච් ඡ්දඹක් ලං වහ ලං ඳභ ක් ලං රාගු ලං න ලං අමය ලං එභ ලංවහරසීභහ ලං තුරී  ලං වළදුනුම්ඳම 

(ඉවහභහ) වහම්පුමහ (Sponsor) විසින් ලංවසවය ලංදිඹ ලංයුතු ලංවුත් ලංඑ ේ ලංවළදුනුම්ඳත් ලංවසවය ලං

 නුී  භන් ලංඅය  වු ලංවිෙභ. වඹන් ලංම්ඵන්ධ ඹන් ලංඳළමි. ලි ලංවි ේල ලංදුමභණ්ඩරඹ ලං ම ලං

රළබී ලං තිබු. . ලං එභ ලං වටයුත්ම ලං ිරසි ලං ඳරිදි ලං සිදු ලං  නුන ලං ඵට ලං ඳළමි. ලි ලං ශ්රී ලං රහාකිව ලං

ශ්රමිවන්න් ෙන් ලංවි ේල ලංදූම ලංභණ්ඩරඹ ලං ම ලංරළබී තිබු. ඒ ලං 

 

7ඒ3.23ඒ5 ශ්රී රහාකිව ලංවිෙභ. ව ලංශ්රමිවඹන් ලංවිසින් ලංසිදු ලංවයන ලංනීති ලංවි යෝීන ලංක්රිඹහ ලං වේතු න් ලංශ්රී ලංරාවහට ලං

රළබීභට ලංඇති ලංරැකිඹහ ලංඇ වුම් ලංඅහිමිමභටත් ලංරාවහ   ලංකී්තතිනහභඹ ලංඳු දුමභටත් ලං වේතුම ලංඇති ලං

ඵ ලංිරීමක් ඹ ලංවිඹ.                               

 

7ඒ3.23ඒ6 අවුරුදු 02 ව ලං වහරඹක් ලං වහ ලං ේව ේවිවහක් ලං රඵහෙළනීභට ලං අදහර ලං වහම්පුමහ (Sponsor) 

ළරකිඹ ලංයුතු ලංුහදරක් (උදහ - හභහනය ඹන් ලංවටහ්තීම QR 15,000 ක් ලංඳභ ) විඹදම් ලංවයන ලං

අමය ලංඑභ ලංුහදර ලංුහු භිරන්භ ලංඅදහර ලංේව ේවිවහට ලං නුරළ  . ඉන් ලංළඩි ලං වුටක් ලං ේශීඹ ලං

ිර ඹෝජිම ලං වහ ලං අදහර ලං  ේශීඹ ලං උඳිර ඹෝජිමඹහට ලං හිමි  . එ වත් ලං වහම්පුමහ   ලං යදක් ලංිරහ ලං

 වෝ ලං ේව ේවිවහ ලං ගිවිසුම්ෙම ලං වහරඹට ලං  ඳය ලං නළම ලං රාවහට ලං ඹෆභට ලං ඉේරහසිටින ලං

අසථහරී  ලංඑභ ලංුහදර ලංේව ලං ේවිවහ ෙන් ලංඉේරහ ලං ඳුලිසිඹට ලංඳළමි. ලි ලංවය ලංඇඹ ලංරාවහට ලං

ඹළමභ ලංප්රතික් ේඳ ලංවයන්. එළිර ලංඅසථහරී  ලංවි ේල ලංදූම ලංභණ්ඩරඹට ලංඑභ ලංේව ලං ේවිවහට ලං

එ යහි ලංඇති ලංඳළමි. ේර ලංඉත්වය ලංරාවහට ලංඹළමභට ලංභවත් ලංඳරිශ්රභඹක් ලංදළීමභට ලංසිදු  .   

 

7ඒ3.23ඒ7 විෙභ. වඹන් ලංවිසින් ලංවහ්තඹහාලඹ ලංදළනුත් ලං නුවය ලංරැකිඹහ ලංසථහන ලංභහරුවය ලංඇති ලංවිට ලංඔවුන් ලං

ම්ඵන්ධ ඹන් ලංඳළමි. ලි ලංඉදිරිඳත්වු ලංඅසථහව ලංවිෙභ. වඹහ ලංසිටින ලංසථහනඹ ලං ුඹහෙළනීභ ලං

වහ්තඹහාලඹට ලංඅසීරු ලං  . වහ්තඹහාල ේ  ලංඇති ලංදත්ම ලංඅනු ලංඔුණ   / ඇඹ   ලංරැකිඹහ ලංසථහනඹ ලං

 ර ලංවන් ලංඇත් ත් ලංුහේවහම්පුමහ   ලං මුයතුරු ලංමභ ලංඑඹට ලං වේතු ලංවිඹඒ ලං  

 

7ඒ3.23ඒ8 සුයක්හ ලං ිරහර ලං රැඳීසිටින ලං  ඵු වෝ ලං ේව  ේවිවහන් ලං ප්රවහල වය ලං සිටි ේ  ලං මභන් සිටි ලං

ිර ේ ලංවහම්පුමහ ෙන් ලංහිරිවළය, දහිාහ, ඳඩි ලං නුී භ ලංළිර ලංක්රිඹහ ලං වේතු න් ලංමභන් ලංඳරහ ලංආ ලං

ඵන්. නුහත් ලං  භ ේ ලං හිරිවළයරට ලං රක්න ලං ේව  ේවිවහන් ලං සිටි ලං ිර ස ලං වහ ලං වහම්පුතුන් ලං
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පිළිඵ ලංකිසිදු ලංහ්තමහක් ලංවි ේල ලංදුම ලංභණ්ඩර ලංවිසින් ලංඳත්හ ෙන ලංඹනු ලං නුරඵන්. එඵළවින් ලං

 නත් ලංමළනළත්මන් ලංඔවුන්   ලං ෙුදුරු ලංඵට ලංඳත්මභට ලං නුළශළක් ලංවිඹ ලංවළකි ලංනු ලංඇමඒ 

 

7ඒ3.23ඒ9 ලංවිෙ නඹට ලංබහජනඹ ලංවු ලංවි ේල ලංදූමභණ්ඩරර ලංවි ේල ලංරැකිඹහ ලංප්ර්තධනඹ ලංකිීම ම් ලංළරළසභක් 

( Job Promotion Plan ) ක්රිඹහත්භව ලංවය ලං නුතිබු. . 

 

7ඒ3.23ඒ10 ශ්රමිව ලංආනඹිරව ලංය ට් ලංපිහිටි ලංරැකිඹහ ලං ජන්සිඹවට ලංශ්රී රහාකිව ලංරැකිඹහ ලං ජන්සි 05 ක් ලංභඟ ලං

ෙනු දනු ලංවය ලංශ්රී ලංරහාකිව ලං ශ්රමිවන්න් ලං ුඹහෙළනීභට ලං අයී  ලංඇම. එඵළවින් ලංඑක් ලංවි ේශීඹ ලං

 ජන්සිඹක් ලංවිසින් ලංමභ ලංඑක් ලංරැකිඹහ ලංඇ වුභක් ලංශ්රී ලංරහාකිව ලං ජන්සිවරුන් ලංකිහිඳ ද නකුට ලං

 ඹුුහවයන ලංඵළවින් ලංරළබුණු ලංපුයේඳහඩු ලංාඛයහ ලංරැකිඹහෙම ලංවයන ලංරද ලං ේව ලංාඛයහ ලං භන් ලං

කිහිඳ ලංගු ඹකින් ලංළඩිමභට ලංඉඩ ලංඇති ලංඵ ලංවහ්තඹහාලඹ ලංවිසින් ලං වේතු ලං ර ලංවරුණු ලංදළක්වුද ලං

එඹ ලංිරළයදි ලංවයෙළනීභට ලංවහ්තඹහාලඹ ලංඅ ඳු වුත්ම ලංතිබු. .  

 

7ඒ3.23ඒ12 වි ේල ලංරැකිඹහ ලංක් ේත්රඹට ලංම්ඵන්ධ ලංවි ේල ලංරැකිඹහ ලංිර ඹෝජිමහඹන, ලංවි ේල ලංරැකිඹහ ලංවහ ලං

ඹෆභට ලංසුදහනම් ලංවි ේලෙම ලංමභට ලං ඳය ලංවිවිධ ලංළයදිරට ලංම්ඵන්ධ ලංම ලංරැකිඹහ ලංිර ඹෝජිමහඹන ලං

 තින් ලං  නෝදනහ ලං රළබ ලං පුේෙරඹන් ලං ව ලං වි ේලෙම ලං ආඳසු ලං දින්නට ලං ඳළමි  ලං නළම ලං

වි ේලෙම ලංමභට ලංඋත්හව ලංදය  ලංචූදිම ලංපුේෙරඹන්   ලංවි ේල ලංෙභන් ලංමහවහලීව ලංකිසිඹම් ලංවු ලං

වහරඹවට ලංනමය ලංකිීමභ ලංඅහධු ලං ේඛනෙම ලංකිීමභ ලං ර ලං ලංඅ්තථ ලංදක්හ ලංක්රිඹහවයන ලංඵ ලංව ලං  ලං

 නු න් ලං නභභ ලංඅාලඹක් ලංවහ්තඹහාල ේ  ලංසථහඳම ලංවය ලංති ඵනු ලංිරීමක් ඹ ලංවිඹඒ 

 

08. නි්තදේ 

---------- 
 

8ඒ1 ලං ලං ලං ලං  ෞඛය, ලං වෝටේ, ලංඉදිකිීමම්, ලංඉාජි න්රු ලංළිර ලංක් ේත්ර ලං ලංවහ ලං්ත්තිඹ ලංපුුණණු ලංඅසථහ ලංපුු ේ ලං

කිීමභ ලංතුළින් ලංඑභ ලංඅාලඹන් ෙන් ලංවි ේල ලංරැකිඹහ ලංවහ ලං ලං ඹුුහ ලංවයන ලං්ත්තිවඹන් ලංපිරි ලංඉවශ ලං

නළාමභට ලංළරසුම් ලංකිීමභ. ලං( ඹුුහ ලං7ඒ2ඒ3, ලං7ඒ2ඒ8, ලං7ඒ3ඒ1ඒ6, ලං7ඒ3ඒ4ඒ1) 

 

8ඒ2  ේශීඹ ලං භන්භ ලංවි ේල ලංරැකිඹහ ලංවහද ලංෙළශ ඳන ලංඳරිදි ලං ්ත්තිඹ ලංපුුණණු ලංළඩටවන් ලංවස ලං

කිීමභ ලං වහ ලං  ලං යහජය ලං  ලං අාල ේ  ලං දහඹවත්ඹ ලං පුු ේ ලං කිීමභට ලං අලය ලං වටයුතු ලං සිදු ලං කිරිභ. ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං

( ඹුුහ ලං7ඒ2ඒ1, ලං7ඒ2ඒ2, ලං7ඒ2ඒ7, ලං7ඒ3ඒ4ඒ2  

 

8ඒ3 වි ේලෙමන්නන්   ලංආයක්හ ලං  ලං මවවුරුන ඳරිදි 1985 අාව 21 දයන ලං ශ්රීරාවහ ලං වි ේල ලං

 ේහ ලං ිරයුක්ති ලං වහ්තඹහාල ලං ඳන මහි ලං  ලං ා ලෝධනඹ ලං විඹයුතු ලං ෙන්ති ලං ා ලෝධනඹ ලං කිීමභ. ලං

( ඹුුහ ලං7ඒ3ඒ21  

 

8ඒ4 වි ේල ලං රැකිඹහ ලං ක් ේත්රඹ ලං ිරඹහභනඹ ලං සහීනන ලං ආඹමනඹවට ලං ඳළීමභට ලං වටයුතු ලං කිීමභ. ලං

( ඹුුහ ලං7ඒ3ඒ20ඒ1  

 

76



 
 

8ඒ5 වි ේල ලං රැකිඹහ ලං වහ ලං ශ්රමිවඹන් ලං  මෝයහෙළනී ම්දි ලං එභ ලං  මෝයහෙළනීභ ලං වහ ලං විිමභත් ලං ලං

්රභ  දඹක් ලංවස ලංකිීමභ. ලං( ඹුුහ ලං7ඒ3ඒ11ඒ3  
  

8ඒ6 වි ේල ලංරැකිඹහ ලංතුළින් ලංඋඳඹන ලංුහදේ ලංුණභහරු ලංපිරිළඹ ලංඅඩුකිීමභට ලංඅලය ලංප්රතිඳත්ති ලංවසකිීමභ ලං

වහ ලං එ ර ලං  ප්රේ ඹ ලං කිීමභ ලං තුළින් ලං ශ්රමිවඹන්ට ලං ළර න ලං හසි ලං පිළිඵ ලං ඔවුන් ලං දළනුත් ලං

කිීමභ. ලං( ඹුුහ ලං7ඒ3ඒ3ඒ6, ලං7ඒ3ඒ3ඒ5  

 

8ඒ7 ක් ේත්රඹට ලංඅදහර ලංසිඹු  ලංආඹමන ලං(ආෙභන ලංවිෙභන ලං දඳහ්තම ම්න්තු, ලංපුේෙරන්න් ලංලිඹහඳදිාචි ලං

කිීම ම් ලං  දඳහ්තම ම්න්තු, ලං වි ේල ලං  ේහ ලං ිරයුක්ති ලං වහ්තඹහාලර, ලං වි ේල ලං වටයුතු ලං

අභහමයහාලඹ ලං ඹනහී   ලං එක් ලං  වහඵේධ ලං වහ ලං ඹහත්වහලීන ලං වු ලං  මුයතුරු ලං ඳේධතිඹක් ලං

ඳත්හ ෙන ලංඹහභඒ ලං ලං( ඹුුහ ලං7ඒ1 ලංසිට ලං7ඒ3ඒ23  

 

8ඒ8  ේවඹන් ලං වහ ලං විවිධ ලං අ්රමිවමහ, ලං හිාහ ලං සිදුවයමින් ලං ගිවිසුම් ලං වඩවයනු ලං රඵන ලං  ේහ ලං

 ඹෝජවඹන් ලං ව ලං වි ේල ලං රැකිඹහ ලං ිර ඹෝජිම ලං ආඹමන ලං අහධු ලං  ේඛනෙම ලං කිීමභ ලං පිළිඵ ලං

 මුයතුරු ලංහ්තමහ ලංකිීමභඒ ලං( ඹුුහ ලං7ඒ3ඒ12ඒ2, ලං7ඒ3ඒ5, ලං7ඒ3ඒ2ඒ1, ලං7ඒ3ඒ2ඒ2, ලං7ඒ3ඒ2ඒ3  

 

8ඒ9 ා්රභ. ව ලං ේවඹන් ලංවහ ලංභවට ලංඑක්දිනක් ලං වෝ ලං ේහ ලං ඹෝජවන්න් ලංභඟ ලංමභ ලංෙළටු  ලං

හවච්ඡහ ලංකිීමභට ලංවළකි ලං්රභ  දඹන් ලංවස ලංවයී භ. ලං( ඹුුහ ලං7ඒ3ඒ2ඒ15  
 

8ඒ10 ා්රභ. ව ලං  ේවඹන්ට ලං ප්රභහ ත් ලං ආයක්හ ලං රඵහ ලං ී භ ලං වහ ලං ේව ලං  ේවඹන් ලං ආයක්හ ලං

කිීමභට ලංඅලය ලංනීතිීමති ලංම්ඳහදනඹ ලංකිීමභ. ලං( ඹුුහ ලං7ඒ3ඒ2ඒ5, ලං7ඒ3ඒ2ඒ6, ලං7ඒ3ඒ2ඒ7, ලං7ඒ3ඒ2ඒ14  

 

8ඒ11 වි ේල ලං දූම ලං භණ්ඩර ලං පිහිටි ලං වම්වරු ලං සුඵහධන ලංවහ්තඹහර ලං රට ලංආයක්හ ලං අ ේක්හ න් ලං

ඳළමි  න ලං සත්රී ලං පුරු ලං ඹන ලං  දඳහ්තල ේ භ ලං ා්රභ. ව ලං  ේවන්න්ට ලං ප්රභහ ත් ලං

ආයක්හක් ලං ළඳයීභ ලං ව ලං ප්රමිතිෙම ලං  න්හසිව ලං ඳවසුවම් ලං ළඳඹන් ලං යුතු ලං ඵට ලං නීතිභඹ ලං

ප්රතිඳහදන ලංළරසීභ ලංවහ ලංක්රිඹහත්භව ලංකිීමභ. ලං( ඹුුහ ලං7ඒ3ඒ13ඒ1, ලං7ඒ3ඒ13ඒ2, ලං7ඒ3ඒ23ඒ3, ලං7ඒ3ඒ23ඒ9  

 

8ඒ12 නළම ලං ේඹ ලංවර ලං නුවළකි ලං ර ලං යෝෙහතුයමභ, ේතබණීමභ,  ේහවහරඹ ලංඅන්විභ ලංවහ ලං

මදඵර ලං හිානඹට ලං ඳත්මභ ලං  වේතු න් ලං ශ්රී ලං රාවහට ලං ඹහභට ලං අඳවසු ලං වූ ලං මහ ලං ඵරඳත්ර ලං නළති ලං

ා්රභ. ව ලං  ේවඹන් ලං ේව ලං  ේහ ලං  දඳහ්තම ම්න්තු   ලං භළදිවත්ම භන් ලං ිර්ත දෝෂි ලං  ර ලං

 වලින්භ ලං ගුන් මුටුඳර ලං වයවහ ලං රාවහට ලං එමභට ලං අදහර ලං ිරරධහීමන් ලං දළනුත්කිීමභ ලං වහ ලං   ලං

වහ ලංනීති ලංම්ඳහදනඹට ලංයහජය ලංමහන්රිව ලං ර ලංභළදිවත්විඹ ලංයුතුමභ. ලං( ඹුුහ ලං7ඒ3ඒ9, ලං7ඒ3ඒ2ඒ5, ලං

7ඒ3ඒ2ඒ8, ලං7ඒ3ඒ2ඒ9  

 

8ඒ13 වි ේල ලං ේ ේ  ලංිරයුක්ම ලංසිටිඹී  ලංමිඹගිඹ ලං ේහ ලංිරයුක්තිවන්න් ලං නු න් ලංරද ලංන්දි ලංුහදේ ලං

අදහර ලංඋරුභවරුන්ට ලංරඵහී භ ලංවහ ලංවිිමභත් ලං්රභ  දඹක් ලංවස ලංකිීමභ. ( ඹුුහ ලං7ඒ3ඒ18ඒ1, ලං

7ඒ3ඒ18ඒ2  
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8ඒ14 1995 ලං අාව ලං 5 ලං දය  ලං යවරුන් ලං ුණභහරු ලං කිීම ම් ලං ඳනමට ලං අනු ලං යවරුන් ලං ුණභහරු ලං

වයෙළනී ම් ලං්රභ  දඹ ලංඹට ත් ලංඑභ ලංසියවරුන් ලං භයටට ලං ෙන්හ ෙන ලංඉතිරි ලංදඩුම් ලංවහරඹ ලං

ශ්රී ලංරාවහ  ී  ෙමකිීමභ ලංවහ ලංසුදුසු ලංළඩපිලි රක් ලංවස ලංකිීමභඒ ලං ලං( ඹුුහ ලං7ඒ3ඒ17ඒ1  

 

8ඒ15 මහනහඳති ලං වහ්තඹහරර ලං වටයුතු ලං  භ වඹමභට ලං වළකිඹහ ලං ඇති ලං වහ්තඹභණ්ඩරඹක් ලං ඊට ලං

අනුයුක්ම ලංකිීමභ ලංව ලංඑභ ලංවහ්තඹඹ ලංභණ්ඩරර ලංගු හත්භව ලංඵ ලංව ලංප්රමිතීන් ලං්තධනඹ ලංකිීමභට ලං

වටයුතු ලංවශයුතු ලංමභ. ( ඹුුහ ලං7ඒ3ඒ10, ලං7ඒ3ඒ15  
 
 

8ඒ16 වි ේල ලං  ේහ ලං ිරයුක්ති ේ  ලංිරයම ලං ශ්රී ලං රහාකිව ලංිර ඹෝජිමන්න් ලං විසින් ලං දළනට ලං අඹවයන ලං ඉවශ ලං

ඵහෙළනී ම් ලං පිරිළඹ ලං අඩුකිීමභට ලං යජඹ ලං විසින් ලං අලය ලං පිඹය ලං ෙම ලං යුතු ලං මභඒ ලං                         

( ඹුුහ ලං7ඒ3ඒ23ඒ7  

 

8ඒ17 ෆභ ලං විෙභ. වඹකු  භ ලං වි ේල ලං ෙභන්ඵරඳත්ර ලං අාවඹ ලං  භන්භ ලං අදහර ලං ය ටන් ලං රඵහ දන ලං

වළදුනුම්ඳත් ලං අාව ඹන්ද ලං හ්තමහ ලං ඳත්හ ෙන ලං ඹහ ම් ලං්රභත් ලං ළඩපිළි රක් ලංවහ්තඹහාලඹ ලං

විසින් ලං ළවසිඹ ලං යුතු ලං අමය ලං විෙභ. වඹන්ට ලං රඵහ දන ලං පුුණණු  ී  ලං මභන්ට ලං අදහර ලං ය ට් ලං

වළදුනුම්ඳම ලං රද ලං වහභ ලං   ලං පිළිඵද ලං  මුයතුරු ලං දූම ලං භණ්ඩරඹට ලං රඵහී භට ලං ඔවුන් ලං දළනුත් ලං

වරයුතු ලංමභ. ( ඹුුහ ලං7ඒ3ඒ23ඒ4, ලං7ඒ3ඒ23ඒ8, ලං7ඒ3ඒ23ඒ9  

 

8ඒ18 හභහනය ඹන් ලං අදහර ලං ය ට් ලං වම්වරු ලං  දඳහ්තම ම්න්තු   ලං ලිඹහඳදිාචි ලං වයන ලං ෆභ ලං රැකිඹහ ලං

ඇ වුභව ලංඇතුරත් ලංවයනු ලංරඵන ලංරැකිඹහ ලංවහ ලංළටුඳක් ලංිරඹභවය ලංඇති ලංඵළවින් ලංඇ වු ම් ලං

වන් ලංළටුඳ ලංරැකිඹහ ලංගිවිසුභට ලංඇතුශත් ලංකිීමභට ලංවටයුතු ලංවර ලංයුතු ලංමභඒ ලං ( ඹුුහ ලං 7ඒ3ඒ8ඒ1, ලං

7ඒ3ඒ8ඒ2  

 

8ඒ19 ක් ේත්ර ේ  ලංඳතින ලංෙළටු  ලංපිළිඵ ලංශ්රී රාවහ ලංවි ේල ලං ේහ ලංිරයුක්ති ලංවහ්තඹහාල ේ  ලංභළදිවත්මභ ලං

ඩහත් ලංපුු ේ ලංආවහයඹට ලංසිදු ලංවශ ලංයුතු ලංමභඒ ලං ලං( ඹුුහ ලං7ඒ3ඒ2, ලං7ඒ3ඒ5, ලං7ඒ3ඒ6, ලං7ඒ3ඒ8, ලං7ඒ3ඒ18  

 

8ඒ20 යක් හය  ඹන් ලංශ්රමිවන්න්ට ලංප්රතිරහබ ලංරඵහ ලංී භට ලංවහ්තඹහාලඹ ලංදළනට ලංඳත්හ ෙන ලංඹනු ලං

රඵන ලංළඩ ලංපිළි ර ලංවිිමභත් ලංකිීමභට ලංවටයුතු ලංකිීමභඒ ලං( ඹුුහ ලං7ඒ3ඒ22  

 

9. නිගාන 

 --------- 
 

9.1  ේශීඹ ලං  ශ ඳුර ලං තුර ලං පුුණණු ලං ශ්රභ ලං ඵරවහඹ ලං ්තධනඹ ලං වය ලං අතිරික්ම ලං ශ්රභඹ ලං අඳනඹනඹ ලං

කිීම භන් ලංයටතුර ලංපුුණණු ලංශ්රභ ලංඵරවහඹ ලංතුලිම ලංවය ලංෙළනීභත් ලංබිහිවයනු ලංරඵන ලංඅතිරික්ම ලංපුුණණු ලං

වහ ලංඅ්තධ ලංපුුණණු ලංශ්රභ ලංඵරවහඹ ලංවි ේල ලං ශ ඳුර ලං ම ලං ඹුුහ ලංවය ලංභහජෙම ලංෙළටු  ලංඅභ ලං

කිීමභ ලං වහ ලං වු ලං ජහතිව ලං ළඩ ලං පිළි රක් ලං ක්රිඹහත්භව ලං කිීමභ ලං වහ ලං ඵරඹ ලං ඳළ හ ලං වහ ලං

නහඹවත්ඹ ලංරඵහ ලං දන ලංයහජය ලංආඹමනඹක් ලං නුභළති ලංඵඒ ලං 
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9.2 වි ේල ලං  ේහ ලං ිරයුක්ති ලං වහ්තඹහාලඹ ලං ක් ේත්රඹට ලං ්ජු ලං වහ ලං ්ර ලං  ර ලං අදහර ලං න ලං යහඳහරිව ලං

වටයුතුර ලංිරයම ලං  ලං වු ලංආඹමනඹක් ලංන ලංඵළවින් ලං ද, ලංක් ේත්රඹ ලංිරඹහභනඹ ලංකිීමභට ලංමයම් ලං එඹ ලං

සහීනන ලං ආඹමනඹක් ලං  නුන ලං ඵළවින්ද ලං සහීනන ලං ිරඹහභන ලං ආඹමනඹක්පිහිටුම ම් ලං

අලයමහඹ ලං 

 

9.3 1985 ලං අාව ලං 21 ලං දය  ලං වි ේල ලං  ේහ ලං ිරයුක්ති ලං වහ්තඹහාල ලං ඳනම ලං වි ේලෙම ලං න ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං

ශ්රී ලං රහාකිවඹන්   ලං ආයක්හ ලං වහ ලං සුයක්ෂිමබහඹ ලං මවවුරු ලං න ලං ඳරිදි ලං වහ ලං වහ්තඹහාල ේ  ලං

වටයුතුර ලංලක්තිභත්බහඹ ලංමවවුරු ලංන ලංඳරිදි ලංා ලෝධනඹන්ට ලංරක් ලංවර ලංයුතු ලංඵඒ ලං 

 

9.4 ්ත්තීඹ ලංපුුණණු ලංඅභහමයහාලඹ ලංව ලංයටපුයහ ලංපිහිටි ලං්ත්තීඹ ලංපුුණණු ලංභධයසථහන ලංභඟ ලංම්ඵන්ධ ලං

 මින් ලංවි ේල ලංශ්රභ ලං ශ ඳුරට ලංරිරන ලංජහතිව ලං්ත්තීඹ ලංසුදුසුවම් ලංහිම ලං(NVQ  ලංපුුණණු ලං

ශ්රමිවන්න් ලංළඳයීභට ලංවහ්තඹහාලඹට ලංිරසචිම ලංළඩපිළි රක් ලං නුභළති ලංඵඒ 

 

9.5 වි ේල ලංදූම ලංභණ්ඩර ලංවහ්තඹහරරට ලංිරරධහීමන් ලං මෝයහ ලංෙළනීභ ලංවිිමභත් ලං්රභ  දඹවට ලංඅනු ලං

සිදු ලං  නුන ලං ඵළවින් ලං   ලං තුළින් ලං ඉටුවය ලං ෙළනීභට ලං අ ේක්හ ලං වයනු ලං රඵන ලං අයුහණු ලං රඟහවය ලං

ෙළනීභට ලංඅ ඳු වුත් ලංම ලංඇති ලංඵඒ ලං 

 

9ඒ6 ශ්රී රාවහ ලං භවහ ලං ඵළාකු ලං හ්තමහ ලං අනු ලං හ්තෂිව ලං ප්රවහලඹට ලං ඳත් ලං වයනු ලං රඵන ලං ශ්රී ලං රහාකිව ලං

විෙභ. ව ලං ශ්රමිවන්න් ලං විසින් ලං සිඹ ලං භ  ලං යටට ලං එනු ලං රඵන ලං  ප්රේ  ලං ර ලං ටිනහවභ ලං විවිධ ලං

ඳහ්තලඹන් ලං විසින් ලං වි ේල ලං රැකිඹහ ලං ක් ේත්ර ේ  ලං වහ්තඹ ලං හධනඹ ලං භළනී ම් ලං ද්තලවඹක් ලං  ර ලං

බහවිමහ ලංවශ ලංද ලං  ලංවහ ලංඵළාකු ලංඳේධතිඹ ලංතුලින් ලංරඵහ ලංෙන්නහ ලං මුයතුරු ලං්ජුභ ලංඑභ ලංක් ේත්රඹ ලං

ඉරක්ව ලංවය ලංරඵහ ලං නුෙන්නහ ලංඵඒ 

 

9.7 ඳසු ලංගිඹ ලං දලව ලංකිහිඳඹ ලංතුර ලංශ්රී ලංරාවහට ලංරද ලංරැකිඹහ ලංඇ වුම් ලංප්රභහ ඹ ලං භන්භ ලංරැකිඹහෙම ලං

කිීමම් ලංද ලංවිලහර ලංල ඹන් ලංබිද ලංළටී ලංඇති ලංඵ ලංවහ ලංඑභ ලංබිළටීභ ලංවහ ලංවහන්මහ ලංේව ලං ේඹ ලංසීභහ ලං

මභ ලංමූලිවභ ලංඵරඳහ ලංති ඵන ලංඵඒ 

9ඒ8 ේව ලං ේඹ ලංවහ ලං ඹුුහන ලංවහන්මහන් ලංප්රභහ ඹ ලංවහ ලංදහ ලංඵරනවිට ලංරළ ඵන ලංඳළමි. ලි ලං

ාඛයහ ලංසිඹඹට ලං05 ලංවටත් ලංඩහ ලංඅඩු ලංප්රභහ ඹක් ලංඵඒ ලං 

 

9ඒ9 ිර ඹෝජිම ලංආඹමන ලංවයවහ ලංවි ේල ලංරැකිඹහ ලංවහ ලං ඹුුහ ලංකිීමභ ලංඉමහ ලංසුයක්ෂිම ලං්රභ  දඹ ලං ර ලං

වහ්තඹහාලඹ ලං පිළිෙත්මද ලං ඳසුගිඹ ලං දලව ලං කිහිඳඹක් ලං තුර ලං එහි ලං ක්රිඹහවහීමත්ඹ ලං ව ලං ිරඹහභනඹ ලං

විිමභත් ලංසිදු ලංනළති ලංඵඒ 
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ntspehl;L Ntiytha;g;Gj; Jiwfspy; jw;Nghija epiyia Ma;Tnra;tjw;fhd 

tpN\l fzf;fha;T mwpf;if 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

01. epiwNtw;Wg; nghopg;G 

----------------------------------- 

 ,yq;ifapy; Vw;Wkjp tUkhdj;jpDs; cau;e;j gq;fspg;nghd;iw cupj;jhf;fpf; 

nfhz;Ls;s ntspehl;L Ntiytha;g;Gj; Jiw jw;NghJ gy rpf;fy;fSf;F 

Kfq;nfhLj;Js;sJ. Mjyhy; ntspehl;L Ntiytha;g;Gj; Jiwfspy; 

jw;Nghija epiyikia Ma;T nra;tjw;fhf tpN\l fzf;fha;nthd;W 

Nkw;nfhs;sg;gl;lJld; me;j tplaq;fspd; mbg;gilapy; ,f; fzf;fha;T 

mwpf;if jahupf;fg;gl;lJ. ,f; fzf;fha;T cs;ehl;L njhopy; re;ijapy; 

fhzg;gLk; rhjfkhd epiyikfis mile;J nfhs;tJ njhlu;gpy; 

Nkw;nfhs;sg;gl;l jhf;fk; kw;Wk; ,yq;if njhopy;Jiwfs; ntspehl;L 

Ntiytha;g;gpw;F nry;tij mijupag;gLj;Jk; ntspehl;Lj; njhopy; Jiwapy; 

fhzg;gLk; rpf;fy;fs;> tiuaiwfs; kw;Wk; FiwghLfs; njhlu;ghf Mokhf 

Muha;e;J mjw;fhf nghUj;jkhd gupe;Jiufs; rku;g;gpg;gjw;Fk; KbAkhd 

tifapy; jpl;lkplg;gl;L nraw;gLj;jg;gl;Ls;sJ. mjw;fhf Njitahd jfty;fs; 

JiwAld; njhlu;ghd ntt;NtW jug;gpduplkpUe;Jk;  epWtdq;fsplkpUe;Jk; 

ntspaplg;gl;l ntspaplg;glhj topfs; %yk; ngw;Wf;nfhs;sg;gl;ld. mjw;F 

Nkyjpfkhf Gj;jfq;fis gad;gLj;Jjy; Neu;Kf fye;Jiuahly; elhj;Jjy; 

kw;Wk; ngsjPf gupNrhjidfSk; elhj;jg;gl;ld. mg; gupNrhjidfspd; gpufhuk; 

njhopy; fl;lisfs; cl;gl njhopypy; <LgLj;JtjpYk; fle;j fhyq;fspy; ghupa 

tPo;r;rpnahd;W mtjhdpf;fg;gl;lJld; xl;Lnkhj;jkhf vLf;Fk; NghJ rfy 

JiwfspYk; Mff; Fiwe;jJ 55 rjtPjj;jpw;F Nkyjpfkhf njhopy; tha;g;Gf;fs; 

,yq;iff;F ,y;yhky; NghapUe;jd. NkYk; ntspehl;L Ntiy tha;g;G 

ciog;G cs;slf;fk;> gq;fspg;G kw;Wk; Njrpa Gs;sptpgutpay; juTfSf;F 

cs;slf;fg;glhj me;epar; nryhtzp ciog;G tpgupf;fg;gl;Ls;sJld; cs;ehl;L 

re;ijapy; fhzg;gLk; gapw;rp ngw;w Copag;gilapd; gw;whf;Fiw ru;tNjr 

njhopy; re;ijapd; rhjfkhd epiyikfis ,yq;iff;F ngw;Wf; nfhs;tjpy; 

jilnahd;W fhzg;gLtjhfTk; ntspehl;L njhopy; re;ijapy; fhzg;gLk; 

rpf;fy;fs; gy ,e;j mwpf;ifapy; ,dq;fhzg;gl;Ls;sd.  

 ,g;gpur;rpidfSf;fhf gpujhd Fwpfhl;bahd cs;ehl;L re;ijapy; Copag;gil 

mjpfupj;J kpif Copaj;ij Vw;Wkjp nra;tjd; %yk; ehl;bYk; gapw;rp ngw;w 

Copag;gilia rkepiyg;gLj;Jtjw;Fk; cUthf;fg;gLfpd;w Nkyjpf gapw;rp 

kw;Wk; miuj;Nju;r;rp Copaj;ij ntspehl;L re;ijfSf;F njhlu;GgLj;jp r%f 

rpf;fy;fis Fiwg;gjw;fhd Njrpa Ntiyj;jpl;lnkhd;iw nraw;gLj;Jtjw;fhf 

mjpfhuk; toq;fg;gl;l kw;Wk; jiyik jhq;R $ba mur epWtdnkhd;W 

fhzg;gltpy;iynad ,dq;fhzg;gl;lJ.  
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 NkYk; Rfhjhuk;> n`hl;nly;> epu;khzk; nghwpapay; Nghd;w JiwfSf;fhf 

njhopw;gapw;rp re;ju;g;gq;fis tpupTgLj;Jtjd; %yk; mj;JiwapypUe;J 

ntspehl;L njhopYf;fhf njhlu;GgLk; njhopy;Jiw jug;gpdiu mjpfupg;gjw;F 

jpl;lkply;> cs;ehl;by; cl;gl ntspehl;L njhopy;fSf;fhfTk; ,zq;Fk; 

tifapy; njhopy; gapw;rp eltbf;iffis jahupg;gjw;fhf mur Jiwapd; 

gq;fspg;gpid tpupTgLj;Jtjw;F eltbf;if vLj;jy;> ntspehL nry;Nthupd; 

ghJfhg;G cWjpg;gLj;jg;gLk; tifapy; 1985 ,d; 21 Mk; ,yf;f ntspehl;L 

Ntiy tha;g;Gg; gzpafr; rl;lk; jw;Nghija epiyikf;F ,zq;Fk; tifapy; 

jpUj;jk; nra;jy; ntspehl;L njhopy;Jiw xOq;FgLj;jYf;fhf RahjPd 

epWtdnkhd;wpw;F ifaspj;jy; ntspehl;L Ntiytha;g;GfSf;fhf 

Copau;fis njupT nra;Ak; Kiwahd eilKiwnahd;wpd; gpufhuk; 

Nkw;nfhs;tJ cl;gl ,e;j mwpf;ifapd; 8 Mk; mj;jpahaj;jpy; Fwpg;gpl;Ls;s 

gupe;Jiufis mKy;gLj;Jtjd; Clhf ntspehl;L njhopy;tha;g;G Jiwia 

Kiwg;gLj;Jk; Njitg;ghL ftzj;jpy; nfhs;sg;gly; Ntz;Lk;. 

02 mwpf;ifapd; jd;ik kw;Wk; gpd;dzp 

 ----------------------------------------------------------- 

,yq;ifapd; nkhj;j tUkhdj;jpw;F xg;ghf 70 rjtPjk; mstpyhd tUlhe;j 

tUkhdnkhd;whfTk; njhopypd;ik gpur;rpidf;F gpujhd jPu;nthd;whf 

ntspehl;L njhopy;tha;g;G Jiwia ,dq;fhz;gjw;F KbAkhf cs;sJ. 

gapw;rp ngw;w gapw;rp ngwhj Jiwfspy; ntspehl;L njhopy;fSf;fhf 

,yq;ifau; ntspehL nry;tJld; ,Jtiu ,J njhlu;ghf gy 

gpur;rpidfSf;F Kfq;nfhLg;gjw;F mj;njhopypy; <Lgl;Ls;stu;fSf;Fk; 

,yq;if murpw;Fk; Neu;e;jpUe;jJ. Mjyhy; ntspehl;L njhopy; Jiwapd; 

jw;Nghija epiyikia Muha;tjw;fhf tpN\l fzf;fha;nthd;W 

Nkw;nfhs;sg;gl;lJld; mt;tplaq;fs; mbg;gilapy; ,t;tpN\l fzf;fha;T 

mwpf;if jahupf;fg;gl;lJ. 

03 fzf;fha;T eilKiw 

 ------------------------------------  

,f;fzf;fha;T ntspehl;L njhopy; Jiwapy; fhzg;gLk; rpf;fy;fs;> 

tiuaiwfs;> kw;Wk; Fiwfs; njhlu;ghf Mokhf Ma;T nra;J mjw;fhf 

nghUj;jkhd gupe;Jiufs; rku;g;gpg;gjw;F KbAkhd tifapy; jpl;lkplg;gl;L 

nraw;gLj;jg;gl;Ls;sjhy; mjw;F Njitahd jfty; Jiwf;Fupa njhlu;Gila 

ntt;NtW jug;gpdu;fsplkpUe;Jk; epWtdq;fsplkpUe;Jk; ntspaplg;gl;l kw;Wk; 

ntspaplhj topfspy; ngw;Wf; nfhs;tjw;F Neu;e;jJ mjd; NghJ gpd;tUk; %y 

tsq;fspypUe;J jfty;fs; ngw;Wf;nfhs;sg;gl;ld. 
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3.1 gjpNtLfs; guprpyid 

 ------------------------------------ 

Jiwf;Fupa tplaj;ij njspTgLj;Jtjw;fhf gpd;tUk; gjpNtLfs;> 

rQ;rpiffs;> ntspaPLfs; kw;Wk; Vida Mtzq;fs; tpN\lkhf 

guPl;rpf;fg;gl;ld. 

 

(i) ,yq;if kj;jpa tq;fp mwpf;iffs; 

(ii) mYtyfj;jpdhy; tUlhe;jk; ntspaplg;gLfpd;w Gs;sp tpgu 

mwpf;iffs;. 

(iii) Fitl; ,uhr;rpaj;jpy; ,yq;if Gyk; ngau; njhopyhsu;fs; rpf;fy; 

njhlu;ghf jpU N`uj; ahgh (mikr;rupd; kjpAiuahsuhy;) 

jahupf;fg;gl;l E}y;. 

(iv) mYtyfj;jpdhy; toq;fg;gl;l gzpafj;jpd; nray;topf; ifE}y; 

(v) gzpafj;jpd; $l;bize;j jpl;lk; 

(vi) ntspehl;L Ntiy tha;g;G mikr;rpdhy; 2008 Mk; Mz;bd; NghJ 

gpurpj;jg;gl;l ntspehl;L njhopy; nfhs;if 

(vii) tplaj;jpu;Fupa mYtyf Nfhitfs; kw;Wk; Vida Mtzq;fs;. 

3.2 fye;Jiuahly;fis elhj;Jjy; 

 ---------------------------------------------------- 

cs;ehl;L njhopy;gapw;rp Jiwf;F cl;gl ntspehl;L ciog;G ,lk; ngau;T 

njhlu;ghf ntt;NtW jug;gpduplkpUe;J fUj;Jf;fis ngw;Wf;nfhs;tjw;fhf 

fye;Jiuahly;. 

3.3 ngsjPf gupNrhjid 

 ------------------------------- 

fl;lhu;> Fitj; kw;Wk; rT+jp mNugpah Mfpa ,uhr;rpaq;fspy; njupT 

nra;ag;gl;L me;ehLfspy; mike;Js;s ,yq;if J}Jtuyhaq;fs; kw;Wk; 

Vida mur kw;Wk; mur rhu;gw;w epWtdq;fs; kw;Wk; mikg;Gf;fspy; 

(tpN\lkhf ,yq;ifapd; Gyk; ngau;e;Njhupd; gy;NtW rq;fq;fs;) cl;gl 

,yq;ifaupy; jLj;J itf;fg;gl;Nlhu; jq;fpAs;s Ruf;\h ,y;yk;> 

rpiw$lq;fs;> Nghd;w Jiwfspd; gupNrhjidapy; <Lgl;Ls;s 

cj;jpNahfj;ju;fs; kw;Wk; egu;fSld; fye;Jiuahly;. 

3.4 Vida gupNrhjid 

 -------------------------------- 

(i) ,yq;if ciog;G Gyk; ngau;Tf;Fupa cs;ehl;L cl;gl ntspehl;L 

uPjpapy; ];jhgpf;fg;gl;l epWtdf; fl;likg;G Ma;T kw;Wk; gFg;gha;T 
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(ii) ntspehl;L njhopy;Jiwf;Fupa ,yq;if ntspehl;L Ntiy tha;g;G 

gzpafj;jpd; tpahghu nraw;ghLfis Ma;T nra;jy;. 
 

(iii) gzpafj;jpd; ];jhgpf;fg;gl;Ls;s Jiw njhlu;ghf ntt;NtW gpupTfspd; 

tplag; gug;G Nef;fq;fs; kw;Wk; gzpg;nghWg;gpid Ma;T nra;jy;. 

4. tplag;gug;G tiuaWj;jy;. 

----------------------------------------- 

4.1. Kiwg;ghLfs;> ntspehL nry;yy;> kPz;Lk; ,yq;iff;F tUjYf;Fupa 

tpguq;fis rku;g;gpf;Fk; NghJ gzpafj;jpd; jfty;fs; Kiwik mbg;gilapy; 

khj;jpuk; jq;fpapUf;f Neu;jy;. 

 

4.2. Gyk;ngau;e;Njhupd; gpur;rpidf;F Kfq;nfhLj;j jug;gpduplkpUe;J ngw;Wf; 

nfhz;l jfty;fspd; rupahd jd;ik njhlu;ghf $Ljyhf ek;gpf;if itf;f 

Kbahik. 

 

4.3. rpy Kf;fpakhd jfty;fspd; gw;whf;Fiw - ntspehl;L njhopYf;fhf 

ntspNaWjy; njhlu;ghf VNjDk; tifapy; juTfs; kw;Wk; jfTfs; 

gzpafj;jpdhy; Ngzpr; nrd;w NghjpYk; mt;thW ntspNaWgtu;fspd; kPs 

tUif njhlu;ghd jfty;fs; Nrfupf;Fk; eilKiwnahd;W ,y;yhik. 

 

4.4. ntsp epWtdq;fspypUe;J ngw;Wf; nfhs;sg;gLk; jfty;fs; - VNjDk; 

ciog;gpid ,wf;Fkjp nra;Ak; ehnlhd;wpy; cs;s ,yq;if Gyk; ngau; 

Copau; njhlu;ghd jfty;fs; me;ehLfspy; ,Uf;Fk; mur epWtdq;fspd; 

Njitg;ghl;bw;fhf Ngzpr; nry;yg;gLk; Kiwik fhuzkhf mj;jfty;fs; 

gzpafj;jpd; (cs;ehl;L) Nehf;fq;fis epiwNtw;Wtjw;F nghUj;jkhdJ 

kw;Wk; KOikahf ,y;yhik. 

 

4.5. jfty; ngw;Wf; nfhs;tjpy; jhkjk;> fzf;fha;tpdhy; Nfhug;gl;bUe;j 

mNefkhd jfty;fis toq;Ftjw;F gzpafj;jpd; cj;jpNahfj;ju; jtwpaik> 

mt;thNw jfty;fis toq;Ftjw;F mrhjhuzkhd fhynkhd;W vLj;jy; 

kw;Wk; fzf;fha;tpdhy; Nfhug;gl;l jftypid tpl NtW jfty;fis 

toq;Fjy; kw;Wk; fzf;fha;tpd; Nehf;fq;fSf;F cupj;jhf;Ftjw;F Kbahik. 

 

4.6. ntspf;fsg; gupNrhjidapd; tiuaiufs; - fzf;fha;tpw;F cupa jfty;fis 

ngw;Wf; nfhs;tjw;F KbAkhd tifapy; rpy ,yq;if J}jufq;fs; 

NghjpasT Ntiy jpl;lnkhd;iw gad;gLj;jhik fhuzkhf jpl;lkplg;gl;l 

tifapy; ntspf;fs gupNrhjid %yk; jfty;fis ngw;Wf; nfhs;s 

Kbahky; ,Ue;jJ. 
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05 nraw;ghl;bd; mwpKfg;gLj;Jjy; 

 --------------------------------------------------- 

5.1 Nghl;bahd ntspehl;L ciog;G re;jpapy; rhjfq;fisg; ngw;Wf; nfhs;tju;F 

Kaw;rpg;gjw;F Kd;du; cs;ehl;L uPjpahf ehl;Lf;F Njitahd ciog;gpid 

ehl;by; fhzg;gLk; fy;tp> njhopy;Jiwf; fy;tp kw;Wk; gapw;rp Jiw Clhf 

cUthf;fg;gLfpd;wjh vd kjpg;gPL nra;jy;. 

5.2 ,yq;ifapd; Gyk; ngau; ciog;G toq;fypd; epWtd uPjpahd fl;likg;G 

kw;Wk; mtw;wpd; gzpfs;> ciog;G toq;fspd; jw;Nghija cs;slf;fk; kw;Wk; 

re;ij epiyik Nghd;w JiwfSf;Fupa ntt;NtW jilfis Muha;tjd; 

%yk; Gyk;ngau; nraw;ghl;bid tpupthf kjpg;gpl;bw;F cl;gLj;Jjy;. 

5.3 NkNy Fwpg;gpl;l nraw;ghl;bD}lhf njhopy;JiwapD}lhf fhzg;gLk; 

gpur;rpidfs;> FiwghLfs; fzf;fha;T mtjhdpg;Gf;fshf rku;g;gpj;jy;. 

5.4  ,dq;fhzg;gl;l mf;FiwghLfs; kw;Wk; gw;whf;Fiwfs; jtpu;jJ cs;ehl;L 

njhopy; Nfs;tpf;F ghjpg;G Vw;gLj;jhj tifapy; vjpu;fhy ntspehl;L njhopy; 

re;ijapd; rhjfepiyikfs; mile;J nra;tjw;fhf gupe;Jiufis 

rku;g;gpj;jy;. 

5.5 NkNy Fwpg;gplg;gl;l nkhj;j epiyikia fUj;jpw; nfhz;L ,Wjp KbTfis 

rku;g;gpj;jy;.  

6 nraw;ghL  

 ---------------- 

6.1  cs;ehl;L ciog;G re;ij fl;likg;G 

 --------------------------------------------------------------- 

ehnlhd;wpd; nghUshjhuj;jpw;F ePz;lfhy ciog;G toq;fypd; gpujhd 

Fwpfhl;b rdj;njhif tsu;r;rpahFk;. ,yq;ifapd; kj;jpa tq;fp mwpf;ifapd; 

gpufhuk; 2016 Mk; Mz;bd; eLj;ju tUlhe;j rdj;njhif 21.2 kpy;ypad; vd 

kjpg;gPL nra;ag;gl;bUe;jJld;> Kd;ida Mz;bw;F xg;ghf mJ 1.1 rjtPjkhd 

rpwpa mjpfupg;nghd;iw fhz;gpj;jJ. 

taJf; fl;likg;gpd; gpufhuk; rdj;njhif vLf;Fk; NghJ Ntiy nra;af; $ba 

tajpy; rdj;njhif (15 taJ kw;Wk; mjw;F Nkw;gl;l) nkhj;j rdj;njhifapy; 

74.8 rjtPjj;jpidf; nfhz;bUe;jJ. vt;thwhapDk; Ntiy nra;af;$ba tajpd; 

rdj;njhifapy; 16.5 rjtPjk; tNahjpgu; rdj;njhif (60 taJ kw;Wk; mjw;F 

Nkw;gl;Nlhu;) MFk;. ,yq;ifapd; rdj;njhif cs;slf;fj;ij fUj;jpw; 

nfhs;Sk; NghJ tpN\lkhf rdj;njhifapy; taJf;F nry;yy; Kf;fpakhd 

Fwpfhl;bnahd;uhf ,Ue;jJld; ePz;l fhy toq;fy; Fiwe;j kl;lj;jpy; 

fhzg;gLk; Mgj;njhd;W ,Ug;gjhf mtjhdpf;fg;gl;lJ. 
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ehl;bd; ciog;G re;ij njhlu;ghd gFg;gha;tpd; NghJ fhzg;gLk;. 

rdj;njhif> tUlhe;j rdj;njhif mjpfupg;G rdj;njhifapy; cs;s    Mz; 

- ngz; mikg;G> rpWtu; - tNahjpgu; rdj;njhif> njhopypd;ik msT Nghd;w 

gy;NtW cs;slf;fq;fs; cl;gl nghUshjhu uPjpahf rdj;njhif Nghd;w 

Kf;fpakhd Rl;bfshf ,Ue;jJld; jdpegu; vz;zq;fSk; re;ij Nehf;if 

jPu;khzpf;Fk; fhuzpfshf cs;sd> 

6.1.1 Copag;gil 

 -------------------- 

nghUshjhuj;jpd; jw;Nghija ciog;G toq;fiy njspTgLj;Jk; gpujhd 

gFjpnahd;whd “Copag;gil" 2016 Mk; Mz;bd; NghJ mjpfupg;nghd;iwf; 

fhz;gpj;j NghjpYk; me;j Copag;gil gq;fspg;G tpfpjj;jpy; fUj;jpw; nfhs;sf; 

$ba mjpfupg;nghd;iw mwpf;ifapLtjw;F $l NghjpasT fhzg;gltpy;iy. 

15 tUlq;fSf;F Nkw;gl;l “nghUshjhu uPjpahf nraw;gLk; rdj;njhif" 

(Economically Active Population) vd mu;j;jg;gLj;jg;gLk; Copag;gil 2015 Mk; 

Mz;by; mwpf;ifaplg;gl;l 8.2 kpy;ypadpy; ,Ue;J 2016 Mk; Mz;by; 8.3 

kpy;ypadhf 1.2 rjtPjj;jpdhy; mjpfupj;Js;sJ. 

,yq;if kj;jpa tq;fpapd; %yk; Ngzg;gLfpd;w tpahghu vjpu;ghu;g;G njhlu;ghd 

fzpg;gPLfspypUe;J ntspg;gLj;jg;gLk; jfty;fspd; gpufhuk; nghUshjhuj;jpy; 

Copa toq;fypy; Fiwnahd;W fhz;gpf;fg;gl;lJ. jw;NghJ epWtdq;fspy; 

cs;s Copau; vz;zpf;if fhzg;gLfpd;w kw;Wk; vjpu;fhyj;jpy; vjpu;ghu;f;fg;gl;l 

tpahghu eltbf;iffis elhj;jpr; nry;tjw;F Nghjpastpy; ,y;iynadTk; 

mjdhy; epWtdq;fSf;fhf Gjpa Copau;fis Ml;Nru;g;gjw;Fs;s Nehf;fq;fs; 

Neupajhf ,y;iynadTk; ,f; fzpg;gPLfspy; mtjhdpf;fg;gl;ld. 

nghUshjhuj;jpy; fhzg;gl;l ciog;G toq;fy; fhy uPjpahf 

Fiwtile;Js;sjhf fzpg;gPLfspypUe;J NkYk; ntspg;gLj;jg;gl;lJld; 

,jD}lhf vjpu;fhy Copa Njitg;ghl;bw;fhf jpwikfis ,dq;fhz;gjw;F 

jPu;T fhzg;gl Ntz;Lnkd;W njspthfpd;wJ. 

6.1.2 njhopypd;ik 

6.1.2.1  njhopypd;ik tpfpjk; 2015 Mk; Mz;by; eilngw;w 4.7 rjtPjj;jpw;F xg;ghf 

2016 Mk; Mz;bd; NghJ 4.4 rjtPjk; tiu tPo;r;rpaile;jpUe;j ngz; kw;Wk; 

Mz; njhopypd;ik Ml;fspd; vz;zpf;if 2016 Mk; Mz;bd; NghJ KiwNa 

553>990 kw;Wk; 212>923 vd mwpf;ifaplg;gl;bUe;jJ. 

6.1.2.2 fy;tpapd; juj;jpd; gpufhuk; njhopypd;ikia fUj;jpw; nfhs;Sk; NghJ rfy 

fy;tp kl;lq;fspYk; njhopypd;ik tpfpjk; Fiwe;jpUe;j NghjpYk;> f.ngh.j. 

(c.juk;) kw;Wk; mjw;F Nkw;gl;l fy;tpj; jifik cila gFjpfspy; 
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cau;e;j njhopypd;ik tPjnkhd;W mwpf;ifaplg;gl;bUe;jJ. mJ 

nghUshjhuj;jpd; Copa Nfs;tpia epug;Gtjw;fhf mjhtJ %yjd 

mgptpUj;jpia ,yf;fhff; nfhz;l eilKiwfs; tbtikf;fg;gl 

Ntz;Lnkd vjpu;ghu;f;fg;gLfpd;wJ. 

6.1.2.3 tajikg;gpd; gpufhuk; fUj;jpw; nfhs;Sk; NghJ ,isa tajpdiu (15 - 24) 

jtpu Vida rfy taJj; njhFjpfspy; njhopypd;ik tpfpjk; 2016 Mk; 

Mz;bd; NghJ tPo;r;rpaile;jpUe;jJ. ,isQu; njhopypd;ik 2015 Mk; 

Mz;bd; NghJ mwpf;ifaplg;gl;l 20.8 rjtPjj;jpw;F xg;ghf 2016 Mk; Mz;bd; 

NghJ 21.6 rjtPjkhf ,Ue;jJ. mtu;fspd; jpwikf;F nghUj;jkhd 

njhopy;fisj; Njbf; nfhs;tjw;F cs;s rpukq;fs; fhuzkhf ,isQu; 

njhFjp juj;jpy; Fiwe;j njhopy;fspy; <LgLtjw;Fk; njhopypd;ik 

epiyikia $l;Ltjw;F tha;g;G ,Ug;gJld; mJ mtu;fspd; tWikapy; 

cl;gLtjw;Fk; nghUshjhuj;jpd; xl;Lnkhj;j mjpfupg;gpd; gq;fhsu;fshf 

khWtjw;F cs;s topfis jLf;fpd;wd. 

6.1.2.4 ,isQu; NEET (Not in Employment, Education or Training) (njhopnyhd;wpy;> 

fy;tp my;yJ gapw;rp eltbf;iffspy; <Lglhj) Fbrd kw;Wk; 

Gs;sptpgutpay; jpizf;fsj;jpd; %yk; ntspaplg;gl;l 2015 Mk; Mz;bd; 

,yq;ifapd; Copau; gil kjpg;gPL tUlhe;j Mz;lwpf;ifapy; 

cs;slf;fg;gl;Ls;s Gjpa mstPnlhd;whFk;. mjd; gpufhuk; xt;Nthh; ehd;F 

,isQh;fspy; xU ,isQh; NEET njhFjpf;F chpj;jhtJld; me;j 

,isQh;fspd; ,af;fkpd;ik kw;Wk; vjph;fhyj;jpy; Kfq;nfhLg;gjw;F 

Neh;fpd;w Mgj;jhd epiikia njspTgLj;Jfpd;wJ. 2015 Mk; Mz;bw;fhf 

NEET rjtPjk; E}w;Wf;F 25.8 vd mwpf;ifaplg;gl;lJld;> mJ ngz;fspy; 

NEET rjtPjk; Mz;fspd; NEET rjtPjjj;jpd; ,uz;L klq;fpid tpl $ba 

ngWkjpia vLg;gjhf mwpf;ifaplg;gl;bUe;jJ. nghUshjhu epiyikia 

mjpfhpj;Jf;nfhs;tjw;F Njitahd epGzj;Jtj;ij Nkk;gLj;j Kbahik 

fhuzkhf NEET njhFjpf;Fhpa ,isQh;fs; tWik Nfhl;Lf;F fPohd 

kl;;lj;jpy; ,Ue;J r%fj;jpdhy; xJf;fg;glf; $ba epiyikf;F 

cl;gl;Ls;sdh;. ,J njhlh;ghf eltbf;iffis vLf;fhik fhuzkhf 

vjph;fhyj;jpy; nghUshjhu kw;Wk; r%f rpf;fy;fs; cUthff; $bajhf 

,Ue;jJld; $ba NEET ngWkjp ePz;lfhykhf vLf;Fk; NghJ Copah; 

gilapd; jpwikfs;  tPo;r;rpailtjw;F fhuzq;fshf Fwpg;gplg;gl;Ls;sd. 

6.1.2.5 ,s taJ ngz;fs; kw;Wk; $ba fy;tpj;jifikAila tiff;F ,ilNa 

fhzg;gLk; $ba njhopypd;ik nghUshjhuj;jpy; njhlu;e;Jk; fhzg;gLk;. 

ghupa gpur;rpidnahd;whf khwpAs;sJ. jpwikfs; nghUe;jhik. epjp 

trjpfisg; ngw;Wf; nfhs;tjw;fhd trjpaPdq;fs;> njhopiy ,yf;fhf 
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nfhz;l gapw;rp ghlnewpfs; fhzg;glhik. ,e;epiyikf;F jhf;fkspf;Fk; 

gpujhd fhuzq;fspy; rpythFk;. jpwikfs; nghUe;jhikia ,y;yhky; 

nra;tjw;F njhoprhu; gapw;rp ghlnewpfs; Nghd;w ntt;NtW 

epfo;r;rpj;jpl;lq;fs; nraw;gLj;jg;gl;l NghjpYk; tjptpl kw;Wk; gapYdu; gapw;rp 

epfo;r;rpj;jpl;lq;fs; %yk; NkYk; jpwikfis Nkk;gLj;Jtjw;F eltbf;if 

vLf;fg;gly; Ntz;Lk;. njhopiy ,yf;fhf nfhz;l gapw;rp 

epfo;r;rpj;jpl;lq;fs; %yk; epu;khd> n`hl;nly; Jiwfs; Nghd;w Jupjkhf 

tsu;e;J tUfpd;w vdpDk; Njitahd gapw;rp kw;Wk; gFjpasT gapw;rp ngw;w 

ciog;ghspfSf;F Fiwnahd;W fhzg;gLk; gpupTfSf;fhf cs;ehl;L 

Copag; ghlazpia <LgLj;jf; $bajhf ,Ue;jJld; ntspehLfspypUe;J 

Copau;fis nfhz;LtUtjw;Fupa Njitg;gLk; Fiwtilfpd;wJ. 

tsu;r;rpailAk; nghUshjhuj;jpw;F nghUj;jkhd ntt;NtW njhopyhsu; 

Njitg;ghl;il epiwNtw;Wtjw;F murpd; my;yJ juj;jpy; rpwe;jjhf 

fUjg;gLk; newpia  vjpu;ghu;f;Fk; ,isQu;fspd; vz;zq;fSk; khWgly; 

Ntz;Lk;. 

6.1.2.6 ,jw;fhf Njrpa njhopw; re;ijf;Fg; nghUj;jkhd njhopyhsu;fis 

cUthf;Ffpd;w nghwpKiwnahd;W ehl;bDs; eilKiwg;gLj;jg; 

gLtjw;fhd fl;lha Njit fhzg;gLfpwJ. ,yq;ifapy; njhopw;fy;tp kw;Wk; 

gapw;rp Mfpa Jiwfspy; <Lgl;Ls;s mur kw;Wk; mur rhu;gw;w 

epWtdq;fSf;F ,q;F $Ljyhd nghWg;G Rkj;jg;gLfpd;wJ. vdNt ,j;Jiw 

njhlu;ghd tpupthf mLj;J tpsf;fkspf;fg;gLfpwJ. 

6.1.3 ,yq;ifapy; njhopw;fy;tp kw;Wk; gapw;rpj;Jiw 
  
6.1.3.1 ntspehl;Lj; njhopw; re;ijf;F ,yq;ifj; njhopyhsu;fis mDg;Gtjw;fhd 

rhj;jpag;ghl;bid fzpg;gpLtjw;fhd gpujhd fUJNfhyhd ehl;bDs; 

epyTfpd;w fy;tp kw;Wk; njhopw;gapw;rpj; JiwfspD}lhf NghjpasT> 

jFjptha;e;j njhopyhsu;fs; cUthfpd;wduh vd;gJTk; mt;thW 

cUthf;fg;gLfpd;w njhopyhsu;fs; cs;ehl;L kw;Wk; ru;tNjr NjitfSf;F 

vt;tsT J}uk; nghUe;Jfpd;wdu; kw;Wk; NghJkhfpd;wdu; vd;gJTk; gy;NtW 

njhopw;fy;tp kw;Wk; gapw;rp epWtdq;fspD}lhf mwpKfg;gLj;jg;gl;Ls;s 

ghlnewpfs; kw;Wk; gpd;gw;wg;gLfpd;w gapw;rp Kiwfs; mj;Njitfis 

epiwNtw;wpf; nfhs;tjw;F NghJkhdjh vd;gJk; Kwd;ghlhd xU 

tplakhFk;. 

6.1.3.2 ,yq;if njhopw;re;ijf;F njhopyhsu;fis toq;Ftjpy; gq;Ftfpf;fpd;w 

gpujhd %d;W JiwfSkhtd ghlrhiyf; fy;tp> njhopy;El;gf; fy;tp kw;Wk; 

njhopw;gapw;rp MfpadthFk;. ghlrhiyf; fy;tpapd; %yk; nghJthf mwpT 

toq;fg;gLtJld; njhopy;El;gf; fy;tp kw;Wk; njhopw;gapw;rpapd; %yk; 
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Njitahd jpwd;fs; $Ljyhf toq;fg;gLfpd;wd. mwpT> jpwd;> kdg;ghq;F 

Mfpa midj;Jk; xd;WNrUk; NghJ Nju;r;rp cz;lhfpd;w mNjNtis Nju;r;rp 

cz;lhtnjd;gJ xU nraiyr; nra;tjw;F ,aYkhd tifapy; xUtuJ 

clypay;> cstpay; Kd;dhaj;jk; kw;Wk; mr;nraiyr; nra;tjw;fhd 

Mw;wYk; Vw;gLj;JtjhFk;. Mjdbg;gilapy; xUtuplk; cs;s mwpT> jpwd; 

kw;Wk; kdg;ghq;F Mfpatw;wpy; Neu;kiwahd khw;wj;ij Vw;gLj;Jk; gpujhd 

gq;F gapw;rpapd; %yk; Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wJ. 

6.1.3.3 Rje;jpuk; mile;jjd; gpd;du; murhq;fj;jpdhy; ghlrhiyf; fl;likg;G kw;Wk; 

njhopy;El;gf; fy;tpj; jpizf;fsj;jpd; fPo; gy;NtW njhopw;gapw;rpj; jpl;lq;fs; 

nraw;gLj;jg;gl;Ls;sd. mNjNghd;W murhq;fj;jpdhy; ,f;fhyg;gFjpapDs; 

njhopy;El;gf; fy;tp kw;Wk; njhopw;gapw;rpapid mgptpUj;jp nra;tjw;fhd 

gy;NtW Kaw;rpfis Nkw;nfhz;Ls;sJ. ,jd; fPo; nfhs;if rk;ge;jkhd 

jPu;khzq;fis Nkw;nfhs;sy;> gapw;rp epWtdq;fis Muk;gpj;jy;> epWtd 

uPjpahd khw;wq;fs; kw;Wk; KNyhghaq;fis mwpKfg;gLj;jy;> Njitahd 

mbg;gil trjpfis Kd;Ndw;wy; Mfpad Nkw;nfhs;sg;gl;Ls;sd. vdpDk; 

,Jtiu mur kw;Wk; jdpahu; Jiwfspy; Nritfis Kd;ndLj;Jr; 

nry;tjw;F gapw;wg;gl;l njhopyhsu;fSf;fhd Nfs;tp ntFthf 

mjpfupj;Js;sJld; mj; NjitfSf;Fg; nghUj;jkhd njhopyhsu; 

FOnthd;wpid cUthf;Ftjw;F> Njitf;Nfw;w kw;Wk; jukhd gapw;rpj; 

jpl;lq;fs; ,Jtiu Muk;gpf;fg;gltpy;iy vd;gJ mtjhdpf;fg;gl;lJ. ,jw;F 

gy epiyikfs; fhuzkhf ,Ue;Js;sJld; jpl;lkply;> Nkw;ghu;it kw;Wk; 

tsg; gq;fPL Mfpad gpujhdkhf jhf;fk; nrYj;jpAs;sikia mtjhdpf;f 

Kbe;jJ.  

6.1.4 njhopw;gapw;rp nrayhw;wy;  
 ------------------------------------------  
 

6.1.4.1 ePz;l fhykhf njhopw;gapw;rpj; Jiwapy; Vw;gl;l rpf;fyhd epiyikapid 

rupnra;tjw;fhf muR gy;NtW cghaq;fis Nkw;nfhz;Ls;sJld; mjd; 

gpujpgydhf ,j;Jiwapy; Fwpg;gplj;jf;f Kd;Ndw;wk; Vw;gl;Ls;sJ. mtw;Ws; 

Njrpa Nju;r;rp epakq;fis mwpKfg;gLj;jy;> epWtd tiuaiwfis NkYk; 

tYtilar; nra;jy;> jdpahu; Jiwapd; gq;fspg;ig mjpfupj;jy;> gzpf;FOtpd; 

gapw;rp njhlu;gpy; $ba ftdk; nrYj;Jjy; kw;Wk; Njitahd mbg;gil 

trjpfis Nkk;gLj;jy; Mfpad Kf;fpak; ngWfpd;wd. 

6.1.4.2 murpd; rpy mikr;Rf;fs; gy;NtW tpNrl gapw;rpg; ghlnewpfis elhj;jp te;j 

NghJk; gpujhd mur gapw;rp epWtdq;fshf 

 ,yq;if njhopw;gapw;rp mjpfhu rig (VTA) 

 Njrpa gapYdu; kw;Wk; njhopy;El;g gapw;rp mjpfhu rig (NAITA) 
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 Njhopy;El;gf; fy;tp kw;Wk; gapw;Wtpg;Gj; jpizf;fsj;jpd; fPo; cs;s 

njhopy;El;gf; fy;Y}upfs; kw;Wk; 

 Njrpa ,isQu; Nrit kd;wj;jpd; gapw;Wtpg;Gg; gpupT Mfpatw;iwf; 

Fwpg;gplyhk;. 

 

6.1.4.3 vt;thwhapDk;> mur Jiwapy; khj;jpukd;wp jdpahu; Jiw epWtdq;fspYk; 

Fwpg;gplj;jf;f msT mq;fPfupf;fg;glhj ghlnewpfs; elhj;jg;gLtJld; ,J 

ghlnewpfspd; juj;jpw;Fk; jlq;fyhf mike;Js;sJ. 

 

6.1.4.4 Mrpag; gpuhe;jpa ehLfis Nehf;Fkplj;J njhopy;El;gf; fy;tp kw;Wk; 

njhopw;gapw;rpj; JiwahdJ nfhupah kw;Wk; rpq;fg;G+u; Mfpa ehLfspy; kpfTk; 

cau;e;j kl;lj;jpy; fhzg;gLtJld;> ,e;jpah> rPdh kw;Wk; kNyrpah Mfpa 

ehLfspYk; ,j;Jiw Fwpg;gplj;jf;f msT Kd;Ndw;wkile;Js;sJ. ,jDld; 

xg;gpLifapy; ,yq;ifapy; njhopy;El;gf; fy;tp kw;Wk; njhopw;gapw;rpj; Jiw 

fle;j %d;W jrhg;jq;fshf XusT Ntfkhd Kd;Ndw;wk; milag;ngw;wpUg;gJ 

fzf;nfLg;Gfspd; %yk; cWjpahfpd;wJ. xU tUlj;jpDs; fy;tpj; JiwapDs; 

Eiofpd;w vz;zpf;ifAld; xg;gpLifapy; Rkhu; 30 tPjkhNdhu; VjhtnjhU 

njhopw;gapw;rpapidg; ngw;wpUf;fpd;wdu; vdf; Fwpg;gplyhk;. vdpDk; njhopy; 

gilapd; rjtPjj;Jld; xg;gpLifapy; mJ Rkhu; 18 tPjkhff; fhzg;gLfpwJ. 

 

6.1.4.5 ,q;F njhopw;gapw;rpf;fhf nry;tij Nehf;FNthkhapd;> cau; njhopy; 

kl;lq;fspy; cs;stu;fspy; mjpf tPjkhNdhu; njhopw;gapw;rpia 

Nkw;nfhz;Ls;sJld; mjw;fhf fy;tp gapd;wpUj;jyhdJ Muk;gfl;lj; 

Njitahf tpsq;FtJ njspthfpd;wJ. 

 

6.1.5 njhopy;El;gf; fy;tp kw;Wk; njhopw;gapw;rpf;fhd tsq;fis xJf;Fjy; 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 Jiwapd; tsu;r;rpf;fhf murpdhy; tpq;fg;gLfpd;w epjp njhlu;ghf kPsha;T 

nra;ifapy; xU tUlj;jpDs; Rkhu; 102>000 Ngiu gapw;Wtpf;fpd;w epWtdq;fs; 

cs;slq;fpa njhopw;gapw;rp mikr;Rf;fhf 2017Mk; Mz;by; xJf;fg;gl;bUg;gJ 

nkhj;jj; Njrpa cw;gj;jpapy; 0.19 tPjk; khj;jpuNk. jdpahu; Jiw rhu;e;j 

midj;Jg; gpupTfisAk; Nehf;Fkplj;J nrytplg;gLk; nkhj;jj; njhifahdJ 

nkhj;jj; Njrpa cw;gj;jpapy; 0.29 tPjkhff; fhzg;gLtjd; %yk; muR 

mjw;fhf nfhLj;jpUf;Fk; Fiwe;j Kf;fpaj;Jtk; Gyg;gLfpd;wJ. 

vt;thwhapDk; fy;tpr; nryTfspy; njhopw;gapw;rpf;fhf Nkw;nfhs;sg;gLk; 

nrytpdk; Vida ehLfSld; xg;gpLifapy; $ba msthff; fhzg;gLtJ 

njspthfpd;wJ. 
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6.1.6 jdpahu; Jiwapd; gq;fspg;G 

 --------------------------------------- 

 njhopw;gapw;rpj; JiwAld; jdpahu; JiwahdJ ,uz;L tifapy; 

rk;ge;jg;gLfpwJ. mjhtJ njhopw;gapw;rpiag; ngw;Wf;nfhLg;gjw;Fk; kw;Wk; 

njhopYld; ,ize;j gapw;rp re;ju;g;gq;fisg; ngw;Wf;nfhLg;gjw;Fk; Nghd;Nw 

gapw;rpapd; gpd;du; njhopy;fspy; ,izj;Jf;nfhs;sy; MfpadthFk;. 

,jdbg;gilapy; jdpahu; JiwahdJ> njhopw;re;ijf; Nfs;tp kw;Wk; epuk;gy; 

Mfpa ,U JiwfSlDk; rk;ge;jg;gLfpwJ. NkYk; njhopw;gapw;rpiag; 

ngw;Wf;nfhLg;gJ njhlu;gpy; muR $Ljy; nghWg;gpid nfhz;Ls;sJld;> 

mjDld; xg;gpLifapy; jdpahu; JiwahdJ Fiwe;j gq;fspg;gpidg; 

ngw;Wf;nfhLj;jpUe;j NghJk; mjpy; mgptpUj;jpf;fhd rhj;jpag;ghLfs; 

$Ljyhff; fhzg;gLtij mtjhdpf;fyhk;. jw;nghOJ Njrpa kl;lj;jpy; 

Vw;Wf;nfhs;sg;gl;l epfo;r;rpj;jpl;lq;fs; gpugykile;J tUtJld; mjd; 

gpujpgydhf NVQ rhd;wpjo;fs; tpepNahfpj;jy; njhlu;gpy; jdpahu; JiwahdJ 

njhlu;r;rpahf Kd;Ndwp tUtij mtjhdpf;fyhk;. mjhtJ> 2009Mk; Mz;L 

24 tPjkhff; fhzg;gl;l jdpahu; Jiwapy; NVQ rhd;wpjo; toq;fyhdJ 

2014Mk; Mz;by; 36 tPjkhf mjpfupj;jpUe;jJ. ,t;Ntfj;jpy; vjpu;tUk; Ie;J 

Mz;Lfspy; jdpahu; JiwahdJ mur Jiwia jhz;b Kd;Ndwpr; nry;Yk; 

epiy cUthFnkd vjpu;ghu;f;fyhk;. ,e;epiyahdJ xUtifapy; Nghl;b 

mbg;gilapyhd re;ij rf;jpfspd; %yk; njhopw;gapw;rp epuk;gy; kw;Wk; Nfs;tp 

mbg;gilapy; jPu;khzpf;fg;gLtjw;Fk; mjdbg;gilapy; gapw;rpnewp fl;lzq;fs; 

jPu;khzpf;fg;gLtjw;Fk; Njitahd gpd;Gyk; cUthf;fg;gLtjw;Fk; kl;Lkd;wp 

murpd; nghWg;Gfis jdpahu; Jiwf;F khw;Wtjd; %yk; murhq;fk; 

tUlhe;jk; nrytpLfpd;w tsq;fis Nrkpj;Jf;nfhs;sy; vdTk; Fwpg;gplyhk;.  

 

6.1.7 ngz; gpujpepjpj;Jtk; 

 --------------------------------------- 

 njhopw;gapw;rpapD}lhf ngz;fs; njhopw;gilapid njhopypy; 

<LgLj;Jtjw;fhd rhj;jpag;ghLfs; njhlu;ghd Ma;tpy;> jdpahu; Jiwapd; 

njhopw;gapw;rpfSf;fhd ngz;fspd; gq;fspg;ghdJ fzprkhd msT 

fhzg;gLtjhf mtjhdpf;fg;gl;lJld; mJ ,Wjpapy; Ntiytha;g;gpDs; 

ngz;fspd; gpujpepjpj;Jtk; mjpfupg;gjw;Ff; fhuzkhfpd;wJ. vdpDk; ,t;thW 

ngz;fspd; gpujpepjpj;Jtk; mjpfupj;jpUg;gJ njhopy; Kd;Dupikaw;w fzpdp 

kw;Wk; jfty; njhlu;ghly; rhu;e;j ghlnewpfs; kw;Wk; moFf;fiy Nghd;w 

ghlnewpfSf;fhf ,Ug;gJld; mJ njhopypy; ,iztJ Fiwe;j kl;lj;jpy; 

fhzg;gLtjw;Ff; fhuzkhf cs;sJ. 

 

6.1.8 njhopw;re;ijf; Nfs;tp 
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 ------------------------------- 

 gapw;wg;gl;l njhopyhsu;fSf;fhf re;ijapy; fhzg;gLk; Nfs;tp kw;Wk; epuk;gy; 

Mfpatw;Wf;fpilapy; fhzg;gLk; xt;thik njhlu;e;Jk; fhzg;gLtjhf 

Fwpg;gpl Ntz;Lk;. njhopyhsu;fSf;fhd Nfs;tp vt;tsT vd;gij 

,dq;fhZifapy; mjw;fhd rpy %yhjhuq;fs; fhzg;gLtJld; %d;whk; 

epiy kw;Wk; njhopw;fy;tp Mizf;FOtpd; %yk; jahupf;fg;gl;l njhopw;fy;tp 

Jiwrhu; jpl;lkply;> gj;jpupif njhopy; tpsk;gu kPsha;T kw;Wk; kdpj ts 

mgptpUj;jp rig %yk; jahupf;fg;gl;l njhopw;re;ij Ma;twpf;if> ifj;njhopy; 

tu;j;jf rig %yk; mt;tg;NghJ jahupf;fg;gl;l ifj;njhopy;fSld; 

njhlu;ghd mwpf;iffspy; mz;ikapy; Nkw;nfhs;sg;gl;l Ma;tpd; 

mbg;gilapy; 2016Mk; Mz;bw;fhf N`hl;ly; kw;Wk; cy;yhrg; gazj; 

Jiwapy; 40>000 Neubahd njhopy;tha;g;GfSf;fhd Nfs;tp fhzg;glyhnkd 

Fwpg;gplg;gl;Ls;sJ. (kdpj ts mgptpUj;jpf;fhd ,yq;ifj; Njrpa rig – 

2015) 

 

 mjpfkhd jdpahu; epWtdq;fspy; fy;tprhu; gjtpfSf;fhf 

,izj;Jf;nfhs;ifapy; Njitahd jifikfs; my;yJ mDgtk; gpujhd 

jifikfshff; fUjg;gltpy;iy. ,q;F kdg;ghq;F uPjpahf kw;Wk; njhopy; 

Nju;r;rp vdg;gLk; Fwpj;j njhopiy nra;af;$ba egu;fis njupTnra;jy; 

njhopy; toq;FdUf;F Kf;fpakhfpd;w mNjNtis mjw;fhf 

njhopw;gapw;rpiag; ngw;wpUg;gJk; Kf;fpak; vdf; Fwpg;gplyhk;. NkYk;> 

njhopy;El;gj; Jiwia Nehf;Fkplj;J gapw;wg;gl;l njhopyhsu;fSf;fhd 

jl;Lg;ghL ngUkstpy; fhzg;gLtJ mtjhdpf;fg;gl;lJ. 

 

 

6.1.9 gapw;rp ngw;Nwhu; njhopy;fspy; ,izjy; 

 ------------------------------------------------------------------------------- 

6.1.9.1 njhopw;gapw;rpahdJ njhopw;re;ijapy; Vw;gLj;Jk; jhf;fk; njhlu;gpy; 

fye;JiuahLifapy; njhopy;fspy; ,izjypy; Vw;gLk; jhf;fj;jpid 

,dq;fhz;gJ xU gpujhd Nehf;fkhFk;. ,J njhlu;ghf ,uz;L fUj;Jf;fs; 

fhzg;gLtJld; xU fUj;jpy; njhopw;gapw;rp ngw;wtu;fspd; njhopyw;w jd;ik> 

ngwhjtu;fist tpl cau;e;j kl;lj;jpy; fhzg;gLfpwJ. kw;iwa fUj;J 

njhopw;gapw;rp ngwy; njhopyw;w jd;ik Fiwtiltjw;Ff; fhuzkhf 

mikfpd;wJ vd;gjhFk;. ,jdhy;> epr;rakhf KjyhtJ fUj;Jf;fhd fhuzk; 

njhopw;gapw;rp ngwyhdJ Njitaw;w xd;wh vd rpe;jpf;fj; J}z;Lfpd;wJ. 

,jdbg;gilapy;> Kjypy;> gapw;rpfspd; juk; kw;Wk; gapw;rpnewpfspd; 

nghUshjhu Kf;fpaj;Jtk; vd;git njhlu;gpy; kjpg;gpLifapy; nkhj;jj; 

njhifapy; 50 tPjj;jpw;Fk; mjpfkhd vz;zpf;ifapdu; njhopy; 
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tha;g;GfSf;fhd re;ju;g;gq;fs; Fiwe;j gapw;rpnewpfSf;fhf 

gapw;Wtpf;fg;gLtjhf mwpag;gl;Ls;sJ. ,jd; fhuzkhf gapw;rp ngw;wtu;fs; 

njhopypy; ,izAk; jd;ikia cau; kl;lj;jpy; itj;Jg; guhkupf;f 

KbahJs;sJ. nkhj;jj; Jiwia ghu;f;Fkplj;J gapw;rp ngw;wtu;fs; 60 

tPjj;ij mz;kpj;NjhNu njhopy;fspy; ,ize;Js;sdu; vd;gij mtjhdpf;f 

KbfpwJ. NkYk;> Fwpj;j Jiwapy; njhopy;fspy; ,izjy; mjDld; 

xg;gpLifapy; NkYk; Fiwe;j kl;lj;jpNy fhzg;gLfpwJ. 

 

6.1.9.2 kWGwkhf gapw;rpnewpfis G+u;j;jp nra;jtu;fspd; rjtPjj;jpd; mbg;gilapy; 

Nehf;Fifapy; gapw;rp epWtdq;fspd; mbg;gilapy; 20 rjtPjj;jpw;Fk; 30 

rjtPjj;jpw;Fk; ,ilg;gl;Nlhu; gapw;rpnewpia ,ilapy; tpl;Lr; nry;tjhf 

,dq;fhzg;gl;Ls;sJ. NkYk;> njhopypy; ,ize;J nfhs;gtu;fspd; 

vz;zpf;ifia jtpu midj;J vz;zpf;iffspdJk; $l;lhf fzprkhd 

tPjj;jpdu; mjhtJ ,izj;Jf;nfhs;sg;gLgtu;fspy; Rkhu; 50 tPjj;jpw;Fk; 

mjpfkhNdhu; njhopw;gapw;rp ngWNgWfisg; ngw;wtu;fsy;y vdTk; ,J xU 

ts tpuakhFk; vdTk; fUj;Jj; njuptpf;fyhk;. 

 

6.1.9.3 vt;thwhapDk; fzf;nfLg;Gfspd; mbg;gilapy; ,yq;ifapy; njhopyhsu;fspd; 

vz;zpf;ifapy; Rkhu; 18 tPjkhNdhu; njhopw;gapw;rp ngw;wtu;fnsd 

,dq;fhzg;gl;Ls;sdu;. kNyrpahit Nehf;Fkplj;J njhopyhsu;fspd; 

vz;zpf;ifapy; Rkhu; 30 tPjkhNdhu; njhopw;gapw;rp ngw;Ws;sdu;. nfhupah 

kw;Wk; rpq;fg;G+u; Mfpa ehLfspy; ,t;tpfpjhrhuk; cau;e;j kl;lj;jpy; 

fhzg;gLtJld; ,e;ehLfs; tyaj;jpy; mjp$ba nghUshjhu miltpidg; 

ngw;Ws;sd. nghJthf ,r;rpfpjhrhukhdJ tsu;r;rpaile;j ehLfspy; Rkhu; 30 

tPjkhff; fhzg;gLtJld; ,yq;if mj;juj;jpid miltjw;F ,d;Dk; fhyk; 

vLf;Fk; mNjNtis mjw;fhf mjpf nraw;ghLfis nra;a Ntz;bAs;sJ.  

 

6.1.10 njhopy;El;gf; fy;tp kw;Wk; njhopw;gapw;rpj; Jiwapy; fhzg;gLk; 

gpur;rpidfs;. 

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

6.1.10.1 Nkw;Fwpg;gpl;l midj;J tplaq;fs; njhlu;ghfTk; ftdQ; nrYj;Jk; 

nghOJ> ,j;Jiwapy; fhzg;gLk; gpur;rpidfs; kw;Wk; ntspapypUe;J 

jhf;fk; nrYj;Jk; gpur;rpidfs; vd ,uz;L gpujhd tiffs; ,q;F 

,dq;fhzg;gl;Ls;sd. njhopw;gapw;rpapd; %yk; njhopw;re;ij kPJ nrYj;Jk; 

jhf;fj;jpid mjpfupj;Jf;nfhs;tjw;fhf gpur;rpidfis Fiwj;Jf;nfhs;tJ 

mtrpakhFk;. ,jpy;> ,j;JiwapDs; fhzg;gLk; gpur;rpidfshf fhzg;gLk; 

ghlnewpfs; ,w;iwg;gLj;jg;glhik> mjpfkhd ghlnewpfs; ghtidapy; 

,y;yhjpUj;jy;> ifj;njhopy; Njitfspd; mbg;gilapy; mit 
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nghUe;jhik> khztu;fs; ghlnewpfis tpl;L tpyFjy;> njhopw;gapw;rp 

Nkw;ghu;it nra;ag;glhik> rpy Kjy;ju mur njhopw;gapw;rp epWtdq;fspy; 

gapw;Wtpj;jy; Nkw;ghu;it NghjpasT ,lk;ngwhik> etPd gapw;rp 

cgfuzq;fspd; jl;Lg;ghL> jpwik kpFe;j tpupTiuahsu;fspd; jl;Lg;ghL> 

Ma;Tfspd; mbg;gilapy; jPu;khzq;fs; Nkw;nfhs;Sk; Kiwik 

fhzg;glhik Mfpatw;iwf; Fwpg;gplyhk;.  

 

6.1.10.2 NkYk;> ngz;fspd; gq;fspg;G Fiwtile;jik> ghlrhiyf; fy;tp kw;Wk; 

njhopy;fspilNa fhzg;gLk; njhlu;G tpuptiljy;> njhopy;El;gg; 

ghlnewpfSf;fhf khztu;fs; Eiojypy; Vw;gl;Ls;s gpd;dilT> 

khztu;fs; kw;Wk; ngw;Nwhu;fsJ nts;isf; fOj;Jg; gl;b njhopy; 

kdg;ghq;F fhuzkhf njhopw;gapw;rpf;fhf nry;yhjpUj;jy; kw;Wk; 

mDg;ghjpUj;jy;> Njrpa fyhr;rhuj;jpy; ,t;tifahd JiwfspDs; 

Eiofpd;wtu;fs; njhlu;gpy; tpj;jpahrkhd Kiwapy; rpe;jpj;jy; kw;Wk; 

njhopyhsu;fs; nghUshjhuj;jpw;fhd ghupa gq;fspg;gpid toq;fpa NghJk;> 

mtu;fspd; Nrit Kiwahf kjpg;gPl;bw;F cl;gLj;jg;glhik kw;Wk; 

Fiwj;J kjpg;gplg;gLfpd;wik> gapw;rp ngw;wtu;fspy; fzprkhNdhu; 

mjNdhL njhlu;gw;w Jiwfspy; njhopypy; <Lgly;> njhopy;rhu; 

gapw;rpfSf;fhd NghJkhd re;ju;g;gq;fs; rpy Jiwfspy; fhzg;glhik 

Mfpad ntspapypUe;J jhf;fk; nrYj;Jk; fhuzpfs; vdf; nfhs;syhk;. 

 

6.1.10.3 ,t;tidj;Jg; gpur;rpidfisAk; nkhj;jkhf Nehf;Fkplj;J gpujhd %d;W 

tplaq;fis mtjhdpf;fyhk;. KjyhtJ> njhopw;gapw;rp Ntiyj;jpl;lq;fs; 

njhopy; Jiwfspy; fhzg;gLk; njhopy; Nfs;tpAld; njhlu;gpd;wpapUj;jy;> 

ghlrhiyf; fy;tpapd; gpd;du; njhopw;gapw;rp ngw Ntz;batu;fspy; Rkhu; 50 

tPjj;jpdUf;F njhopy; ngwf;$ba gapw;rpfs; fpilf;fhik kw;Wk; Kf;fpa 

njhopy; JiwfSf;fhf ,yf;F itf;fhik Mfpad gpujhd 

gpur;rpidfshFk;. 
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6.2 ntspehl;Lj; njhopw;re;ij  

 ------------------------------------ 

6.2.1 ntspehl;L Ntiy tha;g;Gg; gzpafj;jpd; rl;lg; gpd;Gyk; kw;Wk; mjd; 

njhopw;ghL 

 -------------------------------------------------------------------------------------------------- 

6.2.1.1  1985 ,d; 21 Mk; ,yf;f ntspehl;L Ntiy tha;g;Gg; gzpafr; rl;lk; 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 njhopy; vjpu;ghu;g;gtu;fspdhy; Kw;gzk; nrYj;jpa njhopy; gpujpepjpfs; 

jpBnud kiwjy;> Kiwahd xg;ge;jf; ifr;rhj;jplypd;wp ntspehL nry;yy; 

Mfpa fhuzq;fshy; ntspehL nrd;wtu;fs; vjpu;Nehf;fpa epiyikfisf; 

fUj;jpw; nfhz;L 1985 ,d; 21 Mk; ,yf;f ntspehl;L Ntiy tha;g;Gg; 

gzpafr; rl;lk; (gpd;dpizg;G – 01) 1985Mk; Mz;L mq;fPfupf;fg;gl;lJ. 

 

6.2.1.2 gzpafj;jpd; Nehf;fk; 

 ----------------------------------- 

 Fwpj;j rl;lj;jpd; gpufhuk; gzpafkhdJ 19 Nehf;fq;fis mbg;gilahff; 

nfhz;L nraw;gl;Lf; nfhz;bUe;jJ. mNjNghd;W ntspehL nry;Yk; 

nrad;Kiwapy; ey;yhl;rpia Vw;gLj;jy; kw;Wk; ehl;bd; mgptpUj;jp 

eltbf;iffSld; njhlu;G gLj;jy;> ntspehL nrd;wtu;fspd; FLk;gq;fspd; 

ghJfhg;ig tYg;gLj;jy; vd;gdTk; gzpafj;jpd; Njhw;wj;jpw;fhd 

fhuzq;fshf mike;jpUe;jd. 

 

6.2.1.3 gzpafj;jpd; epu;thf eltbf;iffs; 

 --------------------------------------------------------------------- 

6.2.1.3.1 gzpg;ghsu; rig cWg;gpdu;fs; 11 Ngupy; 08 Ngu; Fwpj;j mikr;rupdhy;        

epakpf;fg;gLfpd;wdu;. 

 

6.2.1.3.2 rl;lj;jpd; 10 MtJ gpuptpd; %yk; gzpg;ghsu; rigf;F toq;fg;gl;Ls;s 

mjpfhuq;fs; kw;Wk; nghWg;Gfspy; vjidAk; mjd; 11 (1) gpuptpd; %yk; 

jiytUf;F> gzpg;ghsu; xUtUf;F my;yJ gzpafj;jpd; Nritahsu; 

xUtUf;F toq;Ftjw;fhd mjpfhuk; toq;fg;gl;Ls;sJ. 

 

6.2.1.3.3 ,t;tjpfhuj;ij mbg;gilahff; nfhz;L gzpg;ghsu; rig jkf;F 

toq;fg;gl;Ls;s mjpfhuq;fis 1996Mk; Mz;bypUe;J (gpd;dpizg;G – 02) 

mt;tg;NghJ jiytUf;Fk; nraw;ghl;Lg; gzpg;ghsuhf epakpf;fg;gl;Ls;s 

gzpg;ghsUf;F toq;fg;gl;Ls;sJ. ,Wjpahf 2017 jpnrk;gu; khjk; 14 Mk; 
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jpfjp fPNo Fwpg;gplg;gl;Ls;sthW ,t;tjpfhuk; toq;fg;gl;bUe;jJ. 

(gpd;dpizg;G – 03) 

 

 (i) jiytUf;F toq;fg;gl;Ls;s mjpfhuq;fs; 

➢ gzpafj;jpd; gpujhd epiwNtw;W mjpfhupahf (Chief Executive 

Officer) mjd; nghJg; gupghydj;Jld; rk;ge;jg;gl;l rfy 

epiwNtw;W kw;Wk; Kfhikj;Jt mjpfhuq;fisAk; 

nraw;gLj;jy; kw;Wk; epiwNtw;Wjy;. 

 

➢ rl;lj;jpd; %yk; Fwpf;fg;gl;l rfy ahg;G eltbf;iffisAk; 

epiwNtw;Wtjw;fhd mjpfhuk;  

 

(ii) nraw;ghl;Lg; gzpg;ghsUf;F toq;fg;gl;l mjpfhuq;fs; 

 

➢ gzpafj;jpd; midj;J eltbf;iffspYk; jiytUf;F cjTjy; 

 

➢ eilKiwapYs;s nghJg; gzpaf Kfhikj;Jtg; 

nghwpKiwapd; fPo; jPu;f;f Kbahj> kf;fs; gpujpepjpfspd;> 

nghJkf;fspd;> gjpT nra;ag;gl;l Kftu;fspd; Kiwg;ghLfs; 

kw;Wk; ftiyfs; njhlu;ghf eltbf;if vLj;jy;. 

 

➢ Njitahd re;ju;g;gq;fspy; gzpafj;ij gpujpepjpj;Jtg;gLj;jp 

Clfq;fSf;F fUj;J toq;Fjy; kw;Wk; Clf 

epWtdq;fSldhd njhlu;Gfisg; Ngzy; 

 

➢ gzpafj;jpd; nkhj;jr; nraw;ghLfspd; nraw;wpwid Nkw;ghu;it 

nra;jy; 

 

6.3 ntspehl;Lj; njhopy; Kftu; epWtdq;fis gjpT nra;jy; 

 -------------------------------------------------------------------------------- 

6.3.1 ,yq;ifapDs; ntspehl;L Ntiy tha;g;G Kftu; epiyankhd;iw 

elhj;Jtjw;F gzpafj;jpy; gjpT nra;jpUg;gJ fl;lhakhf ,Ug;gJld; 

gzpafj;jpdhy; tpLf;fg;gLk; rl;l jpl;lq;fSf;F fl;Lg;gLk; tpjj;jpw;F Vw;gTk; 

gupNrhjidapd; gpd;du; gzpaf mjpfhupfs; jpUg;jp milAk; jd;ikf;F 

Vw;gTk; xU tUl fhyj;jpw;fhd &gh. 200>000 mDkjpg; gj;jpuf; fl;lzk; 

mwtplg;gl;L Kftu; epWtdkhf gjpT nra;ag;gLk;. gzpafj;jpd; 
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,zf;fg;ghl;L> ePjp kw;Wk; tprhuizg; gpupTfspdhy; me; epWtdq;fs; 

njhlu;ghd jfty;fs; Nrfupf;fg;gl;ljd; gpd;du; &gh. 50>000 mwtplg;gl;L 

tUlhe;jk; mDkjpg;gj;jpuj;jpid GJg;gpg;gJ eilKiwapYs;s nghJthd 

KiwahFk;. 

 

6.3.2 gzpafj;jpd; fzpdpkag;gLj;jg;gl;l jfty; Kiwikf;fika 2016 xf;Nlhgu; 

01 Mk; jpfjpad;W gjpT nra;ag;gl;l mDkjpg;gj;jpuk; ngw;w Kftu; 

epiyaq;fspd; vz;zpf;if 1>456 Mf ,Ue;jJld;> ,jpy; 645 khj;jpuk; 

nraw;ghl;L epiyapy; ,Ue;jd. me;epWtdq;fSk; jkJ nghWg;Gf;fis 

cjhrPdk; nra;J nraw;gl;bUg;gjhf fle;j tUlq;fspy; ntspehl;L Ntiy 

tha;g;GfSf;fhf mDg;gg;gl;Ls;s Copau;fspd; vz;zpf;ifia ghu;f;Fk; 

NghJ mtjhdpf;f KbfpwJ. (gpd;dpizg;G – 04) 

 

6.4 ntspehl;L Ntiy tha;g;Gr; re;ij epytuk; kw;Wk; mJ njhlu;ghd 

njhopw;ghl;bid mwpKfg;gLj;jy; 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

6.4.1 ntspehl;L Ntiy tha;g;Gld; njhlu;ghd epWtd mikg;G 

 -------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 ntspehl;L Ntiy tha;g;Gld; ,ize;j gy mur kw;Wk; mur rhu;gw;w 

cs;ehl;L kw;Wk; ntspehl;L epWtdq;fspd; njhFjpnahd;W fhzg;gLtJld; 

,e; epWtdq;fs; midj;jpdJk; gq;fspg;G ,j; Jiwapd; nraw;wpwDf;F 

NeubahfTk; rpy re;ju;g;gq;fspy; kiwKfkhfTk; jhf;fk; nrYj;JfpwJ. 

mNjNghd;W ntspehl;L Ntiy tha;g;Gg; gzpafkhdJ> ,e; ehl;by; 

mike;Js;s gy;NtW epWtdq;fSlDk; kw;Wk; ntspehLfspy; cs;s 

,yq;if J}jufq;fs; kw;Wk; me;ehLfspy; mike;Js;s gy;NtW mur kw;Wk; 

mur rhu;gw;w mikg;GfSld; ,ize;J Fwpj;j Jiwapy; nrayhw;wp 

tUfpd;wJ. ,jd;NghJ eilngWfpd;w tpahghu eltbf;iffs; ,j;Jld; cs;s 

gpd;dpizg;G – 5 ,y; fhl;lg;gl;Ls;sJ. 

  

6.4.2 ,yq;ifapd; Gyk;ngau; njhopyhsu;fs; vjpu;Nehf;Fk; gpur;rpidfs;  

 ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 cs;ehl;L kw;Wk; ntspehl;L njhopw;re;ij njhopyhsu; Njitapid 

rkg;gLj;Jk; tifapy; xU ehl;bd; njhopy; guk;gy; mikf;fg;gl;bUj;jy; 

Ntz;Lk;. ,jd; Kjy; fl;lkhf cs;ehl;L re;ijapy; njhopyhsu; gw;whf;Fiw 

G+u;j;jp nra;ag;gl;L ntspehl;L Ntiy tha;g;GfSf;fhd mjpf tha;g;Gfs; 

kw;Wk; $Ljyhd tUkhdk; <l;lf;$bajhf ,Uf;Fk; re;ju;g;gj;jpy; khj;jpuk; 
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gapw;wg;gl;l njhopyhsu;fis ntspehl;L Ntiy tha;g;GfSf;fhf mDg;g 

KbAk;.  

 

 jq;Fkplk;> czT> Nghf;Ftuj;J trjpfs;> ghJfhg;G Mfpa trjpfSld; 

rpwe;j njhopy; epge;jidfspd; Ngupy; fpilf;fg; ngWfpd;w mD$ykhd 

njhopy; tha;g;Gfs; ntspehl;L Ntiy tha;g;Gr; re;ijapid ftUfpd;w 

mNjNtis mt;thwhd njhopyhsu;fspd; %yk; fpilf;fg; ngWfpd;w 

ntspehl;Lr; nryhtdpahdJ ehl;bd; mgptpUj;jpr; nraw;ghl;bw;Fg; ngupJk; 

gq;fspg;Gr; nra;fpd;wJ. vdpDk; ,j;Jld; ,izf;fg;gl;Ls;s ,izg;G 06 ,y; 

Fwpg;gplg;gl;Ls;s ,yq;ifiar; Nru;e;j Gyk;ngau; njhopyhsu;fspd; 

gpur;rpidfs; (Fwpg;ghf gzpg;ngz;fshf Nritahw;Wtjw;fhfr; nry;Yk; 

njhopyhsu;fs; Kfq;nfhLf;Fk;) ntspehl;L Ntiy tha;g;GfSf;fhfr; 

nry;Yk; ,yq;ifau;fis cw;rhfkpof;fr; nra;fpwJ.  

 

6.4.3 ntspehl;L Ntiy tha;g;Gj; Jiwapd; mz;ikf; fhy tpNrl gz;Gfs; 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

(i) ntspehl;L Ntiy tha;g;GfSf;fhfr; nry;fpd;w Mz;fspd; 

vz;zpf;ifapy; Vw;gLk; njhlu;r;rpahd tsu;r;rp 

 

(ii) Rakhf ntspehl;L Ntiy tha;g;GfSf;fhf nry;YNthupd; vz;zpf;if 

njhopy; Kftu;fs; Clhf ntspehl;L Ntiy tha;g;GfSf;fhfr; 

nry;Nthupd; vz;zpf;ifia tpl mjpfkhff; fhzg;gly; 

(iii) tPl;Lg; gzpg; ngz;fshfr; nry;Nthupd; vz;zpf;if Fiwtile;J 

fhzg;gly; 
 

(iv) eLj;ju kl;lk;> miug; gapw;rp kw;Wk; gapw;rp ngwhj tiffisr; Nru;e;j 

njhopy;fSf;fhfr; nry;Nthupd; vz;zpf;if mjpfupj;Jf; fhzg;gly; 
 

(v) kj;jpa fpof;F ehLfis tpl Vida ehLfSf;Fr; nry;Nthupd; 

vz;zpf;if mjpfupj;Jf; fhzg;gly; 
 

(vi) rTjp mNugpah ,yq;ifau;fSf;fhd mjp $ba Ntiy tha;g;Gfisg; 

ngw;Wj; je;j ehlhf tpsq;fpaik 
 

(vii) fl;lhu; ehL ,yq;ifiar; Nru;e;j Mz; njhopyhsu;fSf;fhd gpujhd 

njhopw; re;ijahf mike;jpUj;jy;. 
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6.5 JiwfSf;Fupa Gs;sptpguPjpahd gFg;gha;T 

 ------------------------------------------------------------------------------- 

6.5.1 1990-2016 tiuahd fhyg;gFjpapy; ntspehl;L njhopy; ntw;wplq;fs; 

vz;zpf;if kw;Wk; gjpT nra;ag;gl;l Kftu; epWtdq;fs; %yk; ntspehL 

nry;yy;  

 ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

tiuglk; 1 - 1990-2016 tiuahd fhyg;gFjpapy; ntspehl;L njhopy; 

ntw;wplq;fs; vz;zpf;if kw;Wk; gjpTnra;ag;gl;l Kftu; epWtdq;fs; %yk; 

ntspehL nrd;wtu;fspd; vz;zpf;if 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nkw;gb jfty;fspd; gpufhuk; cau;e;j njhopy; fl;lis msnthd;whd 

1>014>610 vz;zpf;if 2008 Mk; Mz;by; mwpf;ifaplg;gl;Ls;sJ. vdpDk; 2013 

Mk; Mz;bd; NghJ cau;e;j Copau;fspd; vz;zpf;if mjhtJ 180>463 

ntspehl;L njhopy;fSf;fhf rku;g;gpf;fg;gl;bUe;jJ. vt;thwhapDk; fpilj;j 

njhopy; fl;lisfspd; vz;zpf;if mstpw;F xg;ghf $ba njhopyhsu; 

vz;zpf;if nahd;W 2002 MK; Mz;bd; NghJ mwpf;ifaplg;gl;bUe;jJld; 

mJ rjtPjkhf E}w;wpw;F 49.41 rjtPjkhf ,Ue;jJ.  (gpd;dpizg;G 07) 
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6.5.2 2012-2016 tiuahd fhyg;gFjpapy; ntspehl;L njhopy; tha;g;gp;w;fhf ntspehL 

nry;yy; 

 ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

tiuglk; 2 - 2012-2016 tiuahd fhyg;gFjpapy; ntspehl;L njhopy; 

tha;g;gpw;fhf ntspehLfspw;fhf ntspNawy; ehLfspd; gpufhuk; tifg;gLj;jpf; 

fhl;lg;gl;Ls;sJ 

      

 

 

tiugpd; gpufhuk; 2012 Mk; Mz;L Kjy; 2016 tiuahd fhyg;gFjpapy; 

$Ljyhd ,yq;ifau; rT+jp mNuhgpah> fl;lhu;> if;fpa muG ,uhr;rpak; kw;wk; 

Fitl; Mfpa ehLfspy; ntspehl;L Ntiytha;g;gpy; <Lgl;Ls;sJld; rT+jp 

mNugpahtpd; njhopy; <LgLj;Jjy; ruhrupahf nkhj;j njhopy; <LgLj;Jjypy; 

29 rjtPjk;  khj;jpukhFk;. rT+jp mNugpahtpw;F $Ljyhd ntspehL 

nry;yyhJ 97>964 msT 2012 Mk; Mz;bd; NghJ mwpf;ifaplg;gl;bUe;jJ. 

mjw;F xg;ghf 2016 Mk; Mz;bd; NghJ 35 rjtPjkhd $ba mstpy; 

Fiwtlile;jpUe;jJ. mjd; gpd;du; $Ljyhd jhopy; <LgLj;jy; fl;lhupNyNa 

mwpf;ifaplg;gl;bUe;jJ. mq;F 2014 Mk; Mz;bd; NghJ mjpfstpy; 

ntspehL nrd;wpUe;jJld; mjd vz;zpf;if uPjpahf vLf;Fk; NghJ 84>622 

Mf ,Ue;jj. vdpDk; 2016 Mk; Mz;L tiu mJ 25>095 My; mjhtJ 30 

rjtPjj;jpdhy; Fiwtile;jpUe;jJ. %d;whtJ ,yq;ifapy; njhopypy; 

<LgLj;Jjy; If;fpa muG ,uhr;rpahj;jpw;fhf ,Ue;jJld; mjd; $bastpyhd 

njhopypy; <LgLj;Jjyhd 50>347 ,w;F xg;ghf 2016 Mk; Mz;bd; NghJ 

ntspehL nry;yy; 40>124 Mf ,Ue;jJld; mJ xg;gPl;L uPjpapy; 20 rjtPjkhd 

Fiwnthd;whFk;. (gpd;dpizg;G 08) 
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Mz;fs; 

Kfth; epWtdq;fs; %yk; 
ngz;fs ;

6.5.3 Ra njhopy;tha;g;G mbg;gil kw;Wk; Kftu; epWtdnkhd;wpd; %yk; 

ntspehl;Lj; njhopy;fSf;fhf ntspNawy; 1997-2016 

 ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 tiuglk; 3 - Ra njhopy;tha;g;G kw;Wk; Kftu; epWtdnkhd;wpd; %yk; 

ntspehl;Lj; njhopy;fSf;fhf ntspNawy; 1997-2016 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

tuyhw;wpy; $ba ntspehl;L njhopy; tha;g;ghd 300>703 msT 2014 Mk; 

Mz;by; mwpf;ifaplg;gl;lJld; mjpy; 59 rjtPjk; Kftu;fs; ClhfTk; vQ;rpa 

41 rhtPjk; jdpg;gl;l uPjpapy; NJbf;nfhz;l njhopy; <LgLj;jyhf 

Fwpg;gplg;gl;bUe;jJ. Mz; ngz; cs;slf;f 47 kw;Wk; 53 rjtPjkhf ,Ue;jJ. 

vdpDk; md;wpypUe;J mJ gbg;gbahf Fiwtile;J 2016 Mk; Mz;lstpy; 

xl;Lnkhj;j ntspehl;L Ntiytha;g;G 242>930 tiu 19 rjtPjj;jpdhy; 

Fiwtle;jpUe;jJ. mq;F jpl;ltl;lkhf tPo;r;rp Kftu;fspD}lhf njhopypy; 

<LgLj;jyhFk;. mJ 2014 2014 Mk; Mz;bw;F xg;ghf 90>665 My; mjhtJ 

51 rjtPjj;jpdhy; Fiwtile;jpUe;jJ. 

mt;thNw Mz;fs; jug;gpdupd; Rakhf njhopy; <LgLjy; 31>911 My; mjhtJ 

36 rjtPjj;jpdhy; mjpfupj;jpUf;ifapy; Rakhf njhopy; <LgLjypy; ngz;fs; 

ntspehL nry;yy; 03 rjtPjj;jpdhy; tPo;;rpaile;jpUe;jJ. mJ Kftu; Clhf 

njhopy; <LgLj;Jjy; Mz;fs; kw;Wk; ngz;fs; Mfpa ,Ujug;gpYk; 

fUj;jpw;nfhs;sf; $batpy; tPo;r;rpnahd;W mtjhdpf;fg;gl;lJld; mJ 

KiwNa 25 rjtPjk; kw;Wk; 16 rjtPjkhf ,Ue;jJ. 1997 Mk; Mz;bd; NghJ 
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75 mstpyhd ngz; Copa Gyk;ngau;T 2016 Mk; Mz;L tiu 34 rjtPjk; 

tiu Fiwg;gjw;F KbAkhf ,Ue;jJ. (gpd;dpizg;G 09) 

6.5.4 ntspehL ehLfs; kw;Wk; tif gpufhuk; ntspehl;L njhopy tha;g;gpw;;fhf 

ntspNawy; 

 ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

tiuglk; 4 - ntspehL ehLfs; kw;Wk; tif gpufhuk; ntspehl;L 

njhopYf;fhf ntspNawy; 

 

 

2015 Mk; Mz;bw;F xg;ghf 2016 Mk; Mz;bd; NghJ xl;L nkhj;j ntspehl;L 

Ntiytha;g;G 08 rjtPjj;jpdhy; tPo;r;rpailAk; NghJ eLj;ju kl;lj;jpd; Cjpak; 

Gyk; ngah;T khj;jpuk;; 18 rjtPjj;jpdhy; mjpfhpj;Jf; nfhs;tjw;F ,yq;iff;F 

KbAkhf ,Ue;jJ. Vida rfy njhopy; gphpTfspy; Gyk; ngah;T 05 

rjtPjj;jpw;Fk; 19 rjtPjj;jpw;Fk; ,ilg;gl;l tPr;rpy; tPo;r;rpaile;jpUe;jJ. 

mt;thNw rfy kj;jpa fpof;F ehLfSf;Fk; tPl;Lg;gzpg;ngz;fshf nry;gth;fs; 

2015 ,w;F xg;ghf 2016 Mk; Mz;bd; nghJ 80 rjtPjj;jpdhy; mjpfhpj;jpUe;jik 

tpN\lkhf ,ay;nghd;whFk;. mjw;F Nkyjpfkhf mur mDruiz 

mbg;gilapy; njd; nfhhpahtpw;F gapw;rp ngwhj Copa toq;fy; 2015 Mk; 
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Mz;bw;F xg;ghf 2016 Mk; Mz;bd; NghJ 23 rjtPjj;jpdhy; mjpfhpj;jpUe;jJ. 

(gpd;dpizg;G 10)  

6.5.5 ,yq;if eph;thf khtl;lq;fspd; gpufhuk; ntspehL nry;yy; - 2012 – 2016  

    fhyg;gFjp  

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

tiuglk; 5 - ,yq;if eph;thf khtl;lq;fspd; gpufhuk; ntspehL nry;yy; -   

2012 – 2016 fhyg;gFjpapy;  

 

 

 

 

 

nkhj;j rdj;njhifapy; 62 rjtPjk; Nkw;gb 10 khtl;lq;fspy; trpj;J tUtJld; 

mjpy; ntspehl;L Ntiy tha;g;gpw;fhf njhlh;Ggl;l vz;zpf;if 1.36 rjtPjkhd 

rpwpa msnthd;whFk; 2012 kw;Wk; 2013 Mz;Lfs; jtpu fle;j gy Mz;Lfspy; 

nfhOk;G> fk;g`h> fz;b> khtl;lq;fspy; $LjyhNdhh; Ntiy 

tha;g;GfSf;fhf njhlh;Ggl;bUe;jdh;.  

 

 ntspehl;L njhopy; Kfth;fs; $Ljyhd mstpy; mk; khtl;lj;jpy; 

,Uf;fpd;wik tpN\lkhd xd;whFk;. Gs;sp tpguq;fspd; gpufhuk; FUzhfy; 

khtl;lj;jpYk; ,uz;lhtJ njhopy;Kfth; epWtdq;fs; vz;zpf;ifnahd;W 

jhgpf;fg;gl;bUe;j NghjpYk; 2013 Mk; Mz;bd; gpd;dh; mk; khtl;;lj;jpypUe;J 

ntspehl;L njhopy; tha;gpw;fhf njhlh;GWk; jug;gpdh; gbg;gbahf Fiwtile;J 
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2016 Mk; Mz;lstpy; mJ 19>509 Mf ,Ue;jJ. mJ mt;thz;bd; ntspehl;L 

njhopy; <LgLj;jypd; 08 rjtPjkhd kpfTk; rpwpa mzpnahd;W 

gpujpepjpj;Jtg;gLj;Jfpd;wJ. (gpd;dpidg;G 11) 

6.5.6 mDkjpg;gj;jpu Kfth;fspd; vz;zpf;if 2015 kw;Wk; 2016 

 tiuglk; 6 - mDkjpg;gj;jpu Kfth;fspd; vz;zpf;if 2015 kw;Wk; 2016 

 

2016 jpnrk;gh; 31 ,y; cs;sthW gzpafj;jpy; gjpT nra;ag;gl;l njhopy; 

Kfth;fspd; vz;zpf;if 2>646 Mf ,Ue;jJld; mjpy; 1>638 njhlh;r;rpahf 

njhopyhsh;fis ntspehl;bw;F mDg;gtpy;iy. mjd; gpufhuk; nry;Ygbhd 

gjpTld; $ba Kfth;fspd; vz;zpf;if 1>011 Mf ,Ue;jJld; mjpy; rpwpasNt 

Jiwapy; <Lgl;Ls;sJ. mjd; gpufhuk; 2016 Mk; mz;by; 100 ,w;F Fiwe;j 

njhopyhsh;fs; ntspehl;L Ntiytha;g;gpw;fhf njhlh;G gLj;jpa 818 Kfth; 

epWtdq;fs; mtjhdpf;fg;gl;lJld; mth;;fshy; mDg;gp itf;fg;gl;l 

njhopyhsh;fspd; vz;zpf;if 23>036 Mf ,Ue;jJ mjhtJ xU Kfthpd; ruhrhp 

Copa toq;fy; 2.8 Nguhd rpwpa msnthd;whFk; mjd; gpufhuk; mth;fs; 

Ntz;lh ntWg;ghf njhopypy; <Lgl;Ls;sjhf njd;gLfpd;wJ (gpd;dpizg;G 12) 
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6.5.7 khtl;lq;fspd; gpufhuk; mDkjpg;gj;jpuq;fisAlila njhopy; Kftu; 

epWtdq;fspd; guty; - 2015 kw;Wk; 2016 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 tiuglk; - 7 2015 kw;Wk; 2016 Mz;Lfspy; khtl;lq;fspd; gpufhuk; 

mDkjpg;gj;jpuq;fisAlila njhopy; Kftu; epWtdq;fspd; guty; 

 

Nkw;Fwpj;j Fwpg;gpd; gpufhuk; 07 khtl;lq;fspy; 10 Kfth; epWtdq;fSf;F 

Fiwe;j vz;zpf;ifapy; jhgpf;fg;gl;Ls;sJ. 2016 Mk; Mz;bd; NghJ 

KjyhtJ jlit aho;g;ghz khtl;lj;jpy; xU ntspehl;L Kfth; 

epWtdnkhd;W ];jhgpf;fg;gl;bUe;jJld; fpspnehr;rp> Ky;iyj;jPT> kd;dhh; 

kw;Wk; tTdpah Mfpa khtl;lq;fspy; ntspehl;L Ntiy tha;g;G Kfth; 

epWtdq;fs; vJTk; ,J tiu Muk;gpf;fg;gl;bUf;ftpy;iy. 2011 Mk; Mz;by; 

Gjpa my;yJ gjpT GJg;gpf;fg;glhj Kfth; epWtdnkhd;W my;yJ ,uz;bYk; 

41 Kftuhy; gl;baYf;F Nrh;f;fg;gl;bUe;jJld; gjpT nra;ag;gl;l 36 Kfth; 

epWtdq;fs; mjpypUe;J ePq;fpapUe;jd.  (gpd;dpizg;G 13) 

6.5.8 ntspehl;L njhopy; Kfth; epWtdq;fs; %yk; njhopYf;fhf Copaj;ij 

mDg;Gjy; - 2016 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

2016 Mk; Mz;by; ntspehl;L Kfth; epWtdnkhd;wpdhy; 86>164 ,yq;if 

njhopyhsh;fs; Copa ,wf;Fkjp ehLfSf;F mDg;gp itf;fg;gl;Ls;sJld; 

mjpy; 65>128 Ngh; mjhtJ 74 rjtPjk; 193 Kfth; epWtdq;fs; %yk; ntspehL 

nrd;wpUe;jdh;. mjpy; jdp Kfth; epWtdkhf LL NO 2448 Mk; ,yf;fj;ij 

nfhz;l Kfth; epWtdk; Mz;by; 8>088 (*mTl; gpANuh Kiwikf;F 

mDg;Gtjw;F toq;fpa mDkjpapd; Nghpy;) mDg;gpapUe;jik mrhjhuz 

,yl;rdkhf njd;gLfpd;wJ. mk; Kfth; epWtdk; jtpu 100 ,w;F Nkw;gl;l 
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Copaq;fis mDg;Gtjw;F 06 Kfth; epWtdq;fSf;Nf KbAkhf ,Ue;jJ. 

(gpd;dpizg;G 14) 

6.5.9 kdpj rf;jp kl;lj;jpd;; gpufhuk; gjpT nra;ag;gl;l Kfth; epWtdq;fs; %yk; 

ntspehL nry;yy; 2012-2016 

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 tiuglk; 9 – 2012 Kjy; 2016 Mk; Mz;L tiu kdpj rf;jp kl;lk; gpufhuk; 

gjpT nra;ag;gl;l Kfth; epWtdq;fs; %yk; ntspehL nrd;tu;fspd; 

vz;zpf;if  

 

Nkw;gb jfty;fspd; gFg;gha;tpd; nghJ gpd;tUk; tplaq;fs; 

mtjhdpf;fg;gl;ld.  

6.5.9.1 fle;j Ie;jhz;Lfspy; Kfth; epWtdq;fs; Clhf njhopy; 

fl;lisf;fSf;fhf njhopy; rhh;ghf mjpfstpy; mwpf;ifaplg;gl;l Mz;lhf 

2013 Mk; Mz;bid ,zq;fhzf; $bajhf ,Ue;jJld; mt;thz;by; gapw;rp 

ngw;w Cjpaq;fs; njhopy; tFjpfspy; $ba ntspehl;L njhopy; ,d;ik 

mtjhdpf;fg;gl;lJ. vdpDk;> 705 mstpyhd njhopy; Jiwapy; $Ljyhd 

njhopy; Jiw 2012 Mk; Mz;bd; NghJ mwpf;ifaplg;gl;bUe;jJ. mjw;F 

xg;ghf 2016 Mk; Mz;bYk; mJ 309 tiu 396 ,dhy; (56 rjtPjj;jpdhy;) 

tPo;r;rpaile;jpUe;jJ. 
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6.5.9.2 2014 Mk; Mz;bw;F xg;ghf 2016 Mk; Mz;by; gl;l njhopy;fSf;fhf 

ntspehL nry;yy; 15>357 My; mjhtJ 90 rjtPjj;jpdhy; 

Fiwtile;jpUe;jJld; vOJdh; kw;Wk; mjDld; mz;kpj;j 

njhopy;fSf;fhf ntspehL nry;tjpy; FiwT 19>756 mjhtJ 92 rjtPjkhf 

,Ue;jJ. 2013 Mk; Mz;bw;F xg;ghf 2016 Mk; Mz;by; gapw;rp ngw;w 

Copah;> gFjpastpy;  gapw;rp ngw;w Copa tiffspy; njhopy;; tha;g;gpd; 

tPo;r;rp KiwNa 32 rjtPjk; kw;Wk; 28 rjtPjkhf ,Ue;jJld; 2014 Mk; 

Mz;bw;F xg;ghf 2016 Mk; Mz;by; gapw;rp ngwhj Copaj;jpd; tPo;r;rp 49 

rjtPjkhf ,Ue;jJ.  

6.5.9.3 tPl;Lg; gzpg;ngz; Jiwapy; $ba Ntiytha;g;G 2012 Mk; Mz;bd; NghJ 

Rl;bf;fhl;lg;gl;lJld; mjw;F xg;ghf 2016 Mk; Mz;by; Ntiy tha;g;G 56 

rjtPjj;jpdhy; tPo;r;rpaile;jpUe;jJ. mjd; gpufhuk; fle;j Ie;jhz;Lfspy; 

nkhj;j ntspehl;L Ntiytha;g;G  51 rjtPj mstpdhy; 

tPo;r;rpaile;jpUe;jJ 

6.5.9.4  kPsha;thz;bw;F xg;ghf fle;j Ie;jhz;Lfspy; cau;e;j njhopy; fl;lisfs; 

2013 Mk; Mz;bd; NghJk; Fiwe;j vz;zpf;if 2016 Mk; Mz;bd; NghJ 

mwpf;ifaplg;gl;be;jpUe;jJ. mjd; gpufhuk; 2016 Mk; Mz;bd; NghJ fpilj;j 

njhopy; fl;lisfs; mstpy; tPo;r;rp 2013 Mk; Mz;bw;F xg;ghf rjtPkhf 

fPNo fhl;lg;gl;Ls;sJ.  

 ml;ltiz ,y. 1 – 2013 Mk; Mz;bw;F xg;ghf 2016 Mk; Mz;by; 

fl;lisapd; mstpy; tPo;r;rpailjy;  

njhopy; Jiw  2013 Mk; Mz;bw;F xg;ghf 2016 

Mk; Mz;by; fl;lisapd; mstpy; 

tPo;r;rpaile;j tpjk; 

 

-------------------------------------------- ------------------------------------------------------------------- 
njhopw;Jiw kl;lk; 64 

eLj;ju kl;lk; 84 

vOJdu; kw;Wk; rkkhd  82 

gapw;rp 47 

gFjpastpy; gapw;rp 66 

gapw;rpngwhj 58 

tPl;Lg; gzpg;ngz;fs; 60 

xl;Lnkhj;jk; 56 
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6.5.10 taJ njhFjp kw;Wk; Mz; ngz; ghy gpufhuk; ntspehl;L Ntitha;g;gpw;fhf 

ntspNaWjy; 2013 - 2016 

;  tiuglk; 10 – 2013 Kjy; 2016 tiu taJ njhFjp kw;Wk; Mz; ngz; ghy; 

gpufhuk; ntspehl;L Ntitha;g;gpw;fhf ntspNaWjy;  
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6.6 ntspehl;L njhopy; tha;g;gpd; Clhf Njrpa tUkhdj;jpw;fhd gq;fspg;G  

  

6.6.1 1990 Mk; Mz;L Kjy; 2008 Mk; Mz;L tiu ,yq;if nghUshjhuj;jpd; 

gpujhd Vw;Wkjp tUkhdk; Milf; ifj;njhopy; cw;gj;jp tpw;gidapypUe;J 

ngw;Wf; nfhs;sg;gl;bUe;jJld; ntspehl;L njhopy;tha;g;G %yk; ,yq;iff;F 

mDg;gp itf;fg;gLfpd;w jdpg;gl;l mDg;Gif tUkhdk; ,uz;lhk; ,lj;ij 

vLj;jpUe;jJ. vdpDk; 2009 Mk; Mz;L tiuapYk; mz;zpar; nrythdp 

ciog;Gf;fspypUe;J Kd;Dhpikiag; ngw;Wf; nfhs;tjw;F ,yq;if 

Gyk;ngah; njhopyhsh;fSf;F KbAkhf ,Ue;jJ. mq;F nkhj;j Vw;Wkjp 

tUkhdk; &gh 813.91 kpy;ypad; (2008 Mk; Mz;bd; NghJ &gh 878>499 

kpy;ypad; 97 rjtPjk; (2008 Mk; Mz;bd; NghJ mJ 36 rjtPjk;) jdpg;gl;l 

mDg;GifapypUe;J ciof;Fk; NghJ Mil ifj;njhopy; Vw;Wkjp %yk; 44 

rjtPjk; (2008 Mz;bd; NghJ 41 rjtPjk;) khj;jpuk; ciof;f $bajhf 

,Ue;jJ. mJ gbg;gbahf mjpfhpj;J 2016 Mk; Mz;lstpy; &gh 1>054>489 

kpy;ypad; jha; ehl;bw;F mDg;Gtjw;F ,yq;if Gyk; ngah; Copag;gilf;F 

,aYkhf ,Ue;jJ. mJ mt;thz;by; cioj;j nkhj;j Vw;Wkjp tUkhd &gh 

1>500>760 kpy;ypadpy; 70 rjtPjkhf ,Ue;jJld; ciuj;j Mil cw;gj;jp 

Vw;Wkjp tUkhdj;jpy; 1.57 klq;fhf ,Ue;jJ. (gpd;dpizg;G 16) 

6.6.2 ntspehl;L Ntiy tha;g;G ehl;bd; mgptpUj;jpf;F ntt;NtW tifapy; 

gq;fspg;G nra;fpd;wJ. kj;jpa tq;fp mwpf;iffspd; gpufhuk; ntspehl;L Ntiy 

tha;g;Gf;fspypUe;J fpilj;j mDg;Gif 2016 Mk; Mz;bd; NghJ 7>242 

kpy;ypad; If;fpa mnkhpf;f nlhyh; tiu mjpfhpj;jpUe;jJld; mjd; gpufhuk; 

ntspehl;L Ntiytha;g;G ehl;bw;F me;epar; nrythdpia nfhz;L tUk; 

gpujhd kw;Wk; epue;ju %yk;nkhd;whf mwpKfg;gLj;jyhk;;. me;epar; nrythzp 

gha;r;ry; tUlhe;j ntspehl;L Neub cl;gha;r;rypd; ehd;F klq;fpdhy; 

$Ljyhf ,Ue;J NkYk; mDg;Giffspd; ehl;bd; nkhj;j Njrpa cw;gj;jpapd; 

9.11 rjtPjkhf ,Ue;jJld; mJ ehl;bd; gpujhd me;epar; nrythdp ciog;G 

khh;f;fkhFk;. fle;j 05 Mz;Lfspy; ciof;fg;gl;l me;epar; nrythdp 

tUkhdk; fPNo fhl;lg;gl;Ls;sJ  
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ml;ltiz ,y. 2 me;epar; nryhtzp ciog;G  2012 – 2016  

Mz;L 

 

njhopyhsu;fspd; 

mDg;Gif 

Kd;ida Mz;bw;F 

xg;ghf mjpfupg;G 

(FiwT) 

(Fiw) mjpfupg;G 

rjtPjk; 

 I.m.nlh. kpy;ypad; I.m.nlh. kpy;ypad; % 

2016 7,242 262 3.8 

2015 6,980 (38) (0.54) 

2014 7,018 611 9.53 

2013 6,407 822 1.47 

2012 5,585 - - 

 

6.7 ntspehl;L Ntiytha;g;Gj; Jiwapd; njhopw;ghL 

 ------------------------------------------------------------------------------------------ 

6.7.1 ntspehl;L Ntiytha;g;G Nfs;tpf;Nfw;g gapw;wg;gl;l Copau;fis toq;Fjy; 

 ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 gzpafj;jpdhy; njhopy; mgptpUj;jp Ntiyj; jpl;lj;jpd; fPo; 2015 kw;Wk; 2016 

Mk; Mz;Lfspy; mjpfk; Nfs;tp fhzg;gLfpd;w 25 njhopy; tiffs; 

njhopy;fs; ,dq;fhzg;gl;ld. (gpd;dpizg;G 17) vdpDk; mt;thW mjpfk; 

Nfs;tp fhzg;gLfpd;w 25 tifahd njhopy; tha;g;GfSf;fhfTk; 2015 kw;Wk; 

2016 Mk; Mz;Lfspy; ntspehLfSf;F mDg;gp itf;fg;gl;l Copau;fspd; 

vz;zpf;if Nfs;tpAld; xg;gpLifapy; 30 tPjj;jpYk; Fiwe;j kl;lj;jpy; 

fhzg;gl;lJ. 

 gzpafj;jpdhy; 2016 Mk; Mz;by; ntspehl;Lj; J}jufq;fs; / cau; ];jhdpfu; 

fhupahyq;fis njhlu;GgLj;jpf;nfhz;L ntspehl;L Ntiytha;g;G mgptpUj;jp 

eltbf;iffs; Nkw;nfhs;sg;gl;L xt;nthU ehl;bypUe;Jk; ngwg;gl;l 

Ntiytha;g;GfSf;fhd Nfs;tpfSf;fika Copau;fisg; ngw;Wf; 

nfhLg;gjw;fhd nghWg;G gzpafj;jpdhy; epUtfpf;fg;gLfpd;w epWtdkhd 

,yq;if ntspehl;L Ntiytha;g;G Kftu; epiyaj;jplk; 

xg;gilf;fg;gl;bUe;jJ. mjdbg;gilapy; 06 ehLfSf;fhf gzpafj;jpdhy; 

toq;fg;gl;bUe;j 738 Ntiytha;g;Gfspy; ntspehl;L Ntiytha;g;G Kftu; 

epiyaj;jpdhy; ntspehLfSf;F mDg;gp itf;fg;gl;l Copau;fspd; 

vz;zpf;if fPo; Fwpg;gplg;gl;lthW 07 khj;jpukhf ,Ue;jJ.  

ml;ltiz 3 – ehLfspd; gpufhuk; gzpafj;jpdhy; toq;fg;gl;l njhopy; 

ntw;wplq;fSf;F Ntiy thag;G Kftu;fshy; ntspehl;;bw;F 

mDg;gpitf;fg;gl;l Copaq;fspd; vz;zpf;if 
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ehL  njhlu;GgLj;jg;gl;l 

ntw;wplq;fspd; 

vz;zpf;if 

ntspehl;L njhopy; Kftu;fshy; 

ntspehl;;bw;F mDg;gp 

itf;fg;gl;l Copaq;fspd; 

vz;zpf;if   (2017) 

------ --------------- ----------------------- 

Nghyhe;J 30 - 

Xkhd;  134 2 

g`;Nud; 24 - 

rT+jp mNugpah 06 - 

Fitl; 50 2 

If;fpa muG 

,uhr;rpak; 

494 3 

 ----- ------- 

nkhj;jk; 738 7 

 === ==== 

 

6.7.2 xt;nthU Jiwf;Fupa jPu;khdpf;fg;gl;l Mff; Fiwe;j rk;gsk; kw;Wk; 

mjw;fhf Copag; gilazpia njhlu;GgLj;Jjy; 

 -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

fPNo tpgupf;fg;gl;Ls;sthW njupT nra;ag;gl;Ls;s 5 tiffSf;Fupa 

ntt;NtW ehLfspdhy; jPu;khdpf;fg;gl;l Mff; Fiwe;j rk;gs kl;lk; kw;Wk; 

mjw;fhf Copg;gilia njhlu;GgLj;Jjy; fUj;jp;nfhs;Sk; NghJ $ba 

rk;gsk; jPu;khdpf;fg;gl;l ehLfspypUe;J fpilj;j njhopy; fl;lisfSf;fhf 

$Ljyhd njhopyhsu;fs; njhlu;Ggl;L $ba nghUsjhu eyd;fis 

ngw;W;nfhs;tjw;F ,Ue;j re;ju;g;gq;fs; jtwpapUe;jd. (gpd;dpizg;G 18) 

 

ml;ltiz 4 ntspehl;L Ntiytha;g;GfSf;Fupa Fiwe;j rk;gsk; (&gh) 

 

gjtp Fiwe;j khjr; rk;gsk; (&gh) 

-------------------------------------------- 

fl;lhu; rT+jp 

mNugpah 

If;fpa muG 

,uhr;rpak; 

Fitl; Xkhd; khiyjPTfs; \Pnry;]; irg;u]; 

 

------- ------- ------- ------- ------- ------- ------- ------- ------- 

rhujp 

(fduf)  
83,758 48,796 74,733 60,306 51,496 - - - 
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xl;Ldu; 

(nghJ)  
50,255 69,128 53,974 - - 76,250 - 185,765 

xl;Ldu; 

(nghJ)  
50,255 93,526 53,974 60,306 - 68,625 - - 

njhopy;El;g 

tpayhsu; 

(fhw;Wr; 

rPuhf;fp) 

58,630 121,900 70,581 - - 91,000 - - 

nfhj;jdhu; 

(nghJ) 
68,681 93,526 70,581 - - 36,600 36,600 - 

 

6.7.3 ntspehl;L Ntiytha;g;gpid vjpu;ghu;g;NghUf;fhf juT tq;fpnahd;iw 

Muk;gpj;jy; 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 re;ijg;gLj;jy; gpuptpd; je;jpNuhghakhf 2016 Mk; Mz;by; ntspehl;L 

Ntiytha;g;gpid vjpu;ghu;g;NghUf;fhf juT tq;fpnahd;iw guhkupj;Jr; 

nry;tjw;F eltbf;if vLf;fg;gl;bUe;jJ. mj;njhopy; juT tq;fpapy; 

gjpTnra;ag;gl;bUe;j njhopy; vjpu;ghu;g;Nghupd; 2016 kw;Wk; 2017 Mk; 

Mz;bw;fhd juTfs; njhlu;ghd nghopg;G fPNo fhl;lg;gl;Ls;sd.  

 

ml;ltiz ,y. 5 - juT tq;fpapy; gjpTnra;ag;gl;bUe;j njhopy; 

vjpu;ghu;g;Nghupd; 2016 kw;Wk; 2017 Mk; Mz;Lfspd; juTfs;  

 

Mz;L njhopy; tq;fpapy; 

gjpT 

nra;ag;gl;bUe;j 

tpz;zg;gjhupfs; 

vz;zpf;if  

njhopy; Kftu; 

epWtdj;jpdhy; gjpT 

nra;ag;gl;ltu;fspd; 

tpz;zg;gq;fs; 

guPl;rpf;fg;gl;l jlit  

njhopy; tq;fp 

Clhf ntspehL 

nrd;w njhopy; 

vjpu;ghu;e;jpUe;jtu; 

msT 

---------- ----------------------- ------------------------- --------------------- 

2016 4,629 36,041 432 

2017 13,034 84,421 936 

 

njhopy; Kftu; epWtddq;fs; %yk; xt;nthU tpz;zg;gKk; mz;kpj;j 

tifapy; 07 jlitahtJ guPl;rpf;fg;gl;Ls;sjhf mtjhdpf;fg;gl;lJld; 

njhopy; tq;fpapy; gjpTnra;ag;gl;bUe;jtu;fspy; ntspehL nrd;w msT 2016 
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kw;Wk; 2017 Mk; Mz;Lfspy; 9 rjtPjk; kw;Wk; 7 rjtPjk; Nghd;w kpfTk; 

rpwpa msnthd;whFk;. 

6.8 ntspehl;L njhopy;Jiwf;Fhpa fpilf;Fk; FiwghLfs; njhlh;ghf eltbf;if 

vLj;jy;.  

6.8.1 ntspehl;L njhopy; Kfth;fSf;F vjpuhf gzpafj;jpd; Gydha;T gphptpw;F 

fpilf;Fk; Kiwg;ghLfs; mz;zsthf mtw;wpd; jd;ikapd; gpufhuk; 

gpd;tUkhW gpujhdkhf 7 tiffshf gphpf;fg;glyhk;.  

(i) ntspehl;L njhopYf;fhf nry;tjw;F jPh;khdpf;fg;gl;l egh;fs; fWg;G 

gl;;baYf;F cl;gLj;jy;.  

(ii) flTr; rPl;L kw;Wk; Gyk; ngah; Mtzq;fis itj;Jf; nfhs;sy;  

(iii) mDkjpg;gj;jpu epWtdq;fshy; gzk; mwtplg;gl;L Kiwahf 

ntspehLfSf;F mDg;ghik.  

(iv) mDkjpg;gj;jpuq;fs; ,y;yhj ntspehl;L njhopy; Kfth; epWtdq;fs; 

njhlh;ghd Kiwg;ghL.  

(v) gjpT nra;ag;glhky; ntspehL nry;yy;.  

(vi) Nghyp Mtzq;fis jahh;gLj;jy;  

(vii) mDkjpg;gj;jpuq;fs; ,y;yhj egh;fs; ntspehl;L Ntiy tha;g;gpid 

toq;Ftjw;fhf gzj;ij mwtpLjy;.  

6.8.2 ,k;Kiwg;ghLfspy; rhl;rpfs; kw;Wk; Mtzq;fs; fhzg;gLkhapd; 

mDkjpg;gj;jpukpd;wp ntspehl;L Ntiytha;g;G Kftu; epiyaq;fis 

elhj;Jjy;> gjpT nra;ag;glhky; ntspehLfSf;F mDg;Gjy;> Nghyp 

Mtzq;fs; jahupj;jy;> mDkjpg;gj;jpukw;w egu;fspdhy; ntspehl;L 

Ntiytha;g;Gfs; ngw;Wf;nfhLf;fg;gl;L gzk; mwtplg;gly; Mfpa 

Kiwg;ghLfs; rk;ge;jkhf gzpafr; rl;lj;jpd; tpjpKiwfSf;fikthf 

tprhuiz Nkw;nfhs;sg;gl;L njspthd rl;l eltbf;if vLg;gjw;fhd 

mjpfhuk; tprhuizg; gpuptpw;F cs;sJ. 

6.8.3 tprhuizg; gpuptpw;Ff; fpilf;fg;ngWfpd;w Kiwg;ghLfspy; ngUk;ghyhdit 

ntspehl;L Ntiytha;g;GfSf;fhf jahuhFfpd;wtu;fis Nghyp 

Mtzg;gLj;jy;> flTr; rPl;L kw;Wk; Fbafo;T Mtzq;fis jLj;J 

itj;Jf;nfhs;sy;> mDkjpg;gj;jpuk; ngw;w epEtdq;fs; gzj;ij mwtPL 
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nra;J Kiwahf ntwpehLfSf;F mDg;ghik Nghd;w tiffspy; 

mlq;Ffpd;w mNjNtis ,J 70 rjtPjkhff; fhzg;gLfpwJ. 

6.8.4 2012 Mk; Mz;L Kjy; 2015 Mk; Mz;L tiuapyhd fhyg;gFjpapDs; 

rku;g;gpf;fg;gl;l Kiwg;ghLfspy; 21 – 40 rjtPjkhd mjp$ba Kiwg;ghLfs; 

flTr; rPl;bid jLj;J itj;Jf;nfhs;sy; vDk; Fw;wr;rhl;lhfNt fhzg;gl;ld. 

vdpDk; 2016 kw;Wk; 2017 Mfpa tUlq;fspy; Nghypahf gzk; mwtply; 

njhlu;ghf rku;g;gpf;fg;gl;l Kiwg;ghLfs; nkhj;j Kiwg;ghLfspy; 19 – 27 

rjtPjkhff; fhzg;gl;lJ. 2017Mk; Mz;lhFk; nghOJ ,J 46 rjtPjkhf 

mjpfupj;jpUe;jJ. 

6.8.5 gzpafj;jpd; cs;sf mwpTWj;jy; gj;jpuj;jpw;fikthf tpNrl tprhuizg; 

gpuptpw;Ff; fpilf;fg;ngWfpd;w Kiwg;ghLfs; gjpTnra;ag;gl;L 14 

jpdq;fSf;Fs; Fwpj;j gpuptpdiu mioj;J cldbj; jPu;T ngw;Wf; 

nfhLg;gjw;fhd eltbf;if vLf;fg;gl Ntz;ba mNjNtis mt;thW jPu;T 

ngw Kbahj Kiwg;ghLfSf;fhd rl;l eltbf;if vLf;fg;gly; Ntz;Lk;. 

6.8.6 Fwpj;jnjhU Kiwg;ghl;Lld; njhlu;ghd gpuptpdiu miog;gjw;fhd rl;lG+u;t 

mjpfhuk; gzpafj;jpw;Ff; fhzg;glhikapdhy;> Fwpj;j gpuptpdu; tUif 

juhjjd; fhuzkhf> tprhuizf; Nfhitfs; njhlu;ghd eltbf;iffis 

gzpafk; ,ilepWj;j Ntz;bNaw;gl;lik> jPu;Tfhzg;glhj Kiwg;ghLfspd; 

vz;zpf;if mrhjhuzkhf mjpfupg;gjw;Ff; fhuzkhapUe;jJ. 

6.8.7 mDkjpg;gj;jpuk; ngw;w Kftu; epiyaq;fspd; Kiwg;ghLfis 

Vw;Wf;nfhs;tjw;fhd rl;lG+u;t mjpfhuk; gzpaj;jpw;F ,y;yhj NghJk;> mijg; 

nghUl;gLj;jhJ Kiwg;ghLfis Vw;Wf;nfhz;L epiyahd jPu;tpid 

ngw;Wf;nfhLf;f KbahJ mk;Kiwg;ghLfs; jPu;f;fg;glhjpUe;jikiaf; fhz 

Kbe;jJ. 

6.8.8 gy;NtW fhuzq;fshy; njhy;iyfSf;Fk; mePjpfSf;Fk; cl;gLfpd;w 

ntspehl;Lg; gazpfs; J}jufq;fSf;Fr; nrd;W rku;g;gpf;fpd;w Kiwg;ghLfs; 

Kiwahf Mtzg;gLj;jg;glhikapdhy;> Fwpj;jnjhU fhyg;gFjpf;fhd 

Kiwg;ghLfspd; cz;ikj;jd;ikapid ep&gpf;f KbahjpUe;jJ. cjhuzkhf 

2015 Mk; Mz;L Kjy; 2017 Mk; Mz;L tiuapyhd fhyg;gFjpapDs; 

Neubahf J}jufq;fSf;F 2645 Kiwg;ghLfs; fpilf;fg;ngw;wpUe;jJld;> 

mk;Kiwg;ghLfs; rk;ge;jkhd juTfs; fzpdpkag;gLj;jy; 

,w;iwg;gLj;jg;gl;bUf;ftpy;iy. ,jd; fhuzkhf ,k;Kiwg;ghLfs; 

jPu;f;fg;gLtjpy; fhzg;gLk; Kd;Ndw;wk; njhlu;ghf Muha;tjw;F J}juff; 

fhupahyaq;fSf;Nfh my;yJ gzpafj;jpw;Nfh mjpfhukpy;iy. 
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6.8.9 Kjypy; Kjyhspapd; tPl;bypUe;J Xbr;nrd;W NtW ,lq;fspy; njhopy; 

Gupfpd;w tPl;Lg; gzpg;ngz;fs; kPz;Lk; jha;ehl;Lf;Fj; jpUk;gpr; nry;y Ntz;b 

Vw;gLfpd;w nghOJ KjyhtJ njhopypypUe;J Xbr;nry;tjw;fhd fhuzk; 

jdf;F Vw;gl;l xU mrhjhuzkhFk; vdf;$wp ntspehl;Lj; J}jufq;fSf;F 

tUfpd;w re;ju;g;gq;fspy; mtu;fis ,yq;iff;F mDg;Gk; tiu (cjhuzkhf 

- Fitj; ehl;by;) jLg;G Kfhnkhd;wpw;F (Government Shelter) 

mDg;gg;gLtJld;> cau; ];jhdpfu; fhupahya ghJfhg;G ,y;yj;jpy; epWj;jp 

itf;fg;gLtjpy;iy. ,t;thwhd rk;gtq;fs; J}jufq;fspy; gjpthfhj 

mNjNtis> 2017 nrg;njk;gu; 30 Mk; jpfjpahFk; nghOJ Fitj; 

ehl;bypUe;J gjpthfpa mt;thwhd rk;gtq;fspd; vz;zpf;if 456 MFk;.  

6.8.10 nfhLiknahd;wpd; fhuzkhf njhopypypUe;J jg;gpNahLk; egu;fspd; 

Kiwg;ghLfs; ntspehl;L J}Jtu; rigapy; gjpT nra;ag;gl Ntz;bAs;s 

NghJk;> mt;thW nra;ag;glhik fhuzkhf Fwpj;jnjhU fhyg;gFjpf;fhd 

Kiwg;ghLfspd; cz;ikj;jd;ikapid ep&gpf;f KbahjpUe;jJ. 

6.9 tpkhd epiyaq;fSld; njhlu;ghd tpNrl tprhuiz nrad;Kiw 

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 tpkhd epiyaq;fSld; njhlu;ghd tpNrl tprhuiz nrad;Kiwapd;NghJ> 

ntspehl;L Ntiytha;g;GfSf;fhfr; nry;fpd;w ,yq;if Copau;fspdhy; 

ehl;bypUe;J Gwg;gLtjw;F Kd;du; ,lk;ngWfpd;w jtWfspd; NghJ> mtu;fs; 

jLj;J itf;fg;gl;L tprhuizg; gpuptpw;F xg;gilf;fg;gLfpd;wdu;. ,q;F 

,dq;fhzg;gl;l jtWfshtd 

(i) gzpafj;jpy; gjpT nra;Jnfhs;shJ> Rw;Wyh tprh %ykhf ntspehL 

nry;y Kaw;rpj;jy;. 

(ii) gzpafj;jpy; gjpT nra;ahJ Nghyp Mtzq;fs; %yk; mjhtJ> 

gzpafj;jpd; Kj;jpiuia Nghypahf cgNahfpj;J ntspehL nry;y 

Kaw;rpj;jy; my;yJ 

(iii) Nghypaw;w njhopy; tprhg; gj;jpuk; %yk; gjpT nra;ahJ ntspehL 

nry;y Kaw;rpj;jy; MfpaitahFk;. 

gzpafr; rl;lj;jpd; mjpfhuj;jpw;fikthf gjptpd;wp ntspehL nry;yy; ifJ 

nra;ag;gl Ntz;ba Fw;wkhff; fUjg;gLtjpy;iy. ,jdhy;> jLj;J itj;J 

tprhupf;fg;gl;L thf;F%yk; gjpag;gl;lgpd; tpLtpf;fg;gl;LtJld; gpd;du; 

Njitg;gbd; gzpafr; rl;lj;jpd; 53MtJ gpuptpw;fikthf Fw;wg;gj;jpupif 

jhf;fy; nra;tjw;F khj;jpuk; mjpfhuKs;sJ. mNjNghd;W Nghyp Mtzq;fs; 

%yk; ntspehL nry;y Kaw;rpg;gtu;fs; njhlu;ghf tof;Fj; njhlu;tjw;F 

my;yJ ifJ nra;tjw;F gzpafj;jpw;F mj;fhuk; ,y;iyahifahy;> rhjhuz 
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rl;lj;jpd; fPo; Nghyp Mtzq;fs; jahupf;fpd;w kw;Wk; jahupf;fpd;w 

cgfuzq;fis jk; trk; itj;jpUg;gtu;fSf;F vjpuhf khj;jpuk; rl;l 

eltbf;if vLf;f KbAk;. 

6.10 ntspehl;L Ntiytha;g;GfSf;fhfr; nry;ytpUg;Nghu; Nghy; Mtzg;gLj;jy; 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 ntspehl;L Ntiytha;g;G Kftu; epiyaq;fspdhy; gpd;tUk; fhuzq;fs; 

njhlu;gpy; ntspehl;L Ntiytha;g;GfSf;fhfr; nry;ytpUg;Nghupd; 

gazq;fis jw;fhypfkhf ,ilepWj;Jtjw;fhf (gzpafk; ,jid Nghyp 

Mtzg;gLj;jy; vdf; fUjp mjw;fhf NtnwhU gpupT ];jhgpf;fg;gl;Ls;sJ) 

tpz;zg;gpf;fg;gLtJld; ,J njhlu;ghd tplaq;fs; cWjpg;gLj;jg;gl;ljd; 

gpd;du; gzpafj;jpdhy; jw;fhypfkhf mtu;fsJ gazk; ,ilepWj;jg;gLfpwJ. 

• ntspehL nrd;W rpwpJ fhyj;jpDs; (gapYdu; Nritf; fhyk; 

Kbtiltjw;F Kd;du;) jpUk;gp tUtjdhy; Vw;gLk; el;lj;jpid 

mwtPL nra;jy;. 

 

• ntspehL nry;y Vw;ghL nra;Js;s epiyapy; ntspehL nry;yhjjhy; 

Vw;gLk; el;lj;jpid mwtPL nra;jy;. 

 

,q;F ntspehl;L Ntiytha;g;GfSf;fhf Maj;jk; nra;ag;gl;ltu;fSf;fhf 

Nkw;nfhs;sg;gl;l gpd;tUk; nrytpdq;fis kPs; mwtPL nra;tjw;fhf 

ntspehl;L Ntiytha;g;G Kftu; epiyaq;fspdhy; gzpafj;jpD}lhf 

Fw;wkpioj;jtu;fsplkpUe;J ,og;gPL Nfhug;gLk;. 

 

• ntspehL nrd;W rpwpJ fhyj;jpDs; (gapYdu; Nritf; fhyk; 

Kbtiltjw;F Kd;du;) jpUk;gp tUtjdhy; Vw;gLk; el;lj;jpid 

mwtPL nra;jy;. 

 

• ntspehL nry;y Vw;ghL nra;Js;s epiyapy; ntspehL nry;yhjjhy; 

Vw;gLk; el;lj;jpid mwtPL nra;jy;. 

 

,q;F ntspehl;L Ntiytha;g;GfSf;fhf Maj;jk; nra;ag;gl;ltu;fSf;fhf 

Nkw;nfhs;sg;gl;l gpd;tUk; nrytpdq;fis kPs; mwtPL nra;tjw;fhf 

ntspehl;L Ntiytha;g;G Kftu; epiyaq;fspdhy; gzpafj;jpD}lhf 

Fw;wkpioj;jtu;fsplkpUe;J jz;lg;gzk; Nfhug;gLk;. 

 

 

- tprh nfhz;LtUjy; kw;Wk; ,uj;Jr; nra;Ak; fl;lzk; 
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- flTr;rPl;L nra;ag;gl;bUg;gpd; mjw;fhf Nkw;nfhs;sg;gl;l nryT 

- ,tu;fSf;fhf Nkw;nfhs;sg;gl;l fhupahya Nritf; fl;lzk; 

-  tprhg;gj;jpuq;fs; / kUj;Jt mwpf;iffs; Nghd;wtw;iw J}Jtu;  

mYtyfq;fspD}lhf cWjpg;gLj;Jtjw;fhf nrytplg;gl;l njhif 

- juFf; fl;lzk; nrYj;jg;gl;bUg;gpd; mj;njhif 

- gapw;rpf;fhf gzk; nrYj;jg;gl;bUg;gpd; mj;njhif 

- tpuy; milahsk; ngWtjw;fhf nrytplg;gl;l gzk; 

 

6.11 ntspehl;L Ntiytha;g;Gf; fl;lisnahd;wpid cWjpg;gLj;jy; 

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------- 

6.11.1 Ntiytha;g;Gf; fl;lisnahd;wpid cWjpg;gLj;Jk; nraw;ghL 

 ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

      ntspehl;L Ntiytha;g;nghd;wpw;fhf ,uz;L ehLfs; rk;ge;jg;gLtJld; 

,jdhy; ,jw;fhf ,uz;L rl;lq;fs; cupj;jhfpd;wd. xd;Wf;nfhd;W 

tpj;jpahrkhd ,uz;L ehLfSf;fpilapy; njhopy;tha;g;G xg;ge;jnkhd;W 

eilKiwg;gLj;jg;gLifapy; Vw;gLk; rpf;fy;fisj; jPu;j;Jf;nfhs;Sk; Kiwfs; 

gzpafr; rl;lj;jpy; Fwpg;gplg;gl;Ls;sJ. mNjNghd;W ntspehl;L 

Ntiytha;g;Gf; fl;lisnahd;wpd; cz;ikj;jd;ikiaAk; fl;lisia 

rku;g;gpj;j epWtdj;jpd; rl;lG+u;t epiyiaAk; guPl;rpj;J Mgj;Jf;fs; mw;w 

epiyapy; ,yq;if Copau;fs; ntspehl;L Ntiytha;g;Gfspy; <LgLk; 

tifapy; njhopy; fl;lisfis mq;fPfupf;Fk; topKiwnahd;wpid 

ntspehl;Lj; J}jufq;fspd; njhopyhsu; gpuptpw;fhd nraw;ghl;L topfhl;ly; 

Nfhit ifE}ypy; (Operational Manual for Labour Sections of Sri Lankan 

Diplomatic Missions) cs;slf;fg;gl;bUe;jJ. ,f; ifE}ypd; 4.5.2 ge;jpapy; 16 

gbKiwfspd; fPo; ,r;nrad;Kiw tpgupf;fg;gl;Ls;sJ. (gpd;dpizg;G – 19) 

 

6.11.2 njhopy;tha;g;Gf; fl;lisnahd;wpw;fhd mq;fPfhuk; fpilj;j gpd;duhd 

nrad;Kiw 

 ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Nkw;Fwpg;gpl;l tifapy; njhopy;tha;g;Gf; fl;lisnahd;wpw;fhd mq;fPfhuk; 

fpilj;j gpd;du; mk;KftUf;F mj;njhopy;tha;g;G njhlu;ghd jfty;fis 

Clfq;fs; %ykhf tpsk;gug;gLj;jp tpz;zg;gq;fisf; Nfhu KbAk;. 

tpz;zg;gk; Nfhupajd; gpd;du; Kftupdhy; tpz;zg;gjhupf;F mDg;gg;gl 

Ntz;ba fbjj;jpd; khjpupnahd;W tu;j;jkhzp mwptpj;jypy; 

Fwpg;gplg;gl;Ls;sJ. tpz;zg;gjhupf;F njhopy; toq;fg;gl;ljidf; Fwpj;J 

,f;fbjk; njhopy; Kftupdhy; tpz;zg;gjhupf;F toq;fg;gLjy; Ntz;Lk;. 
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6.11.2.1 ,q;Fs;s gpur;rpid> jkJ Mw;wy;fspd; tpw;gidf;fhf Kftu; 

epiyaj;jpw;F tUfpd;w tpz;zg;gjhupfspd; Mw;wy;fis tpiyf;F 

thq;Ftjw;F Kftu; cld;gl;l NghJk; rl;lj;jpdhy; toq;fg;gl;Ls;s 

mjpfhuq;fspd; gpufhuk; njhopypy; ,izj;Jf; nfhs;sg;gl;lij cWjp 

nra;Ak; fbjk; fpilf;fg;gngw;W 14 ehl;fSf;Fs; njhopy; 

tpz;zg;gjhupapdhy; Fwpj;j xU njhifg; gzk; Kftu; epiyaj;jpd; 

ngaupy; gzpafj;jpy; itg;gpyplg;gl Ntz;bAs;sjhFk;. 

 

6.11.2.3 ,t;ntz;zf;fUthdJ rl;lj;jpy; v];f;Nuh1* vz;zf;fU vd 

miof;fg;gLfpd;wJ.  ,e;j v];f;Nuh  vz;zf;fUtpid ntspehl;L 

Ntiytha;g;GfSf;fhf njhlu;GgLj;jpf; nfhs;Skplj;J mJ gjpTnra;jy; 

vdg;gLfpwJ. 

 

6.11.2.4 njhopypy; ,izj;Jf;nfhs;sg;gl;ljd; gpd;du; 14 ehl;fSf;Fs; nrYj;jg;gl 

Ntz;ba ,e;j v];f;Nuh itg;gpy; 30 tPjk; ntspehl;L Ntiytha;g;Gg; 

gzpafj;jpw;Fk; kPjKs;s 70 tPjj;jpid njhopy; Kftu; epiyaq;fSf;Fk; 

gpupj;Jf;nfhs;tjw;F rl;lj;jpdhy; ,lkspf;fg;gl;Ls;sJ. 

 

6.12 “mTl; gpANuh Kiwapd;” fPo; ,yq;ifau;fis ntspehLfSf;F 

mDg;Gjy; 

 

6.12.1 mq;fPfupf;fg;gl;l kw;Wk; Kiwahd topKiwfSf;F Kuzhd topfspy; 

Copau;fis ntspehl;L Ntiytha;g;GfSf;fhf mDg;gp itg;gjw;fhf 

gy;NtW jug;gpdu; Kaw;rpj;J tUfpd;w mNjNtis ,J “mTl; gpANuh 

Kiw” vdg; nghJthf miof;fg;gLfpd;wJ. ,e;j “mTl; gpANuh Kiw” 

apy; gpd;tUk; gpiofs; fhzg;gLjyhdJ ntspehL nry;Yk; Copau;fspd; 

ghJfhg;G njhlu;gpy; gyj;j mr;RWj;jyhf miktJ kl;Lkd;wp 

gzpafj;jpw;Ff; fpilf;f Ntz;ba tUkhdk; Kftu; epiyaq;fSf;Fg; 

gpupe;J nry;tjw;Fk; ,J fhuzkhf mikfpd;wJ. 

 

(i) jhNd xU njhopiyj; Njbf;nfhz;L ntspehL nry;y vjpu;ghu;f;Fk; 

xUtu; Rakhf gjpTnra;Jnfhs;shJ Kftu; epiyankhd;wpD}lhfr; 

nry;fpd;w xUtu; vdg; gjpTnra;J gjptpd; NghJ murhq;fj;jpw;Ff; 

fpilf;f Ntz;ba fl;lzj;jpy; 70 tPjkhd gzk; Fwpj;j Kftu; 

epiyaj;jpdhy; ngwg;gly;. 
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(ii)  Kjy; mq;fPfhuj;jpy; Fwpg;gplg;gl;Ls;s njhopy; Kd;nkhopthsu;; 

my;yJ Kjyhsp (ntspehl;L) kw;Wk; ,Wjp mq;fPfhuk; 

toq;fg;gLifapy; Fwpg;gplg;gl;Ls;s njhopy; Kd;nkhopthsu;; my;yJ 

Kjyhsp khw;wkhf ,Uf;Fk; gl;rj;jpy; njhopy; fl;lisfs; 

mq;fPfupf;fg;gl;L Copau;fis ntspehLfSf;F mDg;Gjy;. 

 

(iii) J}Jtu; mYtyfq;fspD}lhf Kiwahfg; ngwg;glhj njhopy; 

fl;lisfSf;fhf gzpafj;jpdhy; mq;fPfhuk; toq;fg;gly;.  

 

(iv) njhopy; nra;Ak; ,lk; gw;wpa Ma;T Nkw;nfhs;sg;glhJ Copau;fis 

ntspehLfSf;F mDg;Gjy;. ,k;Kiwapd; fPo; Copau; njhopy; 

nra;Ak; ,lk;> njhopy; jUdupd;; tpguq;fs;> toq;fg;gLk; Cjpak; 

kw;Wk; Vida trjpfs; Nghd;w jfty;fs; cz;ikahdjhf ,y;iy. 

NkYk; mtu; njhopy; GupAk; ,lk; njhopy; gjptpw;fhf rku;g;gpf;fg;gl;l 

Mtzq;fspy; Fwpg;gplg;gl;l jfty;fspypUe;J NtWgLtjdhy; 

tpgj;njhd;wpd; nghOJ my;yJ gpur;rpidnahd;wpd; nghOJ 

cjTtjw;Nfh my;yJ mtu;fs; gw;wpa cz;ikahd jfty;fis  

FLk;gj;jpdUf;F toq;Ftjw;Nfh me;ehLfspYs;s ,yq;ifj; 

J}jufq;fSf;F Kbahky; NghFk;. 

 

6.12.2 ntspehl;L Ntiytha;g;Gg; gzpafj;jpdhy; toq;fg;gl;l jfty;fspd; 

mbg;gilapy; mTl; gpANuh Kiwikapd; fPo; fle;j rpy tUlq;fspDs; 

toikf;F khwhd Kiwapy; ntspehLfSf;F mDg;gg;gl;l Copau;fspd; 

vz;zpf;if kw;Wk; mjDld; njhlu;ghd Kftu; epiyaq;fs; Mfpatw;wpd; 

tpguq;fs; gpd;tUkhW. 
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6.13. FLk;g gpd;dzp mwpf;iffis ngw;Wf;nfhs;sy;. 

 

6.13.1. 05 taJf;F Fiwe;j gps;isfs; cs;s jha;khu;fs; njhopYf;fhf ntspehL 

nry;tjw;F mDkjp toq;fhik kw;Wk; ,yq;if ntspehl;Lg; gzpafj;jpd; 

Clhf mJ njhlu;gpy; Kiwahd eltbf;ifnahd;iw nraw;gLj;Jtjw;F 

2007 khu;r; 07 Me; jpfjp eilngw;w mikr;ruitf; $l;lj;jpd; NghJ mq;fPfhuk; 

toq;fg;gl;bUe;jJ. (gpd;dpizg;G 20) mjd; gpufhuk; nghUj;jkhdtu;fSf;F 

khj;jpuk; ntspehL nry;tjw;F mDkjp toq;Ftjd; %yk; r%f fpuaj;ij 

Fiwg;gJ kw;Wk; ntspehL nrd;wjd; gpd;du; njhopy; cld;gbf;if fhyj;ij 

G+u;j;jp nra;tjw;F Kd;du; kPz;Lk; mioj;J tUjy; Nghd;wtw;iw Fiwj;Jf; 

nfhs;sy; Nghd;w Nehf;fq;fSld; tPl;L Ntiyf;fhf ntspehL nry;Yk; 

ngz;fspd; FLk;g gpd;dzp mwpf;if ngw;Wf; nfhs;tjid 2013 A+d; 07 Me; 

jpfjp Kjy; gzpafj;jpdhy; fl;lhakhf;fg;gl;bUe;jJ. 

 

6.13.2. mjd; gpufhuk; mtu;fspd; tpthfk; mtpthfk; kw;Wk; jha; ,y;yhj NghJ 

gps;isfspd; ghJfhty; njhlu;ghf fpuhkNritahsu;  cWjpg;gLj;jp 

ntspehl;L  njhopy; mikr;rpd; fPo; gpuNjr nrayfj;jpw;F ,izf;fg;gl;Ls;s 

mgptpUj;jp cj;jpNahfj;ju;fs; Clhf cWjpg;gLj;Jjy; Ntz;Lk;. mt;thNw 

FLk;g gpd;dzp mwpf;ifapd; rupahd jd;ikia cWjpg;gLj;Jtjw;fhf 

mgptpUj;jp cj;jpNahfj;jupd; FWQ;nra;jpNrit (SMS) %yk; 

njhlu;GgLj;jg;gLk; jfty;fs; fzzp kag;gLj;Jjy; 2014 ngg;utup 26 Me; 

jpfjp Kjy;  fl;lhakhf;fg;gl;Ls;sJ. 

 

6.13.3. vdpDk; FLk;g gpd;dzp mwpf;if epakj;ij nraw;gLj;Jk; NghJ mjw;Fupa 

gupe;Jiufspy; mikr;rpd; mgptpUj;jp cj;jpNahfj;ju;fshy; ntt;NtW 

KiwNfLfs; Nkw;nfhs;sg;gl;ljd; fhuzkhf jw;NghJ mr; nraw;ghL Fwpj;j 

gpuNjr nrayfj;jpy; Ngzp tpN\l FOnthd;Wld; gpuNjr nrayhsu; 

jiyikapy; mikr;rpd; mgptpUj;jp cj;jpNahfj;ju; kw;Wk; rpWtu; mYty;fs; 

mikr;rpid gpujpepjpj;Jtg;gLj;Jk; mq;fj;jtnuhUtUld; Fiwe;jJ %d;W 

Ngu; ,Uf;f Ntz;ba FOnthd;W %yk; mq;fPfhuk; toq;Fjy; ,lk;ngWtjhf 

2017 [dtup 16 Me; jpfjpa ntspehl;L Ntiytha;g;G mikr;rpd; nrayhsuhy; 

toq;fg;gl;l 2017/01 Mk; ,yf;f Rw;wwpf;ifapd; %yk; gupe;Jiuf;fg;gl;Ls;sJ. 

(gpd;dpizg;G 21) 
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6.14 ,yq;if Gyk;ngau;fSf;fhd Fiwe;j rk;gs mstpid jPu;khdpj;jy;. 

 ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

2016  khu;r; 16 Me; jpfjpa 10/2016 Mk; ,yf;f gzpaf Rw;wwpf;if %yk; 

Fiwe;j (gpd;dpizg;G 22) rk;gsk; mnkupf;f nlhyu; 300 vd 

Fwpg;gplg;gl;bUe;jJld;> mjpy; Xuhz;L flg;gjw;F Kd;du; mjhtJ 2017 

ngg;utup 01 Me; jpfjp tuT nryTj;jpl;lj;jpy; Fwpg;gplg;gl;l mikr;ruitapd; 

mq;fPfhuj;jpd; gpufhuk; ,yq;if njhopyhsu;fspd; Mff; Fiwe;j rk;gsk; 02 

njhopy; JiwfSf;F xJf;fg;gl;l 350 m. nlh kw;Wk; 450 m.nlh vd 

Rw;wwpf;if ,yf;f 01/2017 ,d; %yk; (gpd;dpizg;G 23) Fwpg;gplg;gl;Ls;sJ. 

NkYk; 03/2017 Mk; ,yf;f 2017 ngg;utup 01 Me; jpfjpa gzpafj;jpd; 

Rw;wwpf;if mikr;ruit mq;fPfhuk; ,y;yhky; ,uj;Jr; nra;ag;gl;L kPz;Lk; 

mjw;F Kd;du; nraw;gLj;jpa 2016 khu;r; 16 Me; jpfjpa 07/2016 Mk; ,yf;f 

Rw;wwpf;if 2016 Nk 23 Me; jpfjp Kjy; mKyhf;fg;gl;bUe;jJ. 

6.15. Ruf;\h ,yq;if elhj;jpr; nry;yy;  

------------------------------------------------------------------- 

Nrit epiyaq;fspy; ntt;NtW rpf;fy;fSf;F Kfq;nfhLj;j epiyikf;F 

cl;gl;l ,yq;if J}Jtuhyaq;fspy; ghJfhg;G Njb tUif jUk; ,yq;if 

Gyk; ngau; njhopyhsu; tPl;Lg; gzpg;ngz;fSf;fhf Ruf;\h ,y;yk; jw;fhypf 

jPu;nthd;W epiyankhd;whFk;. tPl;Lg;gzpg;ngz;fSf;F Kfq;nfhLg;gjw;F 

Neu;e;Js;s ghupa rpf;fy;fis Fiwg;gjw;F Njitahd eltbf;iffis 

vLj;jy; ,yq;if J}Jtuhyaq;fspy; njhopyhsu; gpuptpd; gpujhd 

nraw;ghnlhd;whFk;. mjw;fhf gad;gLj;Jk; Kiwiknahd;whf ,e;j Ruf;\h 

,y;yj;ij Ngzpr; nry;tijf; Fwpg;gplyhk;. ntspehl;L J}Jtuhyaq;fspy; 

mike;Js;s gzpafj;jhy; guhkupf;fg;gLk; Ruf;\h ,y;yq;fs; njhlu;ghd 

jfty;fs; fPNo fhl;lg;gl;Ls;sd. 

 

6.15.1. 2015- 2017 Mfpa xU 03 Mz;Lfspy; Ruf;\h ,y;yq;fSf;F mwpf;ifaply;. 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

fle;j 03 Mz;Lfspy; tPl;Lg; gzpg;ngz;fSf;F cupajhf J}Jtuhyaj;jpdhy; 

elhj;jpr; nry;yg;gLk; Ruf;\h ,y;yq;fSf;fhf mwpf;ifaplg;gLk; jfty;fs; 

fPNo fhl;lg;gl;Ls;sd. 
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ml;ltiz ,yf;fk; 07 - 03 Mz;LfSf;Fs; Ruf;\h ,y;yq;fSf;F 

mwpf;ifaplg;gl;l tPl;Lg; gzpg;ngz;fspd; vz;zpf;if. 

ehL 2015 2016 2017 

Ruf;\h 

,y;yq;fSf;fhf 

mwpf;ifaply; 

Mz;bd; 

,Wjpapy; 

cs;s 

vz;zpf;if 

Ruf;\h 

,y;yq;fSf;fhf 

mwpf;ifaply; 

Mz;bd; 

,Wjpapy; 

cs;s 

vz;zpf;

if 

Ruf;\h 

,y;yq;fSf;fhf 

mwpf;ifaply; 

Mz;bd; 

,Wjpapy; 

cs;s 

vz;zpf;

if 

Fitl; 3,013 362 1,318 234 867 99 

rT+jp mNugpah 1,081 197 985 227 706 62 

If;fpa muG ,uhr;rpak; 625 36 330 20 182 17 

fl;lhu;  447 05 433 02 171 13 

Xkhd; 180 36 294 20 312 35 

Vida 254 41 192 39 152 24 

nkhj;jk; 5,600 677 3,552 542 2,390 250 

 

6.15.2. 2018 khu;r; 21 Me; jpfjpapy; Ruf;\h ,y;yq;fspy; jq;fpapUe;jtu;fs; kw;Wk; 

mtu;fs; jq;Fk; fhyk; njhlu;ghd jfty;fs; 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

2018 khu;r; 21 Me; jpfjp Ruf;\h ,y;yq;fspy; 271 Ngu; ,Ue;jJld; mtu;fs; 

jq;fpapUe;j fhyk; njhlu;ghd gFg;gha;T gpd;tUk; ml;ltizapy; 

jug;gl;Ls;sJ.  

ml;ltiz ,y  08 - 2018 khu;r; khjj;jpy; Ruf;\h ,y;yq;fspy; ,Uf;Fk; 

jq;fpapUg;Nghupd; jq;fpapUe;j fhyk; njhlu;ghd gFg;gha;T. 

ehL 01 

khjj;jpw;F 

fPo; 

khjk; 01 - 

03 

khjq;fs; 

03 - 06 

khjq;fs; 06 

-tU. 1 

tUl. 

1 – 2 

tUl. 

02 - 03 

nkhj;jk;. 

N[hjhd;; 0 02 01 0 02 02 07 

Jgha; 16 05 0 0 01 0 22 

nygdhd; 0 0 0 0 09 0 09 

kNyrpah 0 0 02 0 03 0 05 

Fitl; 72 57 9 1 1 0 140 

mGjhgp 03 04 0 0 0 0 07 

[pj;jh 03 03 0 0 0 0 06 

Xkhd; 01 10 13 03 1 0 28 

upahj;; 24 05 02 01 0 0 32 

fl;lhu; 08 03 02 01 01 0 15 

nkhj;jk; 127 89 29 6 18 2 271 
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ml;ltiz 08 ntspehl;L mYty;fs; mikr;rpd; Clhf nghJ 

ek;gpf;ifahsu; jpizf;fsj;jpw;F fpilj;J cupa jug;gpdUf;F tpLtpf;fg;glhj 

,og;gPLfspd; vz;zpf;if. 

6.15.3 Ruhf;\h ,y;yq;fSf;F Gyk;ngau; njhopyhsu;fis njhlu;GgLtjw;Fk; 

jupj;jpUg;gjw;Fk; jhf;fkspf;Fk; fhuzq;fs; 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

6.15.3.1 xg;ge;jg; gapw;rp Nritf;fhyk; Kbtiltjw;F Kd;du; tPLfspypUe;J 

ntspehl;Lj; J}jufq;fSf;F Xb te;J ruzilfpd;w tPl;Lg; gzpg;ngz;fs; 

njhlu;gpy; Fwpj;j tPl;Lupikahsupdhy; jhd; Copau;fisg; ngw;Wf; 

nfhs;tjw;fhf Nkw;nfhz;l ,izj;Jf;nfhs;sy; nrytpid Fwpj;j 

CopauplkpUe;J mwtpl;Lj; jUkhW Nfhup Fwpj;j mjpfhupfs; 

mwpTWj;jg;gLtJld; mJtiu mt;T+opau;fspd; flTr;rPl;L cl;gl Vida 

nghUl;fs; tPl;Lupikahsupd; nghUg;gpy; ,Uf;Fk;. ,jd;NghJ Fwpj;j 

mjpfhupfSf;F ,r;nraw;ghLfs; KbAk;tiu Fwpj;j Copau;fSf;F 

ehl;bypUe;J ntspNaw mDkjp toq;f KbahjpUf;Fk;. 

 

6.15.3.2 mt;thW gapw;rp Nritf;fhyj;jpDs; tPLfspypUe;J ntspNaWfpd;w tPl;Lg; 

gzpg;ngz;fSf;F vjpuhf Fwpj;j mjpfhupfsplk; tPl;Lupikahsu;fs; 

Kiwg;ghL nra;Akplj;J mt;tPl;Lg; gzpg;ngz;fs; ehl;bypUe;J 

ntspNaWtNjh ehl;bDs; trpg;gNjh rl;lj;jpw;F KwdhdjhFk;. Rpy 

tPl;Lupikahsu;fs; mt;thwhd tPl;Lg; gzpg;ngz;fSf;nfjpuhf gzj; jpUl;L 

Nghd;w Vida Fw;wr;rhl;LfSld; Kiwg;ghL nra;tJ xU rhjhuz 

eilKiwahFk;. vdNt mt;thwhd Copau;fsJ midj;Jg; gpur;rpidfSk; 

eptu;j;jpahFk; tiu ghJfhg;G epiyaq;fspy; itj;J mtu;fSf;Fj; 

Njitahd rfy trjpfSlDk; Nru;j;J ghJfhg;igAk; toq;FtJ 

njhopyhsu; fhupahyaj;jpd; flikahFk;.  

 

6.16 ntspehLfspy; Nrit Gupfpd;w re;ju;g;gj;jpy; capupof;Fk; 

njhopyhsu;fSf;fhf nrYj;jg;gLk; mguhujj; njhifapid mtu;fs; rhu;gpy; 

mtu;fsJ cwtpdu;fSf;Fg; ngw;Wf;nfhLf;Fk; nrad;Kiw  

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 1998 tUlk; Kjy; fzf;fha;Tj; jpdkhfpa 2017 jpnrk;gu; 04 Mk; jpfjp tiu 

ntspehl;L mYty;fs; mikr;rpD}lhf nghJ ek;gpf;ifahsu; 

jpizf;fsj;jpw;Fg; ngwg;gl;L Fwpj;j gpuptpdUf;F ngw;Wf;nfhLf;fg;glhj 

mguhjq;fspd; vz;zpf;if 103 MftpUe;jJld; Fwpj;j mguhjj; 

njhifahdJ &gh. 29>266>004 MftpUe;jJ. ,t;tguhjj; njhiffs; ngw;Wf; 

nfhLf;fg;glhikf;fhd fhuzq;fshf cupikahsu; cupik Nfhuhik> 
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NghjpasT jfty;fs;; Kd;itf;fg;glhik Mfpad fhzg;gl;lJld; mJ 

njhlu;ghd fhy Ma;T gpd;tUkhW. 

 ml;ltiz ,y  09 ntspehl;L mYty;fs; mikr;rpd; Clhf nghJ 

ek;gpf;ifahsh; jpizf;fsj;jpw;F fpilj;Js;s chpa jug;gpdUf;F 

tpLtpf;fg;glhj ,og;gPLfspd; vz;zpf;if  

 

fhyg;gFg;gha;T  rk;gtq;fspd; 

vz;zpf;if 

njhif 

&gh 

02 tUlq;fSf;F  fPo; 22 9,769,567 

tUlq;fs; 02 – 05 tiu 15 8,542,786 

tUlq;fs; 05 – 10 tiu 30 6,143,662 

tUlq;fs; 10 – 15 tiu 30 3,974,096 

15 Mz;LfSf;F Nky; 06 835,893 

nkhj;jk; 103 29,266,004 

 

6.17. GIG (fy;g;) fhg;GWjpapd; ed;ik. 

------------------------------------------- 

Fitl; njhopy; rl;lj;jpd; gpufhuk; mwpKfg;gLj;jg;gl;Ls;s (GIG) (fy;g;) 

fhg;GWjpapypUe;J tPl;L gzpg;ngz; njhopy;fspy; <Lgl;Ls;s ,yq;ifau; 

khj;jpuk; NtTif nra;ag;gl;Ls;sdu;. ,f;fhg;GWjp Kiwikapd; fPo;  

fhl;lg;gl;Ls;s tplaq;fSf;Fupa fhg;GWjp NkTifia ngw;Wf;nfhs;s 

KbAkhf cs;sJ. 

(i) tpgj;njhd;wpy; kuzpj;jy;. 

(ii) tpgj;njhd;wpdhy; KOikahd kw;Wk; gFjpastpy; tyJ Fiwjy;. 

(iii) gpNujq;fis ,yq;iff;F mDg;Gtjw;F 

(iv) ,yq;iff;F mDg;Gjy; kw;Wk; rl;lr;nrytpdk; 

(v) mtru re;ju;g;gj;jpYk; Njitahd kUj;Jt trjpfSf;F. 

2015 nrg;jk;gu; 01 Me; jpfjp Kjy; 2017 nrg;jk;gu; 26 Me; jpfjp tiu ,uz;L 

Mz;Lfspy; ,f;fhg;GWjpapy; ,Ue;J 36 Ngupy; tpkhd bf;fl; nrytpdk; 

kPsspf;fg;gl;bUe;jJld; Fitl; J}jufj;jpd; jfty;fspd; gpufhuk; 2016 rdtup 

Kjy; 2017 A+iy 26 Me; jpfjp tiu jkJ nrytpy; Kftu; ClhfTk; 
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ntspehl;L Kftu; Clhf gzk; nrYj;jp tpkhd gpuahzr;rPl;L nfhs;tdT 

nra;J ,yq;if tUif je;jtu;fs; 168 NguhFk;. 

6.18 Fitl;> rT+jp kw;Wk; fl;lhu; Mfpa ehLfspy; ,yq;ifau;fspd; Fbafy;T  

 -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 ntspehl;L Ntiytha;g;Gld; njhlu;ghd cs;ehl;L kw;Wk; ntspehl;Lg; 

nghwpKiwapd; nrad;Kiwj; njhopw;ghL njhlu;ghd njsptpidg; 

ngw;Wf;nfhs;tjw;fhd xU epajpahf Fitl;> rTjp kw;Wk; fl;lhu; Mfpa 

ehLfspy; mike;Js;s ,yq;ifj; J}Jf; FOtpd; njhopyhsu; kw;Wk; Copau; 

eyd;Gupf; fhupahyak; kw;Wk; me;ehLfspd; mur kw;Wk; mur rhu;gw;w 

epWtdq;fspd; fsg; gupNrhjidfspy; <Lgl;Lg; ngwg;gl;l jfty;fspypUe;J 

,j;Jiwapy; gutyhfj; jhf;fk; nrYj;Jk; fPo; Fwpg;gpl;l tplaq;fs; njhlu;gpy; 

$ba ftdk; nrYj;jg;gLk;. 

 

6.18.1 Fitl; ehL 

 -------------------- 

 kpff; $Ljyhd ,yq;ifau; njhopYf;fhfr; nry;fpd;w ehLfSs; Fitl; ehL 

gpujhd ,lk; ngw;wpUe;jJld; 2014Mk; tUlk; Kjy; ,t;ntz;zpf;if 

Fiwe;J nrd;wpUg;gJ mtjhdpf;fg;gl;lJ. mNjNtis  fPNo fhl;lg;gl;l 

tplaq;fs; njhlu;gpy; ftdk; nrYj;jg;glhj gl;rj;jpy; ,e;ehl;Lf;fhd 

njhopyhsu; vz;zpf;ifapy; ghupa tPo;r;rp Vw;gLk; mghak; fhzg;gLfpwJ. 

 

 Copau;fisg; ngw;Wf;nfhLg;gjw;fhf nghUj;jkw;w Kiwapy; juFg; gzk; 

ngWtijj; jLg;gjw;fhf ,e;jpa murhq;fj;jpdhy; ntspehl;L 

Ntiytha;g;GfSf;fhfg; gjpT nra;tJ 06 mur jug;G gpujpepjpfSf;F khj;jpuk; 

kl;Lg;gLj;jg;gl;Ls;sJld; ,e;jpag; gzpg; ngz;fis Nritf;fku;j;Jk; mjp 

$ba Cjpak; 400 Fitl; bdhu;fs; vd kl;Lg;gLj;jg;gl;Ls;sJ. vdpDk; 

,yq;ifg; gzpg;ngz;fis Nritf;fku;j;Jk; mjp $ba Cjpak; 1300 - 1500 

Fitl; bdhu;fs; vd;w $ba ,yf;fpidg; ngw;wpUe;jJ. ,g;Gjpa KiwahdJ 

,e;jpa gzpg;ngz;fis $Ljyhf Nritf;fku;j;jTk; ehl;bDs; Copau; 

re;ijapy; Nghl;bj;jd;ikia Vw;gLj;jTk; fhuzkhf mikAk;. 

 

6.18.2 rTjp mNugpah  

 ---------------------------- 

6.18.2.1 rTjp mNugpahtpw;F njhopYf;fhfr; nry;fpd;w Copau;fSf;F gpd;tUk; 

tpNrl gpur;rpidfSf;F Kfq;nfhLf;f NeupLfpd;wJ. 

 

 (i) ehl;by; fhzg;gLfpd;w rl;luPjpahd cupikfs;> eilKiwapYs;s 

 rl;lq;fs; kw;Wk; rk;gpujhaq;fs; njhlu;ghd njsptpd;ik kw;Wk; 
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 Kiwaw;w kw;Wk; Nghypj; jfty;fs; kPJ ek;gpf;if itj;jy;. 

 NkYk; mt;thwhd jfty;fis toq;Fk; egu;fs; kPJ ek;gpf;if 

 itj;J rl;luPjpaw;w Coy; eltbf;iffSf;fhf nrytpLtjpy; 

 Jiz epw;wy;. 

 

 (ii) cau; ];jhdpfuhyak; kw;Wk; mjd; mjpfhupfs; kPJ ntspehL 

 nry;Yk; Copau;fs; Fiwe;j ek;gpf;if itj;jpUj;jy; kw;Wk; 

 cau; ];jhdpfuhyaj;jpD}lhf Nkw;nfhs;sg;gLk; eltbf;iffs; 

 njhlu;ghd njsptpd;wp nraw;gly;. 

 

 (iii) ntspehL nry;Yk; Copau;fSf;F jkJ cwtpdu;fs;> ez;gu;fs; 

 my;yJ gpwUld; njhlu;G nfhs;tjw;fhd jil Vw;gly; kw;Wk; 

 me;ehl;Lf; fyhr;rhuq;fSld; ,ize;J nry;y KbahjpUj;jy;. 

 

     (iv)  Nrit toq;Fduhy; CopaUf;fhd rk;gsj;jpid Kiwahf toq;fhik 

kw;Wk; rk;gsk; tq;fpf; fzf;fpy; itg;gpyplg;glhik. NkYk; gzpg;ngz; 

Nritapy; njhe;juTfSf;F Kfq;nfhLf;f Ntz;bNaw;gly; kw;Wk; 

Nrit toq;Fdupdhy; xg;ge;j epge;jidfs; kPwg;gly;. NkYk; xg;ge;jf; 

fhyg;gFjpapDs; Nrit toq;Fdu; ,we;J Nghjy;> rpiwg;gLj;jg;gly;> 

tPjpr; rl;lq;fis kPwy; Nghd;w epiyikfspd; fhuzkhf mt;thwhd 

egu;fspd; murhq;fk; rk;ge;jg;gl;l eltbf;iffs; ,ilepWj;jg;gl;bUj;jy; 

Nghd;w fhuzq;fspdhy; Copau; njhopypd;wp jq;fpapUf;f 

Ntz;bNaw;gly;. 

 

    (v) mOj;jq;fs; fhuzkhf njhopy; epiyaq;fspypUe;J jg;gpr; nry;yy; 

fhuzkhf xg;ge;jf; fhyg;gFjpapDs; njhopy; toq;FdUf;F 

toq;fg;gl;l fld; njhifapid kPs mwtpl KbahJ Nghjy;.   

 

    (vi) rl;lj;jpw;Fg; Gwk;ghd Kiwapy; me;ehl;bd; cs;ehl;L Kftu;fs; my;yJ 

Nrit toq;Fdupdhy; Kd;whtJ jug;gpdUf;F njhopyhsu;fis 

Fj;jiff;F toq;Fjy;. mNjNghd;W mtruj; NjitfSf;fhf Fwpj;j 

fhyg;gFjpf;F njhopyhsiu NtnwhU njhopyhsiu gzakhf itj;J 

jw;fhypf tpLKiwapy; ,yq;iff;F tUjy; kw;Wk; gpd;du; Fwpg;gpl;l gb 

jpUk;gp tuhjjd; fhuzkhf gzakhf itf;fg;gl;l ,uz;lhtJ 

gzpg;ngz; Nrit toq;Fdupdhy; epWj;jp itf;fg;gly;.  

 

    (vii) Copau;fs; Nghijg;nghUl;fSf;F mbikahFjy;> Nghijg;nghUs; 

cw;gj;jp> tpw;gid kw;Wk; Nghf;Ftuj;J> jpULjy; kw;Wk; nfhiy Mfpa 
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ghuJ}ukhd Fw;wq;fSld; rk;ge;jg;gly; kw;Wk; tPjpr; rl;lq;fis kPwy; 

Mfpa ghuJ}ukhd Fw;wq;fSld; rk;ge;jg;gly;. 

 

6.18.2.2 rTjp mNugpahTldhd fye;Jiuahly; kw;Wk; xd;wpize;j FOf; $l;lq;fs; 

(Joint Committee Meeting) elhj;jy;  

 ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 Gupe;Jzu;T xg;ge;jj;jpd; 04MtJ gpuptpw;fikthf (gpd;dpizg;G 24) 

,t;nthd;wpize;j FO mikf;fg;gl;Ls;sJld; mjd; Kjy; mku;T 2017 khu;r; 

17 kw;Wk; 18 Mfpa ,U jpdq;fspYk; ,yq;ifapy; elhj;jg;gl;Ls;sJ. 

,yq;if rhu;ghf gzpafj;jpd; nghJ Kfhikahsu; ntspehl;L Ntiytha;g;G 

mikr;rpd; nrayhsu; cl;gl mjd; mjpfhupfs; rpyUk; kw;Wk; If;fpa muG 

ehLfs; rhu;ghf mjd; njhopyhsu; gpujp mikr;rUld; njhopy; mikr;rpd; 

mjpfhupfs; rpyUk; fye;Jnfhz;bUe;jdu;. 

  

 mq;F fye;Jiuahlg;gl;l tplaq;fs; kw;Wk; vLf;fg;gl;l Kf;fpa jPu;khzq;fs; 

gpd;tUkhW 

 

 (i) Gjpa njhopy;tha;g;gpidg; ngw;W tUfpd;w Copau;fSf;F rTjp  

 mNugpa ehl;by; ,ytrkhf nfNgrp ,izg;nghd;wpidg; 

 ngw;Wf;nfhLj;jy;.  

 
(ii) Copau;fspd; khjhe;jr; rk;gsj;ij tq;fpapy; itg;gpypLtjw;fhd 

 Ntiyj;jpl;likhd;wpid mwpKfk; nra;jy;; kw;Wk; mJ Vw;fdNt 

 eilKiwapy; cs;snjd Fwpg;gplg;gl;Ls;sJ. 

 

 (iii) ntspehL nry;gtu;fSf;F cjTtjw;fhf gy; nkhop Kiwg;ghl;L 

 Kfhikj;Jt fl;likg;nghd;wpid ehl;bDs; epUtg;gl;Ls;snjd 

 

 (iv) ,yq;ifg; gzpg;ngz;fis ,izj;Jf;nfhs;Sk; nrytpidf; 

 Fiwj;J mjw;Fg; gjpyhf mtu;fsJ rpukf; nfhLg;gdTfis 

 mjpfupf;f eltbf;if vLj;jy; 

 

 (v) GAMCA kUj;Jt epiyaq;fspd; elj;Jjy; nraw;ghLfshtd 

 vt;tpjj;jpYk; ,yq;ifmjpfhupfspd; fz;fhzpg;Gf;F 

 cs;shfhjhikapdhy; mtu;fshy; toq;fg;gLfpd;w kUj;Jt 

 mwpf;iffspd; juk; njhlu;ghf ,yq;if muR cWjpg;gLj;j 

 Kbahnjd $l;lj;jpd; NghJ ,yq;if muR rhu;ghf fUj;J 

 ntspaplg;gl;bUe;jJ . 
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 (vi) rT+jp mNugpa ehl;bd; ntspehl;L mYty;fs; mikr;rpdJk; 

 kw;Wk; mjd; cs;ehl;L mYty;fs; mikr;rpdJk; mjpfhupfs; 

 mlq;fpa FOnthd;wpid mikf;fg;gl;Ls;sjhy; ,yq;ifiar; 

 Nru;e;j ifjpfis jpUg;gp mDg;Gtjw;F vLf;Fk; fhyj;jpidf; 

 Fiwf;f KbAnkd  

 

6.18.2.3 xg;ge;jf; fhyk; KbTw;wpUe;j NghJk; ,yq;iff;F tu KbahJ Copa 

,wf;Fkjp ehLfspy; ,yq;ifj; njhopyhsu;fs; jq;fpapUg;gJld; rTjp 

mNugpahtpYs;s mt;thwhd ifjpfs; kw;Wk; mt;thW mrhjhuz fhyk; 

jq;fpapUg;gjw;fhd fhuzq;fSld; $ba rpy cjhuzq;fs; gpd;tUkhW.  

 

ml;ltiz ,y 10 cld;gbf;if nra;ag;gl;l fhyk; Kbtile;j NghjpYk; 

,yq;iff;F tUif ju Kbahj ciog;G ,wf;Fkjp ehLfspy; 

jq;fpAs;stu;fs;. 

flTr;rPl;L 

,yf;fk; 

 

ehL ehl;bw;F 

te;j 

jpfjp 

Ruf;\h 

tPl;Lf;F 

tUif 

je;j jpfjp 

$Ljyhf 

jq;fpapUe;j 

fhyk; 

tUlq;fs; 

Kiwg;ghL 

----------- ------- -------- ------------ --------- ---------- 

N0827529 upahj; 2007.12.20 2017.08.29 08 9 tUlq;fSk; 9 

khjq;fSk; rk;gsk; 

toq;fg;gltpy;iy. 

N4179031 rT+jp  2012.12.08 2016.11.03 02 Muk;g njhopy; toq;Fdu; 

26>000 rT+jp upahy; Nfhup 

ehl;il tpl;L 

ntspNaWtjw;F 

jiltpjpj;Js;shu;. 

N5854457 upahj; 2015.01.17 2017.08.11 07 khjq;fs; rk;gsk; toq;fg;gltpy;iy. 
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N5855706 rT+jp 2014.08.28 2017.08.14 01 08 khjq;fSf;F gpd;du; 02 

Mz;Lfs; ntspapy; 

Ntiy nra;J tpl;L 

Ruf;\h ,y;yj;jpw;F 

te;Js;shu;. Kjypy; Nrit 

toq;fpatu;  8>000 rT+jp 

upahy; Nfhup ehl;by; 

,Ue;J ntspNaWtjw;F 

jiltpj;Js;shu;. 

N5939715 upahj; 2014.12.22 2017.10.03 01 05 khjq;fs; rk;gsk; 

toq;fg;gltpy;iy. 

N0445831 rT+jp 2014.03.05 2017.09.14 01 khjq;fs; 

06 

03 Mz;LfSk; 05 

khjq;fSk; Ntiy 

nra;Js;shu;. filrp 08 

khjq;fSf;F rk;gsk; 

toq;fg; gl;bUf;ftpy;iy. 

$Ljyhd rk;gs 

nkhd;Wf;F 

,zf;fg;ghl;Lld; kPz;Lk; 

me;j v[khduplNk 

nrd;Ws;shu;. 

 

6.18.2.4 upahj;jpy; ntspehl;by; kuzpf;Fk;  ,yq;ifau;fspd;  cwtpdu;fSf;F 

cupj;jhf Ntz;ba ,og;gPl;Lj; njhifia toq;Fjy; 

 ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

rT+jpapy; mike;Js;s ,yq;if J}Jtu; mYtyfj;jpd; %yk; me;ehl;by; 

kuzpf;Fk; ,yq;ifaupd; cwtpdu;fSf;F cupj;jhf Ntz;ba ,og;gPl;Lj; 

njhifia toq;Ftjw;fhf eltbf;if vLf;fg;gly; Ntz;Lk;. mjw;Fupa 2017 

xf;Njhgu; 01 Me; jpfjpapy; cs;sthW upahj; ,y; mike;Js;s ,yq;if 

J}Jtu; mYtyfj;jpdhy; eltbf;if vLf;fg;gl;l Nfhitfspd; vz;zpf;if 

150 Mf ,Ue;jJ. mf;Nfhitapd; fhyg;gFg;gha;T fPNo fhl;lg;gl;Ls;sthW 

,Ue;jJ. 
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ml;ltiz 11 – upahj;jpy; kuzpj;j  ,yq;ifau;fspd;  cwtpdu;fSf;F 

cupj;jhf Ntz;ba ,og;gPl;Lj; njhif toq;Ftjw;Fupa fhyg;gFg;gha;T  

 

fhyk; (tU)  tPjp tpgj;J  nfhiy  Ntiyj;js 

tpgj;J  

nkhj;jk; 

02 Mz;LfSf;F fPo;  25 05 02 32 

2 – 8 80 07 14 101 

8 – 14 10 01 - 11 

14 – 20 03 01 - 04 

20 – 26 02 - - 02 

nkhj;jk;  120 14 16 150 

rjtPjk; (%) 80 09 11 100 

 

6.18.3. [pj;jh efu; 

--------------------- 

[pj;jh efupd; tlf;F jpirapy; mike;Js;s ugpf;`;> ahd;G> kjPdh kw;Wk; 

jG+f; Mfpa efuq;fSf;F ,yq;if fTd;rpyu; mYtyfj;jpypUe;J $baJ}uk; 

1>000 fpNyhkPw;wu; mstpyhf ,Ue;jJld; ehl;bd; kj;jpa gpuNjrj;jpy; 

mike;Js;s kf;fh jhapg; kw;Wk; my;ghdh Mfpa efuq;fspy; 500 fpNyh 

kPw;wu; mstpyhd J}uj;jpy; mike;Js;sJ. mt;thNw fg`h> gkp\p> K\hal;> 

kp\h kw;Wk; xg;uhd; Mfpa efuq;fs; ehl;bd; njd; jpirapy; 

mike;Js;sJld; mjw;F nfhd;rpAyu; mYtyfj;jpypUe;J $ba J}uk; 1>000 

fpNyhkPw;wu;fshf ,Ue;jJ. 

 

6.18.4. fl;lhu; ,uhr;rpak; 

---------------------------- 

fl;lhu; ,uhr;rpaj;jpy; njhopYf;fhf nry;Yk; Gyk; ngau; njhopyhsu;fSf;F 

fPNo fhl;lg;gl;Ls;s rpf;fSf;F Kfq;nfhLf;f Ntz;bNaw;gl;lJ. 
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6.18.4.1. Gyk;ngau; njhopyhsu;fSf;fhf KjyhtJ toq;fg;gl;Ls;s tprh 03 khj 

fhyg;gFjpf;fhf khj;jpuk; nry;YgbahFtJld; mf;fhy vy;iyf;Fs; fl;lhu; 

murpd; milahs ml;il (,fhkh) njhopy; toq;Ftuhy; (Sponsor) jahupj;J 

toq;Ftjw;F eltbf;if vLf;fg;gl Ntz;bAs;sJ. vdpDk; 2017 xf;Njhgu; 

khjk; tiuapy; mt;thW  milahs ml;il jahupj;J toq;fhky; epu;f;fjpahd 

Gyk;ngau; njhopyhsu;fs; njhlu;ghd Kiwg;ghL ntspehl;L J}juq;fSf;F 

fpilj;jpUe;Jld; vLj;Jf;fhl;Lfs; rpy fPNo fhl;lg;gl;Ls;sd. 

 

ml;ltiz 12 - 2017 xf;Njhgu;  khjk; tiu milahs ml;il jahupf;fg;glhky; 

epu;f;fjpahd Gyk; ngau; njhopyhsu; njhlu;ghf ntspehl;L J}jufq;fSf;F 

fpilj;j Kiwg;ghLfs;  

flTr;rPl;L ,yf;fk;  fl;lhupw;F te;j jpfjp. 

N 6313583 2017/04/26 

N 6581920 2017/03/04 

N 7459605 2017/03/13 

N 5351201 2017/03/13 

N 5909174 2017/03/14 

N 6875188 2017/03/13 

N 6301592 2017/03/13 

N 6266520 2017/03/13 

6.18.4.2 fl;lhu; murpdhy; toq;fg;gLk; milahs ml;il (,fhkh) fhyhtjpahd 

re;ju;g;gq;fspy; kPz;Lk; ,fhkhit GJg;gpf;fhik fhuzkhf Gyk; ngau; 

njhopyhsu;fSf;F mur itj;jparhiyfspy; rpfpr;irfis $l ngw;Wf; 

nfhs;s Kbahky; fhzg;gl;l re;ju;g;gq;fSk; mtjhdpf;fg;gl;ld. mt;thwhd 

re;ju;g;gq;fspy; kPz;Lk; milahs ml;il jahupg;gjw;F nry;Yk; NghJ 

jz;lg;gzj;Jld; milahs ml;il fl;lzKk; nrYj;j Ntz;bapUe;jJ. 

6.18.4.3 njhopiy nra;J nfhz;L NghJ f\;lq;fs;> nfhLikfs; rk;gsk; 

fpilf;fhik Nghd;w ntt;NtW fhuzq;fspd; mbg;gilapy; njhopy; 

nfhs;NthUf;F vjpuhf fl;lhu; ,uhr;rpaj;jpy; njhopyhsu; ePjpkd;wj;jpy; 

tof;nfhd;W njhlUk; NghJ tof;F fl;lzj;ij nfhLg;gdT nra;tjw;F 

Neu;tJld; tof;F fl;lzq;fis nfhLg;gdT nra;tjw;F Kbahj 

epahaj;ij ngw;Wf; nfhs;s Kbahj Gyk;ngau; njhopyhsu; mehjuthfp 

fl;lhupy; ,Uf;Fk; re;ju;g;gq;fs; mtjhdpf;fg;gl;ld. ,t;thwhd rpy 

re;ju;g;gq;fs; fPNo fhl;lg;gl;Ls;sd. 
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 ml;ltiz ,y 13 - mehjuthd fl;lhu; ,uhr;rpaj;jpy; ,Uf;Fk; Gyk; ngau; 

njhopyhsu; njhlu;ghd jfty;fs;.  

 flTr;rPl;L ,yf;fk; tpguk; 

 (N5715376) 

 (N5877310);  

  

epYit rk;gsk;> gzpf;nfhil kw;Wk; 

njhopiy KbTWj;jp rk;gsk; toq;fp 

v[khdpd; nrytpy; tpkhd gpuahzr; 

rPl;L toq;fp ,yq;iff;F mDg;GkhW 

Nfl;L 08 ,yq;if Gyk; ngau; 

njhopyhsu;fshy; njhopyhsu; 

ePjpkd;wj;jpy; Kiwg;ghnlhd;W 

nra;ag;gl;Ls;sJ. mjd; gpufhuk; Nky; 

ePjpkd;wj;jpy; tof;nfhd;iw 

njhLg;gjw;fhf QR 600 nrYj;j 

Kbahikahy; tof;fpid tprhupf;f 

Kbahky; ,Ug;gjhf 

Fwpg;gplg;gl;bUe;jJ. 

 

6.18.4.4 Nghijg;nghUl;fis itj;Jf; nfhs;sy;> Nghf;Ftuj;J kw;Wk; tpw;gid 

Nghd;w jtWfshy; ,yq;if> Gyk;ngau; njhopyhsu;fs; rpiwr;rhiyfspy; 

fhyk; flj;JtJ mtjhdpf;fg;gl;lJ. fl;lhu; ,uhr;rpaj;jpy; jPaizf;Fk; 

,uhZtg; gpuptpy; Nrit Gupe;j ,yq;ifau; xUtu; Nghijg;nghUs; tpw;gid 

nra;j Fw;wr;rhl;bd; Ngupy; Fw;wthspahfp rpiwapy; milf;fg;gl;bUe;jik 

vLj;Jf;fhl;lhf $wyhk;. ,e;epiyik ,yq;iff;F fpilg;gjw;F cs;s 

njhopy; fl;lis fpilf;fhky; Nghtjw;Fk; ,yq;ifapd; ew;ngaUf;F fsq;fk; 

Vw;gLj;Jtjhf mtjhdpf;fg;gl;lJ. 

6.18.4.5 nghJthf tPl;L my;yJ tPly;yhj mbg;gilapy; ntspehl;L Ntiy 

tha;g;gpw;fhf ntspehL nry;Yk; Gyk; ngau; njhopyhsu; xUtUf;fhf cupa 

ntspehl;L njhopy; Kftu; epWtdk; %d;W khj fhyj;jpw;fhf khj;jpuk; 

flg;ghl;bw;F cl;gl;Ls;sJ. ,jdhy; 03 khjq;fs; fle;J ntt;NtW 

fhuzq;fSf;fhf mehjuthd Gyk; ngau; njhopyhsu; njhlu;ghf fl;lhu; 

ehl;by; mike;Js;s ntspehl;L Kftu; (Foreign Agent) my;yJ ,yq;ifapy; 

mike;Js;s ntspehl;L njhopy; Kftu; (Local Agent) nghWg;gpid 

Vw;Wf;nfhs;skhl;lhu;fs;. vLj;Jf; fhl;Lf;fhf fPNo fhl;lg;gl;Ls;sd. 

 ml;ltiz 14 - 03 khjq;fs; fle;J gy;NtW fhuzq;fspdhy; mehjuthd 

Gyk; ngau; njhopyhsu;fs;. 
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Kftu; epWtdj;jpw;F mwptpf;fg;gl;l NghJ vt;thwhapDk; Xuhz;L Ntiy 

nra;J bf;fl; vLj;J ,yq;iff;F mDg;GkhW mwptpf;fg;gl;bUe;jJ. 

flTr;rPl;L 

,yf;fk;  

tpguk; 

njupahJ  2017.04.24 Me; jpfjp ntspehL 

nrd;wpUe;jJld; ,k;irfSf;F 

cl;gl;likahy; fl;lhupy; 

mike;Js;s ghJfhg;G ,y;yj;jpw;F 

te;Js;shu;. Fwpj;j ntspehl;L 

njhopy; Kftuplk; tprhupj;j 

NghjpYk; mjw;F cupa 

nghWg;Ngw;wy; 

fpilj;jpUf;ftpy;iy.. 

N 4645953 Kftu; epWtdq;fSf;F mwptpj;j 

NghJ vt;thNwDk; xU tUlk; 

Ntiy nra;J bf;fl; nra;J 

,yq;iff;F nry;YkhW 

mwptpf;fg;gl;Ls;sJ. 

N 6186435 Kftu; epWtdq;fSf;F mwptpj;j 

NghJ xU tUlk; Ntiy nra;J 

bf;fl; nra;J ,yq;iff;F 

nry;YkhW mwptpf;fg;gl;Ls;sJ. 

 

6.18.4.6  02 tUl fhyg; gFjpf;fhf tPl;Lg; gzpg;ngz;fisg; ngw;Wf;nfhs;tjw;fhf 

Kjyhsp (Sponsor) nghJthf QR 15>000 mstpy; nryT nra;tJld; mg;gzk; 

KOtJk; Fwpj;j tPl;Lg;gzpg;ngz;fSf;F fpilf;fhJ. vdpDk; Kjyhsapd; 

jtnwhd;wpdhy; my;yJ tPl;Lg;gzpg;ngz; cld;gbf;if fhyg;gFjpf;F Kd;du; 

kPz;Lk; ,yq;iff;F tUtjw;F Nfl;Fk; re;ju;g;gj;jpy; mj;njhifia 

tPl;Lg;gzpg;ngz;fsplk; Nfl;L nghyprpy; Kiwg;ghL nra;J mtiu 

,yq;iff;F mDg;GtJ epuhfupf;fg;gLfpd;wJ. mt;thwhd re;ju;g;gq;fspy; 

ntspehl;L J}jufj;jpy; mt;tPl;Lg; gzpg;ngz;zpw;F vjpuhf cs;s 

Kiwg;ghl;il mfw;wp ,yq;iff;F mDg;Gtjw;F ghupa Kaw;rpnahd;iw 

nra;a Ntz;bAs;sJ. mNefkhd re;ju;g;gq;fspy; Fwpj;j Nrit 

epiyaj;jpypUe;J ntspNa Ntiy ra;tjw;F my;yJ rl;luPjpaw;w 

eltbf;iffspy; <Lgl;L ifJnra;ag;gl;l njhopy; mYtyfq;fSf;F 
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mwpf;ifaplg;gl;bUe;jd. mJ njhlu;ghf gpd;tUk; tplaq;fs; 

mtjhdpf;fg;gl;ld.  

 

(i)  rpy cs;ehl;L Kftu; epWtdq;fs; jFjpfhz; fhyj;jpy; Fwpj;j tPl;by; 

fopj;J tpl;L mjw;Fg; gpd;du; ntspNawp ntspNa nra;AkhW 

mWTWj;jy;fs; toq;fg;gl;bUe;j re;ju;g;gq;fs; fhzg;gl;ld.  

 

     (ii) rpy tPl;Lg;gzpg;ngz;fs; juF ciof;Fk; Nehf;fpy; ntspehL nrd;W ; 

jFjpfhz; fhyk; Kbtiltjw;F Kd;du; kw;Wk; rpy re;ju;g;gq;fspy; 

mf;fhyk; Kbtile;jTld; Nrit epiyaj;jpypUe;J ntspNawpr; 

nrd;W  jLg;G Kfhkpw;F (Safe House) tUif je;Js;sjhf 

fzf;fha;tpd; NghJ mtjhdpf;fg;gl;lJ. mt;thwhd re;ju;g;gq;fSf;F 

cjhuzkhf rpytw;iw $wyhk;. 

 

 ml;ltiz ,yf;fk; 15 - juF ciof;Fk; Nehf;fpy; ntspehL nrd;w 

jFjpfhz; fhyk; Kbtiltjw;F Kd;du; kw;Wk; Kbtle;jjd; gpd;du; 

cldbahf Nrit epiyaj;jpypUe;J ntspNawp Kfhk;fspy; cs;stu;fspd; 

vz;zpf;if 

 

flTr;rPl;L ,yf;fk; tpguk; 

N 6145822 Fitl;by; 05 ehl;fs; kw;Wk; fl;lhupy; 07 ehl;fs; 

fhyg;gFjpnahd;W tPl;Lg;gzpg;ngz; Nritapy; 

<Lgl;L jLg;G Kfhk;fSf;F tUif je;Js;sdu;.  

N 6186435 rT+jpapy; 06 khjq;fs; kw;Wk; fl;lhupy; 03 khjq;fs; 

Nritapy; <Lgl;L jLg;G Kfhk;fSf;F tUif 

je;Js;sdu;.  

 

6.18.4.7 ntspehL nry;fpd;w Copau;fs; njhlu;ghf J}jufkhdJ flTr;rPl;L 

,yf;fj;jpD}lhf jfty;fisg; Ngzp tUfpd;w mNjNtis mt;T+opau;fis 

njhopYf;F mku;j;jpAs;s ntspehLfspd; fhupahyaq;fs; mtu;fSf;F 

me;ehLfspdhy; toq;fpAs;s milahs ml;il ,yf;fj;jpD}lhf rfy 

jfty;fSk; Ngzg;gl;L tUfpd;wd. ,jdhy; mjpfkhd re;ju;g;gq;fspy; 

rpiwg;gLj;jg;gl;l my;yJ itj;jparhiyfspy; mDkjpf;fg;gl;l 

ntspehl;ltu;fs; njhlu;gpyhd Kiwg;ghnlhd;W fpilf;fg;ngWk; re;ju;g;gj;jpy; 

,fhkh (milahs ml;il) ,yf;fk; njupahjjd; fhuzkhf mtu;fs; 
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,Uf;fpd;w rpiwr;rhiyfs; my;yJ itj;jparhiyfs; njhlu;ghd 

jfty;fisg; ngw;Wf;nfhs;s Kbahky; NghapUe;jJ.  

 

6.18.4.8  Gyk;ngau; njhopyhsu;fspdhy; ,yq;ifapy; ifr;rhj;jplg;gLk; 

xg;ge;jj;jpw;fikthf nraw;glhj re;ju;g;gq;fs; mtjhdpf;fg;gl;lJld; 

cjhuzkhf 2017 [{iy khjk; 09 Mk; jpfjp tiu mt;thW xg;ge;jj;jpid 

kPwpa 40 re;ju;g;gq;fs; fl;lhu; J}Jf;FOtplk; ifaspf;fg;gl;l Kiwg;ghLfspy; 

mlq;fpapUe;jd. 

 

6.18.4.9 ntspehl;L Ntiytha;g;Gf;fhf ntspehL nry;fpd;w xt;nthUtUk;; 

gzpafj;jpy; gjpTnra;a Ntz;bapUe;j NghJk; mt;thW gjpT nra;ahJ 

ntspehL nry;fpd;w Copau;fs; jhk; nry;fpd;w ehLfspy; Kfq;nfhLf;fpd;w 

rpy rpy njhy;iyfs; njhlu;ghf gzpafj;jpw;Fr; rku;g;gpf;fpd;w 

Kiwg;ghLfis tprhupf;Fk; NghJ mtu;fs; gw;wpa jfty;fs; 

fhzg;glhikapdhy; gzpafk; ngUk; rpf;fy;fis vjpu;Nehf;Ffpd;wJ. mt;thW 

gjpTnra;Jnfhs;shJ 2017 Mk; tUlk; fl;lhu; ehl;Lf;F nrd;w Copau;fspd; 

05 Kiwg;ghLfs; 2017 [{iy 09Mk; jpfjp tiu gjpthfpapUe;jd.  

 

6.19 Fw;wthspfis gupkhwpf;nfhs;sy; 

 ----------------------------------------------------------------   

6.19.1 1995 Mk; Mz;bd; 05Mk; ,yf;f Fw;wthspfisg; gupkhwpf;nfhs;Sk; 

rl;lj;jpd; %yk; (gpd;dpizg;G 25) ,yq;ifapDs; Fw;wkpioj;j NtW ehl;L 

egnuhUtiu me;ehl;Lf;Ff; ifaspg;gjw;fhf kw;Wk; NtnwhU ehl;by; 

Fw;wkpioj;j ,yq;ifau; xUtiu ,e;ehl;Lf;Ff; ifaspj;jy; njhlu;ghd 

rl;ljpl;lq;fs; Fwpg;gplg;gl;Ls;sd. ,jdbg;gilapy; If;fpa uhr;rpaj;jpy; 

Fw;wkpioj;jjhf ,dq;fhzg;gl;l %d;W ,yq;ifau;fis ,r;rl;lj;jpd; 

tpjpKiwfSf;fikthf jkJ jz;lidf; fhyj;ijf; fopg;gjw;fhf 

,yq;ifaplk; ifaspf;fg;gl;Ls;sdu;. ,jw;F Nkyjpfkhf ,e;jpa 

murhq;fj;jpdhy; tpLf;fg;gl;l Nfhupf;iff;fikthf ,yq;ifapy; itj;J 

Fw;wthspfshf ,dq;fhzg;gl;l %d;W ,e;jpa ehl;Lf; ifjpfs; kPjKs;s 

jkJ jz;lidf; fhyj;ijf; fopg;gjw;fhf ,e;jpa murhq;fj;jplk; 

ifaspf;fg;gl;Ls;sdu;. 

 

6.19.2 mNjNghd;W Fitl; ehl;bYs;s ,yq;iff; ifjpfSs; 151 Ngu; ,yq;ifapy; 

jkf;F kPjkhfTs;s jz;lidf; fhyj;ijf; fopg;gjw;fhd tpUg;gj;ijj; 

njuptpj;J ntspehl;likr;R %ykhf jkJ Nfhupf;iffis Kd;itj;Js;sdu;. 

NkYk; mikr;ruitapd; mq;fPfhuj;jpd; fPo; ,yq;if kw;Wk; <uhd; 

ehLfSf;fpilapy; Fw;wthspfis gupkhwpf;nfhs;tjw;fhd xg;ge;jk; 

ifr;rhj;jplg;gltpUg;gJld; ,yq;if kw;Wk; jha;yhe;J ehLfSf;fpilapy; 
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ifjpfisg; gupkhwpf;nfhs;tjw;fhd xg;ge;jj;jpid Mtzg;gLj;Jtjw;fhf 

2017 nrg;lk;gu; khjk; ,yq;ifapy; fye;Jiuahly; elhj;jg;gl;Ls;sJld; 

mt;nthg;ge;jj;ij ifr;rhj;jply; kw;Wk; eilKiwg;gLj;j mikr;ruitapd; 

mq;fPfhuk; ngwg;glTs;sJ. 

 

6.19.3 2017 jpnrk;gu; 31 Mk; jpfjp tiu ,yq;ifiar; Nru;e;j Copau;fs; njhopy; 

Gupfpd;w 13 ehLfspd; rpiwr;rhiyfspy; gyjug;gl;l Fw;wr;rhl;Lfspd; Ngupy; 

500 ,w;Fk; mjpfkhd ifjpfs; rpiwg;gLj;jg;gl;Ls;sik mtjhdpf;fg;gl;lJ. 

2017 xf;Nlhgu; 03 Mk; jpfjp Fitl; ehl;by; rpiwg;gLj;jg;gl;bUe;j 

,yq;ifau;fs; 206 Ngu; ,Ue;jJld; ,jpy; 168 Ngu; mjhtJ 82 tPjkhNdhu; 

Nghijg;nghUs; tpw;gid kw;Wk; ghtpj;jy; Fw;wr;rhl;bd; Ngupy; Mal;fhyj; 

jz;lid my;yJ 15 tUlq;fSf;F Nkyhd rpiwj; jz;lid 

tpjpf;fg;gl;ltu;fshtu;. Vidatu;fs; jpUl;L> nfhiy> tPLilg;G Mfpa 

Fw;wr;rhl;Lfspd; Ngupy; rpiwg;gLj;jg;gl;Ls;stu;fshtu;.  

 

6.20 tPl;Lg; gzpg;ngz;fSf;fhd kUj;Jtr; rhd;wpjo;  

 ------------------------------------------------------------------------------------------- 

 tPl;Lg; gzpg;ngz;fshfr; nry;fpd;w ngz;fs; kUj;Jtg; 

gupNrhjidf;Fl;gLj;jg;gl;L mJ rk;ge;jkhd mwpf;if ntspehLfspYs;s 

njhopy; Kftu; epiyaq;fSf;F mDg;gp itf;fg;gl Ntz;bAs;sJld; Fwpj;j 

gzpg;ngz; me;ehl;Lf;Fr; nrd;wjd; gpd;du; mq;Fk; kUj;Jtg; gupNrhjidf;F 

cl;gLj;jg;gLtJ rhjhuz eilKiwahFk;. 

 

6.21 ntspehLfSf;F mDg;Gk; Njrpaf; nfhs;if  

 ------------------------------------------------------------------------------------ 

 ntspehl;Lj; njhopy;tha;g;G mikr;rpd; %ykhf njhopyhsu;fis 

ntspehLfSf;F mDg;Gk; Njrpaf; nfhs;ifnahd;W 2008 Mk; tUlk; 

Kjd;Kjypy; mwpKfg;gLj;jg;gl;Ls;sJld; ntspehLfspy; njhopy; Gupfpd;w 

,yq;ifau;fs; jkJ nrhe;j Kaw;rpapd; %yk; Njrpa nghUshjhuj;jpw;F 

toq;Ffpd;w gq;fspg;gpid mjpfupf;fr; nra;tjd; Njit ,j;Njrpaf; 

nfhs;ifapd; %yk; ,dq;fhzg;gl;Ls;sJ.  

 

 ntspehL nry;fpd;w Gyk;ngau; Copau;fspd; cupikfisg; ghJfhf;Fk; 

mNjNtis njhopyhsu; ,lk;ngau;jypYs;s gyd;fis mjpfupj;J ehl;bd; 

nghUshjhu mgptpUj;jpapy; ,lk;ngau; Copau;fspd; gq;fspg;gpw;fhd ePz;lfhy 

,yf;nfhd;wpid jahupf;Fk; Nehf;fKk; njhopyhsu; ,lk;ngau; Njrpaf; 

nfhs;ifapy; mlq;fpAs;sJ. 
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 (i) Gyk;ngau; nraw;ghl;bid epu;tfpj;jy; 
; 

  (ii) Gyk;ngau; Copau;fs; kw;Wk; mtu;fspd; FLk;g mq;fj;jtu;fis 

tYg;gLj;jy; kw;Wk; 
 

 (iii) Gyk;ngau; kw;Wk; mgptpUj;jp nraw;ghL njhlu;ghf vjpu;ghu;f;fg;gLfpd;wJ. 

 

6.22 Copa ,wf;Fkjp ehLfSld; cld;gbf;iffspy; ifr;rhj;jply; 

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 Gyk;ngau; Nritapy; <LgLgLtu;fs; njhlu;ghf mikr;rpdhy; ntt;NtW 

ehLfSld; ifr;rhj;jpl;l 20 Gupe;Jzu;T cld;gbf;iffs;  2017 MK; Mz;L 

tiuapy; nraw;gl;lthupUe;jd. 

7. fzf;fha;T mtjhdpg;Gf;fs; 

 ---------------------------------------------------- 

7.1 cs;ehl;L Copar;re;ij gFg;gha;T %yk; ntspg;gLj;jg;gl;l mtjhdpg;Gf;fs; 

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

7.1.1 ,yq;ifapd; rdj;njhif cs;slf;fj;ij fUj;jpw;nfhs;Sk; NghJ tpNrlkhf 

rdj;njhifapd; tajhjy; vd;gJ ePz;l fhykhf Copau; toq;fy; Fiwe;j 

kl;lnkhd;wpy; fhzg;gLk; Mgj;njhd;W cs;sjhf njd;gLfpd;wJ. 

 

7.1.2 ,yq;if kj;jpa tq;fpahy; elhj;jg;gLk; tpahghu vjpu;ghu;g;Gf;fs; njhlu;ghd 

fzpg;gPLfspy; ntspg;gLj;jg;gLk; jfty;fspd; gpufhuk; nghUshjhuj;jpd; 

Copa toq;fypd; gw;whf;Fiwnahd;W fhl;Lfpd;wJ. 

 

7.1.3 jw;NghJ epWtdq;fspy; cs;s Copau;fspd; vz;zpf;if fhzg;gLfpd;w 

kw;Wk; vjpu;fhyj;jpy; vjpu;ghu;f;fg;gl;l tpahghu eltbf;iffis elhj;jpr; 

nry;tjw;F Nghjpastpy; ,y;iynadTk; Mjyhy; epWtdq;fspw;fhf Gjpa 

Copau;fis Ml;Nru;g;Gr; nra;tjw;F cs;s Nehf;fq;fs; Neupa rpe;jidapy; 

,y;iynad ,f;fzpg;gPLfs; %yk; NkYk; fz;lwpag;gl;ld. 

 

7.1.4 nghUshjhuj;jpy; fhzg;gLk; ciog;G toq;fy; fhyj;Jld; 

Fiwtile;Js;sjhy; vjpu;fhy Nritj; Njitg;ghL kw;Wk; jpwikfSf;F 

,ilNa ,zf;fkpd;ik ,Uf;f $Lk; vd fzpg;gPl;bd; %yk; fz;lwpag;gl;ld. 

 

7.1.5 2016 Mk; Mz;bd; NghJ f.ngh.j (rh.j) kw;Wk; mjw;F $ba fy;tp 

jifikAila njhFjpnahd;W njhopdpd;ik tpfpjnkhd;W 

mwpf;ifaplg;gl;bUe;jJ. mJ nghUshjhuj;jpd; Nfs;tpia G+u;j;jp 

nra;tjw;fhf mjhtJ %yjd mgptpUj;jpia ,yf;fhff; nfhz;l  Kiwik 

jPu;khdpf;fg;gl Ntz;Lnkd jPu;khdpf;fg;gly;. 
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7.1.6 nghUj;jkhd njhopnyhd;iw Njbf; nfhs;tjw;F rpf;fy;fs; fhuzkhf 

,isNahu; juj;jpyhd njhopy;fspy; <LgLtjw;Fk; njhopdpd;ik epiyikf;F 

tUtjw;F ,lkpUg;gJld; mtu;fs; tWikapy; thLtjw;Fk; nghUshjhuj;jpd; 

xl;L nkhj;j tsu;r;rpapd; gq;Fjhuuhf tUtjw;fhf cs;stopfs; jlahf 

,Uf;Fk;. 

 

7.1.7 Copau; gilapd; Mz; ngz; gq;fspg;G xg;gPl;L uPjpapy; NkYk; fhzg;gLfpd;wJ 

ngz; mbg;gil gq;fspg;G tpfpjk; 2016 Mk; Mz;by; 35.9 rjtPjkhf 

mwpf;ifaplg;gl;lJld; Mz; Copag; gil gq;fspg;G mf;fhyg;gFjpapy; 75.1 

rjtPjkhf mwpf;ifaplg;gl;bUe;jJ. ngz; Copag; gil r%fkspj;jyhdJ 

Mz; Copag; gil r%fkspg;gjw;Fs;s tpUg;gj;jpd; miug;gq;fpid tpl 

Fiwe;j kl;lj;jpy; fhzg;gLfpd;wJ vd;gJ njd;gLfpd;wJ. 

 

7.1.8 ngz; Copag;gil <LghL tpfpjk; Fiwe;j kl;lj;jpy; fhzg;gLk; Nghf;F 

njhlu;e;J fhzg;gl;l NghjpYk;> nghUshjhuj;jpd; mgptpUj;jpf;F Njitahd 

msT ciog;G toq;fiy Ngzpr; nry;yy; vjpu;fhyj;jpy; rthnyhd;whf 

mikAk; 

 

7.2 ,yq;ifapd; njhopw;Jiw fy;tp kw;Wk; gapw;rp Jiw 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

7.2.1 ,yq;ifapd; njhopw;Jiw fy;tp kw;Wk; gapw;rp Jiwf;fhf ghjPl;by; 

ifj;njhopy; kw;Wk; njhopw;Jiwg; gapw;rpf;fhf Nkw;nfhs;sg;gLk; xJf;fPL 

Nghjpastpy; ,y;iynad mtjhdpf;fg;gl;lJ. 

 

7.2.2 njhopy;gapw;rp toq;Ftjw;fhf muR $Ljyhd nghWg;nghd;iw Vw;gl;lJld; 

jdpahu; Jiw mjw;fhf xg;gPl;L uPjpapy; Fiwe;j gq;fspg;nghd;iw 

toq;fpapUe;j NghjpYk; mjpy; $Ljyhd mjpfupg;G tpUg;gnkhd;W 

fhzg;gLtjhf ,dq;fhzyhk;. 

 

7.2.3 njhopy;gapw;rp Jiwapy; ngz;fspd; gpujpepjpj;Jtk; njhopy; tha;g;gpy;yhj 

fzdp kw;Wk; jfty; njhopy;El;g ghlnewp kw;Wk; moFf; fiy 

ghlnewpfshf ,Ue;jJld; mJ njhopy;y; <LgLtjw;F Fiwe;j kl;lnkhd;W 

,Ug;gJ mtjhdpf;fg;gltpy;iy.  

 

7.2.4 ifj;njhopy; Jiwapid vLf;Fk; NghJ cs;ehl;L uPjpahf ghupa gapw;rp ngw;w 

Copag; gw;whf;Fiwnahd;W fhzg;gLtjhf mtjhdpf;fg;gl;lJ. 
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7.2.5 njhopy;gapw;rp epWtdq;fs; xl;Lnkhj;jkhf vLf;Fk; NghJ tpz;zg;gjhupfspy; 

20 rjtPjj;jpw;Fk; 30 rjtPjj;jpw;Fk; ,ilapyhd rjtPjnkhd;W ghlnewpia 

tpl;Lr; nry;tjhf ,dq;fhzg;gl;bUe;jJ. 

 

7.2.6 njhopypy; <LgLjYk; vz;zpf;if jtpu rfy vz;zpf;ifAk; fUj;jpw; 

nfhs;sf;$ba rjtPjnkhd;W mjhtJ njhopy; gapw;rpf;fhf Ml;Nru;f;fg;gLk; 

vz;zpf;ifapy; 50 rjtPjj;jpw;Fk; Nkw;gl;l rjtPjnkhd;W 

njhopy;gapw;rpapypUe;J ngWNgnwhd;Nwh fpilf;ftpy;iynadTk; mJ ts 

tpuankhd;whfTk; mtjhdpf;fg;gl;lJ. 

 

7.2.7 njhopy;gapw;rp Jiwapy; fhzg;gLk; rpf;fy;fshf fhzg;gLk; gapw;rp newpfs; 

ehsJtiuahf ,y;yhik ghlnewpfs; fUj;jpw;nfhs;sg;gl Ntz;ba 

vz;zpf;if juhjug;gLj;jg;glhik> mit ifj;njhopy;fspd; Njitg;ghl;bd; 

gpufhuk; ,dq;fhik> khztu;fs; ghlnewpfis tpl;Lr; nry;yy;> njhopw;gapw;rp 

Nkw;ghu;it nra;ag;glhik> rpy gpujhd murpd; gapw;rp epiyaq;fspy; 

gapw;rpaspj;jy; Nghjpastpy; fzf;fhzpf;fg;glhik> etPd gapw;rp 

cgfuzq;fspd; gw;whf;Fiw> jpwikahd kjpAiuahsu;fspd; gw;whf;Fiw> 

Muha;r;rp mbg;gilapyhd jPu;khdq;fs; vLf;Fk; nraw;ghnlhd;W 

fhzg;glhik Nghd;wtw;iw Fwpg;gplyhk;. 

 

7.2.8 ngz; gpujpepjpj;Jtk; Fiwtiljy;> ghlrhiyf; fy;tp kw;Wk; ifj;njhopYld; 

fhzg;gLk; njhlu;Gfs; J}ukhFjy; khztu;fs; kw;Wk; ngw;Nwhu;fspd; 

nfhs;ifg;gb njhopy; Nehf;F fhuzkhf njhopy; gapw;rpf;fhf njhlu;Gglhik 

cl;gl njhlu;GgLj;Jtjw;F tpUg;gkpd;ikahf ,Ujjy; cs;ehl;L 

fhyhrhuj;jpDs; ,t;thwhd JiwfSf;F njhlu;GgLk; egu;fs; njhlu;gpy; --- 

fUJjy; kw;Wk; njhopw;Jiwapdu; nghUshjhuj;jpy; $Ljyhd gq;fspg;G 

toq;fpa NghjpYk; mtu;fs; Kiwahf kjpg;gPl;bw;F cl;glhik kw;Wk; 

Fiwthf fzf;nfLj;jy;> gapw;rp ngw;Nwhupy; fUj;jpw; nfhs;sg;gl;l 

msthNdhu; cupj;jy;yhj Jiwfspy; njhopy; <LgLjy; ifj;njhopy; Nehf;fp 

gapw;rpaspj;jYf;fhd Nghjpaw;w re;ju;g;gq;fs; jhf;fkspj;Js;sjhf 

,dq;fhzg;gl;Ls;sd. 

 

 

7.3 ntspehl;L njhopy;tha;g;G njhlu;ghd mtjhdpg;Gf;fs; 

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------- 

7.3.1 ,yq;if Gyk;ngau; njhopyhsu;fspd; jw;Nghija epiyik 

 

 njhopy; fl;lisfs; cl;gl njhopypy; <LgLj;Jk; NghJ fle;j fhyk; gFjp 

G+uhfTk; ghupastpy; tPo;r;rpaile;Js;sjhf mtjhdpf;fg;gl;lJ. 
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xl;Lnkhjjkhf vLf;Fk; NghJ rfy Jiwfspy; Mff; Fiwe;jJ 55 

rjtPjj;jpw;F $Ljyhf njhopy; tha;g;Gf;fs; ,yq;iff;F fpilf;fhky; 

NghapUe;jd. Copau; re;ijapy; ngz;fspd; gq;fspg;G> kl;Lg;gLj;jy; mjw;F 

mbg;gilahfj; jhf;fkspj;jpUe;jJld; ,dq;fhzg;gl;l fhuzq;fs; rpy fPNo 

fhl;lg;gl;Ls;sd. 

 

7.3.1.1 Nkw;gb 6.13 Mk; ge;jpapy; tgupf;fg;gl;Ls;s FLk;g gpd;dzp mwpf;ifapd; 

gpufhuk; 5 taJf;F Fiwe;j gps;isfs; cs;s ngz;fs; tPl;Lg; 

gzpg;ngz;fshf ntspehL nry;tjw;F jiltpjpj;jik. 

 

7.3.1.2 FLk;g gpd;dzp mwpf;if tPl;Lg; gzpg;ngz; Nritf;F khj;jpuk; 

kl;Lg;gLj;jg;glhky; Vida NRitfSf;Fk; tpupTgLj;jg;gl;bUe;jik. 

 

7.3.1.3 ngz;fspd; tanjy;iy 18 Kjy; 23 tiu mjpfupj;jik. 

 

7.3.1.4 ,yq;if Mz; njhopyhsu;fSf;F epu;zapf;fg;gl;Ls;s rk;gs mstpid tpl 

Fiwe;j rk;gsj;jpw;F ,e;jpah> ghf;fp];jhd;> gq;fshNj\;> Neghsk;> 

gpypg;igd;]; Mfpa gy ehLfspypUe;J Copau;fspd; Nrit toq;fg;gly;. 

 

7.3.1.5 nghUshjhu rpf;fy;fs; fhuzkhf njhopiy vjpu;ghu;j;Js;s ,isQu;fSf;Fk; 

ntspehL nry;tjw;F Njitahd gzj;ij Njbf;nfhs;s Kbahik. 

 

7.3.1.6 Njitg;gLk; mwpT> gapw;rp> jpwik kw;Wk; mDgtKs;s tpz;zg;gjhupfs; 

,y;yhjjd; fhuzkhf cs;ehl;L Kftu;fspdhy; Njbf;nfhs;sg;gLk; 

Mapuf;fzf;fhd njhopy; $lq;fSf;F Copau;fis toq;Fjy; mtu;fSf;F 

KbahjpUe;jik mJTk; ntspehl;L Ntiytha;g;Gf;fs; Fiwtiltjw;F 

fhuzkhf ,Ue;jJ. 

 

7.3.1.7 ntspehl;L njhopw; re;ijia mjpfupg;gjw;fhf murplkpUe;J fpilf;Fk; 

mDruiz kw;Wk; topfhl;ly; NghjpasT fhzg;glhik. 

 

7.3.1.8 Gyk;ngau; njhopyhsu;fSf;F murplkpUe;J fpilf;fpd;w Vida 

mDruizfs; Ntiytha;g;gpw;fhf tpUg;gnkhd;iw Vw;gLj;jhJ rYif fld; 

vd;gtw;iw Muk;gpg;gjw;fhf rYit toq;fyh; vd;gtw;iw fhzg;gLk; 

vLj;Jf;fhl;lhf $wyhk;. 

 

7.3.1.9 njhopyhsu;fspd; FLk;gq;fSf;fhf nraw;gLj;jg;gLk; eyd;Gup kw;Wk; 4%f 

ghJfhg;G Nghjpastpy; fhzg;glhik. 
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7.3.2 ntspehl;L Ntiytha;g;G #oypy; fhzg;gLk; rpf;fyhd eilKiwfs; 

 ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

7.3.2.1 tPl;Lg; gzpg;ngz;fs; tPLfSf;F kl;Lg;gLj;jg;gLtjhy; KOikahf njhopy; 

nfhs;Nthu; kPJ jq;fpapUg;gjw;F Neu;tjhy; njhopy; nfhs;Nthuhy; Gyk;ngau; 

njhopyhsp ,iuahf;Ftjw;fhd rhjfkhd epiyiknahd;wpid Vw;gLj;jpf; 

nfhs;tjhy; ,yq;if njhopyhsu;fSf;F mjpf ,d;dy;fSf;F 

Kfq;nfhLf;fy; Neu;tjhf mtjhdpf;fg;gl;lJ. 

 

7.3.2.2 v[khdupdhy; Nrit cld;gbf;if kPwg;gl;bUe;j NghjpYk;> mJ njhlu;ghf 

cWjpg;gLj;Jtjw;F Kbahik cWjpg;gLj;jg;gl;l NghjpYk; mjw;F vjpuhf 

nraw;gLj;Jtjw;F nfhLj;j njhopyhsUf;F my;yJ J}jufj;jpw;F Kbahky; 

,Ue;jjhf mtjhdpf;fg;gl;lJ. 

 

7.3.2.3 epahakpy;yhj Ntiy nra;Ak; epiyik / epge;jidfs; (rpy tPl;Lg; 

gzpg;ngz;fspd; md;whl Nrit fhyk; kpfTk; ePz;ljhf ,Ug;gJld; Xa;T 

ehSk; fhzg;gLtjpy;iy. NghJkhd czT ,y;yhik> Xa;T ,y;yhik 

kw;Wk; tPl;L NtiyfSf;F Nkyjpfkhf $W tpiyifs xg;gilj;jy;) 

Nghd;wtw;iw <Lnra;tjw;F Kiwahd Ntiyj;jpl;lnkhd;W gzpafj;jpw;F 

KbahjpUe;jJ. 

 

7.3.2.4 rk;gsk; toq;fhik my;yJ rk;gsj;jpypUe;J mq;fPfupf;fg;glhj 

fopg;gdTfspd; NghJ Vida --- Vw;gLk; epiyikfSf;F J}Jtuhayq;fspd; 

gq;Fgw;wYld; mt;tt;NghJ jPu;Tfis toq;fpa NghjpYk;> mjD}lhf 

njhopyhsu;fSf;F Vw;gl;l cly; kw;Wk; cau; ghjpg;Gf;fSf;F vt;tpj 

Mtznkhd;Wk; toq;f KbahjpUe;jJ. 

 

7.3.2.5 njhopYld; mz;kpj;jjhf tpgj;Jf;fs; kw;Wk; Rfhjhuk; njhlu;ghd Vw;ghLfs; 

Mgj;Jf;fSf;F NghjpasT khw;Wtopnahd;W Gyk;ngau; Copa tof;fpy; 

mtjhdpf;fg;gltpy;iy. 

 

7.3.2.6 njhopy; fpilf;fhik> my;yJ r%f ghJfhg;G fpilf;fhik Nghd;w 

rpf;fy;fSf;F Copau;fis ,yq;iff;F mDg;GtJ jtpu J}Jtuhyaj;jpw;F 

NtW khw;W topfs; ,y;iynad mtjhdpf;fg;gltpy;iy. 

 

7.3.2.7 ehl;by; nraw;gLj;jg;gLk; Rfhjhu fhg;GWjp NkTifapd; fPo;  

tPl;Lg;gzpg;ngz;fs; NkTif nr;ag;glhikahy; jkf;F gpur;rpidnahd;W 

rpf;fnyhd;W Vw;gLk; NghJ mjw;F NghjpasT ,og;gPL fpilf;Fk; 

eilKiwnahd;W mtjhdpf;fg;gltpy;iy. 
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7.3.2.8 flTr;rPl;L Nghd;w Mtzq;fs;> gjpTfis jLj;J itj;Jf; nfhs;tjd; %yk; 

Gyk;ngau; njhopyhsu;fSf;F mr;rkhd epiyikapd; fPo; Ntiy nra;tjw;F 

mu;j;jk; nfhLj;jy; kw;Wk; ve;jnthU ghjpg;nghd;Wk; fhzg;gl;l NghjpYk;> 

Nrit epiyaj;jpypUe;J ntspthup cupa mjpfhupfsplk; nrd;W mJ 

njhlu;ghd Kiwg;ghL nra;tjw;Ngh my;yJ rYifnahd;iw 

ngw;Wf;nfhs;tjw;Ngh Copau;fSf;F KbahjpUe;jjhf mtjhdpf;fg;gl;lJ. 

 

7.3.2.9 ty;YwTf;F cl;gLj;jg;gl;lil fhuzkhf jkJ nfsutk; ,y;yhky; 

Nghtjhy; Vw;gLk; trjpaPdq;fs; mtu;fSf;F jkJ njhopy; ,y;yhky; 

Nghtjhy; Vw;gLk; nghUshjhu --- $Ljyhf cs;sjhf mtjhdpf;fg;gl;lJ. 

 

7.3.2.10 rpy tPl;Lg; gzpg;ngz;fSf;F jkJ mj;jpahtrpa tplaq;fSf;Nfh my;yJ 

Nrit epiyaq;fspypUe;J ntspNawpr; nry;tjw;F mDkjpnahd;W 

,y;iynad mtjhdpf;fg;gl;lJ. 

 

7.3.2.11 vtNuDk; egu; xUtu; tpUg;gkpd;wp epiwNtwhj Ntiynahd;W> Nritnahd;W 

me;egu; VNjDk; jz;lidf;Nfh cl;gLj;JtJ gaKWj;jypd; Ngupy; 

ngw;Wf;nfhs;sy;. ,j;Jiwapy; kpfTk; mjpfstpy; ,lk;ngWtJ mt;thwhd 

gpupTfSf;F Kfq;nfhLj;j egu;fSld; Nkw;nfhz;l fye;Jiuahlypd; NghJ 

cWjpg;gLj;jg;gl;lJ. 

 

7..3.2.12 FWq;fhyg; gFjpnahd;wpy; Nrit GupAk; NghJ me;ehl;bd; nkhopia NgRk; 

,aYik Vw;gl;l NghjpYk; vOj;J nkhop njupahik njhopyhsu;fSf;F 

vjpuhf cupa epWtdq;fSf;F nra;ag;gLk; KiwaPLfspd; NghJ ,yq;if 

njhopyhsu;fs; nra;ahj jtWfSf;F Fw;wthspahfp jz;liz ngWtjw;F 

fhuzkhfpAs;sjhf rpiw$lq;fspy; Nkw;nfhz;l gupNrhjidfspd; NghJ 

mtjhdpf;fg;gl;lJ. 

 

 

7.3.2.13kpfTk; f\;lhd epiyiknahd;wpdhy; jkJ njhopiy tpl;L njhopyhsp 

xUtu; Nrit epiyaj;jypUe;J jg;gpr; nrd;w NghJk; NtW mg;ghtpahd 

njhopyhspnahUtu; mjw;F ,iuahtij jLg;gjw;F Kiwiknahd;W 

fhzg;glhik. 

 

7.3.2.14 Gyk;ngau; njhopyhsu;fSf;F Kfq;nfhLg;gjw;F Neu;fpd;w rpf;fyhd 

epiyiknahd;W $l;lhf Kfq;nfhLf;f mDkjp ,y;yhikahy; Vw;gLk; 

rpf;fy;fSf;F jdpg;gl;l tifapy; jPu;T toq;Fjw;F njhopyhsu;fSf;F 

Neu;tJ ngUk;ghYk; mtjhdpf;fg;gl;lJ. 
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7.3.2.15 Gyk;ngau; njhopyhsu;fSf;F jkJ cupikfs; my;yJ cupj;Jf;fs; 

njhlu;ghf Kjyhsp kw;Wk; fye;JiuahLtjw;F Kbahky; ,Ue;jJLd; 

tPl;Lg;gzpg; ngz;fSf;F mNefkhf Nrit ehLdupd; ey;y kd epiyikapy; 

jq;fpapUf;f Neu;tjhy; mNefkhd re;ju;g;gq;fspy; Kjyhspapd; kidtp kw;Wk; 

FLk;gj;jpd; Vida mq;fj;jtu;fshy; Gyk;ngau; njhopyhspf;F gy 

,k;irfSf;Fk; ty;YwTfSf;Fk; cl;gl;Ls;sjhf cupa ark;gtq;fis 

gFg;gha;T nra;j NghJ mtjhdpf;fg;gl;lJ.  

 

7.3.3 ntspehl;L Ntiytha;g;G ciog;G cs;slf;fk;> gq;fspg;G kw;Wk; Njrpa Gs;sp 

tpguj; juTfSf;F cs;slf;fg;glhj me;epar; nryhtzp ciog;G 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

7.3.3.1 ntspehl;L Ntiytha;g;gpd; %yk; ciof;Fk; tUkhdj;jpy; ,yq;iff;F 

md;dar; nrythzp mDg;Gjy; Njrpa nraw;ghl;bw;F $Ljyhf gq;fspg;G 

kpfTk; rpf;fy;fSf;F kj;jpapy; kj;jpa fpof;F ehLfspy; njhopy; GupAk; 

,yq;ifauhf ,Ue;jJld; 2016 Mk; Mz;bd; NghJ &gh 566>260 kpy;ypaDf;F 

my;yJ 54 rjtPjk; gq;fspg;Gr; nra;tjw;F mtu;fSf;F ,aYkhf ,Ue;jJ. 

mjpYk; fUj;jpw;nfhs;sf; $ba mstpy; tPl;Lg; gzpg;ngz; Nrit> gapw;rp 

ngwhj> miuj;Nju;r;rp kw;Wk; gapw;rp ngw;w Copaj;ijf; nfhz;bUg;gjhf 

mtjhdpf;fg;gl;lJ. 

 

7.3.3.2 ,yq;if Copa Vw;Wkjp Clhf ntspehl;L njhopy; Kftu; epWtdq;fs; 

kw;Wk; ntspehl;L Ntiytha;g;G gzpafk; tUlhe;jk; ciof;Fk; me;epar; 

nrythzp msT ntspehl;L Ntiytha;g;gpy; ciof;Fk; tUkhdkhf 

,yq;if kj;jpa tq;fp Mz;lwpf;ifapd; Clhf mwpf;ifapLtjw;F 

eilKiwnahd;W fhzg;glhik. mt;thW mwpf;ifaplhj epWtdq;fs; rpy 

re;ju;g;gq;fs; fPNo fhl;lg;gl;Ls;sd. 

 

(i) 2017 Mk; Mz;bd; Fiwghl;bw;fhf khj;jpuk; 16>284 tPl;Lg; gzpg;ngz; 

toq;fYf;fhf juF njhifahd ntspehl;L Kftu;fs; Clhf Mff; 

Fiwe;jJ ehl;bw;F &gh 936 kpy;ypad; fpilj;jpUe;jJ. 

 

(ii) ntspehLfspy; Nritapy; <Lgl;bUe;j NghJ kuzpj;j my;yJ 

tpgj;jpw;F cl;gl;l Gyk;ngau; njhopyhsu;fSf;Fupa ntspehl;L 

mYty;fs; mikr;rpd; Clhf mDg;gp itf;fg;gl;l me;epar; nrythzp 

msT (2015 Mk; Mz;bd; NghJ 143 rk;gtq;fSf;Fupajhf &gh 210 

kpy;ypaDk; 2011 Mk; Mz;bd; NghJ 143 rk;gtq;fSf;Fupajhf &gh 

210 kpy;ypaDk; 2017 Mk; Mz;bd; NghJ 159 rk;gtq;fSf;Fupajhf 

&gh 262 kpy;ypaDk; fpilj;jpUe;jJ) (gpd;dpizg;G 26) 
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(iii) gzpafj;jpdhy; ntspehLfspy; mike;Js;s ,yq;if J}jufq;fspy; 

mike;Js;s njhopyhsu; kw;Wk; eyd;Gup mYtyfk; Clhf mDg;gp 

itf;ffg;gl;l me;epar; nrythzp ciog;G (2014> 2015> 2016 kw;Wk; 

2017 Mk; Mz;Lfspd; NghJ KiwNa 736 kpy;ypad; &gh 539 kpy;ypad; 

527 kpy;ypad; kw;Wk; &gh 458 kpy;ypad; ciof;fg;gl;bUe;jJ) 

 

7.3.3.3 NkYk; tq;fp Kiwik Clhf nra;ag;gLfpd;w mDg;Giffs; jtpu 

,j;JiwfspypUe;J ciof;fg;gl;l tUkhdk; vt;tsT vd;gJ mj;Jiw 

njhlu;ghf vLf;fg;gLk; jPu;khdq;fSf;Fk; Vw;Wkjp tUkhdj;jpDs; cupj;jhFk; 

,lk; kw;Wk; Kf;fpaj;Jtj;ij jPu;khdpg;gjw;F Kf;fpakhf ,Ue;j NghjpYk; 

mJ njhlu;ghf ve;jnthU jug;gpduJ ftdKk; nrYj;jg;gltpy;iynad;gJ 

mtjhdpf;fg;gl;lJ. 

 

7.3.3.4 ,yq;if kj;jpa tq;fp mwpf;ifapd; gpufhuk; tUlhe;jk; ntspaplg;gLk; 

,yq;if Gyk;ngau; njhopyhsu;fshy; jkJ jha;ehl;bw;F mDg;gg;gLk; 

mDg;Giffspd; ngWkjp ntt;NtW jug;gpduhy; ntspehl;L njhopy;tha;g;G 

Jiwapd; nrayhw;wy; mstpy; Rl;bnahd;whf gad;gLj;jg;gl;l NghjpYk; 

mjw;fhf tq;fp Kiwik Clhf ngw;Wf;nfhs;sg;gLk; jfty;fs; Neubahf 

,yq;if Nehf;fp ngw;Wf;nfhs;sg;gLtjpy;iynad fye;Jiuahlypd; NghJ 

mtjhdpf;fg;gl;lJ. Mjyhy; mg;ngWkjpapy; ntspehl;L njhopy;fspd; Clhf 

mDg;gp itf;fg;gLk; me;epar; nrythzp cl;gl Vida gy;NtW me;epar; 

nryhtzp mDg;Gjy;fis cs;slf;fpAs;sJ. Mjyhy; mj;Jiwf;Fupa 

nfhs;if jPu;khdq;fspd; NghJ rupahd jfty; ,y;yhik kpfTk; 

rpf;fyhdnjhd;whf mtjhdpf;fg;gl;lJ. 

 

7.3.3.5 Nkw;gb 6.6.2 Mk; ge;jpapy; Nkw;nfhs;sg;gl;l gFg;gha;tpd; gpufhuk; 2015 Mk; 

Mz;by; NghJ njhopypy; <LgLNthu;fshy; Nkw;nfhs;sg;gl;l mDg;Gifapy; 

ngWkjp mjw;F Kd;du; Mz;bw;F xg;ghf 38 I.m.nlhyu;. kpy;ypad; 

Fiwtile;jik mrhjhuzkhf mk;rnkhd;whf Rl;bf; 

fhz;gpf;fg;gl;bUe;jJld; mJ 2016 Mk; Mz;bd; nrad;Kd;Ndw;wk; 

Fiwtiltjw;F jhf;fkspj;jpUe;jjhf mtjhdpf;fg;gl;lJ. NkYk;> 

mf;fhyg;gFjpapy; njhopypy; <LgLjypy; rpwpa gpd;dilT fhzg;gl;l 

NghjpYk;> mDg;Gif Fiwtiltjw;F $basT mjpy; fUj;jpy; 

nfhs;sf;$ba msnthd;wy;y vd mtjhdpf;fg;gl;lJ. 

 

7.3.3.6 njhopyhsu;fs; ntspehL nry;Yk; Njrpa nfhs;iffspypUe;J ntspehl;L 

Ntiytha;g;gpy; <Lgl;bUe;j nghUshjhuj;jpw;F nra;ag;gLk; gq;fspg;gpid 
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mjpfupj;Jf; nfhs;Sk; Njitg;ghL ,dq;fhzg;gl;bUe;j NghjpYk; mjid 

Cf;Ftpf;Fk; Njrpa Ntiyj;jpl;lq;fs; njhlu;gpy; cupa jug;gpdupd; ftdk; 

Nghjpastpy; ftdk; nrYj;jg;gl;bUf;ftpy;iy. 

 

7.3.4 ntspehl;L Ntiytha;g;Gf;fspd;  %yk; cs;ehl;L nghUshjhuj;jpw;F 

Nkw;nfhs;sg;gLk; gq;fspg;G kw;Wk; mjw;Fs;s jilfs; 

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

7.3.4.1 cs;ehl;L re;ijfspy; epyTk; gapw;rp ngw;w Copag;gilapd; gw;whf;Fiw 

ru;tNjr re;ijapd; ,yhgfuhkhd epiyikfs; ,yq;iff;F ngw;Wf;nfhs;s 

jilfs; epyTtjhf mtjhdpf;fg;gl;lJ. 

 

7.3.4.2 njhopy;rhu; gapw;rp mikr;R kw;Wk; ehL KOtJk; mike;Js;s njhopy;gapw;rp 

epiyaq;fSld; njhlu;Gilajhf ntspehl;L Copar; re;ijf;F 

nghUj;jf;$ba Njrpa njhopw;jifikfSldhd (NVQ) gapw;rp  ngw;w 

Copau;fis toq;Ftjw;F gzpafj;jplk; Fwpg;ghdnjhU Ntiyj;jpl;lnkhd;W 

,y;yhjpUe;jik. 

 

7.3.4.3 nkhj;j cs;ehl;L cw;gj;jpapy; 9.11 rjtPjk; mstpyhd jdpg;gl;l mDg;gy;fs; 

gpujhd me;jpa nrythzp ciof;Fk; topfshf fUjg;gl;l NghjpYk; mjid 

mjpfupf;Fk; Njrpa epfo;r;rpj;jpl;lnkhd;W mtjhdpf;fg;gltpy;iy. 

 

7.3.4.4 ,yq;ifaupd; Fzeyd;fs; kw;Wk; gy;NtW fyhr;rhuq;fSf;F kpfTk; FWfpa 

fhyj;jpy; ,irtiltjw;F mtu;fSf;Fs;s ,aYik fhuzkhf 

ntspehLfspYs;s ,yq;if Copau;fSf;F caupa Nfs;tpnahd;W cs;s 

NghjpYk;> gpd;tUk; tiuaiwfspd; fhuzkhf me;j ,yhgfukhd 

epiyikfis mile;Jnfhs;tjw;F ,JtiuapYk; ,yq;iff;F KbahJ 

NghAs;sJ. 

 

(i) ,yq;if ngUkstpy; kj;jpafpof;F ehLfSf;F Copau; tsq;fspy; 

jq;fpapUj;jy; kw;Wk; ru;tNjr Copar; re;ij njhlu;gpy; fhl;Lk; 

Fiwthd ftdk;> fz;$lhf INuhg;gpa ehLfspYk; ag;ghd; Nghd;Nw 

n`hq;nfhq; Mfpa Mrpa ehLfspYk; taJ Kjpu;e;j 

rdj;njhifapyhd fpukkhd mjpfupg;nghd;W epyTfpd;wikahy;> 

guhkupg;ghsu;fs; (Care  Taker) Nghd;w njhopy;fSf;fhf me;j 

ehLfspd; mjpfstpyhd Nfs;tpnahd;W epyTfpd;w NghjpYk;> me;j 

tha;g;Gf;fs; njhlu;gpy; ftdk; nrYj;jg;gl;bUf;fhik. 
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(ii) Foe;ijfs; cs;s FLk;gq;fspy; ngz;fs; ehL fle;J ntspehl;L 

Ntiyfspy; <Lgly; fhuzkhf caupa r%ff; fpuankhd;iw 

Nkw;nfhs;s NeupLfpd;wik> gapw;rp ngw;w kw;Wk; gFjpasthd 

gapw;rpngw;w Copau;fis toq;Fk; Vida Mrpa ehLfspilNa epyTk; 

Nghl;bj;jd;ik> kj;jpa fpof;F ehLfspy; epyTk; Fiwthd rk;gsk; 

kw;Wk; njhopy;fis vjpu;ghu;j;Js;s Copau;fSf;fhf Mff;Fiwe;j 

rk;gsj;ij mjpfupj;Jf;nfhs;Sk; gpur;rpid>  nghUshjhu nfhs;iffs; 

kw;Wk; ntspehl;L Copa Fbafy;tpid kl;Lg;gLj;Jk; nfhs;ifAk; 

Nfs;tp Fiwtiltjw;fhd fhuzkhf ,Ue;jd. 

 

(iii) kj;jpa fpof;F ehLfspy; nghUshjhu tsu;r;rpAld; mjpfsthd 

Ntiytha;g;Gf;fs; cUthd NghjpYk;> me;j ehLfspy; jw;NghJ Njrpa 

kag;gLj;jg;gly; eilKiwg;gLj;jg;gLtjhy; rpy Jiwfspy; Ntiy 

tha;g;Gf;fSf;fhf epyTk; re;ju;g;gq;fs; kl;Lg;gLj;jg;gl;bUe;jik. 

vLj;Jf;fhl;lhf 2016 Mk; Mz;L Kjy; rT+jp mNugpa murpdhy; 

eilKiwg;gLj;jg;gLk; rT+jp muhpa kag;gLj;jy; fhuzkhf 

Gyk;ngau;Nthiu ,wf;Fkjp nra;Ak; ehLfspy; 2017 Mk; Mz;lstpy; 

64 njhopy;Jiwfspy; Ntiytha;g;Gf;fis ,wf;Fk; mr;RWj;jnyhd;W 

epyTfpd;wik. 

 

 

7.3.5 Kftu; epWtdq;fs; njhlu;ghd mtjhdpg;Gf;fs; 

-------------------------------------------------------------------------------------------- 

Kftu; epWtdq;fSlhf ntspehl;L Ntiytha;g;Gf;fspy; <LgLj;jtjw;fhd 

kpfTk; ghJfhg;ghd eilKiwnahd;whf gzpafk; Vw;Wf;nfhz;Ls;s NghjpYk;> 

fle;j gy  jrhg;jq;fspDs; mjd; nraw;gLjd;ik kw;Wk; fz;fhzpg;G 

njhlu;gpy; gFj;jhuha;e;J ghu;f;Fk; NghJ mtu;fis ijupakpof;fr; nra;Ak; 

tplaq;fs; ,lk;ngw;Ws;sjhf mtjhdpf;fg;gl;lJld;> mtw;Ws; rpy gpd;tUkhW. 

 

(i). fz;fhzpg;G nra;Ak; Nehf;Fld; njupT nra;ag;gl;l xU gFjpapdUf;F 

$Ljyhd eyd;fis ngw;Wf;nfhLj;jy;. 

 

(ii). gzpafk; kw;Wk; mjd; Nkw;ghu;it eltbf;iffSf;F murpay; jiyaPL. 

 

(iii). gpujpepjpj;Jt epWtdq;fis ijupakpof;fr; nra;Ak; Rw;wwpf;iffis 

ntspaply;. 
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(iv). Fw;wkpiof;Fk; gpujpepjpfSf;F vjpuhf cupa Kiwapy; rl;l uPjpahd 

eltbf;if vLf;fhik kw;Wk; ngUk;ghyhd re;ju;g;gq;fspy; 

mrhjhuzkhd Kiwapy; jhkjpj;jy;. 

 

(v). Nkhrb ,iof;Fk; gpujpepjpj;Jt epWtdq;fis Rw;wptisg;gjw;F 

jhgpf;fg;gl;Ls;s tpNrl Gydha;T gpuptpw;F cj;jpNahfj;ju;fis njupT 

nra;jy; cupa Kiwapy; ,lk;ngwhik kw;Wk; mjw;F Njitahd 

tsq;fs; toq;fg;glhik. mt;thNw nghyp]; Nritapy; mjw;Fupajhf 

,izg;Gr; nra;ag;gLk; 25 cj;jpNahfj;ju;fspy; 08 ntw;wplq;fs; ePz;l 

fhykhf epug;gg;glhik. 

 

(vi). gzpaf mjpfhur;rl;lj;jpd; fPo; jhgpf;fg;gl;l ntspehl;L Nritfs; Kftu; 

rq;fj;jpid (ALFIA) gyg;gLj;jy;> Nkw;ghu;it nra;jy;> kw;Wk; 

fz;fhzpj;jy; cupa Kiwapy; Nkw;nfhs;sg;glhJ midj;J Kftu;fSk; 

mjpy; mq;;fj;Jtk; tfpf;f Ntz;Lk; (Shall) vd;gjw;F gjpyhf 2009 Mk; 

Mz;bd NghJ Nkw;nfhs;sg;gl;l rl;lr; rPu;jpUj;jj;jpy; mDkjpg;gj;jpuk; 

ngw;W xUtu; mjd; mq;fj;Jtuhf ,Uf;fyhk; (May) vd 

khw;wg;gl;bUe;jJ. 

 

(vii). cupa mbg;gilnahd;W kw;Wk; kjpg;gPnlhd;wpy;yhJ gpujpepjpj;Jtj;ij 

toq;Fjy;. 

 

(viii). gzpafj;jpd; nrayhw;wYf;F mjpf gq;fspg;gpid toq;Fk; gpujpepjpj;Jt 

epWtdq;fis kjpg;gPl;bw;F cl;gLj;jhik. 

 

(ix). ntspehl;L Ntiytha;g;G Kftu; epWtdq;fSllhf ntspehl;L 

Ntiytha;g;GfSf;fhf ntspr;nry;y Njitahd midj;J gzpfisAk; 

xOq;FgLj;jp epahakw;w fhuzq;fspd; mbg;gilapy; gazk; 

epuhfupf;fg;gLk; re;ju;g;gq;fspy;> gzpafj;jpw;F Nkw;nfhs;sg;gLk; 

mwpTWj;jypd; mbg;gilapy; gzpafj;jhy; mt;thwhdtu;fspd; ntspehl;L 

gpuahzk; jw;fhy;fkhf ,ilepWj;jg;gLk;. vdpDk; mjw;fhd rl;luPjpahd 

mbg;gilnahd;W gzpafj;jplk; fhzg;gltpy;iy. 
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7.3.6 mTl; gpANuh Kiwapy; ,yq;ifau;fis ntspehl;L njhopy;tha;g;GfSf;F 

mDg;Gjy; 

 

mTl; gpANuh Kiwapy; ,yq;ifau;fis ntspehl;L njhopy;tha;g;GfSf;F 

mDg;Gjy; njhlu;gpy; gpd;tUk; mtjhdpg;Gfs; Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wd. 

 

7.3.6.1 Nkw;gb 6.12 Mk; ge;jpapy; tpgupf;fg;gl;Ls;s mTl; gpANuh Kiwapy; 

,yq;ifau;fis ntspehl;L NtiyfSf;F mDg;Gtjw;fhf cau; 

];jhdpfu; mYtyfq;fSf;Fk; mwptpj;J my;yJ mwptpf;fhJ mq;fPfhuKk; 

toq;fg;gl;bUe;jJ. 

 

7.3.6.2   ntspehl;L Ntiytha;g;G gzpaf mjpfhur;rl;lj;jpd; 37 Mk; gpuptpw;fika 

njhopy; fl;lisnahd;wpw;fhf Nrit toq;Fdupd; KftupAk; mtrpak; 

Njitg;gLfpd;w NghjpYk;> mTl; gpANuh Kiwikf;F> cz;ikahd Nrit 

toq;FdUf;F gjpyhf ntspehl;L ,ilj;jufu; epWtdnkhd;wpd; ngau; 

kw;Wk; Kftup cs;slf;fg;gl;bUe;j re;ju;g;gq;fs; mtjhdpf;fg;gl;ld. 

 

7.3.6.3 ngUk;ghYk; jdpg;gl;l topfspy; (Self Basis) Rakhf Ntiytha;g;Gf;fis 

NjLNthUk; ,t;thwhd ,iljufu;fshy; toq;fg;gLk; njhopy; 

fl;lisfshf fUjg;gl;L ntspehl;L Ntiytha;g;G gzpafj;jpy; gjpT 

nra;J mDg;gg;gl;Ls;sjhf ntspehl;L Ntiytha;g;G Kftu; 

epWtdq;fspd; gpujpepjpfSld; Nkw;nfhs;sg;gl;l fye;Jiuahly;fspy; 

tplaq;fs; Rl;bf;fhz;gpf;fg;gl;Ls;sd. 

 

7.3.6.4 “mTl; gpANuh Kiwikf;F” ,yq;ifau;fis Fbafy;T nra;tjdhy; 

Vw;gLk; ghjfkhd tpisnthd;whf fUjp mjd; fPo; Copau;fis 

ntspehl;Lf;F mDg;Gtjw;F gzpafj;jpd; mq;fPfhuj;jpid toq;Fjy; 2015 

Mk; Mz;bd; NghW epWj;jg;gl;bUe;j NghjpYk;> ntspehl;L Ntiytha;g;G 

Kftu;fspd; Nfhupf;iff;F ,ire;J> 2015 ngg;utup 28 Me; jpfjp tiuapYk; 

gioa Kiwapy; Ntiytha;g;G fl;lisfis mq;fPfupg;gjw;F 2015 rdtup 

28 Me; jpfjp jPu;khdpf;fg;gl;bUe;jJ. 

 

7.3.6.5 gzpaf mjpfhur;rl;lj;jpd; 37 Mk; gpuptpy; njhopy; fl;lisfis 

rhd;WWjpg;gLj;Jk; rupahd Kiwikfs; njspthf Fwpg;gplg;gl;bUf;ifapy;  

6.11.1 ge;jpapy; tpgupf;fg;gl;Ls;sthW me;j eilKiwf;F Kuzhf njhopy; 

fl;lisfis mq;fPfupj;Jf; nfhs;Sk; eilKiwnahd;Wk; cs;slq;fyhd 

kjpAiuf; Nfhitnahd;W 2013 khu;r; 06 Me; jpfjpa 02/2015 Mk; ,yf;f 

gzpafj; jiytupd; Rw;wwpf;if (gpd;dpizg;G 27) %yk; 
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mwpKfg;gLj;jg;gl;bUe;jJ. mjD}lhf mJ tiuapYk; rl;lj;jpw;fikahj 

Kiwapy; Nkw;nfhs;sg;gl;L te;j mTl; gpANuh Kiwikf;F rl;luPjpahd 

mbg;gilnahd;wpid toq;Ftjw;F gzpafk; eltbf;if vLj;jpUe;jJ. 

 

7.3.6.6 Nkw;Fwpg;gplg;gl;l Rw;wwpf;ifapd; mwpTiufs; 2015 khu;r; 30 Me; jpfjp 

tiuapYk; khj;jpuk; nry;YgbahFk; vd;gJk; mjid Kd;khjpup 

nraw;jpl;lnkhd;whf eilKiwg;gLj;Jtjw;Fk;> vjpu;fhyj;jpy; mjd; 

nrad;Kd;Ndw;wj;jpid Gydha;Tf;Fl;gLj;jpajd; gpd;du; njhlu;e;Jk; me;j 

mwpTiufs; nry;Ygbahf cs;sjh ,y;iyahd vd;gij jPu;khdpg;gjhf 

gzpafj;jpd; jiytuhy; mjd; mbg;gilapy; Fwpg;nghd;W ,lg;gl;bUe;jJ. 

vdpDk;>  Fwpj;j Rw;wwpf;if jpUj;jg;glhJ mjd; mbg;gilapy; Fwpg;nghd;W 

,lg;gl;bUe;jikapd; fpuankhd;wpid fzf;fha;tpd; NghJ 

mtjhdpf;fg;gltpy;iy. 

 

7.3.6.7 Nkw;Fwpg;gplg;gl;l 02/2015 Mk; ,yf;f Rw;wwpf;ifapd; %yk; toq;fg;gl;l 

mwpTiufSf;F mbg;gilapy; me;j ntspehl;L Ntiytha;g;G Kftu; 

epWtdq;fshy; ntspehl;Lf;F mDg;gg;gl;l Copau;fspdhy; 2015 kw;Wk; 

2016 Mfpa tUlq;fspy; gzpafj;jpw;Fk; ntspehl;L J}jufq;fSf;Fk; 

mDg;gg;gl;l Kiwg;ghLfspd; vz;zpf;if KiwNa 329 kw;Wk; 345 Mf 

,Ue;jJ. mjw;F Nkyjpfkhf 2012 kw;Wk; 2013 Mk; Mz;Lfspd; NghJ 

,e;j mTl; gpANuh Kiwikf;F ntspehl;bw;F mDg;gg;gl;l ,yq;ifj; 

njhopyhsu;fspd; Kiwg;ghLfs; KiwNa 3>270 kw;Wk; 3>684 

fpilj;Js;sjhf mikr;rpd; nrayhsupd; MFE/DEV/1/12/1 kw;Wk; 2014 khu;r; 

27 Me; jpfjpa fbjj;jpy; gzpafj;jpd; jiytu; mwpTWj;jg;gl;bUe;jhu;. 

mtw;Ws; mjpfsthdit ifr;rhj;jplg;gl;l Nrit xg;ge;j cld;gbf;ifia 

kPwy;fshf ,Ue;jJ.  

 

7.3.6.8 mTl; gpANuh Kiwikapd; fPo; jtwhd jiyg;Gf; fbjq;fis gad;gLj;jp 

Nghypahd gjpNtLfSld; ,e;ehl;bw;F nlhyu; 105 njhifapid nrYj;jp 

njhopy; fl;lisfis mq;fPfupj;Jf; nfhs;sf;$ba eilKiwnahd;W 

Muk;g re;ju;g;gj;jpy; fhzg;gl;lJ. vdpDk;> gpw;fhyj;jpy; mt;thwhd 

fl;lisfs; J}juq;fSlhf mq;fPfupf;fg;gl;L me;j eilKiwapy; 

<LgLj;jg;gl;ld. mt;thwhd fl;lisfSf;fhf jdpg;gl;l uPjpapy; 

njhopy;fis Njbf;nfhs;Sk;  Copau;fs; ntspehl;L Nritfs; 

gzpafj;jpy; gjpT nra;J ntspNawpapUe;j NghjpYk;> mtu;fs; fl;lisapy; 

Fwpg;gplg;gl;Ls;s Nrit toq;FdUf;Nf njhopy;fSf;fhf ntspNawpr; 

nrd;wpuhj re;ju;g;gq;fs; mtjhdpf;fg;gl;ld. 
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7.3.6.9 me;j Rw;wwpf;ifapd; mwpTiufs; vt;tpj khw;wKkpd;wp 2016 khu;r; 30 Me; 

jpfjpapd; gpd;dUk; eilKiwg;gLj;Jtjw;F jPu;khdpf;fg;gl;L xt;nthU 

tUlKk; ntspehl;L Ntiytha;g;G Kftu; epWtdq;fspy; ngau; Fwpg;gpl;L 

,e;j eilKiw njhlu;r;rpahf eilKiwg;gLj;jg;gl;bUe;j NghjpYk;> mjd; 

cs;slf;fk; njhlu;ghd midj;J ntspehl;L Ntiytha;g;G Kftu; 

epWtdq;fis mwpT+l;Lk; Ntiyj;jpl;lnkhd;W 

eilKiwg;gLj;jg;gl;bUf;ftpy;iy. 

 

 cjhuzk; - 2815 2015 khu;r; 18 Me; jpfjp Kjy; 2017 khu;r; 18 Me; jpfjp 

tiuapYk; ,uz;L tUl nry;Ygbf; fhyj;Jldhd &gh 10 kpy;ypad; 

ngWkjpahd tq;fpg; gpizg;nghWg;gpd; mbg;gilapy; cupa gzpapy; <Lgl;L 

2015 Mk; Mz;by; khj;jpuk; 8>180 Ngu; ntspehl;L Ntiytha;g;Gf;fSf;fhf 

mDg;gp itj;jy;. 

 

7.3.6.10 ml;ltiz 6 ,y; Fwpg;gplg;gl;Ls;s jfty;fSf;fila mt;thwhd tpNrl 

mDruiz toq;Fk; epWtdq;fs; kw;iwa epWtdq;fis tpQ;Rk; tifapy; 

mjpfsthd njhopyhsu;fis ntspehLfSf;F mDg;gp mrhjhuzkhd 

tUkhdk; cioj;Js;sjhfTk;> me;j xt;nthU gpujpepjpj;Jt 

epWtdj;jpdJk; tUlhe;j ntspehLfSf;F nry;yypy; mrhjhuzkhd 

tpyfnyhd;W epyTtjhfTk; mtjhdpf;fg;gl;lJ. 

 

7.3.6.11 Nkw;Fwpg;gplg;gl;lthW midj;J ntspehl;L Ntiytha;g;G Kftu; 

epWtdq;fSf;Fk; rkkhd Kiwapy; elj;jhJ> re;ju;g;gj;jpid toq;fhJ 

njupT nra;ag;gl;l rpy epWtdq;fSf;F khj;jpuk; tpNrlkhf nraw;gly; 

Jiwia fz;fhzpg;G nra;Ak; epWtdnkhd;wpw;F nghUj;jkhd 

nraw;ghnlhd;wy;y vd;gJ mtjhdpf;fg;gl;lJ. 

 

7.3.6.12 2/2015 Mk; ,yf;f Rw;wwpf;if 2017 Mk; Mz;bd; eLg;gFjpapy; ,uj;Jr; 

nra;ag;gl;l fhuzj;jhy;> me;j Mz;bd; NghJ ve;jnthU epWtdj;jpw;Fk; 

mt;thwhd mrhjhuzkhd tpjj;jpy; ntspehLfSf;F mDg;gp itf;f 

KbahjpUe;jJ. 

 

7.3.6.13 mTl; gpANuh Kiwikapd; fPo; gy;NtW KiwNfLfs; ,lk;ngw;Ws;sjhf 

gpd;tUk; tplaq;fSf;fika mtjhdpf;fg;gl;ld. 

 

(i) 2016 nrg;njk;gu; 08 Me; jpfjpa gzpafj;jpd; gjpw;flik 

jiytuhy; nraw;gl;l nraw;ghl;L gzpg;ghsupd; vOj;J%y 
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Nfhupf;ifapd; mbg;gilapy; tq;fpapdhy; ,yf;fk; 2815 nfhz;l 

Kftupd; tq;fpg; gpizg;nghWg;G ,uj;Jr; nra;ag;gl;bUe;jik. 

 

(ii) me;j 2815 Mk; ,yf;f nfhz;l Kftu; epWtdnkhd;wpw;F 2/105 

Rw;wwpf;ifapd; fPo; toq;fg;gl;bUe;j tpNrl mDkjpia ,uj;Jr; 

nra;Ak; eltbf;if vLg;gjw;F fhuzkhf mike;jpUe;jJ. 

gzpafj;jpd; nraw;ghl;L gzpg;ghsuhy; Fwpj;j njhopy; 

gpujpepjpj;Jt epWtdj;jpypUe;J Nfhug;gl;l &gh 20 kpy;ypadhd 

,yQ;rg; gzj;ij toq;fhikahy; vd ntspehl;L 

Ntiytha;g;G mikr;rpd; cs;sf fzf;fha;tpdhy; 2017 Nk 19 

jpfjpa tplag;nghWg;Gf;Fupajhf Nkw;nfhs;sg;gl;l 

Gydha;tpw;Fupa mwpf;ifapd; 4.1 Mk; ge;jpapy; 

Fwpg;gplg;gl;Ls;sik. 

 

(iii) Nkw;Fwpg;gplg;gl;lthW ntspehL nrd;w njhopyhsu;fspd; 

xg;ge;jk; ifr;rhj;jpl;l 02 tUl fhyk; Kbtiltjw;F Kd;du; 

me;j Kftu; epWtdj;jpdhy; itf;fg;gl;l tq;fpg; gpizg; 

nghWg;gpid tpLtpg;gjhy;> me;j epWtdj;jpdhy; ntspehl;L 

Ntiytha;g;Gf;fSf;fhf mDg;gg;gl;l Gyk;ngau;e;jtu;fs; 

njhlu;gpyhd nghWg;G kw;Wk; flg;ghLfspypUe;J me;j 

gpujpepjpj;Jt epWtdk; tpLjiy ngw;wpUe;jJ. 

 

(iv) 2016 Mk; Mz;bw;fika mTl; gpANuh Kiwikapd; fPo; 2448 

Mk; ,yf;f mDkjpg;gj;jpuKila Kftu; epWtdj;jpw;F tq;fp 

gpizg;nghWg;gpd; nry;Ygbahd fhyk; ,uz;L tUlq;fs; Kjy; 

xU tUlk; tiu Fiwf;fg;gl;Lk; gpizg;nghWg;gpd; ngWkjpAk; 

&gh 10 kpy;ypad; Kjy; &gh 05 kpy;ypad; tiu Fiwf;fg;gl;L 

rYif Kiwf;F tpahghu eltbf;iffspy; <LgLtjw;fhd 

re;ju;g;gk; Vw;gLj;jpf; nfhs;sg;gl;bUe;jJ. 

 

(v) mjd; tpisnthd;whf me;j Mz;bd; NghJ ,yf;fk; 2815 

nfhz;l Kftu; epWtdj;jpy; ntspehl;L Ntiytha;g;Gf;fSf;F 

mDg;Gjy; ,UtUf;F kl;Lk; kl;Lg;gLj;jg;gl;L> ,yf;fk; 2448 

nfhz;l Gjpa Kftu; epWtdj;jpy; Ntiytha;g;Gf;fSf;F 

mDg;Gjy; 8>088 Mf ,Ue;jJ. 

 

(vi) ,yf;fk; 2448 nfhz;l me;j Kftu; epWtdk; 2010 Mk; Mz;bd; 

NghJ Gyk;ngau;tu;fis ngw;wpUe;j NghjpYk;> 2016 Mk; 
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Mz;bd; NghJ Gyk;ngau;gtu;fis ntspehLfSf;F mDg;Gjy; 

Muk;gpf;fg;gl;bUe;jJ. NkYk;> ,e;j epWtdk; 2015 Mk; Mz;bd; 

NghJ jkJ gjpT kw;Wk; nry;Ygbahd mDkjpg;gj;jpuj;ij 

,uj;Jr; nra;J> kPz;Lk; xU jlit 2015 jpnrk;gu; khjj;jpy; 

gjptpid GJg;gpj;J> 2016 Mk; Mz;bd; NghJ 8>088 

njhopyhsu;fs; ntspehLfSf;F mDg;gg;gl;bUe;jik 

mrhjhuzkhdJ vd;gJ fzf;fha;tpd; NghJ 

mtjhdpf;fg;gl;lJ. 

 

(vii) epyik mt;thW cs;s NghJ 2016 Mf];l; 10 Me; jpfjpa 

gzpaf Kftupf;fika mj;jpfjp Kjy; vjpu;fhyj;jpy; 

njhopy;Kftupf;fila mj;jpfjp Kjy; vjpu;fhyj;jpy; njhopy; 

fl;lisfSf;fhf mq;fPfhuk; toq;fg;gl Ntz;baJ 

mDkjpg;gj;jpu ,yf;fk; 2315 nfhz;l gpujpepjpj;Jt 

epWtdj;jpD}lhf Kd;itf;fg;gLk; njhopt; fl;lisfs; kw;Wk; 

cld;gbf;iffSf;F khj;jpuk; vdTk; 02 tUlfhyj;jpw;F 

nry;Ygbahd &gh 1.25 kpy;ypad; ngWkjpahd tq;fpg; 

gpizg;nghWg;nghd;wpid rku;g;gpj;jy; NghJkhdnjd Fwpg;gpl;L 

Nkw;gb Rw;wwpf;ifapd; %d;whtJ ge;jpapy; kPz;Lk; 

jpUj;jj;jpw;Fl;gLj;jy; %yk; me;j Kftu; epWtdj;jpw;Fk; 

njhlu;e;Jk; rYit toq;fg;gl;bUe;jJ. 

 

(viii) gjpw;flik Nkyjpf nghJ Kfhikahsu; (cs;ehl;L mYty;fs;) 

mtu;fshy; gzpafj;jpd; jiytUf;F Kftupaplg;gl;l AGM-

LA/1/1-5 Mk; ,yf;f Rw;wwpf;ifapd; %yk; toq;fg;gl;bUe;j 

tpNrl mDkjp 2015 khu;r; 30 Me; jpfjp epiwtile;Js;sjhfTk;> 

mjid kPs gFj;jhuha;e;J gzpafj;jpd; jiytuhy; mjw;F 

mq;fPfhuk; toq;fg;gl;Ls;sjhfTk;> mjw;fika Kftu; 

epWtdj;jpw;F tUlnkhd;wpw;F ,Wjp mq;fPfhuk; toq;Fk; 

Copau;fspd; vz;zpf;ifia Mff;$baJ 4>000 ,w;F 

fl;Lg;gLj;jpAs;sjhfTk; Fwpg;gplg;gl;bUe;jJ. vdpDk;> 

Nkw;Fwpg;gplg;gl;l 2815 kw;Wk; 2448 Mk; ,yf;fKila njupT 

nra;ag;gl;l ntspehl;L Ntiytha;g;G epWtdq;fSf;F me;j 

vy;iyapid kpifj;J njhopyhsu;fis ntspehLfSf;F 

mDg;Gtjw;F mq;fPfhuk; toq;fg;gl;be;jJ. (6.9 Mk; ge;jp) 
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7.3.6.14 02/2015 Mk; ,yf;f cs;sf Rw;wwpf;ifapd; Fwpg;gplg;gl;l 

tpjpfSf;fika njhopy; fl;lisfis mq;fPfupf;Fk; eilKiwapd; 

NghJ 250 ,w;F Nkw;gl;l vz;zpf;ifahd njhopy;fSldhd njhopy; 

fl;lisfspilNa vOkhwhf njupT nra;ag;gl;l 11 njhopy; 

fl;lisfSldhd khjpupapid gupNrhjpj;j NghJ mtjhdpf;fg;gl;l 

tplaq;fs; fPo; Fwpg;gplg;gl;Ls;sd. 

 

(i) Rw;wwpf;ifapd; 06 kw;Wk; 07 Mfpa ge;jpfSf;fila ,Wjp 

mq;fPfhuj;jpid toq;Fk; NghJ Nrit toq;Fdupd; ngau;> milahs 

ml;il ,yf;fk; kw;Wk; Nrit epiyak; njhlu;ghd cz;ikahd 

jfty;fs; kw;Wk; rupahd njhopy; cupa gjpNtLfspy; cs;slf;fg;gl 

Ntz;ba NghjpYk;> mt;thwy;yhj 173 re;ju;g;gq;fs; 

mtjhdpf;fg;gl;ld. 

 

(ii) Ramco Trading & Contrating W.L.L vDk; ngaUila ntspehl;L 

tpahghu epWtdj;jpd; fPOs;s 36 epWtdq;fSf;F ,yf;fk; 

QT/JO/17/158 nfhz;l njhopy; fl;lisapd; fPohd 14 tifahd 

njhopy;fSf;Fupa 1>190 njhopy;fSf;fhf gzpafj;jpd; mq;fPfhuk; 

toq;fg;gl;bUe;jJ. vdpDk;> mJ njhlu;gpy; Nkw;nfhs;sg;gl;l 

gupNrhjidf;fika 36 epWtdq;fspy;> ve;jnthU epWtdKk; Ramco 

Trading & Contracting W.L.L vDk; ngaUila jha;f; fk;gdpapy; fPOs;s 

epWtdnkd cWjpg;gLj;Jtjw;Fupa ve;jnthU rhd;Wk; fzf;fha;tpw;F 

Kd;itf;fg;gl;bUf;ftpy;iy. NkYk;> ,e;j fl;lisfSf;Fupa jfty; 

njhopy;El;g gpuptpd; nkd;gpujpfis gupNrhjpf;Fk; NghJ 

ntspg;gLj;jg;gl;lthW 831 fk;gdpfSf;F njhopyhsu;fs; 

mDg;gg;gl;bUe;j NghjpYk;> me;j epWtdk; vJTk; jha;f; fk;gdpapd; 

fPo; epyTk; epWtdkhf cWjp nra;ag;gltpy;iy. 

 

(iii) QT/JO/17/166 nfhz;l njhopy; fl;lisfSf;fila 12 njhopy; 

tiffSf;Fupa 520 njhopy;fSf;fhf mq;fPfhuk; toq;fg;gl;bUe;jJld;> 

me;j fl;lisfspy; 413 epWtdq;fSf;F njhopyhsu;fs; 

mDg;gg;gl;bUe;j NghjpYk;> mjpy; ve;jnthU epWtdKk; jha;f; 

fk;gdpnad Najma Al Khair Trading Company ,d; fPohd epWtdq;fshy 

cWjp nra;tjw;Fupa ve;jnthU rhd;Wk; ,Uf;ftpy;iy. 

 

(iv) ntspehl;L Ntiytha;g;G Kftu; epWtdq;fshy; njhopy; fl;lis 

fl;lisnahd;W fzdp fl;likg;gpw;F cl;gLj;jg;gl Ntz;baJld;> 
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mjd; rupahd jd;ik kw;Wk; Vida Mtzq;fSld; gupNrhjpf;fg;gl;L 

rhd;Wg;gLj;jy; njhopyhsu; mYtyfj;jpy; gupNrhjpf;fg;gl;L 

rhd;Wg;gLj;jy; njhopyhsu; mYtyfj;jpd; cj;jpNahfj;ju;fshy; 

Nkw;nfhs;sg;gl Ntz;Lk;. vdpDk;> me;j eilKiwf;F Gwk;ghf 

nraw;gl;bUe;j re;ju;g;gq;fs; mtjhdpf;fg;gl;ld. 

 

cjhuzk;- e[Pkh my;nfah bNubd; fk;gdpahy; 2017 Vg;uy; 02 Me; 

jpfjp ,uT 23.28 ,w;F QATA/JO/17/00166 Mk; ,yf;fk; nfhz;l 

njhopy; fl;lis jahupf;fg;gl;L mj;jpfjpapNyNa ,uT 23.43 ,w;F 

rku;g;gpf;fg;gl;L> mj;jpdNk ,uT 23.45 ,w;F Vw;Wf;nfhs;sg;gl;L> 

mj;jpfjpNa ,uT 23.48 rhd;WWjpg;gLj;jg;gl;bUe;jJ. 

 

- nuk;Nfh bNubd; vd;l; fd;buf;bq; fk;gdpahy; 2017 khu;r; 29 Me; jpfjp 

,uT 7.34 kzpf;F QATA/JO/17/00158 ,yf;fk; nfhz;l njhopy; 

fl;lis jahupf;fg;gl;L J}jufq;fSf;F ,uT 7.54 kzpf;F 

rku;g;gpf;fg;gl;Ls;sJld;> mj; jpfjpNa me;j Neuj;jpNyNa 

Vw;Wf;nfhs;sg;gl;L> mjw;F xU epkplj;jpw;F gpd;du;> mjhtJ ,uT 7.55 

kzpf;F rhd;WWjpg;gLj;jg;gl;bUe;jJ. 

 

(v) njhopy; fl;lisfis rhd;WWjpg;gLj;Jk; eilKiwia gupNrhjpj;j 

NghJ njupT nra;ag;gl;l ,yf;fk; QT/JO/17/158 kw;Wk; QT/JO/17/166 

Mk; ,yf;fKila 02 njhopy; fl;lisfs; njhlu;gpy; jiyik 

mYtyfj;jpdhy; toq;fg;gl;l ,Wjp mq;fPfhuj;jpw;Fupa Mtzq;fis 

guPl;rpf;Fk; NghJ mtjhdpf;fg;gl;l tplaq;fs; gpd;tUkhW. 

 

• tprh ml;ilapy; Fwpg;gplg;gl;Ls;s njhopy; kw;Wk; ntspehL 

nry;Yk; gzpahsuhy; ifnahg;gkplg;gl;l njhopy; 

cld;gbf;ifapy; Fwpg;gplg;gl;Ls;s njhopypUe;J NtWgl;bUe;j 

08 re;ju;g;gq;fs; mtjhdpf;fg;gl;ld. tpguq;fs; gpd;tUkhW. 

 

ml;ltiz ,yf;fk; 16 – tprh mbg;gilapy; Fwpg;gplg;gl;Ls;s 

njhopy; kw;Wk; ntspehL nry;Yk; gzpahsu; ifnahg;gkpl;l 

njhopy; cld;gbf;ifapy; Fwpg;gplg;gl;Ls;s njhopypUe;J 

NtWgl;l re;ju;g;gq;fs;.  
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flTr;rPl;L ,yf;fk; tprhtpy; 

Fwpg;gplg;gl;Ls;s 

njhopy; 

njhopy; cld; 

gbf;ifapy; Fwpg;gplg; 

gl;Ls;s  njhopy; 

------------ -------- ----------- 

N6301025 General Supervisor Quantity Survey 

N5126311 Supervisor Cleaner - Male 

N6711511 Supervisor Cleaner - Male 

N5200543 Administrator Supervisor 

N4833357 Air-condition 

Technician 

Mechanic, AC 

&Refrigerator 

N3455391 Foreman General Worker 

N4454534 General Supervisor Labourer 

N6720309 Administrator Labourer 

 

• njhopnyhd;W khWjy; njhlu;ghd KOikahd nghWg;G 

cs;ehl;L kw;Wk; ntspehl;L njhopy; Kftu; epWtdj;jpdhy; 

Clhf ,Ug;gjhf vOj;J%y cWjpg;gLj;jnyhd;W 

ngw;Wf;nfhs;sg;gl Ntz;ba NghjpYk; njhopy; toq;Fk; 

v[khddplkpUe;J mt;thwhd fbjq;fs; ngw;Wf;nfhs;sg;gl;L 

fbjj; jiyg;Gld; $ba fbj jiyg;Gld; $ba fbjnkhd;wpd; 

epow;gl gpujp khj;jpuk; Nfhitfspy; ,izf;fg;gl;bUe;jik 

rpytw;wpd; NghJ mtjhdpf;fg;gl;lJ. 

 

ml;ltiz ,y.  17 - njhopy; toq;Fk; Kjyhspapd; mDg;Gk; Kftup 

ngw;Wf;nfhs;sg;glhky; fbj jiyg;Gld; $ba fbjnkhd;W khj;jpuk; 

Nfhitf;F cs;slf;fpapUe;jik 

flTr;rPl;L 

,yf;fk; 

tprhtpy; 

Fwpg;gplg;gl;Ls;s 

njhopy; 

njhopy; cld; 

gbf;ifapy; Fwpg;gplg; 

gl;Ls;s  njhopy; 

----------- -------- -------- 
N5126311 Supervisor Cleaner - Male 

N4833357 Air-condition 

Technician 

Mechanic, AC 

&Refrigerator 
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N5200543 Administrator Supervisor 

 

• mjpf vz;zpf;ifahd njhopYf;fhf xNu jlitapy; njhopy; 

fl;lisnahd;iw cWjpg;gLj;Jtjw;F rku;g;gpf;fg;gLk; NghJ jha; 

fk;gdpapd; fPo; Jiz / fk;gdpfs; ,Ue;jhy; me;j ,iz fk;gdp 

vd;dntd;gJ Fwpg;gplg;gl;L jha; fk;gdpahy; fbjnkhd;W toq;fg;gl 

Ntz;baJld; mJ tu;j;jf rigapdhYk; cWjpg;gLj;jg;gl;bUf;f  

Ntz;Lk;. vt;thwhapDk;> QT/JO/16/560 Mk; ,yf;f njhopy; 

fl;lisf;Fupa uP[d;rp FOf; N`hy;bq; epWtdj;jpw;fhf ,yq;if 

njhopyhsu;fis toq;Fk; NghJ N6711511> N5126311 Mk; ,yf;f  

flTr;rPl;Lf;fis cila 02 njhopyhsu;fs; Fwpd;[d;Ky vd;w 

ngaUila fk;gdpf;F  toq;fg;gl;bUe;jJ. mf;fk;gdp uP[d;rp F&g; 

N`hy;bq; fk;gdpapd; ,izf; fk;gdpnad NtW fbjj; jiyg;gpy; 

Fwpg;gplg;gl;bUe;j NghjpYk; mJ cupa ehl;bd; tu;j;jf rigahy; 

cWjpg;gLj;jg;gl;bUf;ftpy;iy. mt;thNw fl;lhu; J}jufj;jpd; 

njhopyhsu; gpuptpd; kjpAiuahsuhy; cWjpg;gLj;jg;gl;bUf;ftpy;iy. 

 

• ,Wjp mq;fPfhuj;ij ngw;Wf;nfhs;Sk; NghJ KjyhtJ mq;fPfhuk; 

toq;fpa njhopy; rif  kw;Wk; rk;gsj;Jld; xg;gpl;L ghu;f;fg;gl 

Ntz;ba NghjpYk; mt;thwhd rk;gsk; guPl;rpf;fg;glhky; njhopy; 

cld;gbf;ifapy; Fwpg;gpl;l rk;gsj;jpw;F mq;fPfhuk; toq;fg;gl;bUe;jJ. 

mt;thNw njhopy; cld;gbf;ifapy; njhopy; ngWNthu; khj;jpuk; 

ifnahg;gkpl;bUe;jJld; mjw;fhf fbjj; jiyg;G 

gad;gLj;jg;glhikahy; mJ Kiwaw;w cld;gbf;ifnahd;whf 

fzf;fha;tpd; NghJ Vw;Wf;nfhs;s Kbahky; ,Ue;jJ. mjd; gpufhuk; 

Fwpj;j njhopy; ngWeUf;F jhk; vjpu;ghu;f;Fk; rk;gsk; fpilg;gJ 

njhlu;gpy; Mgj;njhd;W cs;sjhf mtjhdpf;fg;gl;lJ. 

 

• NkYk; ntspehl;L J}Jtu; ,y;y nraw;ghl;L ifE}ypy; jq;Fkpl 

trjpfs; guPl;rpj;jy; kw;Wk; cupa Ntiyj;jsj;jpy; njhopy; tha;g;Gf;fs; 

cs;s vd guPl;rpj;jy; fl;lhak; vd Fwpg;gplg;gl;bUe;j NghjpYk; fl;lhu; 

J}jufj;ij Nehf;fhff; nfhz;L 2017 Mf];l; 18 Me; jpfjp toq;fg;gl;l 

AGM/1A/01/01/02 Mk; ,yf;fRw;wwpf;iff;F (gpd;dpizg;G 28) ,d; 

gpufhuk; jq;Fkpl trjpfs;> tprhf;fs;ghu;j;jy; fl;lakhdjhf 

Fwpg;gplg;gl;bUe;jJ. gzpg;ghsu; rigapd; mq;fPfhukpd;wp nraw;ghl;L 

ifE}ypypUe;J tpyFtjw;fhf Rw;wwpf;if tpepNahfpj;jy; 

Kiwaw;wnjd mtjhdpf;fg;gl;lJ. 
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• rhd;WWjpg;gLj;jg;gl;l njhopy; fl;lisfs; ,y;yhj njhopy;fSf;fhf 

mq;fPfhuk; toq;fg;gl;bUe;j 37 re;ju;g;gq;fs; mtjhdpf;fg;gl;ld. 

 

(vi) J}Jtuhya nraw;ghl;L ifE}ypy; Fwpg;gplg;gl;Ls;sjd; gpufhuk; 

fl;lisnahd;W jahupg;gJ Kjy; fzdp Kiwik Clhf rhd;WWjpg;gLj;jy; 

tiuahd nraw;ghL ntspehl;L J}Jtuhyaj;jpd; Nkw;ghu;it kw;Wk; 

gupNrhjid mbg;gilapy; ,lk;ngw Ntz;ba NghjpYk; 2014> 2015 kw;Wk; 2016 

Mk; Mz;Lfspy; KiwNa 62> 12 kw;Wk; 17 vd nkhj;jk; 91 njhopyhsu;fs; 

fl;lhu; ,uhr;rpaj;jpw;F ntspehL nry;Yk; NghJ fl;lhu; J}Jtuhya 

njhopyhsu; kw;Wk; eyd;Gup gpuptpdhy; njhopy; fl;lis cWjpg;gLj;jg;glhj 

re;ju;g;gq;fs; fhzg;gl;ld. 

 

7.3.7 FLk;g gpd;dzp mwpf;if toq;Fjy; njhlu;ghd fzf;fha;T mtjhdpg;Gf;fs; 

 

,t;twpf;ifapd; 6.13 Mk; ge;jpapy; Fwpg;gplg;gl;l FLk;g gpd;dzp mwpf;if  epajpia 

nraw;gLj;Jk; NghJ cupa cj;jpNahfj;ju;fs; kw;Wk; mjDld; njhlu;Gila Vida 

jug;gpdUld; ,ize;j gy;NtW Nkhrbfs; kw;Wk; KiwNfLfs; 

Nkw;nfhs;sg;gl;bUe;jd. me;epiyik cupa jpfjpfs; tpjpg;gjdhy; vjpu;ghu;f;fg;gLk; 

Nehf;fq;fis epiwNtw;Wtjw;F jilnahd;whf ,Ue;jJ. FLk;g gpd;dzp 

mwpf;ifaplYf;fhf mikr;rpdhy; jPT KOtJk; mike;Js;s gpuNjr 

nrayfq;fSf;F ,izf;fg;gl;Ls;s mgptpUj;jp cj;jpNahfj;ju;fshy; fPNo 

fhl;lg;gl;Ls;s mgptpUj;jp cj;jpNahfj;ju;fshy; fPNo fhl;lg;gl;Ls;s KiwNfLfs; 

Nkw;nfhs;sg;gl;Ls;sjhf tupir mikr;rpdhy; cs;sff; fzf;fha;Tg; gpuptpdhy; 

2014> 2015 kw;Wk; 2016 Mk;Mz;LfSf;Fupa Nkw;nfhs;sg;gl;l tpNrl 

Gydha;nthd;wpd; %yk; fz;lwpag;gl;ljhf mtjhdpf;fg;gl;lJ. 

 

 (i) Nghypahf jahupf;fg;gl;l 8>238 FLk;g gpd;dzp mwpf;if toq;fg;gl;bUe;jd. 

 

(ii) ntspf;fs gupNrhjidnahd;W Nkw;nfhs;shky; 67 FLk;ggpd;dzp mwpf;I 

toq;fg;gl;bUe;jik 

 

 (iii) 04 re;ju;g;gq;fspy; Nghypahd Mtzq;fis jahupj;jik 

 

(iv) xNu ngz;kzpf;F ,uz;L gpuNjr nrayfq;fspd; %yk; FLk;g gpd;dzp 

mwpf;if toq;fg;gl;bUe;jik.  
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mt;thNw ,jw;Fupa 2017/01 kw;Wk; 2017 rdtup 16 Me; jpfjpaRw;wwpf;ifapd; 

19 Mk; ge;jpapy; Fwpg;gplg;gl;Ls;s epajpfSf;F Kuzhf gzpafj;jpd; ,uz;L 

cj;jpNahfj;ju;fs; FLk;g gpd;dzp mwpf;iffSf;fhf mq;fPfhuk; toq;fpapUe;j 

100 re;ju;g;gq;fs; mtjhdpf;fg;gl;ld. (gpd;dpizg;G 29) 

 

7.3.8 ,yq;if Gyk;ngau; njhopyhsu;fSf;fhd Fiwe;j rk;gsj;ij epu;zapf;Fk; 

jPu;khdj;jpd; jhf;fk; 

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Nkw;gb 6.14 Mk; ge;jpapy; Fwpg;gplg;gl;ljd; gpufhuk; ,yq;if njhopyhsu;fSf;fhf 

Mff; Fiwe;j kl;lj;ij epu;zapf;Fk; jPu;khdj;jpd; jhf;fk; njhlu;ghd gpd;tUk; 

tplaq;fs;mtjhdpf;fg;gl;ld. 

 

7.3.8.1 gzpafj;jhy; ntspaplg;gl;bUe;j  ,yq;if njhopyhsu;fSf;fhf Fwpg;gplg;gl;l 

Mff;Fiwe;j rk;gs kl;lj;jpy; mtu;fspd; f\;l el;lq;fSk; njhlu;ghd 

jPu;khdnkhd;whd NghJ mr;rk;gsj;ij jPu;khdpg;gjw;fhf Kiwahd 

eilKiwnahd;W gpd;gw;wg;gl;bUf;ftpy;iy. 

 

7.3.8.2 Mff;Fiwe;j rk;gskhf 300 mnkupf;f nlhyu;Fwpg;gplg;gl;bUe;j NghjpYk; mjd; 

cs;slf;fk; njspthdf Fwpg;gplg;gl;lik mq;fPfupf;fg;gl;l njhopy; fl;lis 

njhlu;ghf ntt;NtW  rpf;fy;fs; Njhd;wpapUe;jd. 

 vLj;Jf;fhl;lhf> 

 

• mbg;gilr; rk;gskhf 1100 upahy; kw;Wk; czT ,y;iy vd Fwpg;gplg;gl;bUe;j 

njhopy;fSf;fhf mq;fPfhuk; toq;fpaik. 

 

• mbg;gil rk;gsk; 900 upahy; kw;Wk; czT toq;fy; 200 upahy; my;yJ 

Muk;g rk;gsk; 1000 kw;Wk; czT toq;fy; 125 upahy; vd Fwpg;gplg;gl;l 

njhopy;fSf;fhf mq;fPfhuk; toq;fg;glhik. 

 

7.3.8.3 ,e;jpah> Neghsk;> gq;fshNj\; Nghd;w ehLfspdhy; mtu;fspd; njhopyhsu;fSf;F 

jPu;khdpf;fg;gl;Ls;s Mff;Fiwe;j rk;gs msT kw;Wk; mjDld; xg;gpLk; NghJ 

,yq;if njhopyhsu;fSf;fhf epu;zapf;fg;gl;Ls;s Mff;Fiwe;j rk;gsk; $ba 

ngWkjpnahd;whf mtjhdpf;fg;gl;lJ. 

 

7.3.8.4 ,e;ehl;bd; rk;gsk; njhlu;ghf cupa nfhs;ifnahd;W fhzg;glhik kw;Wk; 

mt;tt;NghJ khw;wq;fs; Nkw;nfhs;tJ njhopyhsu;fSf;fhf Copau; toq;fy;fSf;F 

jilahf cs;sJ. 
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7.3.9 tPl;Lg; gzpg;ngz;fSf;fhf kUj;Jt rhd;wpjo;fis toq;Fjy;  

 

 kUj;Jt rhd;wpjo; toq;Fjy; eilKiw njhlu;ghf gpd;tUk; mtjhdpg;Gf;fs; 

Nkw;nfhs;sg;gl;ld. 

 

7.3.9.1 clk;gpYs;s %l;Ltypfs;> thjk; Nghd;w Neha;fSf;F jw;NghJ toq;fg;gLk; 

kUj;Jt mwpf;ifapy; NkTif nra;ag;glhik. 

 

7.3.9.2 ntspNaw;Wtjw;F mz;kpj;j jpdnkhd;wpy; kUj;Jt gupNrhjidf;F cl;gLj;jp 

kUj;Jt mwpf;ifiag; ngw;Wf;nfhs;shik. ,jd; fhuzkhf rpy ngz;fs; ntspehL 

nrd;W kpfTk; FWfpa fhyg;gFjpapy; fu;g;gkile;Js;sjhf cWjpg;gLj;Jjy; kw;Wk; 

mjd; Clhf mg;ngz;fSf;F r%f kw;Wk; khdrPfkhf Kfq;nfhLf;f Neu;fpd;wik. 

 

7.3.9.3 kUj;Jt gupNrhjidapy; rpj;jpnaa;ahj NghjpYk; Fwpj;j Kftu; epWtdj;jpdJk; 

Gyk;ngau; njhopyhspapdJ tpUg;gpd; Ngupy; Nghypahd mwpf;ifapd; Ngupy; 

ntspehl;L Ntiy tha;g;gpw;fhf ngz;fis njhlu;GgLj;jy;. 

 

7.3.9.4 ePz;lfhy rpfpr;irfis ngw;Wf;nfhs;Sk; Neha;fis ntspg;gLj;jg;glhik. 

 

7.3.10 gzpafj;jpw;fhd gzpf; FOtpid ,izj;Jf; nfhs;tij Kiwahf 

Nkw;nfhs;shik  

 ------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 fle;j 14 tUlq;fspDs; ,yq;if ntspehl;L Ntiy tha;g;Gg; 

gzpafj;jpw;F rpy juq;fSf;fhd gzpahsu;fis ,izj;Jf; nfhs;tjpy; 

(Fwpg;ghf Fiwe;j juj;jpyhd gjtpfSf;fhf) murpay; jiyaPL kpfg; ngupa 

mstpy; ,lk;ngw;Ws;sij mtjhdpf;f Kbe;jJ. mNjNtis> mt;thW 

epakpf;fg;gLk; gzpahsu;fSf;F epWtdj;jpd; gjtp cau;T tpjpKiwfSf;F 

mikthf cau; Kfhikj;Jtf; FOTld; ,iztjw;Fk; re;ju;g;gk; cs;sJ. 

NkYk;> murpay; epakdk; ngw;W rpNu\;l Kfhikj;Jtj;jpid 

gpujpepjpj;Jtg;gLj;Jj; gzpahsu;fSk; gzpafj;jpy; Nritahw;wp tUtJ 

mtjhdpf;fg;gl;lJ. 

 

 cjhuzk; - 2017 jpnrk;gu; 31 Mk; jpfjpahFk; nghOJ ntspehl;Lj; 

J}jufq;fspy; mike;Js;s njhopyhsu; eyd;Gup gpupTfspd; MNyhrfu;fshf 

epakpf;fg;gl;bUe;j 05 mjpfhupfSs; 04 Ngu; mg;NghJ tplag; nghWg;G 

mikr;ruhftpUe;j nfsut ngz; mikr;riu gpujpepjpj;Jtg; gLj;Jk; 

,uj;jpdGup gpuNjrj;ijr; Nru;e;jtu;fshf ,Ue;jdu; vd;gJ cWjpahdJ.  
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MNyhrfu; (fl;lhu;) - ,uj;jdGup      MNyhrfu; (Xkhd;;) - ,uj;jdGup 

 

MNyhrfu; (upahj;;) - ,uj;jdGup  MNyhrfu; (nygdhd;;) - ,uj;jdGup 

 

7.3.11 ntspehl;L Ntiy tha;g;Gf;fhd re;ju;g;gq;fis Kiwahf 

Kfhikj;Jtk; nra;ahik 

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

7.3.11.1  xt;nthU njhopYf;fhfTk; xNu juj;jpyhd jifikfSf;fhf mjp$ba 

mbg;gilr; rk;gsj;jpidg; ngw;Wj; jUk; ehl;by; njhopy; ntw;wplq;fs; 

fhzg;gLk; re;ju;g;gj;jpYk; Fiwe;j rk;gsj;ij mwptpj;jpUe;j 

ehLfSf;F njhopYf;fhf mjpfkhNdhu; nrd;wpUe;jij mtjhdpf;f 

Kbe;jJ. 2016 Mk; Mz;by; ntw;wplk; Nfhug;gl;bUe;j 05 tif 

njhopy;fs; njhlu;gpy; elhj;jg;gl;l Ma;tpd; %yk; ngwg;gl;l 

KbTfSf;F mikthf $Ljyhd rk;gsj;ijg; ngw;Wj; jUk; 

ehLfSf;F njhopyhsu;fis mDg;ghJ mjid tplf; Fiwe;j 

rk;gsj;jpid mwptpj;jpUe;j ehLfSf;F njhopyhsu;fis 

mDg;Gtjdhy; fPo; Fwpg;gpl;lthW xU tUlj;jpy; Rkhu; &gh. 430 

kpy;ypaid kpifj;J ntspehl;L nryhtdpiag; ngw;Wf; nfhs;tjw;fhf 

,Ue;j re;ju;g;gk; jtw tplg;gl;Ls;sJ. 

  

7.3.11.2 gzpafj;jpdhy; ntspehl;L Ntiy tha;g;G Cf;Ftpg;G eltbf;iffis 

Nkw;nfhz;L njhopy; tha;g;Gf;fhd re;ju;g;gq;fisg; ngw;Wf; 

nfhz;bUe;j NghJk; mjw;fhd njhopyhsu;fis toq;Fjy; njhlu;ghf 

gzpafj;jpdhy; epUtfpf;fg;gLfpd;w epWtdkhd ntspehl;L Ntiy 

tha;g;G jdpahu; epWtdj;jpd; gq;fspg;G Fiwe;j mstpy; 

fhzg;gl;likapdhy; gzpafj;jpdhy; Nkw;nfhs;sg;gl;l ntspehl;L 

Cf;Ftpg;G eltbf;iffspd; gyidg; ngw;Wf; nfhs;tjw;F epWtdk; 

NghjpasT Kaw;rpfis Nkw;nfhs;stpy;iy vd;gJ mtjhdpf;fg;gl;lJ. 

 

7.3.11.3 njhopy; tq;fpapy; gjpT nra;j tpz;zg;gjhupfspy; 90 tPjkhNdhu; 

ntspehl;L njhopw; re;ijapy; tpz;zg;gpg;gjw;fhd jifik nfhz;l 

tpz;zg;gjhupfshf ,y;iy vd mtjhdpf;fg;gl;lJ. 
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7.3.12 ntspehl;L Ntiy tha;g;Gj; Jiw rk;ge;jkhff; fpilf;fg; ngWk; 

gy;NtW Kiwg;ghLfs; njhlu;gpy; Kiwahd mtjhdk; 

nrYj;jg;glhik.  

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

7.3.12.1 ntspehl;Lj; J}jufq;fSf;Ff; fpilf;Fk; Kiwg;ghLfs; 

------------------------------------------------------------------------------- 

(i) ntspehl;L Ntiy tha;g;Gj; Jiw rk;ge;jkhf 

Kd;itf;fg;gLfpd;w rfy Kiwg;ghLfisAk; fzpdp kag;gLj;jp 

mit njhlu;ghd eltbf;if vLg;gjw;fhd Kiwahd 

jpl;lnkhd;W eilKiwg; gLj;jg;gLtjpy;iy vd;gJ xUrpy 

ntspehl;Lj; J}jufq;fs; njhlu;gpy; Nkw;nfhs;sg;gl;l 

fzf;fha;Tg; gupNrhjidfspd; NghJ mtjhdpf;fg;gl;lJ. 

 

(ii) ntspehl;Lj; J}Jf; For; nrayhw;Wiff; ifE}ypd; 2.5 (i) 

ge;jpf;fikthf njhopyhsu; eyd;Gupf; fhupahyaj;jpdhy; 

Neubahf gzpafj;jpw;F mDg;gg;gLfpd;w Kiwg;ghLfs; gzpaf 

fzpdpj; njhFjpapy; cs;slf;fg;gl Ntz;b ,Ue;j NghJk; 

mt;thW nra;ag;glhj re;ju;g;gq;fs; mtjhdpf;fg;gl;ld.  

 

(iii) Xkhd;> nygdhd;> irg;gpu];> ,];Nuy;> Fitl; Nghd;w mjpfkhd 

ehLfspy; mike;Js;s ,yq;ifj; J}Jf; FO njhopyhsu; 

fhupahuaj;jpw;Ff; fpilf;fg; ngWfpd;w mjpfkhd Kiwg;ghLfs; 

fzpdpkag; gLj;jg;gl;bUf;ftpy;iy. 

   

 cjhuzk; - fl;lhu; njhopyhsu; mYtyfj;jpw;Ff; fpilf;fg; 

ngw;w Kiwg;ghLfspd; vz;zpf;if ntspehL nrd;Ws;s 

,yq;ifj; njhopyhsu;fs; %ykhf rku;g;gpf;fg;gl;Ls;s nkhj;j 

Kiwg;ghLfspd; vz;zpf;ifapy; 80 tPjj;jpw;Fk; mjpfk; vd 

njupa tUfpwJ. Vida J}Jf; FOf;fSf;F rku;g;gpf;fg;gLk; 

Kiwg;ghLfs; Kiwahf mwpf;ifg;gLj;jg;glhik ,t;trhjhuz 

epiyf;Ff; fhuzkhf mike;Js;snjd mtjhdpf;fg;gl;lJ. 

 

7.3.12.2 njhopy; Kftu; epiyaq;fSf;F vjpuhf fpilf;fg; ngw;Ws;s 

Kiwg;ghLfs; 

 --------------------------------------------------------------------------------------------- 

(i) epWtdj;jpd; Kiwg;ghL tprhuiz nra;Ak; rhjhuz 

Kiwikapd;  fPo; jPu;tpidg; ngw;Wf; nfhLf;f Kbahj kw;Wk; 
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NkYk; tprhupf;fg;gl Ntz;ba Kiwg;ghLfis tpNrl 

tprhuizg; gpuptpw;F toq;fg;gLtJld; fle;j 05tUlq;fspDs; 

mt;thW tprhuizg; gpuptpw;F toq;fg;gl;l MdhYk; 

tprhupg;gg;glhj 4>067 Kiwg;ghLfs; ,dq;fhzg;gl;ld. 

 

(ii) 2013 Mk; Mz;by; Kftu; epiyaq;fSf;F vjpuhf me; 

ehLfspypUe;J fpilf;Fk; Kiwg;ghLfspd; vz;zpf;if 26 

tPjkhff; fhzg;gl;lJld; mJ 2017 Mk; Mz;by; 46 tPjkhf 

mjhtJ 20 tPjj;jpdhy; tsu;r;rpaile;J fhzg;gl;lJ. 

 

(iii) fle;j 05 Mz;Lfspy; fhzhky; Nghd ,yq;ifapd; Gyk;ngau; 

njhopyhsu;fspd; vz;zpf;if 320 Mf ,Ue;jJld; mJ 

njhlu;ghd tprhuiz Nghjpa msT gzpafj;jpdhy; 

Nkw;nfhs;sg;gl;Ls;sikf;fhd rhd;Wfs; fzf;fha;tpd; NghJ 

mtjhdpf;fg;gltpy;iy. 

 

7.3.12.3 tprhuizg; gpuptpw;F Kiwg;ghLfs; rku;g;gpf;fg;gly;  

  -------------------------------------------------------------------------------------------- 

 Nkw;gb 6.8.5 Mk; ge;jpapy; gpuptpw;F fpilf;Fk; Kiwg;ghnlhd;iw gjpT 

nra;J 14 ehl;fSf;Fs; cupa jug;gpdh; miof;fg;gl;L jPu;T 

toq;fg;gly; Ntz;Lk;. vt;thwhapDk;> fle;j 06 Mz;L 

fhyg;gFjpapDs; rku;g;gpf;fg;gl;l Kiwg;ghLfspy; 2017 jpnrk;gu; 31 Mk; 

jpfjp tiu tprhuiz kl;lj;jpy; fhzg;gLk; 3>617 Kiwg;ghLfs; 

,Ug;gjhf mtjhdpf;fg;gl;ld.  

 

7.3.13 Ruf;\h tPLfs; njhlu;gpy; ,dq;fhzg;gl;l mtjhdpg;Gfs;  

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

7.3.13.1 fle;j fpl;ba 03 tUlq;fspDs;> njhopy; tha;g;GfSf;fhf 

ntspehLfSf;Fr; nrd;W gy;NtW fhuzq;fshy; ntspehl;Lj; 

J}jufq;fspd; ghJfhg;Gf; fUjp te;j ,yq;ifg; ngz;fspy; 10>324 Ngu; 

jLg;G Kfhk;fSf;F mDg;gg;gl;Ls;sdu;. 2017 Mk; Mz;bd; Kbtpy; 

mt;thW jLj;J itf;fg;gl;ltu;fs; 250 Ngu; fhzg;gl;lJld; mjpy; 20 

Ngu; 06 khjq;fSf;F Nkw;gl;l fhyj;ij mk; Kfhk;fspNyNa 

fopj;jpUe;jdu;. mNjNghd;W 2017 Mk; Mz;bDs; mk; Kfhk;fSf;fhd 

thlif> czT kw;Wk; itj;jpa cjtpfSf;fhf &gh. 43>300>824 

murpdhy; nrytplg;gl;bUe;jJ. 
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7.3.13.2 Mz;fSf;fhd Ruf;\h tPLfs; ,y;yhjjd; fhuzkhf ,yq;ifiar; 

Nru;e;j Mz; njhopyhsu;fis ,wf;Fkjp nra;fpd;w ehLfspy; 

fhzg;gLfpd;w mt;thW jLj;J itf;fg;gl;Ls;stu;fs; njhlu;ghd 

jfty;fs; fzf;fha;tpd; NghJ ngw;Wf; nfhs;s Kbahky; NghdJ. 

 

7.3.14 tpkhd epiyaj;Jld; njhlu;ghd tpNrl Gydha;T  nraw;ghL 

 --------------------------------------------------------------------------------------- 

 Rl;l tpNuhjkhd Kiwapy; ntspehL nry;y Kide;J tpkhd 

epiyaj;jpdhy; jLj;J itf;fg;gLfpd;w Gyk;ngau; njhopyhsu;fs; 

njhlu;gpy; eltbf;if vLg;gjw;F gzpafr; rl;lj;jpy; tpjpKiwfs; 

fhzg;glhjjd; fhuzkhf mt;thW jLj;J itf;fg;gLfpd;w 

njhopyhsu;fSf;F vjpuhf vt;tpj rl;l eltbf;ifAk; vLg;gjw;F 

gzpafj;jpw;F Kbahky; NghAs;sJ. 

 

7.3.15 ntspehl;L J}Jtuhyaq;fs; eyd;Gup gpuptpw;fhd gzpf; FOtpid 

epakpg;gjid cupa Kiwapy; Nkw;nfhs;shik 

  ---------------------------------------------------------------------------------------- 

7.3.15.1 ntspehl;L J}Jtu; rig eyd;Gup gpuptpw;fhd gzpf; FOtpid 

epakpj;jy; njhlu;gpy; gzpafj;jpdhy; Nkw;nfhs;sg;gLfpd;w ,izj;Jf; 

nfhs;sy; tpjpKiwfs; Kfhikj;Jt Nritj; jpizf;fsj;jpdhy; 

mq;fPfupf;fg;glhjpUe;jJld; jw;nghOJ ghtidapYs;s tpjpKiwapy; 

flik tpguq;fs;> epakd mjpfhup> rk;gsf; FwpaPL> rk;gs tpguk;> 

Nritapy; ,izj;Jf; nfhs;Sk; Kiw> Nritapy; 

epiyg;gLj;Jtjw;fhd epge;jidfs; Mfpa tpguq;fs; 

,lk;ngw;wpUf;ftpy;iy. 

 

7.3.15.2 mNjNghd;W mikr;ruitg; gj;jpu ,yf;fk; 04/1607/027/027 %yk; 

,yq;if ntspehl;L J}Jtu; rigfspy; mur je;jpu mjpfhupfshf 

epakpg;gjw;fhf egu;fis njupT nra;ifapy; ftdj;jpy; nfhs;s 

Ntz;ba jifikfSf;fhd mq;fPfhuj;ijg; ngw;wpUe;jJld; 

fzf;fha;tpw;fhfr; rku;g;gpf;fg;gl;bUe;j ,izj;Jf;nfhs;sy; 

tpjpKiwfspy; Fwpg;gplg;gl;Ls;s jifikfs; kw;Wk; mt;thW 

mq;fPfupf;fg;gl;l jifikfSs; fzprkhd msT 

nghUj;jg;ghbd;ikfs; fhzg;gl;lik mtjhdpf;fg;gl;lJ. 
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7.3.16.   Copa ,wf;Fkjp ehLfSld; cld;gbf;if ifr;rhj;jply; 

  

7.3.16.1 N[hu;jhd;> flhu;> g`;Nud;> <uhd; kw;Wk; Rtpl;Ryhe;J Mfpa ehLfSf;F 

Copa toq;fy; njhlu;e;J Nkw;nfhs;sg;gLfpd;w NghjpYk; me;ehLfSld; 

2006 Mk; Mz;L Kjy; 2014 Mk; Mz;L tiu ntt;NtW fhyg;gFjpapy; 

Nkw;nfhs;sg;gl;l  xg;ge;jq;fs; / Gupe;Jzu;T cld;gbf;iffs; jw;NghJ 

nraw;gL kl;lj;jpy; fhzg;gltpy;iynad;W mtjhdpf;fg;gl;lJ. 

7.3.16.2 me;j cld;gbf;if / Gupe;Jzu;T cld;gbf;ifapd; gpufhuk; ,U jug;gpdupy; 

xU jug;gpduhy; Vida jug;gpdUf;F vOj;J %y mwptpj;jnyhd;wpd; gpd;du; 

cupa cld;gbf;ifapypUe;J tpyfhky; ,Ue;jhy; mit njhlu;r;rpahf 

nraw;gl KbAnkd Fwpg;gplg;gl;bUe;j NghjpYk; mit njhlu;r;rpahf 

nraw;gLj;Jtjw;fhf fhyuPjpapy; xd;wpize;j $l;lq;fs; (Joint Meeting) 

elhj;Jk; Njitg;ghl;bypUe;J tpyfp NkNy Fwpg;gpl;Ls;sjd; gpufhuk; 

cld;gbf;if khWtjw;F fhuzq;fis ,Ue;jik mtjhdpf;fg;gl;lJ. 

7.3.16.3 cld;gbf;if nra;ag;gl;l 12 ehLfspy; fl;lhu; 2009 Mk; Mz;bypUe;J 

2018 Mk; Mz;L tiu KiwNa xd;wpize;J $l;lq;fs; 4>3> kw;Wk; 2 

khj;jpuk; elhj;jg;gl;bUe;jd. Vida cld;gbf;iffSf;Fupa xd;wpize;j 

$l;lq;fs; elhj;jg;gl;ljhf jfty;fs; fzf;fha;tpw;F 

rku;g;gpf;fg;gltpy;iy. 

7.3.16.4 cld;gbf;ifapd; gpufhuk; g`;Nud; kw;Wk; Fitl; Mfpa ehLfSld; 

tUlhe;j xd;wpize;j FOf; $l;lq;fs; elhj;jg;gl Ntz;ba NghjpYk; 

2009 Mk; Mz;L Kjy; $l;lq;fs; elhj;jg;gl;bUf;ftpy;iy. ,e;j 

eltbf;if njhlu;ghd tpguq;fs; gpd;dpizg;G 30 ,y; fhzg;gLfpd;wJ.  

7.3.16.5. N[hu;jhd;> fl;lhu; kw;Wk; g`;Nud; Mfpa ehLfSld; Gjpjhf 

Nkw;nfhs;tjw;F epu;zapf;fg;gl;l Gupe;Jzu;T cld;gbf;iffspy; tiuT 

ntspehl;L njhopy; tha;g;G mikr;rpdhy; ntspehl;L mYty;fs; mikr;R 

kw;Wk; Vida cupa epWtdq;fspd; ,dq;fg;gl;il ngw;Wf; nfhs;tjw;fhf 

mDg;gpapUe;j NghjpYk; mq;Fs;s jhkjq;fs; fhuzkhf ,r;nraw;ghL 

epWj;jg;gl;bUe;jJ. 

7.3.17. ,yq;if Gyk; ngau; rpiwifjpfs; njhlu;ghf ,yq;if J}Jtu; 

,y;yq;fspd; <LghL. 

 

7.3.17.1. 2017 jpnrk;gu; 1 ,y; cs;sthW ,yq;if njhopy;Jiwfs; Gyk; ngaUk; 13 

ehLfspd; rpiwf;$lq;fspy; ntt;NtW Fw;wr;rhl;Lfspd; Ngupy; 500 ,w;F 

Nkw;gl;l vz;zpifahNdhu; rpiwapyplg;gl;bUe;j NghjpYk; Nkw;gb 6.19.1 
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ge;jpapy; Fwpg;gplg;gl;bUe;jjd; gpufhuk; Fw;wthspfis gupkhw;wpf; nfhs;Sk; 

eilKiwfspd; fPo; mr;rpiw ifjpfis ntspehl;bypUe;J ,e;ehl;bw;F 

mioj;J tug;gl;l vQ;rpa jz;lidf; fhyj;ij ,yq;ifapy; fopg;gjw;fhf 

nghUj;jkhd Ntiyj;jpl;lnkhd;W <LgLj;j eltbf;if 

vLf;fg;gl;bUf;ftpy;iy. 

7.3.17.2 2017 xf;Njhgu; 03 Me; jpfjp Fitl; Fbaurpy; rpwpapyilf;fg;gl;l 206 

,yq;if njhopyhsu;fs; fhzg;gl;lJld; mjpy; 168 Ngu; mjhtJ 82 rjtPjk; 

Nghijg; nghUs; tpw;gid kw;Wk; gad;gLj;jpa Fw;wr;rhl;LfSf;F MAs; 

G+uhfTk; my;yJ 15 Mz;LfSf;F Nkw;gl;l fhyk; rpiwj; jz;lid 

ngw;wtu;fshFk;. Vida egu;fs; fsT> nfhiy> tPLfis cilj;jy; 

Nghd;w Fw;wr;rhl;Lf;fspd; Ngupy; jz;lid ngw;wtu; rpiwapYs;stu;fshFk;. 

NkYk; 206 Ngupy; 87 Ngu; gzpafj;jpd; %yk; ntspehL nrd;wtu;fshf 

my;yJ ,y;iynad cWjpg;gLj;Jtjw;F vt;tpj jfty;fSk; 

fhzg;gltpy;iy. 

7.3.17.3 Fitl; ,uhr;rpaj;jpy; cs;s rfy epWtdq;fspYk; Gyk; ngau;e;jtu;fspd; 

jfty;fspy; mjpfkhdit ,fhkh (ehl;bdhy; toq;fg;gl;l milahs 

ml;il) gpupTf;F mwpf;ifaplg;gl;bUe;j NghjpYk; J}Jtuhyaj;jpdhy; 

ntspehl;L flTr;rPl;L ,yf;fj;jpw;F mwpf;if Ngzg;gLfpd;wJ. mJ Nkw;gb 

,yq;ifapd; 87 Gyk; ngau; njhopyhsfs; gzpafj;jpy; gjpT 

nra;ag;gl;Ls;shu;fnsd cWjpg;gLj;Jtjpy; rpf;fYf;F fhuzkhf ,Ue;jJ. 

Vida ehLfspYk; ,e;j milahs ml;il rpf;fy;fs; mNj tifapy; 

fhzg;gl;ld. 

7.3.18 kuzpj;j njhopyhsu;fSf;fhf nrYj;jg;gLk; ,og;gPLfs; kw;Wk; gpNujq;fis 

,yq;iff;F nfhz;L tUjy;. 

7.3.18.1 ntspehl;L Nritapy; <Lgl;Ls;s  NghJ ,we;j my;yJ gy;NtW 

rpukq;fSf;Fs;shFk; njhopyhsu;fspd; gpNujq;fis ,yq;iff;F mDg;Gjy; 

kw;Wk; ,og;gPl;L eltbf;iffs; xOq;fhf Nkw;nfhs;sg;gl;lhjpUe;jJld; mJ 

njhlu;gpy; J}Jtuhya gjtpazpapd;  <LghL Nghjpastpy; ,y;iynad 

mtjhdpf;fg;gl;lJ. 

7.3.18.2 Nkw;gb 6.6 Mk; ge;jpapy; Fwpg;gplg;gl;l ,yq;if njhopyhsu;fSf;fhd 

,og;gPl;L eltbf;iffs; njhlu;ghf Nkw;nfhs;sg;gl;l gupNrhjidfspd; 

NghJ gpd;tUk; tplaq;fs; mtjhdpf;fg;gl;ld. 

7.3.18.3 Kd;da fhyg;gFjpapy; ,Ue;Nj ,Jtiu J}Jtuhya cj;jpNahfj;ju;fshy; 

njhlu;e;J ePjpkd;wq;fs; kw;Wk; nghyp]; epiyaq;fSf;F nrd;W 

,r;rk;gtq;fs; njhlu;ghf Muha;e;J ghu;j;J eltbf;if vLf;fhikahy; 
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ePz;lfhykhf jhkjhf ,og;gpl;L Nfhitfs; Ftptjw;F fhuzq;fshf 

,Ue;jd. 

7.3.18.4 ,yq;iff;F njhiytpy; mike;Js;s ehLfspy; njhopYf;fhf ntspNaWk; 

Gyk;ngau; njhopyhsu;fSf;F Vw;gLk; gpur;rpidfs;> ghjpg;Gf;fs; kw;Wk; 

RfJf;fq;fs; njhlu;ghf eltbf;if vLj;jy; J}Jtuhyaq;fspd; 

nghWg;ghFk; ,Ue;jhYk; mjw;fhf cwtpdu;fSf;F kpfTk; rpwpjsthf 

njhlu;Gglf;$bajhFk;. vdpDk; J}Jtuhyaq;fs; mjw;F NghJkhdsT 

<LghL fhl;lg;gl;ljhf Nkw;gb jfty;fspy; ,Ue;J mtjhdpf;fg;gltpy;iy. 

7.3.18.5 2017 xf;Njhgu; 01 Me; jpfjp upahj; ,y mike;Js;s ,yq;if J}Jtu; 

mYtyfj;jpy; fhzg;gl;l 150 ,og;gpl;L Nfhitfspy; 32 jtpu vQ;rpa fhy 

02 Mz;LfSf;Fk; 25 ,w;Fk; ,ilg;gl;l fhy jhkjJldhdJ 

mtjhdpf;fg;gl;lJ. mt;thwhd Nkw; Fwpj;j fhy tPr;rpy; mr;rpf;fy;fis jPu;T 

nra;tjw;Fk; gq;fspg;G J}Jtuhyaq;fspy; cj;jpNahfj;ju;fspd; Nghjpastpy;  

<LghL ,y;iynad fhuzkhf ,Ue;jJ. 

7.3.18.6 nraw;gLj;JtJ jhkjkhd Fwpg;Gfshd 150 ,og;gPl;Lf; NFhitfspy; 120 

(90 rjtPjk;) tPjp tpgj;Jf;fs; fhuzkhf kuzj;jpUe;jJld; me;j msT xl;L 

nkhj;jkkhf 109 rk;gtq;fshf ,Ue;jJld; mjhtJ 73 rjtPjkhf ,Ue;jJ. 

mr;rk;gtq;fs; J}Jtuhya cj;jpNahfj;ju;fspd; <LghL gytPdfkhf ,Ue;j 

fhuzj;jpdhy; cupa nghyp]; epiyaq;fspy; Clhf ePjpkd;wq;fSf;F 

Kd;itg;gjw;fhffhzg;gLk; rk;gtq;fshFk;. 

7.3.18.7 njhlu;r;rpahf nghyp]; epiyaq;fSf;Fk; ePjpkd;wq;fSf;Fk; nry;yhik 

mNefkhd rk;gtq;fs; jhkjkhtjw;F fhuzkhf ,Ue;jJld; J}jufk; 

mike;Js;s upahj; efuj;jpypUe;J ntF njhiytpy; ePjpkd;wq;fs; kw;Wk; 

nghyp]; epiyaq;fs; mike;jpUe;jik kw;Wk; fUj;jpw; nfhs;sf;$ba 

fhynkhd;W vLj;jik kw;wk; mjw;Fj; Njitahd cj;jpNahfj;ju;fspdJk; 

thfdq;fs; cl;gl Vida trjpfs; gw;whf;Fiw cl;gl J}u 

gpuahzq;fSf;fhf  gpuahzr; nrytpdk;  mq;fPfupf;fg;glhj fhuzj;jpdhy; 

J}juf cj;jpNahfj;ju;fSld; Nkw;nfhz;l fye;Jiuahly;fspd; NghJ 

cWjpg;gLj;jg;gl;lJ.  

7.3.18.8 jw;NghJ J}Jtuhyaq;fspy; ,ize;J flik GhpAk; cj;jpNahfj;jh;fs; 

fle;j ,uz;L tUl fhyg;gFjpapy; ntt;NtW gpuNjrq;fspy; mike;Js;s 

ePjp kd;wq;fSf;F nry;tjw;F nrd;W mq;F ngw;Wf;nfhz;l mDgtj;jpd; 

gpufhuk; rl;lj;juzp epWtdj;jpw;F ePjpkd;wj;jpy; $Ljyhd Ntiyg; 

gq;nfhd;iw epiwNtw;Wtjw;F re;jh;g;gq;fs; toq;fg;gLtjpy;iynad 

fzf;fha;tpw;F njhptpf;fg;gl;bUe;jJ. thfd tpgj;jpd; NghJ ,og;gPl;bid 

ePjpkd;wj;jpd;  ePjpgjpia jPh;khdpg;gJld; nfhiyr; rk;gtq;fspd; NghJ 
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rk;gtq;fspy; ,og;gPl;Lj; njhif fpl;ba cwtpdh;fis jPhkhdpf;fg;gLfpd;wd. 

Mjyhy; rl;lj;juzp fk;gdpfSf;F ePjpkd;wq;fspy; ghhpa Ntiyfis 

epiwNtw;Wtjw;F re;jh;g;gnkhd;W ,y;iynad mwpf;ifaplg;gl;bUe;jJ. 

vt;thwhapDk;> mJ tiu ,uz;L rl;lj;juzp fk;gdpfs; njhpT nra;ag;gl;L 

mjd; Clhf ,og;gPl;Lj; njhifia ngw;Wf;nfhs;tjw;F eltbf;iffs; 

Muk;gpf;fg;gl;Ls;sJ.  

7.3.18.9 jw;NghJ gpypg;igd;];> ,e;jpah> ghfp];jhd;> kw;Wk; gq;fshNj\; Nghd;w 

ehLfspd; J}Jtuhya cj;jpNahfj;jh;fSld; ,yq;if J}Jtuhyaj;jpy; 

cj;jpNahfj;jh;fs; Nkw;nfhz;l fye;Jiuahly;fspy; NghJ mth;fs; 

rl;lj;juzpfis njhpT nra;atpy;iy vdTk; mth;fs; me;elj;ijapy; 

Neubahf r%fkspj;J Nkw;nfhs;tjhf ntspg;gLj;jg;gl;lJ.   

7.3.19 [pj;jh efhpy; Nrit GhpAk; ,yq;if njhopyhsh;fSf;fhd gpur;rpidfs;  

 ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

7.3.19.1[pj;jh efhpy; ,yq;if fTd;rpyh mYtyfj;jpypUe;J NkTif nra;ag;gLk; 

efu tphpthf;fy; $w;W me; efuq;fSf;F nfhd;rpAth; mYtyfj;jpypUe;J 

fhzg;gLk; J}u miw njhlh;ghf ftdk; nrYj;Jk; NghJ VNjDk; 

flikfSf;fhd mt;thwhd gpuNjrq;fSf;F nfhd;rpAth; mYtyfj;jpdhy; 

cj;jpNahfj;jh; nry;thuhapd; rhjhuzkhf gpuahzj;jpw;F 10 Kjy; 12 

kzpj;jpahyq;fs; vLf;fg;gLtJld; Rw;Wyh fth;r;rpahd me;j ,lq;fspy; 

tho;f;fif nrytpdKk; me;ehl;bd; Vida efuq;fis tpl kpfTk; $ba 

kl;lj;jpy; fhzg;gLtjhf mwpf;ifaplg;gl;bUe;jJ. NkYk; rTjp mNugpahtpd; 

rfy mYtyfq;fspYk; nghJthd Ntiy Neuk; gp.g. 2.30 kzpald; epiwT 

ngw;wjhy; xU jlitfspy; rfy rk;gtq;fspy; <LgLj;Jtjw;F jilahf 

cs;sJ Nkw;gb epiyikfspy; mjpfkhd Nfhitfspy; eltbf;if 

epiwNtw;whJ jhkjkhtjw;F jhf;fkspf;Fk; fhuzq;fshf chpa 

cj;jpNahfj;jh;fs; Fwpg;gplg;gl;Ls;sdu;.  

 

7.3.19.2 [pj;jh efhpy; ];jhgpf;fg;gl;Ls;s 08 rpiw $lq;fspy; 2017 xf;Njhgh; 02 Me; 

jpfjpapy; cs;sthW ,yq;ifapd; 30 rpiwf; ifjpfspy; 11 Ngh; njhlh;ghf 

NghjpasT jfty;fs; J}Jtuhyaq;fspy; Nrfhpf;fg;gl;bUf;ftpy;iy.  

7.3.19.3 [pj;jh efhpy; Nritapy; <Lgl;L kuzpj;j Copah;fSf;fhf xJf;fPL 

nra;ag;gl;l ,og;gPl;Lj; njhifahd chpa thhpfis fz;L gpbj;J 

mth;fSf;F mg;gzj;ij nfhLg;gdT – nghJ ek;gpf;ifahsh; 

jpizf;fsj;jpw;F ,aYik fhzg;glhik Copa Vw;Wkjpf;f chpj;jhd 

ehl;bw;F fpilj;j mg;gzk; Gyk; ngah;egh;fis gyg;gLj;Jtjw;F 

gzpafj;jpw;F ngw;Wf;nfhs;tjw;F eilKiwnahd;W jahhpg;gJ njhlh;gpy; 

vt;tpj ftdKk; nryj;jg;gl;bUf;ftpy;iy.  
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7.3.20 gzpafj;jpd; $l;lg;gpd;dzp kw;Wk; mJ nraw;gLj;jg;gLk; Kiw 

 -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

7.3.20.1 gzpafk; ntspehl;L njhopy;Jiwia xOq;fgLj;Jjy; kw;Wk; ey;yhl;rp 

];jhgpg;gjw;F Njitahd rl;l tpjpfis jahhpf;fg;gLk; nghJ Gyk; 

ngah;fis njhopyhsh;fspy; ntspehl;L Ntiy tha;g;gpw;fhf njhlh;GgLtJ 

cl;gl Vida mNefkhd nraw;ghL kw;Wk; tpahghu eltbf;iffis 

Nkw;nfhs;fpd;w epWtd nkhd;whf ,Ug;gjhy; mj;Jiwia 

xOq;FgLj;Jtjw;F gzpafk; Rahjpdky;y vd Nkw;gb 6.2.1.3 Mk; ge;jpapy; 

Fwpg;gplg;gl;l tplaq;fspd; gpufhuk; mtjhdpf;fg;gl;lJ.     

7.3.20.2 Nkw;gb 6.2.1.3 Mk; ge;jpapy; Fwpg;gplg;gl;l mjpfhu ifaspg;gpd; fhuzkhf 

mq;fPfhpf;fg;gl;l gjtpazpapdhpd; gpufhuk; KO Neu epakdk; ngw;Ws;s 

gpujhd epiwNtw;W cj;jpNahfj;juhd nghJ Kfhikahsh; rfy eph;thf 

eltbf;ifapypUe;J Xukhf;fg;gl;bUe;jd.  

7.3.20.3 gzpaf ,lj;jpd; my;yJ mq;fPfhpf;fg;gl;l gjtpazpapy; fhzg;glhj 

gzpg;ghsh; gjtpnahd;W Vw;gLj;jg;gl;L mrhjuzkhd flikg; 

nghWg;nghd;W mtUf;F ifaspf;fg;gl;bUe;jik kw;Wk; fle;j 

fhyg;gFjpapy; (2017 jpnrk;gh;) 31 ,w;F Kd;dh; mg;gjtp tfpj;j egu;nuhUth; 

mrhjuz tifapy; jkJ mjpfhuj;ij gad;gLj;jpapUe;jhh;.  

7.3.20.4 gzpg;ghsh; rigapdhy; ifaspf;fg;gl;bUe;j mjpfhuq;fis mt;thNw 

xt;nthU egh;fSf;F ifaspg;gjd; %yk; $l;lj;jpdhy; vjph;ghh;f;fg;gl;l 

fl;Lg;ghnlhd;W ,lk; ngwhik kw;Wk; mt;thW ifaspf;fg;gl;l mjpfhuq;fs; 

njhlh;ghf $l;lj;jpd; 11 (2) gphptpy; Fwpg;gplg;gl;Ls;sjd; gpufhuk; 

mwpf;ifaply; xd;W me;je;j egh;fshy; Nkw;nfhs;sg;glhjpUe;jJld; 

gzpg;ghsh; rigAk; mJ njhlh;ghf vt;tpj gpd;njhlh; 

eltbf;ifnahd;iwAk; vLj;jpUf;ftpy;iy.  

7.3.20.5 nraw;ghl;L gzpg;ghsUf;F 6.2.1.3 (ii) Mk; ,yf;fj;jpd; fPo; 

ifaspf;fg;gl;Ls;s mjpfhuq;fs; cj;jpNahfj;jh; kPJ mOj;jj;ij 

Vw;gLj;Jtjw;F mth;fspd; rhjhuz jPh;khdq;fisf; $l 

mOj;jkhf;Ftjw;F fhuzkhf ,Ue;jJ. NkYk; gzpafj;jpd; jiythpd; 

eltbf;iffspy; nrayhw;wiy kjpg;gPL nra;tjw;F mtUf;F mjpfhuk; 

fpilj;jpUe;jd. 

7.3.20.6 gzpafj;jpd; rfy rl;lhPjpahd jPh;khdk; vLj;jy; njhlh;ghf mjpfhuk; 

jiytUf;F toq;FtjpD}lhf gzpaf rl;lj;jpd; Fwpg;gplg;gl;Ls;s 

Nehf;fq;fis epiwNtw;W mjw;F fhuzkhd Kf;fpakhd jPh;khdq;fs; 

gzpg;ghsh; rigapd; jPh;khdpg;gjw;F cs;s re;jh;g;gk; kl;Lg;gLj;jg;gl;bUe;jd 

murpay; nraw;ghLfspd; %yk; gzpafj;jpd; jiyth; epakdk; 
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nra;ag;gLtjhy; mt;thwhd gjtpnahd;Wf;fhf epiwNtw;W fl;Lg;ghL 

eph;thf mq;fPfhuk; ifaspj;jy; -- gzpafj;jpd; RahjPdj;jpw;F rthnyhd;whf 

cs;sJ.  

7.3.20.7 KO Neu jiyth; xUth; gzpafj;jpd; xl;L nkhj;j eltbf;iffs; 

Nkw;ghh;it nra;Ak; mjpfhuk; nraw;ghl;L gzpg;ghsUf;F ifaspf;Fk; 

Njitg;ghL fzf;fha;tpd; NghJ mtjhdpf;fg;gltpy;iy NkYk;> vt;tpj 

nfhLg;gdTk; ,y;yhky; ,g; gjtpapy; KO Neu flik GhptJ 

tpNrlkhdnjhd;whFk;.   

7.3.21 1985 ,d; 21 Mk; ,yf;f ntspehl;L Nrit gzpafj;jpd; ---gzpg;ghsh; rig 

njhlh;ghf Fwpg;gplg;gl;Ls;s Vw;ghLfs;.  

 -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

7.3.21.1 gzpg;ghsh; rigapd; mwptpj;jy;fs;> gzpafj;jpd; mq;fj;jth;fs; vd 

$l;lj;jpd; 04 Mk; gphptpd; Fwpg;gplg;gl;bUe;j NghjpYk; mjd; mh;j;jk; 

$l;lj;jpy; Fwpg;gplg;gl;bUf;ftpy;iy.  

7.3.21.2 gzpg;ghsh; rig 11 cWg;gpdh;fis nfhz;bUg;gjhf rl;lj;jpd; 5(<) gphptpy; 

Fwpg;gplg;gl;bUe;j NghjpYk; mt;thwhd cs;slf;fnkhd;W gzpg;ghsh; 

rigf;F cs;slf;Fk; Nehf;fk; $l;lj;jpy; Fwpg;gplg;gl;bUf;ftpy;iy. Mjyhy; 

gzpg;ghsh;fs; tUif juhik $l;lq;fspd; NghJ vLf;fg;gLk; 

jPh;khdq;fSf;F vt;thW jhf;fkspf;fpd;wJ vd fzf;fha;tpd; NghJ 

cWjpg;gLj;Jtjw;F KbahjpUe;jJ.  

7.3.21.3 NkYk; rl;lj;jpd; (m) gphptpd; gpufhuk; mikr;rUf;F vt;tpj 

fhuznkhd;iwAk; fhl;lhky; gzpg;ghsh; gjtpapypUe;J mfw;w KbAk; vdf; 

Fwpg;gplg;gl;bUe;jik mth;fspd; RahjPdj;jpw;F jilahf ,Uf;fyhk;.  

7.3.21.4 thpir mikr;rpd gpujpepjpj;Jtg;gLj;jp ve;jnthU cj;jpNahfj;jUk; 

gzpg;ghsu; rigapy; ,Ug;gjw;F Vw;ghLfs; rl;lj;jpy; 

Fwpg;gplg;gl;bUf;ftpy;iy. 

7.3.21.5 thpir mikr;rpy; jw;NghJs;s cWg;gpdh;fspd; gzpg;ghsh; rigapy; 

cWg;gpduhy; tfpg;gjw;F nghUj;j kw;w epiyikf;F cl;gl;lik njhlh;ghf 

NghjpasT Vw;ghLfs; rl;lj;jpy; Fwpg;gplg;gl;bUf;ftpy;iy.  

7.3.21.6 gzpg;ghsu; rigapd; jiytu; cj;jpNahfG+u;t uPjpahf ,yq;if ntspehl;L 

Ntiy tha;g;G gzpafj;jpd; jiytu; vd Fwpg;gplg;gl;bUf;ftpy;iy. 

7.3.21.7 gzpafj;jpd; nghJ Kfhikahsu; gpujhd epiwNtw;W cj;jpNahfj;juhf 

rl;lj;jpy; ngau; Fwpg;gplg;glhjjhy; gzpafj;jpd; rfy epu;thf mjpfhuk; 

rl;lj;jpd; 10 Mk; gpuptpd; gpufhuk; gzpg;ghsu; rigapd; trKs;sJ. Mjyhy; 
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gzpg;ghsu; rig fiyf;fg;gl;bUf;Fk; re;ju;g;gj;jpy; Gjpa gzpg;ghsu; rig 

epakpf;fg;gLk; tiu gzpafj;jpd; epu;thf eltbf;if ,lk;ngWk; Kiw 

rl;lj;jpy; Fwpg;gplg;gl;bUf;ftpy;iy. 

 

7.3.22  fhg;GWjp ,og;gPL nfhLg;gdT njhlu;ghd jPu;khdq;fs;  

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 fhg;GWjp NkTifapypUe;J Gyk;ngau; njhopyhsu;fSf;F ,og;gPl;Lj; njhif 

toq;Ftjw;F gzpafk; Nghjpastpy; eltbf;if vLf;fg;gl;bUe;jik 

mtjhdpf;fg;gltpy;iy. 

7.3.23 Vida mtjhdpg;Gf;fs; 

 --------------------------------------------- 

7.3.23.1 2017 khu;r; 17 kw;Wk; 18 Mk; ,uz;L jpdq;fspy; ,yq;ifapd; 

elhj;jg;gl;bUe;j tPl;Lg; gzpg;ngz;fs; Ml;Nru;g;G njhlu;ghf xd;wpize;j 

$l;lj;jpd; NghJ (Joint Commiteee Mclting) Nkw;nfhs;sg;gl;l 

jPu;khdq;fspd; 2018 rdtup khjk; ,Wjp tiu jpUg;jpfukhf 

nraw;gLj;jg;gl;Ls;sjhfTk; cupa J}juf mYtyfk; gpd;njhlu; 

eltbf;ifnahd;iwNah Nkw;nfhs;sg;gl;ljhf fzf;fha;tpd; NghJ 

mtjhdpf;fg;gltpy;iy. 

 

7.3.23.2 cld;gbf;if nra;ag;gl;l fhyk; Kbtile;J gy fhuzq;fspdhy; jkJ 

ehLfSf;F tUtjw;F Kbahky; epu;f;fjpahfp ,yq;if njhopyhsu;fs; 

ntspehl;L J}Jtu; ,y;yq;fSld; ,ize;J Ruf;\h ,y;yq;fspy; ,Ug;gjhf 

mtjhdpf;fg;gl;lJ. 

 

7.3.23.3 gzpafj;jpdhy; Gyk;ngau; njhopyhsu;fis gjpTnra;Ak; NghJ ftdaPdkhf 

nraw;gl;bUe;j re;ju;g;gq;fs; mtjhdpf;fg;gl;ld. mjd; NghJ rpy jfty;fs; 

jtWjyhf fzdp Kiwikf;F cs;slf;fg;gl;bUe;jJld; rpy 

mj;jpatrpakhd jfty;fs; cs;slf;fg;gl;bUf;ftpy;iy. 

 

7.3.23.4  fl;lhu; ehl;by; njhopYf;fhf tUk; Gyk;ngau; njhopyhsu;fSf;fhf 

KjyhtJ toq;fg;gl;Ls;s tprh 03 khj fhyg;gFjpf;fhf khj;jpuk; 

nry;YgbahFtJld; mf;fhy vy;iyf;Fs; fl;lhu; murpd; milahs ml;il 

(,fhkh) njhopy; toq;Ftuhy; (Sponsor) jahupj;J toq;Ftjw;F eltbf;if 

Ntz;b NghjpYk;>  milahs ml;il jahupj;J toq;fhky; epu;f;fjpahd 

Gyk;ngau; njhopyhsu;fs; njhlu;ghd Kiwg;ghL ntspehl;L J}juq;fSf;F 

fpilj;jpUe;jd. mr;nraw;ghL Kiwahf ,lk;ngwtpy;iynadTk; ,yq;if 

njhopyhsu;fsplkpUe;J ntspehl;L J}jufj;jpw;F fpilj;jpUe;jd.  
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7.3.23.5  ,yq;if GYk;ngau; njhopyhsu;fshy; Nkw;nfhs;sg;gl;l rl;ltpNuhj 

nraw;ghLfs; fhuzkhf ,yq;iff;F  fpilf;f ,Ue;j njhopy; fl;lisfs; 

,y;yhky; Nghtjw;Fk; ed;kjpg;G ghjpg;giltjw;Fk; fhuzkhf cs;sjhf 

mtjhdpf;fg;gl;lJ. 

 

7.3.23.6 02 tUl fhyg; gFjpf;fhf tPl;Lg; gzpg;ngz;fisg;  ngw;Wf;nfhs;tjw;fhf 

Kjyhsp (Sponsor) fUj;jpw; nfhs;sf;$bastpy; (cjh. nghJthf fl;lhupy; 

QR 15>000 mstpy;) nryT nra;tJld; mg;gzk; KOtJk; Fwpj;j 

tPl;Lg;gzpg;ngz;fSf;F fpilf;fhJ. mjpy; $bastpid cs;ehl;L Kftu; 

kw;Wk; Fwpj;j cs;ehl;L cg Kftu;fSf;Nf cupj;jhFk;. vdpDk; 

Kjyhspapd; jtnwhd;wpdhy; my;yJ tPl;Lg;gzpg;ngz; cld;gbf;if 

fhyg;gFjpf;F Kd;du; kPz;Lk; ,yq;iff;F tUtjw;F NfhUk; re;ju;g;gj;jpy; 

mj;njhifia tPl;Lg;gzpg;ngz;fsplk; Nfl;L nghyprpy; Kiwg;ghL nra;J 

mtiu ,yq;iff;F mDg;GtJ epuhfupf;fg;gLfpd;wJ. mt;thwhd 

re;ju;g;gq;fspy; ntspehl;L J}jufj;jpy; mt;tPl;Lg; gzpg;ngz;zpw;F vjpuhf 

cs;s Kiwg;ghl;il mfw;wp ,yq;iff;F mDg;Gtjw;F ghupa 

Kaw;rpnahd;iw vLf;f Ntz;bAs;sJ. 

7.3.23.7 Gyk; ngah; njhopyhshpdhy; gzpafj;jpw;F njhptpf;fhky; njhopy; ,lq;fs; 

khw;wg;gl;L mth;fs; njhlh;ghf Kiwg;ghLfs; Kd;itf;fg;gLk; re;jh;g;gj;jpy; 

Gyk; ngah; njhopyhsp ,Uf;Fkplj;ij fz;Lgpbg;gjpy; gzpafjjpw;F 

rpf;fyhd tplankhd;whfpwJ gzpafj;jplk; cs;s juTfspd; gpufhuk; mthpd; 

/ mtspd; njhopy; ,lkhf KjyhtJ v[khdpd; jfty;fNs 

Fwpg;gplg;gl;Ls;sikNa mjw;fhd fhzukhFk;.  

7.3.23.8 Ruf;\h ghJfhg;G ,y;yq;fspy; jhpj;jpUf;Fk; mNefkhd tPl;Lg;gzpg;ngz;fs; 

jkf;F tPl;bd; v[khdpfspd; njhy;iyfs;> Jd;GWj;jy;fs;> rk;gsk;> 

toq;fhik Nghd;w nraw;ghLfs; fhuzkhf jhk; jg;gp te;jjhf 

Fwpg;gplg;gl;bUe;jdh;. vdpDk; ,t;thwhd Jd;GWj;jy;fSf;F cl;gl;L tPl;Lg; 

gzpg;ngz;fs; ,Uf;Fk; tPLfs; kw;Wk; v[khd; njhlh;ghd ve;j tpj 

tpguq;fSk; ntspehl;L J}juq;fspdhy; Ngzg;gLtjpy;iy. Mjyhy; Vida 

egh;fis mth;fSf;F --- Kbahky; cs;sJ.  

7.3.23.9 fzf;fha;tpw;F cl;gl;l ntspehl;L J}juq;fspy; ntspehl;L njhopy; 

fl;lis Nkk;gLj;Jjy; jpl;lnkhd;W (job Promotion Plan) 

nraw;gLj;jg;gl;bUf;ftpy;iy.  
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7.3.23.10 Copaj;ij ,wf;Fkjp nra;Ak; ehl;by; mike;Js;s njhopy; KftUf;F 

,yq;if njhopy; Kfth; 05 cld; nfhLf;fy; thq;fy;fs; Nkw;nfhz;L 

,yq;if njhopyhsh;fis ngw;Wf;nfhs;s mDkjpaspf;fg;gl;Ls;sJ 

Mjyhy; xU ntspehl;L Kfthpia jkJ xU njhopy; fl;lisnahd;iw 

,yq;ifapy; gy Kfth;fSf;F njhlh;GgLj;Jtjhy; fpilj;j ntw;wplq;fs; 

vz;zpf;if njhopypy; <LgLj;jg;gLk; Copah; vz;zpf;ifapd; gy 

klq;fpdhy; mjpfhpg;gjw;F tha;g;Gs;sjhf gzpafj;jpdhy; fhuzq;fs; 

Fwpg;gplg;gl;l NghjpYk; mjid rhp nra;tjw;F gzpafk; jtwpapUe;jJ.   

7.3.23.11 ntspehl;L njhopy; tha;g;G JiwAld; njhlu;Gila ntspehl;L njhopy; 

Kftu; epWtdq;fs;> ntspehl;L Ntiytha;g;gpw;fhf nry;tjw;F jahuhfp 

ntspehL nry;tjw;F Kd;du; ntt;NtW Fw;wr;rhl;LfSld; njhlu;Ggl;L 

njhopy; Kftu; epWtdq;fspypUe;J Fw;whr;rhl;Lfis nfhz;l egu;fs; 

kw;wk; ntspehL nrd;W kPz;Lk; ehl;bw;F tUif te;J ntspehL 

nry;tjw;F Kaw;rp nra;Ak; Fw;wthspfspd; flTr;rPl;Lf;fis 

jw;fhypfkhf rpwpa fhyg;gFjpnahd;Wf;F fWg;G gjpNtl;bw;F 

cl;gLj;JkhW nraw;gLtjw;Fk; mjw;fhf Gwk;ghd gpupnthd;iw 

gzpafj;jpy; jhgpf;fg;glhik mtjhdpf;fg;gl;lJ.  

7.3.23.12 ntspehl;L Ntiy tha;g;G Jiw njhlh;ghf ntspehl;L njhopy; Kfth; 

epWtdq;fs;> ntspehl;L njhopYf;fhf nry;tjw;F jahuhfp ntspehL 

nry;tjw;F Kd;dh; nt;NtW jtWfSld; njhlh;ghf ntspehl;L njhopy; 

Kfth;fshy; Fw;wk; rhl;lg;gl;l egh;fs; kw;Wk; ntspehL nrd;W kPz;Lk; 

ehl;bw;F tUif je;J kPz;Lk; ntspehL nry;tjw;F Kaw;rpf;Fk; Fw;wk; 

rhl;lg;gl;lth;fspd; flTr;rPl;il jw;fhypfkhf VNjDnkhU fhyj;jpw;F 

,il epWj;jp fWg;G gl;bay; ,LkhW mh;;j;jg;gLj;jp nraw;gLkhW mjw;fhf 

Gwk;ghd gphpnthd;iw mYtyfj;jpy; ];jhgpf;fgly; Ntz;Lk;.  

8. gupe;Jiufs; 

8.1 Rfhjhuk;> n`hl;ly;> eph;khzk;> nghwpapay; Nghd;w JiwfSf;fhf njhopy; 

gapw;rp re;jh;g;gq;fis tphpTgLj;Jtjd; %yk; mj;Jiwia ntspehl;L 

njhopy;fSf;fhd njhlh;GgLj;Jk; Jiwrhh; egh;fis Nkk;gLj;j eltbf;if 

vLj;jy; (njhlh;G 7.2.3, 7.2.8, 7.3.1.6, 7.3.4.1) 

 

8.2 cs;ehl;bw;Fk; ntspehl;bw;Fk; nghUe;jf; $ba njhopy;Jiw gapw;rp 

epfo;r;rpj;jpl;lq;fis jahhpg;gjw;fhf murJiwapd; gq;fspg;gpid 

tphpTgLj;Jtjw;F Njitahd eltbf;iffis vLj;jy; (njhlh;G 7.2.1, 7.2.2, 

7.2.7, 7.3.4.2) 
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8.3 ntspehL nry;gth;fspd; ghJfhg;G cWjpg;gLj;jg;gLk; tifapy; 1985 ,d; 

21 Mk; ,yf;f ,yq;if ntspehl;L Ntiytha;g;G gzpaf ,lj;jpy; jpUj;jk; 

nra;ag;gl Ntz;ba gphpTfis jpUj;jk; nra;ag;gl Ntz;ba gphpTfis 

jpUj;jk; nra;jy; ( njhlh;G 7.3.21 ) 

 

8.4 ntspehl;L Ntiytha;g;G xOq;FgLj;jy; RahjPd epWtdnkhd;Wf;F 

ifaspf;f eltbf;if vLj;jy; (njhlh;G 7.3.20.1) 

 

8.5 ntspehl;L njhopy;fSf;fhf njhopyhsh;fis njhpT nra;Ak; NghJ mj; 

njhopYf;fhd Kiwahd eilKiwnahd;iw jahhpj;jy; (njhlh;G 7.3.11.3   

8.6 ntspehl;L Ntiy tha;g;gpd; %yk; cs;slf;fg;gLk; gzk;> ghpkhw;wk;> 

fpuaj;ij Fiwg;gjw;F Njitahd nfhs;;iffis jahhpg;gjw;F mt;thW 

mDg;gg;gLk; mt;thW mDg;gg;gLk; mDg;Gif %yk; njhopyhsh;fSf;F 

mwptpf;fg;gLk; ed;ikfis mth;fSf;F mwpt+l;Ljy(njhlh;G 7.3.3.6, 7.3.3.5 ) 

8.7 njhopy;Jiwf;Fhpa rfy epWtdq;fs; (FbtuT> Fbafy;T jpizf;fsk;> 

Ml;gjpTj; jpizf;fsk;> ntspehl;L Ntiy tha;g;G gzpafk;> ntspehl;L 

mYty;fs; mikr;R Nghd;wtw;Wld; ,ize;J khh;r; ehsJ tiuahd jfty; 

Kiwiknahd;iw Ngzpr; nry;yy; (njhlh;G 7.1 - 7.3.23) 

8.8 Copah;fSf;fhf gy;NtW ,k;irfs;> Jd;GWj;jy; Nkw;nfhz;l cld;gbf;if 

kPWfpd;w v[khd; kw;Wk; ntspehl;L njhopy; Kfth; epWtdq;fis fWg;G 

gl;baYf;F cl;gLj;jhJ njhlh;ghd jfty;fis mwpf;ifaply;  

(njhlh;G 7.3.12.2, 7.3.5, 7.3.2.1, 7.3.2.2, 7.3.2.3 ) 

 

8.9 Gyk; ngaUk; njhopyhsh;fSf;fhf khjj;jpw;F xU ehs; my;yJ Nrit 

toq;FdUld; jkJ gpur;rpidfs; fye;JiuahLtjw;F cs;s eilKiwfis 

jahhpj;jy; (njhlh;G 7.3.2.15) 

8.10 Gyk; ngah; njhopyhsh;fSf;F NghjpasT ghJfhg;gpid toq;FtJ kw;Wk; 

ghJfhg;gpw;F Njitahd rl;l tpjpfis jahhpj;jy; (njhlh;G 7.3.2.5, 7.3.2.6, 

7.3.2.7, 7.3.2.14)   

8.11 ntspehl;L J}Jth; ,y;yq;fs; mike;Js;s njhopyhsh; eyd;Ghp 

mYtyfq;fSf;F ghJfhg;G ngWk; Nehf;fpy; tUif jUk; Mz;> ngz; Mfpa 

,U ghyiuAk; Gyk; ngah; njhopyhsh;fSf;F NghjpasT ghJfhg;G 

toq;Fjy; kw;Wk; jug;gLj;jg;gl;l jq;Fkpl trjpfis thq;f Ntz;Lnkd 
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rl;lhPjpahd Vw;ghLfis jpl;lkply; kw;Wk; nraw;gLj;jy; (njhlh;G 7.3.13.1, 

7.3.13.2, 7.3.23.3, 7.3.23.9) 

8.12 kPz;Lk; Ntiy nra;a Kbahky; Neha;tha;gpw;Fl;gly; --- Nritf;fhyk; 

g+h;j;jpailjy; kw;Wk; fLikahd Jd;GWj;jy; fhuzkhf ,yq;iff;F 

Nghtjw;F Kbahj tprh mDkjpg;gj;jpuk; ,y;yhj Gyk; ngah; njhopyhsh; 

kw;Wk; tPl;Lg; gzpg;ngz; jpizf;fsj;jpd; <Lghl;Lld; Neubahf tpkhd 

epiyaj;jpd; Clhf ,yq;iff;F mDg;Gtjw;F chpa cj;jpNahfj;jh;fis 

mwpt+l;Ljy; kw;Wk; mjw;fhf --- jahhpg;gjw;Fr; mur nghwpKiwahf <LghL 

fhl;Ljy;. (njhlh;G 7.3.9, 7.3.2.5, 7.3.2.8, 7.3.2.9) 

8.13 ntspehl;L Ntiy tha;g;gpy; <LgLk; NghJ kuzpj;j Copah;fSf;fhf 

fpilj;j ,og;gPl;L njhiffis chpa thhpRfSf;F toq;Ftjw;fhf 

Kiwahd eilKiwfis jahhpj;jy; (njhlh;G 7.3.18.1, 7.3.18.2) 

 

8.14 1995 ,d; 5 Mk; ,yf;f Fw;wthspfis ghpkhw;wpf; nfhs;Sk; rl;lj;jpd; 

gpufhuk; Fw;wthspfis ghpkhw;wpf; nfhs;Sk; rl;lj;jpd; gpufhuk; 

Fw;wthspfis ghpkhw;wpf; nfhs;Sk; tifapy; mr;rpiwf;ifj;jpfis 

me;ehl;bw;F mioj;J tUk; vQ;rpa jz;lidf; fhyj;ij ,yq;ifapy; 

fopg;gjw;F nghUj;jkhd Ntiyj;jpl;lnkhd;iw jahhpj;jy;  

(njhlh;G 7.3.17.1  ) 

8.15 J}juq;fspd; nraw;ghLfis nraw;gLj;Jtjw;F ,aYik cs;s 

gjtpazpapid nfhs;tdT ,izg;gjw;Fk; mr; nraw;ghl;L gjtpazpapdhpd; 

juk; kw;Wk; epakq;fis Nkk;gLj;jf; $ba tifapy; eltbf;if  vLj;jy; 

(njhlh;G 7.3.10, 7.3.15) 

8.16 ntspehl;L Ntiy tha;g;gpy; <Lgl;Ls;s ,yq;if gpujp epjpfshy; jw;NghJ 

mwtplg;gLk; cah;e;j Ml;Nrh;g;G fpuaj;ij Fiwg;gjw;F murpdhy; Njitahd 

eltbf;iffs; vLf;fg;gly; Ntz;Lk;. (njhlh;G 7.3.23.7) 

8.17 xt;nthU Gyk; ngah; njhopyhshpd; flTr;rPl;L ,yf;fk; cl;gl chpa 

ehl;bdhy; toq;fg;gLk; milahs ml;il ,yf;fKk; mjw;fhf Ngzpr; 

nra;ay; kiwahd eilKiwnahd;iw gzpafj;jpdhy; jahhpf;fg;gl 

Ntz;baJld; Gyk; ngah; njhopyhsh;fSf;F gapw;rpapd; NghJ jkf;F chpa 

ehl;bd; milahs ml;il fpilj;Jk; mJ njhlh;ghd jfty;fis J} 

(njhlh;G 7.3.23.4, 7.3.23.8, 7.3.23.9) 
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8.18 nghJthf ehl;bd; njhopy; jpizf;fsj;jpy; gjpT nra;ag;g;l xt;nthU 

njhopy; fl;lisapy; cs;slf;fg;gl;Ls;s njhopYf;fhf rk;gsk; 

epHzapf;fg;gl;Ls;sjhy; fl;lisfspy; Fwpg;gplg;gLk; rk;gsk; njhopy; 

cld;gbf;iff;F cl;gLj;Jtjw;F eltbf;if vLf;fg;gly; Ntz;Lk;. 

(njhlh;G 7.3.8.1, 7.3.8.2) 

 

8.19 Jiwapy; fhzg;gLk; rpf;fy; ,yf;if ntspehl;L Ntiytha;g;G gzpafj;jpd; 

<Lghl;Lld; kpfTk; tpupthd tifapy; Nkw;nfhs;sy; (njhlHG 7.3.2, 7.3.5, 

7.3.6, 7.3.8, 7.3.18) 

 

8.20 fhg;GWjpapypUe;J njhopyhsHfSf;F eyd;fis toq;Ftjw;F gzpafk; 

jw;NghJ fhzg;gLk; Ntiyj;jpl;lj;ij tpupTgLj;Jjy; Ntz;Lk;. (njhlHG 

7.3.22) 

 

9. jPu;khdq;fs; 

 

9.1 cs;ehl;L re;ijapy; gapw;rp CopaH gilazpia Nkk;gLj;jp kpifahd 

Copaj;ij Vw;Wkjp nra;tjw;Fk; ehl;by; gapw;rp ngw;w Copaj;ij rkg;gLj;jp 

cUthf;fg;gLk; kpif gapw;rp kw;Wk; miug; gapw;rp Copag; gilazpia 

ntspehl;L re;ijf;F mDg;Gjy; r%f rpf;fiy Fiwg;gjw;fhd Njrpa 

Ntiyj;jpl;lnkhd;iw nraw;gLj;Jtjw;fhf mjpfhukspj;jy; kw;Wk; 

jiyikj;Jtj;ij toq;Fk; mur epWtdnkhd;W ,y;iynad;Wk;  

 

9.2 ntspehl;L Ntiytha;g;G gzpafk; Jiwf;Fhpa Neub kw;Wk; kiwKfkhf 

chpj;jhFk; tpahghu eltbf;iffspy; <LgLk; epWtdnkhd;whf ,Ug;gjhy; 

Jiwia xOq;FgLj;jf; $ba RahjPd epWtdnkhd;whf ,y;yhjpUg;gjhy; 

RahjPd epWtdnkhd;iw Vw;gLj;JtJ mtrpakhdjhFk; vdTk;>  

9.3 1985 ,d; 21 Mk; ,yf;f ntspehl;L Ntiytha;g;G rl;lk; ntspehL nry;Yk; 

,yq;ifahpd; ghJfhg;G kw;Wk; cWjpg;gLj;jiy ghJfhf;Fk; tpjj;jpYk; 

gzpafj;jpd; eltbf;iffspy; gad;gLj;jiy cWjpg;gLj;Jk; tifapy; 

jpUj;jq;fSf;F cl;gLj;jg;gly; Ntz;LnkdTk;.  

9.4 njhopy; gapw;rp mikr;R kw;Wk; ehL g+uhfTk; mike;Js;s njhopy; gapw;rp 

epiyaq;fSld; njhlh;Ggl;L ntspehl;L Copah; re;ijf;F <lhFk; tifapy; 

Njrpa njhopy; jifikfSld; $ba NVQ gapw;rp ngw;w njhopyhsh;fis 

toq;Ftjw;F gzpafj;jpw;F jpl;ltl;lkhd Ntiyj;jpl;lnkhd;W 

,y;iynadTk;>  
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Special Audit Report on the Present Situation in the Field of Foreign Employment 

01. Executive Summary  

------------------------- 

 The foreign employment sector, which has been acquired a higher position in export 

earnings in Sri Lanka, is at present faced with many problems. Therefore, a special 

audit was carried out to study the current position of the foreign employment sector and 

this audit report was prepared based on those facts. Therein, the audit was planned and 

implemented to enable to make appropriate recommendations by in-depth studying on 

how the constraints on local job market impact on acquiring favorable conditions on the 

foreign employment market and a thorough study of issues, limitations and 

shortcomings in the field of foreign employment discouraging to direct the Sri Lankan 

professionals to seek foreign employment. Required information for that was obtained 

from various parties and institutions, as well as in both published and unpublished 

manner. In addition, referring books, interviews, and physical examinations were 

conducted. According to those tests, job orders as well as job placement led to a major 

downturn throughout the past period and as a whole, Sri Lanka has lost more than 55 

per cent employment opportunities in all sectors, it was observed. Further, contribution 

and composition of foreign employment earnings and foreign exchange earnings that 

were not included in the national statistics data have been described and the lack of 

trained workforce in the local market were an obstacle to achieving favorable 

conditions in the international employment market as well as many issues in the foreign 

employment market were identified in this report. 

Accordingly, the excess of skilled and semi-skilled labor force in the local market, 

which is being increased through  training and development, can be balanced through 

exporting of the surplus, but lack of a state institution giving leadership and entrusted 

with the task of implementing of such a national program to reduce social issues,  is 

identified as a major problem. 

Further, it is emphasized the need to formalize the foreign employment field through 

implementation of the recommendations in paragraph 8 of this report, including: by 

expanding the vocational training opportunities for the sectors such as health, hotels, 
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construction and engineering, plan to increase the number of professionals, who are 

directed in foreign employment from these sectors, expand the public sector 

involvement in the preparation of vocational training programs in line with local as well 

as foreign employment, amend the Sri Lanka Bureau of Foreign Employment Act, No. 

21 of 1985 in line with the present situations with a view to ensure the protection of the 

migrant workers, assign the regulatory functions of foreign employment to an 

independent institution and emphasizing the need to formalize the foreign employment 

field through the implementation of the recommendations in paragraph 8 of this report, 

including the selection of workers for foreign employment. 

02. The Nature and Background of the Report 

---------------------------------------------------- 

 Sri Lanka has been able to identify the annual foreign employment income as 70 per 

cent compared with the total export income and also it can be identified as a key 

solution for unemployment problem. Sri Lankans are going overseas for foreign 

employment from both skilled and unskilled categories and to the present, both those 

migrant workers and the Government of Sri Lanka have to face many issues. Therefore, 

a special audit was conducted to study the current status of the foreign employment 

sector and this special audit report is prepared based on those facts. 

03.  Audit Methodology 

  ------------------------- 

This audit has been planned and executed to enable to in depth study in terms of the 

issues, constraints and shortcomings of the foreign employment and in order to make 

suitable recommendations for it. As a result, the information required for that was taken 

from various stakeholders and institutions involved in the field as well as published and 

unpublished ways. The information was obtained from the following sources. 

3.1 Reading books 

 -------------------- 
 The following literature, periodicals, publications and other documents related to the 

field were specifically reviewed to familiarize the subject. 

(i)  Reports of Central Bank of Sri Lanka 

(ii)  Statistics released by the Bureau annually 

180



(iii) The Book written by Mr. Herath Yapa (Minister's Consultant) on Sri Lankan 

Migrant Problems in Kuwait 

(iv)  Procedural Manuals of the Bureau issued by the Bureau 

(v)  Corporate Plan of the Bureau 

(vi)  Foreign Employment Policy published in 2008 by the Ministry of Foreign 

Employment 

(vii)  Files and other documents related to the subject 

 

3.2 Discussions 

 --------------- 

 Discussions were had with different stakeholders involve in both local vocational 

training and foreign labour migration. 

 

3.3 Physical Examination 

 ---------------------------- 

 Visited Sri Lanka Missions in Qatar, Kuwait and Saudi Arabia as a sample and also 

visited the other selected government and non-government organizations in those 

countries to get the views and experience in subject area. Meet the Sri Lanka migrant 

workers those who were in safe houses, prison, hospitals and listen to their grievances. 

Discussions were had with, especially, various Associations of Sri Lankan Migrant 

Workers in those countries. 

 

3.4 Other Checks 

 ----------------- 
(i) Study and analysis of the local and foreign institutional setup pertaining to Sri 

Lankan labour migration 

(ii)  Studying the business processes of the Sri Lanka Foreign Employment Bureau 

related to the foreign employment field 

(iii)  Studying the scope, objectives and role of the various departments involved in the 

established fields within the Bureau 
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4. Limits of Scope 

 ------------------- 

 

4.1  Information related to the complaints, foreign employment, and return back to Sri 

Lanka were solely based on the information system of the Bureau. 

 

4.2 It is impossible to be more confident about the correctness of the information obtained 

from the migrant workers. 

 

4.3  Lack of some important information - Lack of a system to gather information on the 

return of persons returning from the country, although some data and information has 

been maintained by the Bureau for the departure for jobs from the country. 

 

4.4  Outsource Information – Information on Sri Lankan migrant workers maintain in any 

destination country are not as fit and perfect as the purposes of the Bureau because 

those information maintained by the state institutions in their respective countries’ 

requirements. 

 

4.5  Delays in providing information - Officers of the Bureau failing to provide most of the 

information requested by the audit. In addition to taking an extraordinary time to 

provide information and providing different information than the information requested 

by the auditor and not being able to meet the objectives of audit. 

 

4.6  Limitation to the field inspection - Some Sri Lankan Embassies did not use sufficient 

procedures to enable the audit team to obtain information relevant to the audit, and 

therefore, information could not be obtained from the field inspection as planned. 

 

05.  Introduction the Process  
 ------------------------------ 
 

5.1  Evaluate whether the local labour requirements are fulfilled through prevailing 

education, vocational education and training in the country before trying to acquire the 

benefits of the competitive international labour market.  
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5.2  A comprehensive evaluation of the migration process through study of various profile 

such as the institutional setup of the labour migration in Sri Lanka, their functions, 

composition of the present labour supply and its advantages and disadvantages, 

problems in the field, international labour market conditions etc. 

 

5.3  Presentation of problems, shortcomings and deficiencies in the foreign employment 

field through the above mentioned processes as audit observations. 

 

5.4  Make recommendations to obtain the favorable conditions of the future foreign 

employment market in a manner that prevents the deficiencies and shortcomings 

identified and does not cause damage to the domestic labor demand. 

 

5.5  Presentation of the conclusions concluded considering the above-mentioned total 

position. 

 

06.  Process 

        ---------- 

6.1  Analysis of Local Labor Market  

 ----------------------------------------- 
 

The main factor of the long-term labour supply in a country's economic is population 

growth. According to the Central Bank report of Sri Lanka, the mid-yearly population 

was estimated at 21.2 million in the year 2016 and it showed a marginal increase of 1.1 

per cent as compared to the previous year. 

 

When compared to the age structure, the working age population (aged 15 and older) 

consists of 74.8 per cent of the total population. However, 16.5 per cent of the working 

age population is the elderly population (aged 60 and over). With regard to population 

growth in Sri Lanka, it appears that there is a risk of having a long-term labour supply, 

especially with the population aging process. 
 

In terms of the country's labor market various composition such as present population, 

annual population growth rate, gender composition, children-elderly population, 

unemployment position as well as the economically active population together with 

attitudes of the individuals are factors that determine the direction of the labour market. 
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6.1.1  Labour Force 

 ----------------- 
 

While the "labour force", a key indicator of the current labour supply, has shown an 

increase in 2016, it is not enough to record a significant increase in the labour force 

participation rate. The workforce, defined as the "economically active population" over 

the age of 15, has increased by 1.2 per cent as 8.3 million in 2016 from 8.2 million as 

recorded in 2015, 
 

The information of the survey of business prospects conducted by the Central Bank of 

Sri Lanka reveal a shortage of labour supply in the economy. The research has revealed 

that the current number of employees in the institution is insufficient to maintain the 

current and future business activities; hence the objectives for recruitment of new 

workers for institutions are not positive. The survey shows that the supply of labour in 

the economy has declined over time, which clearly shows that the mismatches of the 

skills for future labour requirements need to be tackled. 

 

6.1.2 Unemployment 

 ------------------- 
 

6.1.2.1 The unemployment rate has fallen to 4.4 per cent in 2016 from 4.7 per cent in 2015 and 

the number of unemployed male and female in 2016 was 153,990 and 212,923 

respectively. 

 

6.1.2.2 When consider the unemployment according to education levels, the highest 

unemployment rate has been recorded in GCE (A / L) and higher education 

qualifications, despite the drop in unemployment rates in all education levels. It hints at 

creating the capital development targeted methodologies to fulfill the labour demand of 

the economy. 

 

6.1.2.3 With regard to age groups, the unemployment rate for all age groups, other than young 

age groups (15-24years), has fallen in 2016. Youth unemployment in 2016 as compared 

with the recorded 20.8 per cent in 2015 was 21.6 per cent. Due to the difficulties they 

have to find suitable employment for their skills, they may incite less youthful qualities 

and underemployment, which will block them from refraining poverty and becoming 

ways of take part of the overall growth of the economy. 
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6.1.2.4 Ratio of the NEET (Not in Employment, Education or Training) is a new benchmark 

published by the Department of Census and Statistics in the Sri Lanka Labor Force 

Survey Annual Report 2015. Accordingly, one of the each four young men is in the 

NEET category and it explains the inactivity of young people and the possible risk 

which will be faced in future. NEET for the year 2015 was recorded as 25.8 per cent 

and the female NEET percentage was more than twice the male NEET rate. As a result 

of failing to develop the necessary skills to improve the economic conditions, the youth 

of the NEET group are at risk of falling below of the poverty line and also at a risk of 

neglecting from the society. Failure to take action will result in economic and social 

problems in the near future, and high NEET values will in the long term have 

deteriorated the skills of the workforce. 

 

6.1.2.5  High unemployment among youth and highly educated groups has become a serious 

problem in the economy. Some of the key reasons for this situation are skills 

mismatches, difficulties in obtaining financial facilities, lack of employment targeted 

training. Various programs such as vocational training courses have been implemented 

to eliminate mismatches, but training opportunities can be further enhanced through 

internships and apprenticeship training programs. Local workforce can be deployed 

through job-oriented training programs where there are shortages in skilled and semi-

skilled workers in the field such as construction, hotel, that are on the rise in emerging 

but it will also help to reduce the need to attract workers from outside the country. The 

attitude of young people looking for government or high-quality jobs should be 

changed to meet the diverse economic needs of a growing economy. 

 

6.1.2.6 It is a great need for a mechanism to create professionals who fit into the local labour 

market. For that, the Government and non-governmental institutions in the field of 

vocational education and training in Sri Lanka have a much more important role to 

play. Hence, a broader description of the field is described. 

 

 

 

185



6.1.3  Vocational Education and Training Sector in Sri Lanka 

  -------------------------------------------------------------------- 
 

6.1.3.1 The main factor in assessing the ability of the Sri Lankan migrant worker to migrate to 

the foreign employment market is how much of the country's education and vocational 

training field is generated by the number of professionals who are adequate and 

competent enough to produce and how suitable them for local and international needs. 

The adequacy of the courses and training methods introduced by various vocational 

studies and training institutions to fulfill those needs is questionable.  

  

6.1.3.2 The three main factors that affect the labour supply in the Sri Lankan labour market are 

school education, technical education and vocational training. School education gives 

more knowledge and technical education and vocational training gives more skills. 

Knowledge, skills and attitudes all come together with skills and competencies, and 

skills are the ability to physically and mentally get involved in a certain task. Therefore, 

training mainly focuses on the positive change in knowledge, skills and attitudes of a 

person. 

 

6.1.3.3 After independence, the government has implemented various vocational training 

programs under the Department of Education and the Department of Technical 

Education. The government has also sought to improve technical education and 

vocational training during this period. Under this, policy decisions, training institutions, 

institutional changes and strategies, and the necessary infrastructure development have 

been done. However, there is a sharp increase in the demand for employees of the 

public and private sector services, and sufficient and quality training programs have not 

yet come up with the task of producing professionals who fit those requirements. It has 

been influenced for various reasons, but planning, monitoring and resource allocation 

are mainly affected. 
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6.1.4  Performance of Vocational Training  

------------------------------------------- 
 

6.1.4.1 The Government has taken various strategies to rectify the problems in the vocational 

training field for a long period of time, and as a result, the industry has made significant 

progress. Among these, the introduction of the National Skills Standard, strengthening 

the institutional framework, increasing private sector involvement, increasing staffing 

training and expanding the required infrastructure are the main. 

 

6.1.4.2 Although a number of Government Ministries run a number of specialized training 

courses, the  following Government training institutions can be sighted as main, 

 

 Vocational Training Authority of Sri Lanka (VTA) 

 National Apprentice and Industrial Training Authority (NAITA) 

 Technical Colleges under the Department of Technical Education and Training 

 The National Youth Services Council 

 

6.1.4.3 However, not many accredited courses from the public sector as well as from private 

sector institutions have been maintained, and this has also affected the quality of 

courses. 

 

6.1.4.4 In countries in the Asian region, technical education and vocational training systems are 

at a very high level in Korea and Singapore, and this sector has improved significantly 

in India, China and Malaysia as well. In comparison, the statistics show that, relatively 

recently, Sri Lanka has achieved some rapid progress in the field of vocational 

education and training over the past three decades. Compared to the number of 

admissions per year, about 30 per cent of the total has any type of vocational training. 

But as a percentage of the workforce, it has been around 18 per cent. 

 

6.1.4.5 When applying for vocational training, a higher percentage of highly qualified 

professionals have undergone vocational training, and it is evident that education is a 

prerequisite. 
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6.1.5 Resource Allocation for Technical Education and Vocational Training 

 -------------------------------------------------------------------------------------- 
 

The Ministry of Vocational Training, which has training institutions to accommodate 

about 102,000 trainees annually, has allocated only 0.19 per cent of gross domestic 

product for the year 2017. Even though all sections of the private sector get together, 

the total amount spent in 2017 was 0.29 per cent of the GDP, which reflects less priority 

given by the Government for this sector. However, spending on vocational training out 

of educational expenditure is seen high compared to other countries. 

 

6.1.6 Private Sector Participation 

 ----------------------------------- 
 

Vocational training is linked to the private sector in two ways. That is, to provide 

vocational training and to provide job training opportunities and recruitment of trainees. 

Accordingly, the private sector is involved in both the demand and supply of the labour 

market. Moreover, the government has a greater responsibility to provide vocational 

training, although the private sector has a relatively low contribution to this, but it can 

be identified as having a much more growth trend. Currently, recognized programs at 

national level are gaining popularity, and as a result, the private sector is gradually 

evolving towards issuing NVQ certificates. That is, obtaining a NVQ certificate of 24% 

in private sector in 2009 increased to 36% in 2014. According to this tendency, it can be 

expected that the private sector will come forward over the public sector in the next five 

years. This situation, on the one hand, has created a background to determine the 

vocational training supply and demand, based on the competitive market forces, to 

determine the course fees and the transfer of government responsibilities to the private 

sector, by saving the resources of the state annually. 

 

6.1.7 Women's Representation 

 ------------------------------- 
 

In the analysis of trends in vocational training by the ladies workforce, it is observed 

that women's representation in the private sector is noticeably high, which ultimately 

results in the increase in female representation in employment. However, women's 

representation increased due to non-job-related courses such as computer and 
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information technology and beauty culture, which led to low job levels. Moreover, 

vocational training will be very important to further increase the participation of the 

labour force in the relatively low level of women's representation. 

 
 

6.1.8 Labor Market Demand 

 ---------------------------- 
 

The lack of consistency between the prevailing market demand and supply further 

remains for skilled labour. There are several sources for identifying the demand for 

labour. They are: vocational study sectorial plans and press vacancy advertising 

analysis done by Vocational Education Commission; labour market study reports 

prepared by Human Resourse Development Concil; reports prepared by Board of 

Industry Commerce from time to time in relation to industires. According to a recent 

research done by Board of Industry Commerce, around 40,000 direct jobs could be 

available in the hotel and tourism industry for 2016. (Sri Lanka National Council for 

Human Resources Development - 2015) 
 

When recruiting private institutions to technical level positions, the necessary 

qualifications or experiences are not considered as the main criteria. It is important that 

the attitudinal and vocational skills of the person who can perform the task are 

important to the employer and that, it is important to have a vocational training. 

Further, it is observed that there is a large skilled shortage in the field of technology. 

 

6.1.9 Employment of Trainees 

 ------------------------------ 
 

6.1.9.1 One important objective is to identify the impact of vocational training on labour 

market impact on employment. There are two arguments in this regard, and one 

argument is that unemployment is higher than those who have vocational training. The 

other argument is that vocational training will lead to a decline in unemployment. 

Therefore, in fact, the first reason is that vocational training is a result of improper 

results. Accordingly, first, in assessing the quality of the trainings and assessing the 

economic importance of the courses, more than 50 per cent of the total number is 

trained for non-job-oriented courses. Due to this, it is unable the employability of the 

trainees has to be remained at a high level. In the whole field, only 60 per cent of 
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trainees have been employed. Moreover, the level of employment in the field the 

persons specialized is still relatively low. 

 

6.1.9.2 On the other hand, depending on the percentage of courses completed, it can be seen 

that between 20 and 30 per cent students leave courses. Moreover, other than the 

numbers are employed, when all figures become added, a significant percentage, i.e. 

over 50 per cent of the recruited students, is defined as having no vocational training 

outcomes which can be defined as a waste of resources. 
 

6.1.9.3 However, according to statistics, about 18 per cent of Sri Lankan employment numbers 

have been identified as vocational training. In Malaysia, about 30 per cent of the 

workforce has received vocational training. Korea, and Singapore, the percentage is 

high, because they have high economic performance in the region. Normally, this 

percentage is about 30 per cent level in developed countries and Sri Lanka will take 

some time to reach that level and much more needs to be done. 
 

 

6.1.10 Problems in the Field of Technical Education and Vocational Training 

 -------------------------------------------------------------------------------------- 
 

6.1.10.1 It is important to note that in focusing on all of the above, there are two main areas, 

where there are problems in the field and external issues. Problems are necessary to 

maximize the effects of vocational training on the market. The followings can be 

sighted as problems in the field: the existing courses are not updated, a significant 

number of courses are not accredited, they are incompatible with industrial 

requirements, students leave the courses, job training is not monitored, training in some 

major government training institutions is insufficient, Lack of equipment, lack of 

skilled consultants, lack of research based decision making Processes etc.  

 

6.1.10.2 Further, the lack of representation of women, the distance between school education 

and industry, the lack of access to students for technical courses, the hindsight of the 

white colored employment of students and parents, and the lack of reference to 

vocational training and rejection by the society and local culture, though the 

professionals on this field contributed more to the economy, they were subjected to 

proper recognition and degradation, a considerable number of trainees were engaged in 

190



non-relevant fields, and insufficient opportunities for induction training and trainings 

were  lacking in certain areas as well etc. are the some of externally affected problems. 

 

6.1.10.3 In spite of all these problems in total, three main points can be identified. They are: 

vocational training programs are not consistence with the labour requirements in the 

industrial sector, lack of job- oriented training opportunities for about 50 per cent of 

those who need to receive vocational training after school education, and lack of focus 

on key industry segments. 

 

6.2  Foreign Labor Market 

 ---------------------------- 

6.2.1  The Legal Background and Functioning of the Foreign Employment Bureau 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------- 

6.2.1.1  The Foreign Employment Bureau Act No. 21 of 1985 

 -------------------------------------------------------------------- 

The Foreign Employment Bureau Act No. 21 of 1985 (Annex - 1) was passed in 1985 

considering the disappearance of employment agents to whom the job seekers made the 

advance payments and problems faced by the workers those who migrated without 

binding  with a proper arrangement. 

 

6.2.1.2  Objective of the Bureau 

 ------------------------------- 

According to the above Act, the Bureau was based on 19 objectives. The purpose of 

establishing the Bureau is to establish good governance of the migration process and to 

link the country's development process with the purpose of protecting and empowering 

Migrant families. 

 

6.2.1.3 Administration of the Bureau 

 -------------------------------------- 
 

6.2.1.3.1 Eight members out of 11 members of the Board of Directors shall be appointed by the 

Minister. 

 

6.2.1.3.2 Section 11(1) of the Act has made the provisions for the Board of Directors to delegate 

any power or function entrusted to them under Section 10, to the Chairman, to a 

Director or to an employee of the Bureau. 
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6.2.1.3.3 On the basis of that provisions, the Chairman and a Director who nominated to 

functions as the Working Director has been entrusted with the powers vested in the 

Director Board, time to time since the year 1996 (Annex 2). The last transfer had been 

made on 14 December 2017 as follows: (Annexure-03) 

 

(i)  Powers delegated to the Chairman 

➢  Implement and carry out all the executive and administrative powers 

associated with general administration as the chief executive officer of the 

Bureau. 

➢  Authority to exercise all statutory functions entrusted by the Act. 

 

(ii)  Powers Delegated to the Working Director 

➢  Assisting the Chairperson for all activities of the Bureau 

➢  To deal with the complaints and grievances of the representatives of the 

general public, the people, the registered agents, which cannot be solved 

under the existing normal administration mechanism of the Bureau. 

➢  Appearance to the media for representing the Bureau and coordinating 

with media institutions. 

➢  Monitor the performance of the Bureau in all matters. 

 

6.3 Registration of Foreign Employment Agencies 

 ----------------------------------------------------------- 
 

6.3.1 Registration in the Bureau for the purpose of carrying out a foreign employment agency 

in Sri Lanka is compulsory. Registration is given after a satisfactory inspection by the 

officers of the Bureau and complying with the rules and regulation enforced by the 

Bureau. The license fee charged for a period of one year is Rs. 200,000. After calling 

for reports on those Agencies through Mediation, Legal and Investigation Divisions of 

the Bureau, the annual license is renewed by charging Rs. 50,000. It is the normal 

renewal procedure follows by the Bureau. 
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6.3.2 According to the Computer Information System of the Bureau, 1,486 registered 

licensing agencies were registered by October 1, 2018, out of which only 645 were 

active. It has been observed that those institutions have also disregarded their 

responsibilities by seen the number they have been directed to foreign employment in 

recent years. (Annexure-04) 

 

6.4 Condition of the Foreign Employment Market and Introduction of its Process  

 ----------------------------------------------------------------------------------------------- 

6.4.1  Institutional Structure of Foreign Employment 

 ------------------------------------------------------------ 

There is a diverse array of governmental as well as the non-governmental organizations 

affiliated to the foreign employment sector, all of which contribute to the performance 

of this sector directly and sometimes indirectly. The Sri Lanka Bureau of Foreign 

Employment (SLBFE), various organizations in the country, the Sri Lanka Embassies 

in abroad together with various government and non-government organizations therein 

have been done the activities related to the respective field. The business process that 

takes place in this manner is described in Annex-5. 

 

6.4.2 Problems with Sri Lankan Migrant Workers 

 -------------------------------------------------------- 

 Employment of a country should be formulated to balance the local and foreign job 

market labour requirement. As a first step, only skilled labourers can focus for foreign 

employment while fulfilling the local labour market shortages if there are more earning 

opportunities in the foreign labour market. 

 

Accommodation, food, transport facilities, safety and security offers together with 

attractive employment conditions that attract foreign employment opportunities, and 

foreign exchange received from such employment contributes greatly to the 

development process of the country. However, the Sri Lankan Migrant Worker Issues 

(especially those affecting to domestic work), which have been included in Annex 6, 

discouraged Sri Lankans from overseas employment. 
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6.4.3  Special Features of Recent Foreign Employment 

 ----------------------------------------------------------- 
 

(i)  The gradual increase of male composition in foreign employment 

(ii)  Increasing the number of referrals made to foreign employment on self-

employment basis rather than those who are being directed to foreign employment 

through Employment Agents 

(iii)  Less tendency for people in the domestic services 

(iv)  Increase tendency in the workforce in middle level, semi-skilled and unskilled 

categories  

(v)  Increase in the number focus to other countries than the Middle East  

(vi)  The country that had given the highest employment opportunities for Sri Lankans 

is Saudi Arabia 

(vii) State of Qatar become as one of the largest labour market for Sri Lankan male 

workers 

 

6.5  Analysis of Statistical Information Related to the Field 

 --------------------------------------------------------------------- 

6.5.1  Number of Foreign Employment Vacancies and Migration through Registered 

Agencies during     1990-2016 

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Figure 1: Number of overseas vacancies and migration through registered Agents 

during 1990 - 2016 
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According to the above information, the highest job orders amounting to 1,014,610 

were recorded in 2008. But in 2013, the highest number of workers i.e.  180,463 were 

sent for foreign employment. However, in 2002 the highest recruitment as compare 

with the number of job orders received was reported and as a percentage it was 49.41 

per cent. (Annexure-07) 

 

6.5.2  Departures for foreign employment during the period 2012-2016 (country wise) 

 -------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Figure 2 – Country wised departure for foreign employment during the period from 

2012 to 2016 

              

According to the chart, in 2012 up to 2016, Sri Lankans were employed highest in 

Saudi Arabia, Qatar, UAE and Kuwait and employment in Saudi Arabia was roughly 

29 per cent of the total employment. 97,964 of highest recruitment in  Saudi Arabia was 

recorded in 2012. Compared to that, in 2016, it was dropped by 35 per cent. 

Thereafter, Qatar has recorded the highest employment in the year 2014 and in figures 

it was 84,622. However, in the year 2016 it is reduced by 25,095 or 30 per cent. The 

third Sri Lankan job placement was in the United Arab Emirates, with the highest 

employment in 2014. Compared to recruitments of 50,347 workers in the same year, 

the number recruited in 2016 was 40,124 which showed a 20 per cent decrease. 

(Annexure-08) 
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6.5.3  Departures on Foreign Employment through Agency and on Self-employment 

Basis 1997-2016 

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Figure 3 - Departures on Foreign Employment through Agency and on                              

Self-employment Basis 1997-2016 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

The highest number of foreign employment figure in the history of 300,703 was 

reported in 2014, out of which 59 per cent were through Employment Agencies and the 

remaining 41 per cent were employed on self-basis. Male - female composition was 63 

per cent and 47 per cent respectively. But since then it has gradually deteriorated, while 

the total foreign employment has declined by 19 per cent to 242,930 by 2016. There 

was a noticeable decline in job placement through agencies. It has decreased by 90,665 

or 51 per cent in comparison to the year 2014. 

 

In addition, female migration under self-basis has dropped by 3 per cent while male 

migration under self-employment basis has increase by 31,911 or 36 per cent. 

Analyzing the workers in relation to migration through Employment Agencies, there 

was a deterioration in both male and female categories, which was 16 per cent and 25 
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per cent, respectively. In 1997, about 75 per cent of female migration was reduced to 34 

per cent by 2016. (Annexure -09) 

 

6.5.4  Departures for Foreign Employment According to the Country of Departure and 

Job Types 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 Figure 4 - Departures for Foreign Employment According to the Country of Departure 

and Job Types 

 

 

Sri Lanka has been able to increase the middle level  labor migration by 18 per cent 

when the total foreign employment dropped by 8 per cent in 2016 as compared with the 

year 2015. Migration of all other professional categories has been reduced in the range 

of 5 to 19 per cent. The number of people traveling to all countries  in the Middle East 

for domestic works has been decreased considerably while those who  went to Oman 
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for the same purpose has been increased by 80 per cent in 2016 as compared to those in 

2015. In addition, the supply of unskilled labor to South Korea under the sponsorship of 

the Government has increased by 23 per cent in 2016 compared to the year 2015. 

(Annex 10) 

 

6.5.5  Worker Migration as per Administrative Districts in Sri Lanka during 2012-2016 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Figure 5 - Worker Migration as per Administrative Districts in Sri Lanka during                

2012-2016 

 

 

62 per cent of the total population live in the above 10 districts, while the number focus 

for foreign employment is only 1.36 per cent. Excluding the years of 2012 and 2013, 

the highest number from Colombo, Gampaha and Kandy districts were engaged in 

overseas employment in the past few years. 
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It is special that the highest number of foreign employment agencies is located in these 

districts. According to statistics, the second highest employment agencies have been 

established in the Kurunegala District, but after 2013, the number of people pursuing 

overseas employment has been reduced gradually and by 2016 it has become 19,509. It 

was only about 8 per cent of total foreign employment in that year. (Annex 11) 

 

6.5.6 Number of Licensed Agencies - 2015 and 2016 

----------------------------------------------------------- 

Figure 6 - Number of licensed Agencies from 2015 to 2016 

 

 

As at 31 December 2016, there were 2,649 registered Employment Agencies in the 

Bureau, out of which 1,638 are not actively engaged in labor migration. Accordingly, 

there are 1,011 valid registered agencies, of which most are small traders. Accordingly, 

there were 818 Agencies recruited fewer than 100 people in 2016 and the total number 

sent to foreign employment by them was 23,036. That means the average number of 

labour supply per Agent was 28. Therefore, they seem to be not industrious. (Annex 12) 
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6.5.7 Distribution of Licensed Employment Agencies according to Districts - 2015 and 

2016 

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Figure 7 - Distribution of Licensed Employment Agencies according to Districts - 2015 

and 2016 

 

 According to the above Chart, less than 10 agencies have been established in 07 

districts. No foreign employment agencies have been established in Kilinochchi, 

Mullaitivu, Mannar and Vavuniya districts. For the first time in the year 2016, a foreign 

employment agency has been established in the Jaffna District. In 2016, 41 new or 

unregistered agencies, or both, have added to the list, and names of 36 registered 

agencies have been removed. (Annex 13) 

 

6.5.8 Sending Workers for Employment through Foreign Employment Agencies – 2016 

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

In the year 2016, 88,164 Sri Lankan employees have been sent abroad by foreign 

employment agencies, out of which 65,128 or 74 per cent of them had been migrated by 

193 agencies. But the Agency having the Registration Number LL No. 2448, as a single 

agency, sending 8,088 workers (with the permission granted on Out Bureau method) in 

2016 seen an abnormality. Apart from that agency, there were only six Agencies able to 

send more than 1,000 workers. (Annex 14) 
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6.5.9 Migration through Registered Agencies according to Manpower Level 2012-2016 

 -------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Figure 9 - Migration through Registered Agencies according to Manpower Level              

2012-2016 

 

In analysis of the above information the followings were revealed. 

6.5.9.1 The year 2013 saw the highest number of recruitments through agencies’ job orders 

over the past five years and saw high foreign employment in skilled work categories in 

that year. But, highest recruitment in professional category of 705 had been recorded in 

2012. In compared that, in 2016 it has decreased to 309 by 396 (i.e. 56 per cent). 

6.5.9.2 In comparison to the year 2014, the migration of middle level jobs has dropped by 

15,357 or 90 per cent and drop in migration for clerical and allied jobs was 19,756 or 

92 per cent. In comparison with 2013, drop in skilled and semi-skilled worker 

categories in the year 2016 was  32 per cent and 28 per cent respectively and drop in 

unskilled laborers in 2016 as compared with 2014 was 49 per cent. 
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6.5.9.3 The highest employment in the domestic services sector has been recorded in 2012, and 

employment has dropped by 56 per cent in 2016. Thus, during the past five years, total 

foreign employment has dropped by 51 per cent. 

6.5.9.4 Highest job orders in the past five years under review have been reported in 2013 and 

the lowest in 2016. Accordingly, the number of job orders has decreased in 2016 

compared with 2013 is shown below as a percentage. 

Table 1 - Decrease of Job Orders in Year 2016 Compared with 2013 

Field Percentage of Job Orders Decrease in 

2016 compared with 2013 

-------------------- ------------------------------------------- 

Professional level 64 

Middle level 84 

Clerical and Allied 82 

Skilled 47 

Semi-skilled 66 

Unskilled 58 

Housemaid 60 

Overall 56 
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According to the above information, Sri Lanka has lost more than 55 per cent 

employment opportunities in all sectors. 

 

6.5.10 Departure for Foreign Employment from all Sources According to Gender and 

Age Group 2013-2016 

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

Figure 10 - Departure for Foreign Employment from all Sources According to Gender 

and Age Group 2013-2016 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

The women's domestic work service had been decided by the Bureau  at a minimum 

age of 23 years (Saudi Arabia was 25 years old) and the maximum  of 55 years which 

mainly resulted to reduce the migration of ladies in those age group. The male side has 

a strong tendency to engage in overseas employment 20 to 44 years of age. Of the 25 to 

30 youngsters, the highest number of employees has been recorded in the last five 

years. (Annex 15) 
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6.6  Contribution to National Income through Foreign Employment 

 ------------------------------------------------------------------------------ 

6.6.1 The main export earnings for the Sri Lankan economy from 1990 to 2008 were from 

the garment industry and private remittances by foreign employment to Sri Lanka were 

the second highest. But by the year 2009, Sri Lankan Migrant Workers were able to 

obtain foremost foreign exchange earnings. There, while earning 47 per cent from 

private remittance out of  Rs. 813.911 billion of total export income(Rs. 878,499 

million in 2008),  the export earnings from the garment industry could only be earn by 

44 per cent ( in 2008 to 41 per cent). The Sri Lankan migrant work force was able to 

gradually increased it to Rs.1,054,489 million by 2016 and to send them to their 

homeland. It was 70 per cent of the total export earnings of Rs. 1,500,766 of that year, 

which was 1.57 times as high as in apparel exports. (Annex 16) 

6.6.2 Foreign employment contributes in many ways to national development. According to 

Central Bank reports, remittances from foreign employment increased to USD 7,242 

million by 2016, which means that foreign employment is a key and stable source of 

foreign exchange for the country. That foreign exchange flow is more than four times 

that of annual foreign direct investment flows. Also, private remittances account for 

9.11 per cent of the country’s GDP and are the country's foremost foreign exchange 

earning source. The foreign exchange income earned in the past 05 years is as follows. 

 Table 2 - Foreign Exchange Earnings 2012 - 2016 

Year 

 

----------- 

Remittances of workers 

 

------------------------- 

US $ Million 

Increase/ (Decrease) compared 

to the previous year 

--------------------------------- 

US $ Million 

Percentage of Increase/ 

(Decrease) 

------------------------- 

% 

2016 7,242 262 3.8 

2015 6,980 (38) (0.54) 

2014 7,018 611 9.53 

2013 6,407 822 1.47 

2012 5,585 - - 
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6.7 Functioning of the Foreign Employment Sector 

 ------------------------------------------------------------ 

6.7.1 Supply of Skilled Labour in Comparison to Foreign Employment Demand  
 -------------------------------------------------------------------------------------------- 

The Bureau identified 25 employment categories with the highest demand in 

employment in 2015 and 2016 (Annex 17). However, the number of workers employed 

in the highest demand for 25 jobs in the years 2015 and 2016 was 30 per cent below the 

demand. 

The Bureau has carried out foreign employment promotion activities in foreign 

countries in the year 2016 and has sent it to the Sri Lanka Foreign Employment 

Agency, a subsidiary of Sri Lanka Bureau of Foreign Employment (SLBFE), in order to 

send workers to work order from individual countries. Accordingly, the number of 

persons employed by Foreign Employment Agency in 6 countries out of 738 job 

vacancies given by the Foreign Employment was only 07 as shown below: 

Table 3 - Number of Workers Migrated by Foreign Employment Agencies as 

against the Job Vacancies Given by the Foreign Employment Bureau 

 

Country  No of Vacancies 

Referred 

No of Workers Migrated by the 

Foreign Employment Agency (2017) 

-------------- ---------------------- ---------------------------------------- 

Portland 30 - 

Oman 134 2 

Bahrain 24 - 

Saudi Arabiya 06 - 

Kuwait 50 2 

UAE 494 3 

Total 738 7 
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6.7.2 The Minimum Wage relevant for each Occupation 

 --------------------------------------------------------------- 

The minimum wage levels decided by different countries for the five categories of job 

descriptions given below and the reference to labor for the above are given in the job 

order of the countries that have been selected by the higher paying countries, in order to 

obtain maximum economic benefits to the country (Annex 18). 

 

 Table 4 - Minimum wage pertaining to Foreign Employment 

Post 

 

 

 

________ 

Minimum Monthly Salary (Rs.) 

 

Qatar 

 

______ 

 

Saudi 

Arabiya 

______ 

UAE 

 

______ 

Kuwait 

 

______ 

Oman 

 

_____ 

Maldives 

 

_________ 

Seychelles 

 

______ 

Cyprus 

 

______ 

Driver 

(Heavy 

Vehicles) 

 

83,758 48,796 74,733 60,306 51,496 - - - 

Welder 

(General) 

 

50,255 69,128 53,974 - - 76,250 - 
185,76

5 

Painter 

(General) 

 

50,255 93,526 53,974 60,306 - 68,625 - - 

Technician 

(Air-

condition) 

 

58,630 121,900 70,581 - - 91,000 - - 

Mason 

(General) 
68,681 93,526 70,581 - - 36,600 36,600 - 
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6.7.3 Establishment of Job Information data Bank for Foreign Job Seekers 

 -------------------------------------------------------------------------------------- 

As a Marketing Division’s strategy, steps have been taken to establish and carryout a 

job data bank for foreign job seekers in the year 2016. The information of the registered 

job candidates in the said date bank in 2016 and 2017 are summarized below. 

 

Table 5 - Information of registered job candidates in the Job Data Bank in 2016 

and 2017   

Year Number of Candidates 

Registered in the Job 

Data Bank 

Number of times the 

Employment Agents 

Checked the Applications of 

the Registered Candidates 

Number of Candidates 

Migrated through Job 

Data Bank 

-------- ------------------------ ------------------------------ ------------------------- 

2016 4,629 36,041 432 

2017 13,034 84,421 936 

 

It was observed that foreign employment agencies have checked one application nearly 

seven times. Out of the registered candidates, the number migrated is very small, such 

as 9 per cent and 7 per cent in 2016 and 2017 respectively. 

 

6.8 Engaging in Complaints Received Regarding Foreign Employment 

 --------------------------------------------------------------------------------------- 

6.8.1 Complaints received to the Investigation Division of the Bureau against foreign 

employment agencies can roughly be categorized mainly for seven types depending on 

their nature as follows: 

(i) Black listing of persons scheduled to be migrated for foreign employment 

(ii)  Retention of Passports and Migrant Documents 

(iii)  Not being properly migrated by licensing agencies after charging money 

(iv)  Complaints on non-licensed foreign employment agencies 
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(v)  Leave overseas without registration 

(vi)  Preparation of forged documents 

(vii)  Levying non-licensed persons for the purpose of providing foreign employment 

 

6.8.2  Among these complaints, if there are evidences and documents, the Investigation 

Division of the Bureau has the authority to take action in accordance with the 

provisions in the Act of the Bureau against the activities such as running foreign 

employment agencies without having formal license, sending abroad without 

registration, preparation of forged documents, processing foreign employment and 

charging money by non-licensed persons, etc. 

6.8.3  Most of the complaints received by the Investigations Division include Black listing of 

persons those who are ready to engage in foreign employment, retention of passports 

and migration documents, not properly sending overseas after charging money by 

licensed agencies, etc. As a percentage, it is about 70 per cent. 

6.8.4  The highest number of complaints ranging from 21 to 40 per cent of complaints lodged 

during the period from 2012 to 2015 included the incarceration of the passport. But in 

the years 2016 and 2017, the total number of complaints was on fraudulently charging 

money and it was approximately in the range of 19 – 27 per cent of all complaints. By 

the year 2017, it had made up to a higher percentage of 46 percent. 

6.8.5  According to the internal instruction paper of the Bureau, action should be taken to give 

solution to a complaint received by the Investigation Division within 14 days from the 

date of registration and legal action should be taken against the cases which cannot be 

solved by the Investigation Division.  

6.8.6  Since there were no legal provisions to the Bureau to call any party relevant to a 

complaint, the bureau had to stop functioning of the investigation file due to the 

absence of the parties and it had led to increase the unsolved complaints abnormally. 

6.8.7 Although there are no legal provisions for the Bureau to accept the complaints of the 

Licensed Agencies, the Bureau had accepted the complaints and remained unresolved. 
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6.8.8  There was no formal documenting of the complaints lodged with the embassy on 

various occasions for harassment and intimidation of the migrants. However, the 

accuracy of the complaints referring to a particular period could not be verified. For 

example, from 2015 to 2017, directly received 2,645 complaints from the Missions, and 

the computer system was not updated with regard to these complaints. Therefore, the 

Missions Office or Bureau is not able to monitor the progress of resolving these 

complaints. 

6.8.9  Firstly, when the housewives who fled from the employer's house and working some 

other places till they want to return to their homeland. When the time comes, they 

arrive to the Sri Lanka Mission Office stating that the reason for the escape is some 

harassment of the employer. In such situations, the embassies are not kept them in the 

Safe House and direct them to the Government Detection Camp (in Kuwait, 

Government Shelter). Such cases are not reported by the Missions, and by 30 

September 2017, such refugees reported from Kuwait were 456. 

6.8.10  Although complaints of persons fleeing employment due to harassment must be 

registered with the overseas missions, the accuracy of the complaints for a particular 

period cannot be verified due to absence of such a system. 

 

6.9 Process of Special Investigation on Airports 

 ------------------------------------------------------ 

In the Airport-related investigations, Sri Lankan migrant workers yet to be going for 

employment are handed over to the Investigation Division for errors in the prior 

offenses committed by them. What the faults are about is: 

(i)  attempting to go abroad through a tourist visa, without being registered in the 

Bureau, 

(ii) attempting to go abroad by forged documents such as paste fake stamps, without 

being registered in the Bureau, and 

(iii)  attempt to go abroad without being registered with sincere job visas etc. 
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Deportation without registration under the provisions of the Bureau Act is not 

considered an offense. Therefore, it is only possible to question, record a statement and 

release. If necessary, a charge sheet can only be issued later on, according to Clause 53 

of the Bureau Act. In addition, legal action can be taken against those who hold 

documentary making and processing equipment under normal law, since there are no 

provisions in the Bureau Act to initiate or arrest the attempted alienator to go abroad. 

 

6.10 Black Listing of those who are going to Foreign Employment 

 --------------------------------------------------------------------------- 

Foreign employment agencies are requested to suspense of the travels of the persons to 

be migrated to foreign employment (the Bureau has defined this as a blacklisting and a 

separate unit has been established for this) on the basis of the following reasons and 

after confirmation by the Bureau, the journeys of those persons are hold by the Bureau. 

•  Recovery of the losses due to the returning from a foreign country within a short 

period of time (before completing the probation period of three or six months). 

•  Recovery of losses due to not leaving for the arranged employment whiles 

everything ready to leave. 

Foreign Employment Agencies request the compensation through the Bureau for the 

recovery of the following expenses incurred for foreign employment. 

-  Importation and cancellation fees of visa 

-  The amount of spent for passports 

-  Office Service Charges incurred for them 

-  Expenditure on certification by the embassies on visa / medical reports etc. 

-  If the commission has been paid, that amount 

-  If the money has been paid for training, that amount 

-  Money spent on fingerprinting 
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6.11  Certification of a Foreign Employment Order 

 ------------------------------------------------------- 

6.11.1 Job Order Certification Process 

 ------------------------------------------- 
 

Foreign employment involves two countries, and therefore two laws apply. The 

provisions have been made in the Bureau Act to resolve the confusion that arose in the 

implementation of an employment contract between two different countries. A 

procedure to approve orders in order to verify their legality and the legality of the 

institution by which the order produced  in accordance with the Operational Manual for 

Labor Sections of Sri Lankan Diplomatic Missions. This process is described in 16 

steps of that Manual. (Annex 19) 

 

6.11.2.1  Procedure after Approval of the Job Order 

 ------------------------------------------------------ 
 

Once the job order has been approved as mentioned above, the job can be advertised by 

the Agency through the media and can be called applications. After the applications 

have been called, an example letter to be sent to the applicants by the agent is in the 

gazette notifications. This letter should be handed over to the applicant by the employer 

to ensure the offering of the job. 

6.11.2.2  In this context, the Agent agrees to buy the skills of the applicant who has come to the 

Agency to sell their Skills, but must be deposited specified amount in the Agency's 

name by the applicant within 14 days of receipt of the letter stating that he will be 

recruited for employment under the provisions stipulated by law. 

6.11.2.3 This concept is defined as the concept of the EXRO * in law. If this concept is applied 

to foreign employment, it is defined as registration. 

6.11.2.4 Legal provisions are available to share 30 per cent from the EXRO deposit, which 

should be kept by the depositor after 14 days of recruiting with the Bureau on the name 

of the employment agent, to the Bureau and the balance 70 per cent to the employment 

agency  
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6.12  Migration on “Out Bureau” Method 

 ----------------------------------------------- 

6.12.1 There are many groups working to refer Sri Lankan workers for foreign employment to 

unsafe schemes that are contrary to the approved and formal procedures, which is 

commonly used as “Out Bureau”. The following deficiencies in that Out Bureau 

method not only threaten the migrant worker's safety, but also result in the income 

which should be received to the Bureau will be transferred to agents. 

(i)  A migrant who expects to travel abroad by finding a job by himself is also 

registered as a job found by the employment agency without registered on self-

basis and getting 70 per cent of the amount receivable to the Government. 

(ii)  Migration by approving the job order where the employer of the final approval is 

differed from the first approval. 

 (iii)  Grant approval for Job orders not formally obtained through the Mission 

(iv) Migration of  workers without a site inspection. Accordingly, particulars such as 

the place of work of the migrant, the employer's details, payroll and other 

facilities under this system are not specific. Also, his place of work vary from the 

documents submitted for the job registration, so that provide accurate information 

about him cannot be provided to the family or the Sri Lankan Mission in that 

country for accidents or troubles. 

6.12.2  As per the information furnished by the Foreign Employment Bureau, the details of the 

number of abnormal migrations in the past few years under the Out Bureau Method and 

details of the agencies who migrated such abnormal workers are as follows. 
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6.13  Obtaining Family Background Reports 

 ------------------------------------------------ 
 

6.13.1  The mothers who have children under 5 years of age are not allowed to go abroad for 

employment and the Cabinet approval at the meeting held on 07 March 2007 had been 

received to the Bureau to implement a systematic program in that regard (Annex 20). 

Accordingly, obtaining the family background of women migrating for domestic purposes 

report was made compulsory by the Bureau since 07 June 2013 with the objective of reducing 

social costs by limiting migration only for most suitable workers  and to avoid repatriation 

prior to completion of employment agreement after the expiration.  

6.13.2  Accordingly, their married unmarriedness and child's guardianship during the period the 

mother is not available should be certified by the Grama Niladharis and the Development 

Officers of the Ministry of Foreign Employment attached to the Divisional Secretariat. In 

order to verify the accuracy of the family background Report, the computerization of 

information forwarded by the Development Officers through SMS is compulsory since 26 

February 2014. 

6.13.3  But with regard to the implementation of the law on family Background Report, due to the 

various irregularities being committed by the Development Officers of the Ministry in relation 

to the implementation of the law, with the recommendation of the Secretary to the Ministry of 

Foreign Employment by his Circular No. 2017/01 of 16 January 2017, at present, that process 

needs to be approved by a minimum of three member committee representing the 

Development Officer of the Ministry and a member from the Ministry of Child Affairs, which 

is the Chairmanship of the Divisional Secretary of the relevant Divisional Secretariat. (Annex 

21) 

6.14  Specifying the Minimum Wage Levels for Sri Lankan Workers 

 ----------------------------------------------------------------------------- 

The Bureau's Circular No. 10/2016 dated 16 March 2016 had published the minimum (Annex 

22) salary of  US $ 300 and before lapse of one year of that i.e. on 01 February 2017, as stated 

in the national budget and approved by the Cabinet, the minimum wage of a Sri Lankan 

employee was separated into two types of job categories as US $ 350 and US $ 450 and 

published by Circular No. 01/2017 (Annex 23). 
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Further, by cancellation of the Circular No. 03/2017 issued on 01 February 2017 without the 

approval of the Cabinet and the Circular No 07/2016 of 16 March 2016 which was 

implemented earlier had been reinforced with effect on 23 May 2017. 

6.15  Running of Safe Houses 

 ----------------------------- 

Safe House is a temporary shelter for Sri Lankan migrant housemaids arriving for security at 

the Embassy by facing various harassments in their work places. Taking necessary actions to 

minimize the serious issues faced by domestic workers is one of the main tasks of the Sri 

Lankan Embassies. One of the methods used to do this is to maintain this Safe House. The 

details of the Safe Houses maintained by the Bureau in the Foreign Missions are as follows. 

6.15.1  Reports to the Safe Houses during 2015 – 2017 

 --------------------------------------------------------- 

Over the past three years, the table below summarizes the information pertaining to the 

housemaids reported to the Safe Houses maintained by the Missions. 

 

Table 7 - The number of Housemaids Reported to the Safe Houses within Past 03 Years 

 

Country 

 

 

 

________ 

2015 

________ 

2016 

________ 

2017 

________ 

No Reported 

during the 

year 

________ 

No at the end 

of the Year 

 

_______ 

No Reported 

during the 

year 

________ 

No at the 

end of 

the year 

______ 

No Reported 

during the 

year 

________ 

No at the 

end of the 

Year 

______ 

Kuwait 3,013 362 1,318 234 867 99 

Saudi Arabia 1,081 197 985 227 706 62 

UAE 625 36 330 20 182 17 

Qatar 447 05 433 02 171 13 

Oman 180 36 294 20 312 35 

Other 254 41 192 39 152 24 

Total 5,600 677 3,552 542 2,390 250 
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6.15.2  Information on Detainees at Safe Houses and their staying Period as at 21 March 2018 

 ---------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

According to the information received, there were 271 detainees at the Safe Houses as at 21 

March 2018 and an analysis of their retaining period is shown in the table below. 

 

Table No 8 - Analysis of the period of Retention of Detainees in the Safe Houses at 

March 2018 

Country 

 

_____ 

Less than 

1 Month 

________ 
 

01 – 03 

Months 

______ 

03 – 06 

Months 

______ 

06 Months -   

1 Year 

________ 

1 – 2 

Years 

_____ 

02 – 03 

Years 

______ 

Total 

 

______ 

Jordan 0 02 01 0 02 02 07 

Dubai 16 05 0 0 01 0 22 

Lebanon 0 0 0 0 09 0 09 

Malaysia 0 0 02 0 03 0 05 

Kuwait 72 57 9 1 1 0 140 

Abdali 03 04 0 0 0 0 07 

Jeddah 03 03 0 0 0 0 06 

Oman 01 10 13 03 1 0 28 

Riyad 24 05 02 01 0 0 32 

Qatar 08 03 02 01 01 0 15 

Total 127 89 29 6 18 2 271 

 

6.15.3  Reasons for Migrants to Refer and Retain at the Safe Houses 

 -------------------------------------------------------------------------- 
 

6.15.3.1  Before the expiration of the agreed probation period, the housemaids escaped from the houses 

they worked and surrendered to the Safe Houses attached to the Foreign Missions. to charge 

the cost incurred by him to recruit of his employee from the relevant worker. Until then, the 

householder does not release her documents and other things including passport. Then, the 

relevant authorities will not be able to grant the permission the worker to leave the country 

until those activities are completed. 
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6.15.3.2 In the same way, when the homeowner made a complaint in the Court against the housemaid 

who is escaped from the house during the period of probation, she is not permitted to leave the 

country or reside there. The claim is usually lodged with other allegations, such as theft of 

money against such domestic worker. Therefore, it is the responsibility of the Labor Office to 

provide security with all necessities, until all the problems of such employees in the safe 

house is solved. 

6.16  Process of Payment of Compensation to the Employees who Died while on Duty in 

Foreign Service to Their Heirs 

  ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

The number of compensations that had been received to the Department of Public Trustee 

through the Ministry of Foreign Affairs during the period from the year 1998 to the date of 04 

December 2017 which had not been release to the parties concerned was 103 and the related 

Compensation amounted to Rs.229,266,004. The reasons pointed out for not paying this 

compensation to the respective heirs of the deceased foreign employees were not claiming by 

the heirs, lack of adequate information etc. and its time analysis is given below. 

Table 09 - Number of Compensations that had been Received to the Department of 

Public Trustee through the Ministry of Foreign Affairs which had not been 

Released to the Relevant Parties  

Time Analysis No of Cases Amount 

  Rs. 

Less than 02 years 22 9,769,567 

02 – 05 years 15 8,542,786 

05 – 10 years 30 6,143,662 

10 – 15 years 30 3,974,096 

More than 15 years 06    835,893 

Total 103 29,266,004 
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6.17  Benefits of the GIG (Gulf) Insurance 

 ---------------------------------------------- 
 

The GIG (Gulf Insurance Policy) introduced in Kuwait labor law covers only Sri Lankans 

employed on domestic jobs. Under this scheme, the policyholder is entitled to the following. 

(i)  When died in an accident 

(ii)  In the event of a full and partly disabled by an accident 

(iii)  Sending the corpse to Sri Lanka 

(iv)  Legal expenses to send Sri Lanka 

(v)  Medical facilities in the event of an emergency 

 

During the period of two year from 01 September 2015 to 26 September 2017, this insurance 

had reimbursed a total of 36 air tickets only, and according to the information received from 

the Kuwait Mission from January 2016 to July 2017, number of repatriates arrived to the 

country by purchasing air tickets on own expense, through local agencies and foreign agents 

was 168. 

 

6.18  Sri Lankans Migration in the States of Kuwait, Saudi and Qatar 

 ---------------------------------------------------------------------------------- 

The attention is paid to the following broader impacted information on the field of foreign 

employment out of the information collected by inspecting the Labour and Welfare sections of 

Sri Lankan missions in Kuwait, Saudi and Qatar as well as the Government and non-

governmental institutions of those states selected as a sample to get experience of the local 

and foreign mechanism in the field of foreign employment.  

 

6.18.1  State of Kuwait 

 -------------------- 

Kuwait is one of the main Sri Lankans deployed states and it was observed that the number of 

workers migrated to this state are declining from 2014. And if the attention is not paid to the 

following matter, there is a risk of a further decline in the number migrate. 
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The recruitment by Indian Government for foreign employment has been limited to six state 

sector agents to prevent charging inappropriate commission by providing workers and limited 

the cost of recruiting Indian housemaids to Kuwaiti Dinars 400. However, the cost of 

recruiting a Sri Lankan was made as high as Kuwait Dinner 1300-1500. This new trend will 

lead to more recruitment of Indian domestic workers and the competitiveness of the labour 

market in the country. 

 

6.18.2  Kingdom of Saudi Arabia 

 -------------------------------- 
 

6.18.2.1  Migrant Workers in Saudi Arabia are faced with following particular difficulties. 

(i)  Migrant workers are unaware of the existing legal rights, law and practices in the 

country, as well as relying on informal and false information. Further, confident of 

having trust in people who provide such information and taking part in illegal fraudulent 

activities. 

(ii)  Lack of awareness of the works carried out by the embassies and have placed less faith 

about the Embassy and its staff by migrant workers. 

(iii)  Obstacles to communication with family members, acquaintances or other stakeholders 

to the migrant and inability to adapt to the existing cultures of the State. 

(iv)  The non-payment of salaries by the employer to the worker and not credited the salaries 

to the worker’s bank account. Also faced with persecution in the domestic service and 

breach of contractual terms by the employer. Furthermore, the worker has to remain 

without any employment on the grounds that the activities of the government of such 

persons have been banned by the employer due to situations such as death of a worker, 

imprisonment, violation of traffic rules during the contract period. 

(v)  Failure to recover the loan granted to the employer during the contracted period, due to 

escaping from the house as a result of pressure. 
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(vi) Lease employees to a third party by the agent or employer of that country, illegally. Due 

to an urgent need, the worker pledged another servant for a certain period of time for the 

visit to Sri Lanka for a temporary vacation and subsequently failed to return as agreed 

upon. As a result, retaining the employee subjected to pledge by the employer.  

(vii)  Involvement of employees to criminal activities such as addiction to drugs, production, 

trading and transporting of drugs, theft and murder as well as violation of road traffic 

laws. 

 

6.18.2.2 Conducting Joint Committee Meetings with Saudi Arabia 

 ----------------------------------------------------------------------- 
 

These committees have been appointed in terms of Article 04 of the Memorandum of 

Understanding (MOU) for housemaids recruitment between the two countries (Annex 24) and 

its first meeting was held on 17 and 18 March 2017 in Sri Lanka. Deputy Minister of the 

Ministry Labour and its several officials on behalf of the state of Saudi Arabia and the 

Secretary of the Ministry of Foreign Employment together with its several officials and the 

Deputy General Manager of the Bureau on behalf of Sri Lanka were participated the meeting. 

Important conclusions and some of the matters discussed at the meeting are given below. 

(i)  Migrant workers arriving with new employment are provided mobile phone connection 

in Saudi Arabia free of charge. 

(ii)  Introduction of a program to bank employees' salaries and stated that it is already in 

place. 

(iii)  A multilingual complaints management system has been established in the country to 

help migrants 

(iv)  Reduce the cost of recruitment of Sri Lankan domestic workers and increase their 

remuneration instead 

(v)  It has been pointed out on behalf of the government that the operations of GAMCA 

Medical Centers have not been monitored by any Sri Lankan authority, and therefore, 

the Government of Sri Lanka cannot guarantee the standard of medical reports issued by 

them. 
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(vi)  It is possible to reduce the time taken to send in Sri Lankan detainees since a committee 

have been established comprising the officials of the Ministry of External Affairs and its 

interior ministry. 

 

6.18.2.3 There are Sri Lankans working in abroad who are unable to come to Sri Lanka even 

completing their contract period and some examples of such detainees retained with reasons 

for such unusual period in Saudi Arabia are shown below. 
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6.18.2.4  Payment of Compensation to Relatives of Sri Lankans who die in Riyadh 

 ------------------------------------------------------------------------------------------- 

The Sri Lankan Embassy in Saudi Arabia must take suitable actions to receive compensation 

to relatives of Sri Lankans who die in that country. There were 150 of the files that dealt with 

the Sri Lankan Embassy in Riyadh as of 01 October 2017 in relation to the death persons. The 

age analysis of those files is as follows: 

Table 11 - Age Analysis of the Compensation Receivable to Relatives of Sri Lankans who 

die in Riyadh 

Period in Years Road 

Accidents 

Murder 

 

Work Place 

Accidents 

Total 

 

------------------- ------------------ -------------- ------------------ --------------- 

Less than 2  25 05 02 32 

2 – 8 80 07 14 101 

8 – 14 10 01 - 11 

14 – 20 03 01 - 04 

20 – 26 02 - - 02 

Total 120 14 16 150 

% 80 09 11 100 

 

6.18.3 State of Jeddah 

 --------------------- 

Rabgh, Yanbu, Madinah, and Tabuk are located at the northern edge of the Jeddah state and 

maximum distance is about 1,000 kilometers from the Sri Lankan Consulate.  Makkah, Taif 

and Alba cities are located in the central region and they are about 500 kilometers away from 

the Sri Lankan Consulate. Also, Abah, Khamish, Mushayet, Misha and Najran cities are 

located in the southernmost region of the country, and it is at the most distance from the 

Consular Office about 1,000 kilometers. 
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6.18.4 Qatar 

 ------- 
 

Migrants worker going for employment in Qatar have to face with various issues as follows. 

6.18.4.1 The initial visa issue for migrants is valid only for a period of 03 months, during which time 

the Qatar Government Identity Card (Iqama) should be prepared and ready for the workers by 

the Sponsor. However, complaints had been received to the Embassy by October 2017 due to 

the absence of the identity card and few such examples given below. 

Table 12 - Complaints received by the foreign missions regarding the helpless migrants 

as of 11 October 11 2017 by not preparing the identity card 

Passport No Arrived to Qatar on 

N 6313583 2017/04/26 

N 6581920 2017/03/04 

N 7459605 2017/03/13 

N 5351201 2017/03/13 

N 5909174 2017/03/14 

N 6875188 2017/03/13 

N 6301592 2017/03/13 

N 6266520 2017/03/13 

 

6.18.4.2  When ID card issued by Qatar (Iqama) is expired, it is not renewed and then instances of the 

migrants are unable to get treatment from government hospitals, another institution was 

helpless to go to work etc. were observed.  In such instances, the migrant should also have to 

be paid the fee with a fine to process the identity card. 

6.18.4.3 There are instances the worker has to pay court fee for the cases file in the Labour Court in 

Qatar against the employer on various grounds such as difficulties took place in working, 

harassment, nonpayment of salaries, etc. The migrant workers who were unable to pay the 

court fees and were unable to settle the charges were observed in Qatar and some examples 

are given below. 
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Table 13 - Information on Helpless Migrants in the State of Qatar 

Passport No. Description 

------------------- 
 

N5715376  

N58777310 

Eight Sri Lankan migrant workers filed a complaint at the 

labour court requesting to pay salary arrears, gratuity and 

terminate benefit of the employment, and send them back 

to Sri Lanka by air ticket at the expense of the employer. 

Accordingly, it was informed that the QR 600 could not 

be paid to file a case in the High Court. 
 

 

6.18.4.4  It was observed that Sri Lankan migrant workers are spending time in prison due to various 

offenses such as possession, trafficking and selling of drugs. A Sri Lankan who was serving in 

the fire brigade of Qatar has been convicted of selling heroin and now imprisoned can be 

sighted as an example. It was observed that this situation had led to the loss of job orders and 

Sri Lanka's reputation. 

6.18.4.5  The agency employs only for a period of three months, usually on a migrant overseas   

migrant worker who does not work on a home or non-domestic basis. Therefore, neither the 

foreign agent nor the local agent in Sri Lanka accepts the responsibility of the helpless (due to 

various reasons) migrant workers whose period of service exceeded three months. Few 

examples are given below. 

 

Table 14 – Helpless Migrants Workers for exceeding 03 months due to Various Reasons 

 

 Passport No 

------------------- 

Particulars 

---------------- 
 

 Not known He had gone abroad on 24 April 2017 and had arrived at the 

safe house in Qatar due to harassment. The Foreign 

Employment Agency had not responded for the inquiry. 
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 N 4645953 After being informed by the agency, they advised to work for a 

year and then make an air ticket and go to Sri Lanka. 

 N 6186435 The agency advised to work one year when informed. 
 

6.18.4.6 The sponsor usually spends about 15,000 QRs to obtain a housemaid for a period of two years 

and does not receive the entire amount to the housemaid. Most portion of that amount is 

shared by local agent and his local sub agent. However, there are situations where the worker 

has to leave the home before completion of the contractual period due to the fault of employer 

or the worker herself wants to go back to Sri Lanka. In such situations, the employer lodges 

complaints against the worker claiming the entire commission paid to get that worker. Then, 

she is unable to return till the matter is solved.  In such cases, the overseas Missions have a 

great deal of effort to remove the complaint against the housemaid and send her to Sri Lanka. 

In most cases, they were reported to the Labour Section of the Embassy after arresting due to 

worked outside or involved in illegal activities. The following facts were revealed in this 

regard. 

(i)  There were some instances where the local agents advised the migrant worker to spend 

the probation period at the house and then escape to work outside. 

(ii)  It was observed during the audit that some domestic workers had gone abroad for the 

purpose of earning their commission. Such ladies had escaped the houses, before the 

end of the period of probation and, at some point, immediate after the expiration of 

that period, and reported to the safe house. Here are some examples. 

 

Table 15– Number in the Safe House those who migrated to earn commission and 

escaped from the workplace prior to and immediately after completion of the probation 

period  

Passport No 

------------------ 

Particular 

------------------- 

N 6145822 Before came to the safe house of Qatar Embassy this time, she has 

worked 5 days in Kuwait and 7 days in Qatar as housemaid. 

N 6186435 Before came to safe house in Qatar this time, she has worked 6 

months in Saudi and 3 months in Qatar as housemaid. 
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6.18.4.7 The Embassy maintains the records of migrant workers of their passport numbers.  But, all the 

institutions in labour destination countries those who employed the migrant workers, maintain 

those records on the Identity Card Number issued by respective country. Hence, in many 

cases, imprisoned or hospitalized, or when a complaint was lodged with a migrant worker, it 

was difficult to find information about the prison or hospital the migrant worker is in because 

the Iqama (ID) number was unknown, 

6.18.4.8 Instances were observed that the migrants do not comply with the agreements sign in Sri 

Lanka. For example, there have been 40 such instances of breach of agreement as Among the 

complaints reported to the Qatar Embassy as at 9 July 2017. 

6.18.4.9 Any person who goes overseas for foreign employment should be registered in the Bureau, but 

the Embassy is in great difficulty by not having information about the migrant in examining 

the complaints received against him due to not registered in the Bureau. By 5 July 2017, five 

complaints were received from immigrants came to the state of Qatar who did not register. 

6.19  Exchange of Offenders   

 -----------------------------  

6.19.1  Provisions have been made for the handing over of a Sri Lankan citizen who has committed 

an offense in another country to this country and a citizen of another country  who has 

committed an offense in Sri Lanka  handover to the respective country under the Exchange of 

Offenses Act No. 05 of 1995 (Annexure 25). Accordingly, three Sri Lankans who have been 

convicted in the United Kingdom have been handed over to Sri Lanka for their punishment 

under the provisions of the Act. In addition, three Indian prisoners who were found guilty of 

indictment by the Indian government have been handed over to the Indian government for the 

remainder of their detention in India. 

6.19.2  In addition, 151 Sri Lankan prisoners in Kuwait have made their requests through the Ministry 

of Foreign Affairs of Sri Lanka willing to spend their remaining time in Sri Lanka. Further, 

with the Cabinet approval, the agreements have to be signed between Sri Lanka and Iran to 

exchange offenders between the two countries and a discussion in September 2017 for the 

drafting of prisoners exchange agreements between Sri Lanka and Thailand was had in Sri 

Lanka and signed and ratified Cabinet approval is to be obtained for this purpose. 
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6.19.3 It was observed that more than 500 prisoners were imprisoned on various charges in 13 

countries where Sri Lankan workers are migrated as at 31December 2017. It was observed 

that 206 Sri Lankan migrants were detained in Kuwait as at 03 October 2017. Since 168 or 82 

per cent of them were accused for illicit drug using and trafficking, they are life 

imprisonment, or more than 15 years in prison. Others have been imprisoned for various 

charges like robbery, murder, burglar etc. 

 

6.20  Medical Certificate for Housemaids 

  ---------------------------------------------- 

Women who are housed for domestic purposes should undergo a medical check-up and 

provide a report to a foreign employment agency overseas, which usually takes a medical 

report after they go to the country. 

 

6.21  National Policy for Migration 

  ------------------------------------- 

The Ministry of Foreign Employment has introduced a national policy for the migration of 

workers for the first time in 2008 and the National Policy has identified the need to increase 

the contribution of Sri Lankan migrant workers through their private remittances to the 

national economy. 

The objective of migrating migrant workers is to incorporate a long term vision of migrant 

workers role in the country's economic development, while protecting the rights of migrant 

workers and increasing the benefits of the labour migration which also included in the Labour 

Migration National Policy. Accordingly, from the Labour Migration National Policy the 

following major three items were broadly expected. 

(i) controlling the migration process, 

(ii) Empowering Migrant Workers and their families, and 

(iii) Coordinate the migration and development process 

 

6.22 Covenant with Labor Importing Countries 

 ---------------------------------------------------- 

Twenty MoUs signed by the Ministry with various countries for Migrant Workers were being 

implemented by year 2017. 
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7.  Audit observations 

 -------------------------- 

7.1  Observations Detected by Analysis of the Local Labour Market  

 --------------------------------------------------------------------------------- 

7.1.1  With regard to population growth in Sri Lanka, it appears that the long-term labor supply is 

likely to result in a reduced rate of labor, especially as the age of elderly population 

aggravates. 

7.1.2  The Business Expectation Survey conducted by the Central Bank of Sri Lanka also shows a 

shortage of labour supplies in the economy. 

7.1.3  The research has further revealed that the current number of employees in the institutions and 

the anticipated business is inadequate and hence the objectives for recruitment of new workers 

are not positive. 

7.1.4 The surveys reveal that there may be inconsistencies between future employment needs and 

skills as the available labour supply has declined over time. 

7.1.5  The highest unemployment rate has been reported from the GCE (A / L) and higher education 

qualifications in the year 2016. It hints that strategies should be created to meet the labor 

demand of the economy i.e. capital development targeted. 

7.1.6  Due to difficulty in finding a suitable job, the youth will engage in low quality jobs and may 

allure underemployment, which will block them from getting out of poverty and blocking to 

be partners of overall economic growth. 

7.1.7  The gender-participation gap in the workforce relatively remained to workforce of the male 

participation. The female labour force participation rate was recorded as 35.9 per cent in 2016 

and the participation of male workforce was 75.1 per cent for the same period. This suggests 

that the female party's desire to participate in the workforce is lesser than half the male party. 

7.1.8  If there is a continuing trend in the participation rate of the female labour force at a lesser 

level, it will be a challenge in the future to provide as much labour as possible to the growth 

of the economy. 
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7.2  Vocational Education and Training Sector in Sri Lanka 

 ---------------------------------------------------------------------- 

7.2.1  It is observed that the national budget does not provide sufficient resources for technical 

education and vocational training. 

7.2.2  The government has a greater responsibility to provide vocational training, although the 

private sector has less contribution to this, but its growth trend is noticeable. 

7.2.3  Women's representation in the field of vocational training has increased in non-job courses 

such as computer and information technology courses and beauty culture, which has led to 

poor employment. 

7.2.4  It is observed that there is a large shortage in skilled labor locally in the field of technology. 

7.2.5  When vocational training institutions considered as a whole, in the range of 20 to 30 per cent 

out of recruited number of students are leave the courses. 

7.2.6  Apart from the number employed, when all figures become added, a significant percentage, 

i.e. more than 50 per cent of the recruitment to vocational training, is defined as no vocational 

training results receipt and is a waste of resources. 

7.2.7  As there are problems in the field of vocational training, the existing courses are not updated, 

a significant number of courses are not accredited, they are incompatible with industrial 

requirements, students leave the courses, do not supervise the job training, and inadequate 

supervision of training of some key government training institutions. , Lack of modern 

training equipment, lack of skilled consultants, and lack of research based decisions making 

process, etc. can be revealed. 

7.2.8  Decreasing women's representation, distancing connectivity with school education and 

industry, having students for technical courses is lagging behind, not attending vocational 

training because of the white collar employment attitude of students and parents as well as 

reluctance of focusing them for that fields, in the local culture, persons deploying in this fields 

have differently treated and although professionals have much contributed to the economic, 

their service have not been properly recognized and well treated, a considerable number of 

trainees are employed in non-related fields, in some areas industrial training opportunities are 

inadequate, etc. can be identified as the issues affected externally. 
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7.3  Observations with regard to Foreign Employment 

 ------------------------------------------------------------- 

7.3.1 Present Status of Sri Lankan Migration 

 ------------------------------------------------- 

 A large downturn is observed throughout the past period, including job orders and job 

placement. Overall, Sri Lanka has lost more than 55 per cent employment opportunities in all 

sectors. Limitation of women's participation in labour migration is the main factor for that 

downturn trend and some other reasons identified therefore are given below. 

7.3.1.1  According to family background report described in paragraph 6.13, women who are having 

children less than five years of age are banned from going overseas for employment. 

7.3.1.2.  Family background report has been extended to other services as well without limiting to the 

domestic service. 

7.3.1.3  Increase the age of women those who migration for housemaid from 18 to 23 years. 

7.3.1.4  Workers in India, Pakistan, Bangladesh, Nepal, the Philippines and many African countries 

provide services at wages less than the salaries prescribed for the Sri Lankan male migrant 

workers. 

7.3.1.5  The lack of funds required for employment in abroad for the job seekers due to economic 

hardship. 

7.3.1.6  Due to the lack of required knowledge, training, skills and experience, the local agents have 

not been able to provide workers for thousands of job orders found by them. This has also 

contributed to the reduction of foreign employment. 

7.3.1.7  Inadequate support and guidance from the government to develop the foreign employment 

market. 

7.3.1.8  Concessions given by the Government to migrant workers do not create motivation for 

employment. Loans at concessionary rates, tax concessions for startup businesses, can be cited 

as examples. 

7.3.1.9  Inadequate welfare and social security for migrant families. 
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7.3.2  The Problematic Situation Prevailing in the Foreign Employment Environment 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

7.3.2.1  As a result of domestic workers are confined to their homes, they become fully dependent on 

the employer. It was observed that this relationship had to be handled by some of the 

employers in order to make the migrant worker more likely to exploit the migrant worker. 

7.3.2.2  Though the employer has violated the contract, it is difficult to substantiate and despite the 

fact that it was proved, the problem faced employee or the Embassy cannot do anything. 

7.3.2.3  There is no mechanism to the Bureau to balance the unreasonable working conditions (In 

some cases, the daily work hours of the domestic workers are too long and not rested, there is 

no systematic program to overcome inadequate food, excessive work, lack of rest and other 

tasks in addition to home work).  

7.3.2.4  Other than some solutions are given through Embassies’ interventions, there were no 

programs to provide any support to the physical and emotional distress to the labor force due 

to the non-payment of salaries or undue deductions from salaries, as well as certain extortion. 

7.3.2.5  There were insufficient remedies for the risk associated with acute causalities and ailments in 

migrant labour supply. 

7.3.2.6  It was observed that the Embassy had no other choice in sending the worker to Sri Lanka in 

the absence of unemployment or social security. 

7.3.2.7  There was no systematic indemnification of housemaids due to the inadequate health 

insurance coverage of the country at the time of any harm caused to them. 

7.3.2.8  It was observed that the workers were not able to go to the authorities and complain or 

requests relief from the authorities, despite the pressures or holding documents such as 

passports and pressures to work in improper conditions for migrant workers to work under 

any circumstances. 

7.3.2.9  The inconvenience of losing one's self-esteem due to corruption or other abuses is more than 

the economic inconvenience resulting from losing their job. 

7.3.2.10 Some housemaids have not received the permission to leave their premises even for an 

essential matter. 
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7.3.2.11 It was confirmed during the discussions held with persons who faced similar acts, it is the 

most common practice in this field to obtain a task or service that person does not voluntarily 

fulfill, subjecting him / her to a certain sentence or influencing him or her 

7.3.2.12  Although the oral language of the country has grown faster during the short period of time, the 

written language has noticed unknown. It was observed in jail visits that the offenses did not 

commit by the Sri Lankan workers have resulted in accusations of punishing criminals. 

7.3.2.13  Although one migrant woman fled the workplace due to the severely depressed conditions, 

there is no procedure to prevent other innocent migrants. 

7.3.2.14  It is common for migrant workers to find solutions for the problems solely because they are 

not permitted to collectively face to the issues encountered by migrant workers. 

7.3.2.15  Migrant workers are unable to discuss their rights or entitlements with the employer, and it 

was observed in case analysis that, domestic workers often depend on the good faith of the 

employer, and in many instances, the employer's wife and other members have suffered some 

persecution and abuses to the worker. 

 

7.3.3  Composition and Contribution of Foreign Employment Earnings and Foreign Currency 

Earnings not included in the National Statistics 

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

7.3.3.1  Sri Lankans employed in the Middle East amid severe hardship mostly contributed to the 

national task of foreign exchange remittances to Sri Lanka through foreign exchange earnings, 

and of the total personal remittances of the year 2016, Rs. 566,260 million or 54 per cent were 

able to contribute by them. It was also observed that a considerable amount of that was 

consisted with supplying of labour by way of domestic service, unskilled, semi-skilled and 

skilled. 

7.3.3.2  There was no method to report through the Annual Reports of the Central Bank of Sri Lankan 

the income earns from foreign employment by foreign employment agencies and the Foreign 

Employment Bureau, annually. Few such income not reported are given below. 
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(i)  By supplying 16,284 housemaids to Kuwait only in the year 2017 at least Rs. 936 

million had been received to the country by means of foreign agents’ commissions. 

(ii)  The amount of foreign exchange that is transferred through the Ministry of External 

Affairs related to the death of migrant workers when employed in foreign countries. (Rs. 

210 million in relation to 143 incidents in 2015, Rs. 347 million in relation to 194 

incidents in 2016 and Rs. 267 million in relation to 159 incidents in 2017 had been 

received) (Annex - 26) 

(iii)  Remittance of foreign exchange earned by the Bureau through its Labor and Welfare 

Section in the Sri Lankan Missions abroad (in the years 2014, 2015, 2016 and 2017, Rs. 

736 million, Rs. 539 million  Rs. 527 million and Rs. 458 million respectively had been 

earned) 

7.3.3.3  Furthermore, it is important to determine the total income generated by this field, except for 

the remittances made through the banking system, is important to the decision-making in that 

field and to determine its place in the export income as well as its importance. However, it 

was not observed that attention of anybody has been paid in this regard. 

7.3.3.4  According to the Central Bank Report of Sri Lanka, the value of remittances sent by Sri 

Lankan migrant workers annually to their home country is used by the various parties as 

criteria to measure the performance of the foreign employment sector. However, it was 

revealed in the discussions that the information obtained from the banking system did not 

directly reach the target. Hence, it contains foreign employment remittance as well as other 

foreign exchange remittances remitted through Banking system. Therefore, it was observed 

that the lack of accurate information in decision making in that field was a major issue. 

7.3.3.5  According to the paragraph 6.6.2 above, reducing the remittance made by employees in the 

year 2015 by US $ 38 million as compared to the previous year is a remarkable indication, 

which also exerted an impact on the decline in the year 2016. It was observed that there was. 

Moreover, while there is a downturn in foreign employment during that period, it is observed 

that it does not amount to a significant reduction in remittances. 
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7.3.3.6  Although Worker Migration National Policy have identified the necessity of improving the 

contribution made by Sri Lankans, those who working overseas, to the national economy 

through their private remittances, the attention of the concerned parties is not adequately paid 

to encourage this national programs 

7.3.4  Contribution and Obstacles to the National Economy through Foreign Employment 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

7.3.4.1  Lack of skilled labour force in the local market is observing that there is an impediment to 

achieving favorable conditions in the international labour market. 

7.3.4.2 There is no specific program to the Bureau to provide the National Vocational Qualification 

(NVQ) qualified skilled labour by joining with the Ministry of Vocational Training and the 

Vocational Training Centers throughout the country, for suit the international labour market. 

7.3.4.3  Private remittances accounted for 9.11 per cent of gross domestic product as the main foreign 

exchange earning path but no national program to promote it was observed. 

7.3.4.4  Sri Lankan migrant workers abroad have a great demand due to their ability to adapt to 

various cultures in a short period of time and their personal characteristics, but the following 

limitations have made it impossible for Sri Lanka to achieve this advantage. 

(i)  Sri Lanka is merely dependent on the provision of unskilled labour to the Middle East 

countries and the poor attention paid to international labour markets. For example, in 

Europe, Japan and Hong Kong, even as in Asia, there is a steady increase in the adult 

population. Therefore, there is a high demand for professions such as caretakers, but not 

paying attention to those opportunities. 

(ii) The enormous social cost of women of family with children due to the shift to migrant 

foreign employment, competition among other Asian countries providing unskilled and 

semi-skilled labour, the issue of low salaries and increasing of minimum wages for job 

seekers in Middle Eastern countries, the political instability in the labour-importing 

countries, economic policies and foreign Labour migration restraint policies have also 

led to lower labor demand. 
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(iii)  In the Middle East, higher employment opportunities were created with the growth in 

economic development, but the availability of opportunities for employment in some 

areas has been limited, since the localization currently exist in those countries; For 

example, as a result of the localization by the State of Saudi Arabia from 2016, there is a 

risk of losing job opportunities in 64 job fields by the year 2017. 

7.3.5  Observations on Foreign Employment Agencies 

 ---------------------------------------------------------- 

The Bureau acknowledges that it is very safe to send foreign employment through agencies. In 

the past few decades, when we reviewed the functioning and the regulation, it was observed 

that there were points that they discouraged, among which are some of the following:  

(i)  Granting privileges to selected persons with a view to regulating. 

(ii)  Political interference in Bureau and regulatory activities. 

(iii)  Issuing of Circulars on discouraging agencies. 

(iv)  Failing to take proper legal action against offending agents and, in most cases, 

abnormal delays. 

(v)  The selection of officers to the Special Investigation Branch established for raiding the 

agents those who committed frauds, errors and cheating shall not be properly 

disregarded and not the resources to be allocated for it. Also, 08 vacancies out of 25 

officers attached from the Police Service have not filled over the longer period of time. 

(vi)  All licensed Agent shall be members of the ALFIA, the Association of Agents, 

established under the Act of the Bureau. However, without strengthening, supervision, 

and regulating the Association, properly, the amended Act in 2009, the licensed agents 

are not compulsory to be members of the ALFIA. 

(vii)  Granting agencyship without a proper basis and evaluating 

(viii)  Agencies those who contributed more to the performance of the Bureau are not 

subjected appraise properly. 
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(ix)  The Bureau temporarily suspends the journeys of such persons on notice to the Bureau 

when it prepares for foreign employment through foreign employment agencies and 

refuses to go to work for non-justifiable reasons. However, there is no legitimate base 

for the Bureau to do so. 

 

7.3.6  Migration of Sri Lankans for Foreign Employment on Out Bureau Basis 

 --------------------------------------------------------------------------------------------- 

The following observations are made regarding the foreign employment of Sri Lankans on 

Out Bureau method. 

7.3.6.1 The Sri Lankans had been provided for overseas employment with the diplomatic corps, 

whether knowingly or unknowingly as per the paragraph 6.12 above on Out Bureau method. 

7.3.6.2  As per Section 37 of the Foreign Employment Bureau Act, the employer must indicate the 

name and address of the employer for a job order, but it was observed that the name and 

address of an intermediary broker in a foreign country was replaced in Out Bureau method 

instead of the real employer. 

7.3.6.3  Discussions had been made with the representatives of foreign employment agencies that 

most of the time, those who sought jobs from self-bases were also registered with the Sri 

Lanka Bureau of Foreign Employment (SLBFE) as a job order given by such intermediaries. 

7.3.6.4  Considering the adverse impact of the migration of Sri Lankan migrant workers on Out 

Bureau method, the Bureau has stopped granting the approval under that method in 2015. 

However, on 28 January 2015, it was decided to approve the job order based on the old 

method in accordance with the request of foreign employment agents. 

7.3.6.5 Although the correct method of certifying job orders in Section 37 of the Act of the Bureau 

clearly states, a set of instructions including a procedure for approving job orders contrary to 

the procedure described in paragraph 6.11.1 above has been introduced by Chairman’s 

Circular No. 02/2015 of 06 March 2015 (Annex – 27). By that, the Bureau had taken action to 

provide legal base for the unlawful act that had been carried out by agents with the support of 

the Bureau.  
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7.3.6.6  The Chairman of the Bureau himself made an observation that the instructions given in that 

circular are valid only up to 30 March 2015 and it will be a pilot project, and whether it will 

continue to follow the progress in future. However, the Audit did not observe the formality of 

incorporating an Opinion without amending it. 

7.3.6.7  The number of complaints sent the workers those who migrated for foreign employment 

through Foreign Employment Agency based on instructions given by the circular bearing No. 

02/2015 mentioned above to the Bureau and to the foreign missions in the year 2015 and 2016 

had been 329 and 345 respectively.  In addition, 3,770 and 3,684 complaints have been sent 

by Sri Lankan migrant workers those who went for foreign employment on Out Bureau 

method in 2012 and 2013 respectively and that position had been informed to the Chairman of 

the Bureau by the Secretary of the Ministry in his letter No. MFE / DEV / 1/12/1 of 27 March 

2014. Most of those complaints were in relation to breach Service Contract. 

7.3.6.8 In the first instance, there was a procedure to approve the job orders by paying US $ 105 to 

the Bureau and using letterheads with false documents under the Out Bureau method. But 

later, it had been done by making such orders approved through the Embassies. Although 

employees, those who find jobs privately for such orders, left by registration in the Bureau, 

instances were observed that they did not leave at the employer specified in the job order for 

employment. 

7.3.6.9  Although this process had been continued with the nomination of foreign employment 

agencies by each year after deciding to implement the instructions of the Circular even after 

30th March 2016, arrangement had not been made to aware and give equal opportunities to all 

foreign employment agencies on that Out Bureau method. 

Examples :- Foreign Employment Agent bearing registration No. 2815 had sent 8,180 

workers for  foreign employment in 2015 by keeping Rs. 10 million valued 

Bank Guarantee with a validity period of two years from 18 March 2015 to 18 

March 2017. 
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7.3.6.10  According to the information given in table 6 above, it was observed that the special favoured 

Agencies had unusual earning by giving foreign employment exceeding the other agencies. It 

was observed that there were abnormal annual variations in foreign employment of such 

individual agencies. 

7.3.6.11  It was observed that it was not appropriate for a regulatory body to take particular care of only 

a few selected agencies, without treating to all the foreign employment agencies equally, as 

referred to above. 

7.3.6.12 Moreover, no such institution had been able to send such an abnormal number of workers in 

the same year, as the canceling of the Circular No 2/2015 by the middle of 2017. 

7.3.6.13  It was observed that various irregularities have taken place from foreign employment under 

the Out Bureau method, according to the following facts. 

(i)  The bank guarantee of the Agency bearing No. 2815 had been canceled by the Bank 

on the request made by the Working Director, who served as the Acting Chairman of 

the Bureau on   08 September 2016. 

(ii)  The reason for cancelation of the special permission granted to the Agency bearing                  

No. 2815 under the Circular No. 2/2015, according to the paragraph 4.1 of the special 

investigation report of the Internal Auditor of the Ministry of Foreign Employment 

dated 19 May 2017 on the subject matter, was not granted a bribe of Rs.20 million 

requested by the Working Director of the Bureau.  

(iii)  As stated above, due to releasing the Bank Guarantee, before expiry of the contract 

period of two years, the said agency was exempted from all responsibility and 

commitments of the migrant workers who were sent abroad for the foreign 

employment by him. 

(iv)  Under the Out Bureau method, the Agency, bearing license No. 2448, had been 

granted the permission to carry out the business giving further concessions of reducing 

the validity period of the Bank Guarantee from two years to one year, and reducing its 

value from Rs. 10 million to Rs. 05 million in 2016. 
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(v)  As a result of that, the number of foreign employments of the Agency bearing the 

license No. 2815, has been limited two and the number of employments of the new 

Agency bearing license No. 2,448 has become 8,088, in that year. 

(vi)  Even though the agency No. 2448 had obtained the Bureau registration in the year 

2010, migration of employees had been commenced in the year 2016. Further, it is 

unusual for this agency in migration of 8,088 workers abroad in 2016 with the 

cancellation of their registration and the valid license in 2015 and renewing their 

registration and the license in December 2015. 

(vii)  However, according to the letter dated 01 August 2016, approval for job orders should 

be granted on that date and onwards only for job orders and contracts submitted by the 

Agency No. 2315. By granting further relief this agent, the third paragraph of the 

above Circular has been revised as indicating that a period of 02-year validity of Rs. 

1.25 million valued bank guarantee is sufficient.  

(viii)  As per the letter No. AGM-LA / 1 / 1-5 and 30 March 2015 of Acting Additional 

General Manager (Local Affairs) addressed the Chairman of the Bureau, the special 

approval granted by the Circular No. 02/2015 has been over since 30 March 2015 and 

It has been revised and the Chairman of the Bureau has granted the approval therefore. 

Accordingly, the maximum number granting final approval per agency per year has 

limited to 4,000. However, the selected Foreign Employment Agencies mentioned 

above i.e. No. 2815 and No. 2448 had been permitted to send workers for foreign 

employment beyond that limit. (Paragraph 6.9) 

7.3.6.14  The observations made in the examination of the job order approval process in terms of the 

internal Circular No. 02/2015, on the selected sample of 11 job orders with more than 250 job 

vacancies are given below. 

(i)  The correct information on the employer's name, identity card number and the working 

place and the actual job should be included in the relevant documents in case of the 

final approval as per clause 06 and 07 of the Circular, but 173 instances of non-

compliance with that requirement were observed. 
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(ii)   The Bureau had granted the approval for 1,190 jobs in 14 job categories in 36 

institutions under Ramco Trading & Contracting W.L.L, under the Job Order No. QT / 

JO / 17/158. However, according to the examination carry out in this regard, there was 

no evidence to prove that any of these 36 companies is listed under the parent 

company of Ramco Trading & Contract W.L.L. In addition to that, when examination 

of the information in relation to this job order with the soft copy of the IT Division, it 

was revealed that workers had been sent 831 companies under that job order but none 

of them confirmed that they existed under that parent company. 

 

(iii)  According to the job order No. QT / JO / 17/166, 520 jobs were given for 12 job 

categories in 413 institutions. However, there was no any evidence to ensure that none 

of those institutions was under the parent company Najma Al Khair Trading Company. 

 

(iv)  The foreign employment agencies should enter the job order information to the 

computer system and the Labour Section of the Mission certify the same by verifying 

the accuracy of those information and completeness of other documents. However, 

instances were observed that measures had been taken against that procedure. 

 Eg:- 

- Najima Al Care Trading Co. prepare up the job order bearing No. QATA / JO / 

17/00166 at 23.28 p.m. on 02 April 2017 and submitted it at 23.43 p.m. on the 

same day and confirmed its accuracy at 23.45 p.m. and certified on the same day 

night at 23.48 p.m. 

 

-  Ramco Trading and Contracting Co. had prepared the job order bearing No. 

QATA / JO / 17/00158 at 7.34 p.m. on 29 March 2017 and submitted it to the 

Mission Office at 7.54 p.m. It had been accepted by the Mission Office at the 

same time and certified it after one minute at 7.55 p.m. 
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(v)  The following points in the process of certification of job orders were observed when 

examining the documents pertaining to the final approval furnished by the Head Office of the 

Bureau on selection of two job orders bearing Nos. QT / JO / 17/158 and QT / JO / 17/166.  

The job title in the visa was differed from the job title in the employment contract signed by a 

migrant worker and eight such instances were observed. The details are as follows. 

 

Table 16 – Instances of Differences in Occupation as per the visa and Migrant Worker 

Signed Employment Contract 

 

Passport 

No. 

Job as per 

visa 

Job as per Employ Contract 

--------------- ----------------- -------------------------------------- 

N6301025 General Supervisor Quantity Survey 

N5126311 Supervisor Cleaner - Male 

N6711511 Supervisor Cleaner - Male 

N5200543 Administrator Supervisor 

N4833357 Air-condition 

Technician 

Mechanic, AC & Refrigerator 

N3455391 Foreman General Worker 

N4454534 General Supervisor Labourer 

N6720309 Administrator Labourer 

 

•  A written confirmation on taking full responsibility for employment changes should be 

accepted by the local and foreign employment agencies. However, without obtaining 

such written confirmation from employers who giving jobs, only photocopies of such 

letters prepared in letterheads had been attached in the files. Few such examples are 

given below. 
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Table 17 – Instances of Having Photocopies of the Letter of Confirmation of the 

Responsibility of Job Title Changes  

Passport No. Job as per Visa Job as per Employment 

Contract 

------------------ ------------------ ------------------------- 

N5126311 Supervisor Cleaner - Male 

N4833357 Air-condition 

Technician 

Mechanic, AC &Refrigerator 

N5200543 Administrator Supervisor 

 

•  When submitting a single job order for a large number of jobs, if there are subsidiaries 

under the parent company, the parent company should submit a letter stating that what 

those affiliations are and it should be counter signed by the Chamber of Commerce and 

certified by the Foreign Embassy. However, two Sri Lankan having Passport Nos. 

N6711511 and N5126311 had been supplied to a company named Kurijencypool when 

supplying Sri Lankan workers to the Regency Group Holdings relating to the Job Order 

No. QT/JO/16/560, a fixed-duty Queens Holding Company. Although it was stated by 

another letter that the said company is a subsidiary of Regency Group Holdings, it was 

not certified by the Chamber of Commerce of the respective country. Also, the 

consultant of the labour Sction of the Qatar Embassy was not certified. 

•  When granting the final approval, the type of the job and the wage given in the first 

approval were to be checked, but the approval for the salary in the employment 

agreement had been granted without such salary checking. Also, only the employee had 

signed in the employment agreement, and the letterhead has not been used for it. 

Therefore, that employment agreement could not be accepted as a formal one in the 

audit. Accordingly, it was observed that the respective job holder has the risk of 

receiving the expected salary.  
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•  According to the Foreign Diplomatic Operations Manual, checking accommodation 

facilities and availability of job opportunities of the relevant sites are compulsory. 

However, according to Circular bearing No: AGM-IA / 01/01/02 of 18 August 2017 

(Annexure-27) issued focusing on the Qatar Mission, it is not necessary to check 

accommodation and visa. Therefore, issuance of circulars to deviation from the 

procedural manual without the approval of the Board of Directors is observed not 

formal. 

•  Thirty-seven instances of granting approval for the jobs, which were not in the certified 

job orders were observed. 

(vi)  According to the Operational Manual for Missions, the job order process, from preparation to 

certification through the computer system should be done under supervision and examination 

of the Overseas Mission. However, certification of job orders in migration of 62, 12 and 17 

workers (91 in total) to Qatar in the years 2014, 2015 and 2016 respectively had not been 

done by the Labour and Welfare Section of the Qatar Mission. 

7.3.7  Audit Observations on Issuing of Family Background Reports 

 ----------------------------------------------------------------------------- 

When implementation of the requirement of the family background report mentioned in 

paragraph 6.13 of this report, the relevant officers and other related parties jointly committed 

various frauds and irregularities. That position was an obstacle in achieving the intended 

objectives by imposing the relevant requirements. It was observed that a special investigation 

carried out by the Internal Audit Division of the Ministry in years 2014, 2015 and 2016 has 

revealed that the following irregularities had been committed by the Development Officers 

attached to the Divisional Secretariat of the island for family background reporting.  

(i)  Eight thousand two hundred and thirty-eight (8,238) falsified family background reports 

have been issued 

(ii)  Issuing of 67 family background reports without field inspection 

(iii)  Preparation of forged documents on 04 occasions 
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(iv)  A same woman has been issued family background reports by two Divisional 

Secretariats 

Further, in contrary to the provisions in paragraph 19 of the Circular No. 2017/01 of 16 

January 2017, 100 instances of granting approval for family background reports by two 

officers of the Bureau was observed. (Annexure - 29) 

 

7.3.8  Impact of the Decision on the Minimum Wage Levels for Sri Lankan Workers 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------ 

The following points were observed regarding the impact of the decision on the minimum 

wage levels for Sri Lankan workers as mentioned in para 6.14 above. 

7.3.8.1 Although the minimum wage levels for the Sri Lankan workers declared by the Bureau were a 

matter for their benefits, there had been no formal procedure followed to determine that 

salary. 

7.3.8.2  Although the minimum wage was published as US $ 300, there were various problems with 

the approved job orders since lack of its composition. 

For example: 

 Granting approval for job orders having a basic salary of 1100 Riyals and "No Food". 

 No approval is granted for jobs declared as the basic salaries of 900 plus 200 Riyals for 

meals, or basic salary of 1000 Riyals plus 125 Riyals for meals. 

7.3.8.3  It was observed that the minimum wage prescribed for the Sri Lankan workers in comparison 

with the minimum salaries prescribed by countries such as India, Nepal and Bangladesh for 

their workers was observed as excessive. 

7.3.8.4  The absence of a proper local policy on wages for foreign employment and making periodical 

changes therefore disturbs the labour supply for foreign employment. 
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7.3.9  Issuance of Medical Certificates to Domestic women Workers 

 --------------------------------------------------------------------------- 
 

 The following observations are made regarding the methodology for issuing medical reports. 

7.3.9.1  Failure to cover medical reports of diseases such as back born pain, rheumatics etc. 

7.3.9.2  Medical report was not taken by undergoing a test on a date close to the departure. As a result, 

women have to be convinced that they have a pregnancy that is pregnant abroad, and by that 

women have to face social and emotional problems. 

7.3.9.3  Even though the medical examinations were failed, the females have been sent to foreign 

employment on fake medical reports with the consent of the agency and the migrant worker. 

7.3.9.4  Getting medical reports without disclosing chronic and long-term illnesses. 

7.3.10  Recruitment of staff for the Bureau is not done properly 

 ------------------------------------------------------------------------ 

It was observed that during the past 14 years, the Sri Lanka Bureau of Foreign Employment 

(SLBFE) has been influenced by political involvements in the recruitment of employees in 

certain categories (especially for lower ranks). Also, the officers so recruited can be connected 

to higher management, according to the Institute's promotion procedure. Further, it was also 

observed that officials who got political appointments are representing the senior management 

in the Bureau.  

For example, 4 offices out of 05, who had been recruited as consultants (Head of the Section) 

in the Labour and Welfare Sections of the Sri Lankan Diplomatic Missions as on 31 

December 2004, were residents of the Rathnapura district of which the then Hon. Minister 

relevant to the subject represented.  

Consultant (Qatar) - Ratnapura 

Consultant (Riyadh) - Kalawana 

Consultant (Oman) - Eheliyagoda 

Consultant (Lebanon) – Godakawela 
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7.3.11  Not managing the foreign employment opportunities properly 

 ---------------------------------------------------------------------------- 
 

7.3.11.1  It was observed that even though there were highest minimum wage opportunities for migrant 

workers with equal qualifications for each job, migrant workers had been referred to the 

countries where the minimum wage was offered. As revealed in the examination of 05 

categories of jobs for which the orders had been received in 2016, the opportunity to earn 

more than Rs. 430 million foreign currency annually had been lost due to sending workers to 

countries paying low wages rather than focusing on higher wage pay countries. 

 

7.3.11.2  Although the Bureau had obtained foreign employment opportunities by carrying out 

promotion activities and handed them over to the Sri Lanka Foreign Employment Agency 

(Pvt.) Ltd., the subsidiary company of the Bureau, its contribution by way of supplying 

required labour for that was very minimal. Hence, it was observed that the company had not 

made an adequate effort to obtain the results of the foreign promotional programs of the 

Bureau. 

7.3.11.3 It was observed that 90 per cent of the registered candidates in the Job Data Bank of the 

Bureau were not eligible candidates in the foreign labor market. 

 

7.3.12  Not Paying Proper Attention to the Various Complaints Received Regarding Foreign 

Employment Field 

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

7.3.12.1  Complaints Received to the Missions in Abroad 

 -------------------------------------------------------------- 

(i)  It has been revealed at the audit inspection carried out on several foreign missions that a 

proper system has not been put in place to accommodate all the complaints related to the 

foreign employment field to enter to the computer system. 

(ii)  Complaints sent directly to the Bureau by the Labour and Welfare Offices, should be 

entered into the computer information system in terms of Paragraph 2.5 (i) of the 

Foreign Diplomat Procedural Manual. However, instances of noncompliance with that 

requirement were observed.  
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(iii)  Complaints received to the Sri Lanka Labour Offices such as Oman, Lebanon, Cyprus, 

Israel, Kuwait etc. in many countries have not been entered into the computer system. 

 For example, the number of complaints received by Qatar Labour Office appears to be 

over 80 per cent of the total number of complaints lodged by migrated Sri Lankan 

workers. The reason observed for that abnormal situation was incomplete recording of 

complaints by other missions. 

 

7.3.12.2  Complaints against Employment Agencies 

 ---------------------------------------------------- 
 

(i)  Complaints which cannot be solved by the normal complaints handling system of 

Bureau and complaints which need to be further investigated should be forwarded to the 

Special Investigation Division. Number of complaints referred to the Investigation 

Division in that manner but not examined during the past five years was 4,067. 

(ii)  The number of complaints received against to the agencies in 2013 was 26 per cent and 

in 2017, it has been increased to 46 per cent by 20 per cent. 

(iii)  The number of Sri Lankan migrant workers who disappeared during the past five years 

was 320. However, it was not observed in audit that adequate investigation had been 

done by the Bureau thereon. 

 

7.3.12.3  Complaints Received to the Investigation Division 

 -------------------------------------------------------------- 
 

According to paragraph 6.8.5 above , the complaint received to the investigation division 

should be registered and sudden  solution should be given with in the 14 days by calling all 

parties concerned.  It was observed that out of the total number of complaints received during 

the last 6 years, 3,617 complaints were at investigation level even as at 31 December 2017.  It 

was observed that 19 per cent of the total number of complaints received was further tested, of 

which a higher percentage was observed relevant to the year 2017. 

 

 

 

249



7.3.13  Identified observations on Safe Houses 

 ------------------------------------------------ 
 

7.3.13.1  During the last three years, 10,324 Sri Lankan women who sent overseas for employment had 

been referred to Safe Houses for protection due to various reasons. At the end of 2017, there 

were 250 inmates, out of which 20 were held for more than six months. The government spent 

Rs. 43,300,824 for house rent, food and medical assistance in the year 2017. 

7.3.13.2  As there was no Safe House at the Sri Lanka Missions in overseas, the information on such 

Sri Lankan male detainees in labour importing countries were not made available for audit. 

 

7.3.14  Process of Special Investigation on Airports 

 ------------------------------------------------------ 
 

Provisions had not been made in the Act to deal with migrant workers who are being detained 

at the Airport, illegally and therefore, the Bureau was not in position to take any legal action 

against such detained workers. 

 

7.3.15 Staff are not Properly Recruited for the Labour and Welfare Sections of the Overseas 

Missions  

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

7.3.15.1 The scheme of recruitment used by the Bureau in relation to appoint the officers to the Labour 

and Welfare Section of the overseas Missions had not been approved by the Department of 

Management Services. Information such as appointing authority, salary code, salary scale, 

recruitment method, terms of engagement etc. had not been included in the present procedure 

uses by the Bureau. 

7.3.15.2  Approval has been obtained for the qualifications to be considered when selecting the persons 

to be appointed as Diplomatic Officers of the Sri Lankan Diplomatic Missions by Cabinet 

Paper No. 04/1607/027/027. However, There were significant inconsistencies between the 

said qualifications approved by the Cabinet and qualifications included in the recruitment 

procedure furnished to audit. 
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7.3.16 Entering into Agreements with Labour Importing Countries 

 -------------------------------------------------------------------------- 
 

7.3.16.1 Although labour supply is continuously being done to Jordan, Qatar, Bahrain, Iran and 

Switzerland, but the agreements / MOUs entered into with those countries at different times 

from 2006 to 2014 are not in activated, at present. 

7.3.16.2  According to such Agreements / Memorandum of Understanding, if there is evidence that the 

parties are continuously operating after one party does not withdraw from the written 

agreement after written notice, it was observed that deviation from the need for conducting 

timely Joint Meetings in order to actively operate them was the reason for violating the 

agreements mentioned above. 

7.3.16.3  Qatar, Oman and Saudi Arabia out of 12 countries entered into agreements with, Joint 

Meetings held from 2009 to 2018, were only 4 Joint, 3 and 2 Meetings respectively. No 

evidences were furnished to audit that Joint Meetings were held in relation to other 

agreements. 

7.3.16.4  There should be annual joint committee meetings with the governments of Bahrain and 

Kuwait in accordance with the agreement, but since 2009 there have been no meetings. 

Details of these agreements are annexure-30. 

7.3.16.5  Drafts of the MOUs with the countries of Jordan, Qatar and Bahrain have been sent for 

approval by the Ministry of Foreign Affairs to the Ministry of Foreign Affairs and other 

relevant agencies, Due to the delay of that, the process has been stopped. 

 

7.3.17  Intervention of Sri Lanka Missions on Sri Lankan Migrant Prisoners 

 ------------------------------------------------------------------------------------- 

7.3.17.1  More than 500 prisoners have been imprisoned in 13 countries where Sri Lankan workers are 

migrated as of 31 December 2017, but as per paragraph 6.19.1 above, suitable arrangement 

had not been made to bring them to Sri Lanka and spend the rest of the punishment period in 

Sri Lanka.  

7.3.17.2  It was observed that there were 206 Sri Lankan migrants who were imprisoned in Kuwait as at 

03 October 2017. One hundred and sixty eight of them (82 per cent) are life sentences or more 

than 15 years in prison due to charges for trafficking and using of drugs. The other people are 
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imprisoned on various charges like robbery, murders, burglar, etc. Furthermore, there was no 

any information to prove whether 87 out of 206 had gone abroad on Bureau registration or 

not. 

7.3.17.3  Every organizations in Kuwait maintain the records of the migrant workers to the Iqama 

number (National Identity Card issued by the country), but the Embassies maintain those 

records by the passport number. It would be the reason for having a doubt whether the above 

mentioned 87 Sri Lankan migrants were Bureau's registered or not. It was further observed 

that the other countries are also faced this identity card issue similarly. 

 

7.3.18  Payments of Compensation and Sending Corpse of the Deceased Employees to Sri 

Lanka 

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

7.3.18.1  The bodies of the deceased who are died during the foreign employment and who are 

subjected to various accidents are not complacent in sending to Sri Lanka and receiving 

compensation without delay and it is insufficient for the involvement of the staff of the 

Missions. 

7.3.18.2 In the examination of compensation payment activities for Sri Lankan workers mentioned   in 

para 6.16 above, the following points were observed. 

7.3.18.3 From the past, up to now, the officers of the Embassy have not visited the courts and police 

stations continuously to deal with those incidents, which have caused the long-delayed files to 

be accumulated up. 

7.3.18.4 It is the responsibility of the Embassies for dealing with embarrassments, disasters and 

grievances face by migrants who leave for employment to the countries very far from Sri 

Lanka. This is because relatives can be very little involved in it. But the above information did 

not observe that the Embassies had adequately intervened. 

7.3.18.5 Apart from 32 compensations out of 150 compensation files held at the Sri Lankan  Mission 

office located at Riyadh as at 01 October 2017 the balance was between 02 and 25 years old. 

It was reasoned to be held those files in arrears In the long run, there was an insufficient 

intervention by the officials of the Embassy to avoid these issues. 
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7.3.18.6 One hundred twenty compensation file out of 150 recorded as compensation delayed files (90 

per cent) were in relation to deaths caused by road accidents and it was 109 or 73 per cent of 

the total events. These incidents are the incidents that are being brought to the courts through 

the relevant police stations due to the weakening of the intervention of the Embassy officers. 

7.3.18.7  Not visiting the police stations and courts continuously resulted in many delays in the cases in 

Riyadh. According to the discussions had with the officials of the Embassy it was revealed 

that reasons for such less visits were the Courts and police stations are located very far from 

the Embassy located city of Riyadh and considerable time has to be spent for official visits to 

those areas. Further, lack of necessary facilities for the officers such as vehicles and other 

facilities etc. and the Embassy officials have also said that the travel expenses for the long-

distance visits have not been approved etc.  

7.3.18.8  It was stated to the Audit that a law firm does not have the opportunity to do much work in the 

courts, according to the experience in courts in various areas over the past two years of 

officers who are attached to the Embassy. Further, in the vehicle accidents, compensation is 

decided by the judge of the court, and the next of kin is determined to pay compensation in 

murder cases. Therefore, it is reported that there is no opportunity for law firms to play a big 

role in the courts. However, by that time, two law firms were selected to take action to obtain 

compensation. 

7.3.18.9 The discussions had by the officials of the Sri Lankan Embassies with the officials of the 

Embassies in the Philippines, India, Pakistan and Bangladesh revealed that they have not 

selected lawyers and that they will directly participate in such activities. 

 

7.3.19  Inherent Problems to Sri Lankan Workers Serving in the State of Jeddah 

 ------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

7.3.19.1 When paying attention to the city distribution coming under the purview of the Sri Lanka 

Consular Office in the State of Jeddah and distance to those cities from the Consular Office, 

will normally take about 10 to 12 hours in the event of an official working. The cost of living 

in those areas is reported to be higher than in other cities in the country because of the tourist 

attraction. Also, the office hours of Saudi Arabia are closed at 2:30 p.m. and there is barrier to 
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doing so in all cases in one visit. The relevant officers are citing the reasons for delaying the 

performance of many files in these circumstances. 

7.3.19.2  The Embassy had not collected sufficient information on 11 out of 30 Sri Lankan detainees as 

on 02 October 2017 in 08 camps in Jeddah. 

7.3.19.3  If the Public Trustee Department is unable to make the payments out of the compensations 

received on behalf of the employees who died while working in the Foreign country  to their 

NOKs, the attention of any party has not been paid to prepare a methodology to get that 

money, received to the country by labour exportation, to the Bureau in order to strengthen the 

Migrant workers’ Welfare Fund. 

 

7.3.20  Legal Background of the Bureau and How It Works 

 ---------------------------------------------------------------- 
 

7.3.20.1  Bureau is an institution where the migrant workers are employed abroad and carries out many 

other operations and business activities, while providing rules and regulations for the purpose 

of regulating and establishing good governance in the field of foreign employment.  

According to the facts in the paragraph 6.2.1.3 above, it is not independent of the Bureau to 

regulate that field. 

7.3.20.2  The General Manager who has been appointed in full time as the Chief Executive Officer in 

accordance with the approved cadre had been excluded from all administrative activities due 

to delegating the powers vested in paragraph 6.2.1.3 above.  

7.3.20.3 The position of Working Director, which is not in the Act or in the approved cadre, had been 

created and entrusted with that post of an extraordinary role. The person holding the position 

during the last period (prior to 31st December 2017) had exercised his power unusually. 

7.3.20.4 Transferring the powers so vested in the Act to the individual person by the Board of Directors 

does not result in an anticipated control over the Act and in respect of the powers delegated as 

such; a report had not been made by each person as required by Section 11 (2) of the Act. 

Further, the Board of Directors had also not pursued any follow-up in this regard. 
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7.3.20.5 As per the powers vested in the Working Director, as described in paragraph 6.2.1.3.(ii) above, 

it had been caused to pressurize on the officers and to made influenced to their fair decisions. 

Further, he is also empowered to supervise the performance the duties of the Chairman of the 

Bureau. 

7.3.20.6 As granting the authority the Chairman to take all statutory decisions of the Bureau, the 

opportunity given for the Board of Directors to determine the important decisions that would 

be taken to meet the objectives set out in the Bureau Act has been restricted. Since the 

Chairperson of the Bureau is appointed by the political authority, empowering the executive 

administration powers for such a post will threaten the independence of the Bureau.  

7.3.20.7 It was observed that there is no need to delegate the powers of oversight of the Bureau to the 

Working Director since there is a full-time chairman. Further, performing the duties of the 

post by him, in full time, without getting any allowance is also special. 

7.3.21  Provisions in the Sri Lanka Bureau of Foreign Employment Act No. 21 of 1985 in 

respect of the Board of Directors 

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

7.3.21.1  Even though it has been mentioned in Section 04 of the Act that the members of the Board of 

Directors are the members of the Bureau, the interpretation thereof does not appear in the Act. 

7.3.21.2  Although Section 5 (d) of the Bureau Act has been mentioned that the Director Board consists 

of 11 members, the purpose of admitting such composition to the Board of Directors had not 

been explained. Therefore, impact of the members’ absence for the decisions taken at the 

meetings could not be ensured in audit. 

7.3.21.3  Furthermore, the Minister has the power to remove a Director without any reason whatsoever, 

under Section 6 (a) of the Act may disturb to their independent functioning.  

7.3.21.4  No provision has been made in the Act to include in the Board of Directors any representation 

from the Line Ministry. 

7.3.21.5  There is no adequate provision in the Act an existing member is ineligible to be a member of 

the Board of Directors. 

255



7.3.21.6  The Act does not mention that the Chairman of the Board of Directors is officially the 

Chairman of the Sri Lanka Foreign Employment Bureau. 

7.3.21.7  Since the General Manager has not been named as the Chief Executive Officer of the Bureau, 

the all administrative powers of the Bureau, according to the Section 10 of the Act, are rest 

with the Board of Directors. Therefore, the Act does not mention that the way of carrying out 

the administrative activities of the Bureau until appoints a new Board of Directors at a time of 

the Board of Directors is dissolved. 

 

7.3.22  Decisions on Payment of Insurance Claims 

 ------------------------------------------------------- 

It was not observed that the Bureau has taken adequate actions to receive compensation to 

migrant workers by insurance coverage. 

 

7.3.23  Other Observations 

 ------------------------- 
 

7.3.23.1  It was not observed in audit that the decisions taken for recruitment of domestic workers at the 

Joint Committee Meeting  held in Sri Lanka on the 17th and 18th of March 2017 have been 

implemented  on a satisfactory level or follow-up them by the Mission Office until the end of 

January 2018. 

7.3.23.2  It was observed that there are Sri Lankans who were unable to migrate back to the country 

after lapse of their agreed service period due to various reasons had been in Safe Houses 

attached to the Embassies. 

7.3.23.3  There were cases of negligence by the Bureau when registering migrants. Some of the 

information was incorrectly inserted into the computer system while some essential 

information have not been entered into the system. 

7.3.23.4  Qatar's first visa for a migrant to stay is only valid for a period of three months, although 

Iqama (Identity Card) is required to be prepared by the sponsor within that period, but the 

Mission had received complaints about helpless migrants who had not yet prepared the 

identity card. Complaints against what that activity has not formally been happened were 

received from Sri Lankan workers to the overseas Mission. 
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7.3.23.5 It was observed that the loss of job orders for Sri Lankan migrant workers due to unlawful 

activities committed by Sri Lankan migrant workers has also led to damage the reputation of 

Sri Lanka. 

7.3.23.6  The sponsor spends a considerable amount (eg QR 15,000 for Qatar) to obtain a housemaid 

for a couple of years and that money is not fully received to the respective housemaid. A 

higher portion of that amount is owned by the local agent and relevant local sub agent. 

However, if the employee makes a request to go back to Sri Lanka due to a fault of the 

employer prior to the expiry of the contract period, the respective employer lodge a complaint 

against the worker at the police stations by claiming that full sum and refuses to send her back 

to Sri Lanka. In such instances, the overseas Missions will have a lot of effort to remove the 

complaint against the housemaid and send her to Sri Lanka. 

7.3.23.7  In a situation when complaints are received about migrants, it is difficult the Bureau to find 

the place where the migrant is in as they change the workplace without informing to the 

Bureau. The reason for that was, according to the data in the Bureau, his / her place of 

employment was mentioned as being the original employer's information. 

7.3.23.8  Many housemaids staying in Safe Houses said that they had escaped from the houses where 

they worked due to the fact that the house owner’s harassments, torture, non-payment of 

wages, etc. However, overseas Missions are not being maintained any record with regarding 

to the employers and houses wherein the housemaids faced such harassments. Therefore, it is 

inevitable the other people become their victims. 

7.3.23.9  The Job Promotion Plan has not been implemented in overseas Diplomatic Missions which 

were subjected to audit. 

7.3.23.10 An employment agency located in labour importing country has granted the permission to 

find Sri Lankan workers dealing with five Sri Lankan recruiting agencies. Therefore, the 

Bureau was pointed out that: as one agency has sent one job order to several Sri Lankan 

agents, the number of vacancies could be more than several times as against the number of 

workers recruited. However, the Bureau was unable to make it corrected. 

 

257



7.3.23.11 Suspension of activities of the foreign Employment Agencies as well as suspension of the 

journeys of persons getting ready for employment abroad and accused from foreign 

employment agents for various offenses before moving abroad, and accused persons those 

who returned to the country after foreign employment are trying to migrate abroad again etc. 

is being defined by the Bureau as black listing and it was observed that there is a spate section 

in the Bureau for that. 

 

08. Recommendations 

 ------------------------- 

8.1  Planning to increase the number of professionals who are being trained in foreign employment 

through the expansion of vocational training opportunities in the fields of health, hotels, 

construction and engineering. (Reference 7.2.3, 7.2.8, 7.3.1.6, 7.3.4.1) 

8.2  Making arrangements to expand public sector involvement in preparation of vocational 

training programs in line with local as well as foreign employment (Reference 7.2.1, 7.2.2, 

7.2.7, 7.3.4.2) 

8.3  Amend the Sri Lanka Foreign Employment Bureau Act No. 21 of 1985 , in order to ensure the 

safe guard of the overseas migrants (Reference 7.3.21) 

8.4  Taking action to delegate the regulation of foreign employment to an independent entity 

(Reference 7.3.20.1) 

8.5  Formulating the methodology for selecting workers for foreign employment (Reference 

7.3.11.3) 

8.6  Formulating policies for reducing the cost of remittance of money through foreign 

employment earnings and make them aware with regarding the benefits that can accruing 

through such remittances (Reference  7.3.3.6, 7.3.3.5) 

8.7.  To maintain an integrated and up-to-date information system joining with all relevant 

institutions (such as Department of Immigration and Emigration, Department of Registration 

of Persons, Foreign Employment Bureau, Ministry of Foreign Affairs etc.). (Reference from 

7.1 to 7.3.23 
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8.8  Reporting intimidation of employers and foreign employment agencies violating the 

agreements by doing various irregularities and hurting for employees. (Reference 7.3.12.2, 

7.3.5, 7.3.2.1, 7.3.2.2, 7.3.2.3) 

8.9  Formulate methods to enable the migrant workers to discuss their issues with employers, at 

least one day a month (Reference 7.3.2.15) 

8.10  Compilation of necessary rules for the adequate protection of migrant workers and especially 

for the protection of domestic workers (Reference 7.3.2.5, 7.3.2.6, 7.3.2.7, 7.3.2.14) 
 

8.11  Providing and implementation of legal provision to protect both male and female migrant 

workers who arriving to Labour and Welfare Section of the overseas Mission for protection 

and also to ensure the provision of hostel facilities with high quality (Reference 7.3.13.1, 

7.3.13.2, 7.3.23.3, 7.3.23.9) 

 

8.12  Educate the relevant officials to send the migrant workers who are unable to travel to Sri 

Lanka due to illness unhealthily to work again, pregnancy, termination of employment and 

severe deprivation by sending them through the airport directly by intervention of the 

Department of Domestic Service and it should be diplomatically mediated to legislate rules 

there for. (Reference 7.3.9, 7.3.2.5, 7.3.2.8, 7.3.2.9) 
 

8.13 Formulate a formal methodology to pay compensation receiving on behalf of employees who 

died while engaging in foreign employment to the relevant heirs. (References 7.3.18.1, 

7.3.18.2) 
 

8.14  According to the Act No.5 of 1995 on the Exchange of Offenses, the prisoners were brought 

under the exchange of offenders and a suitable program was prepared for spending the 

remaining period of punishment in Sri Lanka. (References 7.3.17.1) 

 

8.15  Attachment of staff capable of running diplomatic functions and improvement of quality and 

standards of such staff. (Reference 7.3.10, 7.3.15) 

 

8.16  Action should be taken by the Government to reduce the recruitment costs of Sri Lankan 

employers who are engaged in foreign employment. (Reference7.3.23.7) 
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8.17  The Bureau should set up a systematic program to maintain records by every migrant's 

passport number as well as the identity card provided by the relevant country. It should be 

made aware by the Bureau that they should inform the Mission Office as soon as they have 

received the identity card given to the migrant worker during the training given to them. 

(Reference 7.3.23.4, 7.3.23.8, 7.3.23.9) 

8.18  Generally, as there is a decided fixed salary for every job included in the job order which is 

registered in the Labour Department of the relevant country, the salary mentioned in that job 

order should be included in the job contract. (Reference 7.3.8.1, 7.3.8.2) 
 

8.19 The Sri Lanka Bureau of Foreign Employment should have been a much wider approach to 

the problems in the field. (Reference7.3.2, 7.3.5, 7.3.6, 7.3.8, 7.3.18) 

 

8.20  The Bureau should take action to regularize the  present system to enable the workers to get 

more benefit from insurance coverage. (Reference 7.3.22) 

9.  Conclusions 

 --------------- 
 

9.1  By increasing the skilled workforce in the local market, the surplus labour can be export 

thereby the skilled labour force in the country can be balanced. In addition, to reduce social 

issues, the excessive skilled and semi-skilled labour force that is being created can be directed 

to foreign markets. However, there is no empowered and leadership assigned state institution 

to implement of such a national program 

9.2  The Bureau of Foreign Employment is an  institution engaged in business that is directly and 

indirectly connected to the field and it is not an independent institution to regulate the industry 

and therefore, there is a necessity of forming an independent regulatory body.  

9.3  The Foreign Employment Bureau Act No.28 of 1985 should be amended, so as to ensure the 

safety and security of the Sri Lankan migrants living abroad and strengthened the activities of 

the Bureau. 

9.4  There is no specific program to the Bureau to provide skilled labour force having the National 

Vocational Qualification (NVQ) suit for the foreign labour market by joining with the 

Ministry of Vocational Training and the Vocational Training Centers that are established 

throughout the country 
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